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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

20946 RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, de la Secre-
taria de Estado de Cultura, por la que se modifica
la de 1 de agosto de 2003, por la que se convocaba
concurso de méritos para cubrir puestos de trabajo
en el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia,
adscritos a los grupos A, B, Cy D.

Por Resolucion de 1 de agosto de 2003 de la Secretaria de
Estado de Cultura («Boletin Oficial del Estado» de 18 de septiem-
bre), se convoco6 concurso de méritos para cubrir puestos de trabajo
en el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

A la vista de la propuesta de la Direccion del Museo, en razén
a la necesidad de llevar a cabo una reestructuraciéon en la Sub-
direccion General de Conservacion, Investigacién y Difusion,

Esta Secretaria de Estado, acuerda suprimir del anexo I de
la citada convocatoria el siguiente puesto de trabajo:

Puesto de trabajo niimero: 6

Subdireccion General de Conservacion, Investigacion y Difu-
sion.

Jefe de Servicio de Gestion de Exposiciones Temporales.

Complemento especifico: 9.186,36 euros.

Madrid, 3 de noviembre de 2003.- El Secretario de Estado,
por delegacion (Orden de 1 de febrero de 2001, BOE del 9), el
Director del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, Juan
Manuel Bonet Planes.

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

20947 ORDEN CTE/3188/2003, de 13 de octubre, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en el Instituto Geolbgico y Minero
de Espana.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Geolégico y Minero
de Espafa (IGME), dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1,
apartados a) y c¢), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por las Leyes 23/1988, de 28 de julio, vy 13/1996, de 30 de
diciembre, previa autorizaciéon de las bases de la presente con-
vocatoria por la Secretaria de Estado para la Administracion Puabli-
ca, vy de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion

General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ciéon General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico, que constara de dos fases en
atencion a la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales
se relacionan en el Anexo I de esta Orden. El presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1.976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios y se desarrollard con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administraciéon General del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los cuerpos y escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, siempre que retnan las condiciones
v los requisitos determinados en la presente convocatoria, a los
que se refieren tanto las bases generales de aplicacion como los
previstos para cada puesto en el Anexo I.

Seglin lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, podran participar en este concurso los fun-
cionarios a que se refieren las bases primera y segunda de la
presente convocatoria con las siguiente limitaciones:

Podran participar los funcionarios que pertenezcan al cuerpo
y escala sefialado en la columna «Adscripcion a cuerpo» del
Anexo L.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometido a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension, siempre que retnan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Instituto Geolégico v Minero de Espaia, salvo los que se
hallen en comisiéon de servicios, estan obligados a participar en
el presente concurso, solicitando todas las vacantes a las que pue-
dan acceder por reunir los requisitos establecidos en la convo-
catoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcion provisional, que solo tendran obli-
gacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

3. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspensiéon
firme de funciones deberan acompaifar a su solicitud documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

4. Los funcionarios en situaciéon administrativa de Servicio
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afos desde su transferencia
o traslado a las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo
plazo desde la toma de posesion de su ultimo destino definitivo,
de acuerdo con lo previsto en la base primera.
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5. Soélo podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios con dos afnos de permanencia desde la toma de posesion
de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo, asi como,
los funcionarios que, aiin no cumpliendo este requisito tengan
destino definitivo o reserva de puesto en la Secretaria de Estado
de Politica Cientifica y Tecnolégica, salvo los supuestos siguientes:

a) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacion.

b) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inha-
bilitados para el ejercicio de cargo publico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de fami-
liares, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado puesto de trabajo en la Secretaria
de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica.

8. Los funcionarios en situacién de servicios especiales tienen
la posibilidad de concursar si cumplen los requisitos establecidos
en esta convocatoria y los funcionarios en situacion de excedencia
forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con el articu-
lo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

9. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompaifar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

10. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

11. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva, para poder participar en el Con-
curso, deberan obtener previamente la autorizacién del Ministerio
de Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamen-
to al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.
Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

12. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden,
y dirigidas a la Secretaria General del Instituto Geolégico y Minero
de Espaina (IGME), se presentaran en el plazo de quince dias habiles
en el Registro General del IGME, Rios Rosas, 23, Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacion la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
Directivo donde radica el puesto, por la Comisién de Valoracion,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
asi como de los 6rganos competentes de las Comunidades Auté-
nomas en esta materia.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales, y en
la segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de cinco puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de los puestos
se efectuara de acuerdo con el baremo que se indica en las bases
quinta y sexta.

Quinta.—Primera fase. Valoracion de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesion del grado personal consolidado, los puntos
resultantes de aplicar a dicho grado el coeficiente 0,10 con un
maximo de tres puntos.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacion de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitaciéon, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracién.
Esta certificacion, segin modelo anexo 5, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auténomo
o por la Delegacion del Gobierno o Subdelegacion del Gobierno
correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a este nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos,
considerandose los siguientes supuestos:

a) Los candidatos que se encuentren desempefnando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoraciéon
prevista de este apartado se hara considerando el nivel del anterior
puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Agquellos funcionarios que estén desempefando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacion
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto de trabajo que desempeiiaban en activo,
o bien el del nivel de puesto ocupado cuya permanencia continuada
haya sido de mas de seis meses. Si en ningiin caso se cumple
dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto
que corresponda a su grupo de adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacion, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tado o acreditacién en el anexo 4, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo perteneciente
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de seis
puntos, ademas de los que corresponda computar por el nivel
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del complemento de destino del referido puesto, segin el apar-
tado 1.2.1.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo II) de forma que permita a la Comisiéon de Valoraciéon el
coémputo de este apartado, para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Comision de Valoraciéon, en cualquier momento, podra con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal v solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y, consecuentemente, modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan surgir seran resueltas
definitivamente segiin los datos aportados por el Registro Central
de Personal.

1.3 Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran aquellos cursos impartidos por cen-
tros oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios
que guarden relacién directa con las materias formativas que se
sefalan para cada puesto en el Anexo I, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, y en los que se haya expedido diploma-cer-
tificacion de asistencia o aprovechamiento o imparticién, siempre
que, haya tenido una duracién minima de diez horas.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos que hayan sido
impartidos por Organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo podran ser valorados con igual criterio, si
los mismos retinen los mismos requisitos y en base a la docu-
mentacion justificativa presentada.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sblo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacion o participacion como alumno en los
citados cursos de formacion al que se concursa 0,25 puntos por
cada curso.

1.4.2 Por la imparticion de cursos de formaciéon o perfec-
cionamiento, que tengan relacién directa con las actividades del
puesto al que se concursa, 0,50 puntos por cada curso.

1.4.3 La puntuacién maxima de este apartado sera de tres
puntos.

Sexta.—Segunda fase. Valoracién de méritos especificos:

La puntuacién méaxima de esta fase sera de doce puntos. A
efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de Valo-
raciéon, una vez examinada la documentaciéon aportada por los
concursantes, podra convocar a los candidatos que considere con-
veniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos senalados en el Anexo I para los que se exige
presentaciéon de memorias o la posibilidad de celebraciéon de entre-
vistas, previstos en el articulo 45.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, se indican con la siguiente clave: M = exigencia de
memoria; E = entrevista.

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones y medios para su desempeiio a
juicio del candidato, con base en la descripcion contenida en la
convocatoria.

Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo pre-
visto en la convocatoria y, en su caso, sobre la Memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacioén de los méritos alegados.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisiéon de Valoraciéon se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

Séptima.—Acreditacion de méritos.
1. Meéritos generales.

a) Los méritos generales deberan ser acreditados mediante
certificacién segiin modelo que figura como Anexo IV de la pre-
sente Orden, y que debera ser expedida por:

La Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o Secretaria General u Organo
similar de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados
o su ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegacio-
nes o Direcciones Insulares del Gobierno, cuando estén destinados
o su ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial.

La Subdireccion General de Personal civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid v los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios peri-
féricos de tal Ministerio.

La Direccion General de la Funciéon Publica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, respecto del personal en
situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la situa-
cion de suspension firme en funciones, los certificados seran expe-
didos por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo
a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General
de la Funcién Publica, si pertenece a Escalas a extinguir de AISS
o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado de la Admi-
nistraciéon Publica o procedentes de la situaciéon de expectativa
de destino.

En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expe-
didas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su ultimo destino definitivo, que también las expediran
a los procedentes de la situacion de excedencia forzosa. En el
supuesto de funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares y servicios especiales, las certificaciones deberan
ser expedidas por las Unidades donde el funcionario tenga su reser-
va de puesto de trabajo.

2. Meéritos especificos.

Sélo se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto o puestos solicitados que resulten debida-
mente acreditados mediante las pertinentes certificaciones, jus-
tificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relaciéon de la documentacién aportada, segan el
modelo incluido como Anexo III. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacion de puestos.

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuaciéon total maxima obtenida
sumando los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado,
antigiiedad y cursos de formacioén y perfeccionamiento. De persistir
el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.—Comision de Valoracion.

La valoracion de los méritos y la consiguiente propuesta de
adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacién, sera realizada por una Comision de
Valoracién compuesta por:

Presidente: La Secretaria General del IGME.

Vocales:

La Jefe de Area de Recursos Humanos.
El Jefe de la Unidad de Coordinacion, Informacién e Infraes-
tructuras.
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El Director Adjunto de Recursos Minerales.

El Jefe del Servicio de Contratacion y Gestion de Pagos.
Un representante del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
Secretario: La Jefa del Servicio de Publicaciones.

Los miembros de la Comisiéon de Valoracion seran nombrados
por el Subsecretario, antes del inicio de las reuniones de la misma.
La resolucion se expondra en los tablones de anuncios, para gene-
ral conocimiento y en su caso, ejercicio de las acciones que pro-
cedan sobre la actuacion del 6rgano colegiado reguladas en la
legislacion vigente.

Podra formar parte de la Comisién de Valoracién, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la
persona propuesta como miembro en el plazo de 15 dias desde
la publicaciéon de la convocatoria a la Secretaria general del IGME.
El nimero de representantes de las organizaciones sindicales no
podra ser igual o superior al de miembros designados a propuesta
de la Administracion.

La Comisiéon de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, v que actuaran con voz pero sin
voto.

La comisiéon de valoraciéon podra recabar de los interesados
las aclaraciones que estime necesarias para la comprobacién de
los méritos alegados.

Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la comisién en
el Acta o Actas que se levanten al efecto.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados, y poseer grado personal
o desempeifiar puesto de nivel igual o superior al de los convocados.

Décima.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la Resolucion
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado vy el del cese o, en
su caso, la situacion administrativa de procedencia y el grupo
de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los

tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia podra conceder una prérroga en el plazo de incorporaciéon
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cam-
bio de residencia, vy asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al Organo convocante del
presente concurso, que excepcionalmente, y por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucioén del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimoquinta.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su notificacion ante el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, sig-
nificAndose que en este caso no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificaciéon de
laLey 30/1992.

Madrid, 13 de octubre de 2003.—El Ministro.—P. D. (Orden
30-11-2000, BOE 5-12), el Subsecretario, Manuel Lagares
Gomez-Abascal.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos.
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ANEXOI

MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN B.OE CONCURSO
DATOS DEL FUNCIONARIO
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO O ESCALA GRUPO | N°REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (PREFIJO) | GRADO
DOMICILIO PARTICULAR (CALLE Y NUMERO) MUNICIPIO Y CODIGO POSTAL

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO TRABAJO ACTUAL NIVEL | MCDO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXQ I)
PREFE- |N°ORDEN [ADSCRIP.| UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO |NIVEL|  LOCALIDAD
RENCIA | PUESTO | CUERPO

PARTICULARIDADES

1°.- Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda.5
[ ] Portener destino del ambito del departamento

[ 1 FPorhaber sido removida de su puesto al que accedid por concurso o libre designacién

[ 1 Por haber sido suprimido su puesto de trabajo

22 - Solicito la adaptacién por discapacidad del/de los puestos de trabajo n°®

MERITOS

19 ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas a [a fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias

Afios Meses Dias
2° CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCICNARIOS QUE LO IMPARTIO

3° PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M°, unidad, nivel, Denominacién}  Fecha toma posesién Fecha de Cese Total Afias

CONDICIONO MI PETICION A D/D?* CONDN.I

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y relino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que 10s datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.
Lugar, Fecha y Firma

ILMA SRA. SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOLOGICC Y MINERO DE ESPANA
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ANEXO II1
Documentacion que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Apellidos y nombre:

Preferencia(l) Numero de orden puestos(1) Tipo de documento(2) Breve resefia de su contenido(3)

(1) Debe coincidir con lo salicitado en el anexo 11.
(2)  Si se trata de titulo, diplomas, certificados, publicaciones, etc.
(3} Detallando concisamente el contenido de documentacion, haciendo referencia al afio de expedicion y el organismo o autoridad que la expide.

Podran utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas 2 méquina.
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 MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIHA |

D./D*
CARGO:

CERTIF lCO Qué segiin los antecedentes abrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

['Apellidos y nombre:

[D.NL:

Cuerpo o Escala:

]ﬂ.R.P.:

[ Grupo:

[ Administracién a la quc pertenecc: (1)

| Titulacién Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

( ) Servicio Activo ( ) Servicios Especiales

() Servicios CC.AA.
Fecha Traslado:

() Suspension firme de funciones: F.Terminacién periodo
suspensién:

' ) Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30-84
L Fecha de cese servicio activo

() Excedencia por cuidado de familiares, Art.29.4 Ley 30-84: Toma de posesion titimo
destino definitivo Fecha cese servicio activo: (3)

() Otras situaciones

3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4):

Denominacion del puesto:
Municipio:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5):
a) Comision de Servicios en: (6)
Municipio:
b) Reingreso con caracter provisional en

Municipio:

Denominacion del Puesto:

Fecha Toma de Posesidn:

¢) Supueslos previstos en el art.63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov.

Nivel del puesto:

Denominacién del Puesto:

Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:

Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:

( ) Por cese o remocion del puesto
Fecha Toma de Posesion:

( ) Por supresion del puesto
Nivel del Puesto:

4 MERITOS (7)

4.1. Grado Personal :

Fecha Consolidacion: (8)

DENOMINACION

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
S.GRAL.O UNIDAD ASIMILADA

CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS

CURSOS

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria

CENTRO

ADMINISTRACION

4.4. Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admoén del Estado, Autonoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

CUERPQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES  DIAS

I
I
|

TOTAL ANOS DE SERVICIOS:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado

por Orden de

de
OBSERVACIONES AL DORSO: SI ( ) NO ()

, B.O.E. del dia
Lugar, fecha y firma
Madrid,
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. ANEXO IV (Continuacion)

Observaciones (10) y (11)

(Firma y scllo)
INSTRUCCIONES

(1)  Especificar la Admon. a 1a que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando 1as siguientes siglas:

C .Administracion del Estado
A . Autondmica

L . Local

S .Seguridad Social

(2)  Sélo cuando consten en el expediente, cn otro caso, deberan acreditarse por ¢l interesado mediante la documentacidn pertinente.
{3} Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cesc deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

(5)  Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, ¥ los previstos en ¢l art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/199S, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6)  Sise desempefa un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo ¢! funcionario, expresadas en ¢l apartado 3.1.

(7)  No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por ¢l Organo competente

(9)  Los que figuren en el expediente referidos a los ¢inco gltimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

(1) Si ¢} funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Esterecuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

Certificado de grado consolidado

| D 23 s WA U s Y- YR s
LT ) o Lo TR

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro.

| D23 s WA's U Y- N s
NRP o e , funcionario/a
del Cuerpo/Escala .........ccooiiiiiiiiiiiiiii ittt s
confecha ...t , ha consolidado
elgrado personal ............... , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.
Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, firmo la presente certificadoen ..........

ADMINISTRACION LOCAL

20948 RESOLUCION de 20 de octubre de 2003, de la Dipu-
tacion Provincial de Valencia, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Se convoca oposicion libre para la provision de ocho plazas,
correspondientes a la Escala de Administraciéon Especial, subes-
cala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, rama Obras
Publicas, denominacion Ayudante Caminero.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente oposiciéon
libre seran dirigidas a la Presidencia de esta Corporacion, debiendo
presentarlas en el Registro General de la misma, dentro del plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las bases de la presente convocatoria se hallan publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247, de
fecha 17 de octubre de 2003.

Valencia, 20 de octubre de 2003.—La Diputada Delegada de
Personal, Sagrario Sanchez Cortés.

20949 RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Gaianes (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 242,
de fecha 21 de octubre de 2003, y en el DOGV (Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana) nimero 4619, de fecha de 30 de
octubre de 2003, se publican las bases que han de regir para
cubrir, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Auxiliar
Administrativo, integrado en la Escala de Administracién General,
subescala Administrativa, vacante en la plantilla de este Ayun-
tamiento.

El plazo de presentacién de instancias finalizara transcurrido
diez dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Gaianes, 3 de noviembre de 2003.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Ballesteros Fajardo.

20950 RESOLUCION de 5 de noviembre de 2003, de la Man-
comunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Cana-
ria (Las Palmas), referente a la convocatoria para pro-
veer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 102,
de 25 de agosto de 2003, aparecen publicadas las bases de la
convocatoria efectuada por esta Mancomunidad para la provisiéon
de una plaza de Técnico Superior, vacante en la plantilla de per-
sonal laboral fijo de esta Mancomunidad, por el sistema de con-
curso-oposicién por turno libre.

La solicitud para participar en el procedimiento de ingreso debe-
ra presentarse en el plazo de veinte dias naturales al partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablon
de edictos de esta Mancomunidad.

Santa Lucia, 5 de noviembre de 2003.—El Presidente, Silverio
Matos Pérez.



