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de Canarias.—El Consejo Rector. El Director. Otros 6rganos de
direccion y gestion. Funcionamiento del Instituto.—Las Areas y
su ordenacion.

Tema 4. El procedimiento administrativo.—Estructura basica
de la Ley 30/92. Los sujetos del procedimiento. Las fases del
procedimiento.

Tema 5. Los recursos administrativos.—El recursos de alzada.
El recurso de reposicion. El recurso de revision.

Tema 6. Los actos administrativos.—Concepto. Requisitos de
validez. La notificacién.

Tema 7. Los empleados publicos.—El personal funcionario:
Tipologia. Requisitos para el acceso a la Funciéon publica. El per-
sonal laboral.—Normativa general. Derechos y deberes.

Tema 8. El presupuesto del Estado.—Principios en su elabo-
racion. Estructura basica. Los créditos presupuestarios: concepto
v niveles de vinculacion.

Tema 9. Los organismos puablicos de investigacion.—(Ley
13/1986, de 14 de abril). Su regulacién, funciones y 6rganos
de gobierno. El Instituto de Astrofisica de Canarias, normativa
aplicable.

ANEXO V

Direcciones, nameros de teléfono, correo electrénico

Instituto de Astrofisica de Canarias.

Avenida Via Lactea, s/n.

38200 La Laguna.

Tenerife (S/C de Tenerife-Espafia).

Teléfono: 922 605 200 (centralita) y 922 605 211 (Adminis-
tracion general).

Fax: 922 605 210.

Correo electrénico: rar@ll.iac.es

ANEXO VI

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,

mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna

Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas

| D263 s W4 U3 s T N , con
domicilio en y documento
nacional de identidad niimero .............cccocviiiiiiiiniinan.. , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a como
Personal Laboral Fijo en la categoria de ....................... , que

no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

En ..ooiiiii a....... de .ooiiiiinnne.. de .......

ANEXO VII

Aspirantes que no posean la nacionalidad espainola: Decla-

racion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion dis-

ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién pablica

| D263 s W4 U3 s - NN , de na-
cionalidad ................c...lllL ,ydomicilioen ...............ceeealllL s
ciudad ............. ,Estado ......ccceeeennna.l. , y niimero de pasa-
porte en vigor ..........ccceieiiiiiiiiiiiinnnnn. , declara bajo juramento o
promete, a efectos de ser contratado/a como Personal Laboral
Fijo en la categoria de ........................ , que no esta sometido/a

a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

En ...l a....... de ..oiiiiiiiiiiiiin de.......

20730 ORDEN CTE/3145/2003, de 17 de octubre, por la que
se convocan pruebas selectivas para proveer plazas
de personal laboral fijo en el Instituto de Astrofisica
de Canarias (Grupo 3), con motivo del proceso de con-
solidacién de empleo temporal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo

Puablico para el afio 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
febrero), v de conformidad con lo previsto en el articulo 13.7
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, este Ministerio,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica de fecha 3 de julio de 2003, en uso de las competencias
que le estan atribuidas, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para cubrir, con personal laboral fijo, las plazas que figuran rela-
cionadas en el anexo I, correspondientes al Grupo 3 del Convenio
Colectivo del Instituto de Astrofisica de Canarias, con sujeciéon
a las siguientes bases:

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas en
el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal del
Instituto de Astrofisica de Canarias, con el nimero de orden, gru-
pos y categorias profesionales, areas de conocimiento, especia-
lizaciéon y destinos que se especifican en el Anexo I.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» del 3 de agosto),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, («Boletin Oficial
del Estado» del 29 de julio); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la funciéon publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea («Boletin Oficial del Estado» del 24 de diciembre), el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado (BOE del 10 de abril) y lo dispuesto
en las Bases de esta Convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
a que se refiere el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4 El ejercicio de la fase de oposicion se realizara trans-
curridos dos meses, al menos, desde la fecha de publicacién de
la presente convocatoria. La duracién maxima de celebraciéon de
la fase de oposicion sera de seis meses, a contar desde la fecha
de celebracion del primer ejercicio.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados
en cada una de las especialidades se efectuara de acuerdo con
la suma de la puntuacién total obtenida por éstos en las distintas
fases de que consta el proceso selectivo. No se podran declarar
aprobados en el proceso selectivo a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas . Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, de Noruega o de
Islandia, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados a)
vy b) se encuentren en Espaiia en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situaciéon de residencia per-
manente, quienes se encuentren en situacion de autorizacion para
residir y trabajar, asi como los refugiados

d) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

e) Estar en posesion de un Titulo de Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente o Formacién Profesional de Técnico Superior
o Técnico Especialista, o equivalente, antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
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obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacioén o reconocimiento.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las corres-
pondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones por sentencia judicial firme.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

2.2 Paraser admitido vy, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus soli-
citudes de participacion que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base 2.1, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlas
hasta el momento de su toma de posesiéon como personal laboral
del Instituto de Astrofisica de Canarias. Se exceptia los requisitos
previstos en el apartado c), que se estara a lo previsto en la
base 3.4.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas (impreso oficial <Modelo 790») seran facilitadas gratuitamente
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en las Subdelegaciones del Gobierno en cada provincia, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50, de Madrid), en
la Direccién General de la Funciéon Pablica (calle Maria de Molina,
50, de Madrid), en las representaciones diplomaticas o consulares
de Espafia en el extranjero, en el Servicio de Informaciéon Admi-
nistrativa del Ministerio de Ciencia y Tecnologia (Paseo de la Cas-
tellana 160, de Madrid), asi como en el Instituto de Astrofisica
de Canarias (Avda. Via Lactea s/n, 38200 La Laguna, S/C Tene-
rife).

NingGn aspirante podra concurrir a mas de una especialidad.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Ciencia y Tec-
nologia». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar
«Ministerio de Ciencia y Tecnologia (Instituto de Astrofisica de
Canarias)».

En el recuadro niimero 15 se seinalara el grupo profesional
al que se opta, consignandose en Coédigo el nimero de orden
correspondiente a la especialidad en el espacio reservado para
el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara «L» (acceso libre).

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

En el recuadro 24 se hara constar la titulaciéon que se posee
para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado en la
base 2.1.e) de esta convocatoria.

En el recuadro 25 A) del epigrafe «Datos a consignar segin
las Bases de la Convocatoria», del modelo de solicitud, se hara
constar expresamente el area de conocimiento y especializacion
a la que concurre.

En el recuadro 21 los aspirantes con minusvalia podran indicar
el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado vy solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiem-
po v medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Instituto de Astrofisica de Canarias (Avda. Via Lactea s/n,
38200 La Laguna, S/C Tenerife) o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, tal y como se senala
en la base 3.3, mediante la validaciéon por la entidad colaboradora
en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica
o, en su defecto, sello o firma autorizada en el espacio destinado
a estos efectos.

3.3 El importe de la tasa correspondiente a los derechos de
examen sera de 12,51 euros que se consignara en el recuadro
destinado al mismo en el modelo de solicitud. El abono de la
tasa de dichos derechos de examen podra efectuarse en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito, de las que actiian
como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en la base anterior, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
las cuales las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente niimero
0030 / 1523 / 56 / 0870007271 del Banco Espaiiol de Crédito
a nombre de «Tesoro Puablico. Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
Tasa Cédigo 001. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Espaiiol de
Crédito o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acom-
panar a la solicitud certificado acreditativo de tal condiciéon. Asi-
mismo estaran exentas las personas que figuren como deman-
dantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente convocatoria, siempre que en este plazo no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieran negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén, for-
macioén o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores en coOmputo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacion relativa a la condicién de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara con una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos docu-
mentos se deberan acompainar a la solicitud.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningGn caso, la presentacion y el pago de los derechos
de examen en las entidades de depédsito supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano recogido en la base 3.2.

3.4 Junto a las solicitudes, dirigidas al Ilmo. Sr. Director
General del Instituto de Astrofisica de Canarias, se deberan acom-
panar la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

Fotocopia compulsada del Titulo de Bachillerato o Formaciéon
Profesional de Grado Superior al que se refieren las bases 2.1
e) v 8.1 b) de esta convocatoria o certificacion académica que
acredite su posesion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se adjuntara fotocopia de la credencial de homolo-
gacioén o reconocimiento.

La acreditacion documental de los méritos a valorar conforme
a lo previsto en el punto tercero (fase de concurso) del Anexo II.

La Memoria prevista en el punto segundo (fase de oposicion)
del Anexo II, en sobre cerrado y en un maximo de cuatro paginas
a una sola cara, que contendra su vision acerca de la adaptaciéon
de su perfil profesional a la especialidad de la plaza convocada
ydela aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud y prevencion
de riesgos laborales en relacion con ella.

Curriculo vitae resumido, méaximo 2 paginas a una sola cara,
el cual se incluira en el sobre cerrado junto con la memoria.

Los aspirantes a la plaza con los nimeros de orden 2.2.1;
2.3.2 y 2.3.4 del anexo I, deberan presentar certificado meédico
de aptitud para el desempefio de sus funciones en alta montafia.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
atenerse a lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Real Decreto
178/2003, de 14 de febrero sobre entrada y permanencia en Espa-
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fia de nacionales de Estados miembros de la Uni6én Europea y
de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia que no residan en Espaiia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exenciéon de visado vy la correspon-
diente tarjeta. De no haber solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su céonyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere la base 2.1.c) deberan pre-
sentar una fotocopia del Pasaporte en vigor, asi como una foto-
copia del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y
de residencia.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Auto-
ridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», declarando
aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
caciéon en este ultimo caso de los mismos y de las respectivas
causas de exclusion, e indicando los lugares en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada completa de admitidos y
excluidos. En esta lista deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Ade-
mas, se determinara el lugar y fecha de comienzo de la fase de
oposicion.

En todo caso, la lista de admitidos debera ser expuesta en
el Instituto de Astrofisica de Canarias, en la Direccion General
de la Funcién Publica, en el Centro de Informaciéon Administrativa
del Ministerio de Administraciones Puablicas y en las Delegaciones
vy Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusiéon u omision.

Contra la Resolucién definitiva podra interponerse potestati-
vamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que dicté la resoluciéon, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al su publicacion, ante el 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunales

5.1 El desarrollo de este concurso-oposiciéon y la calificacién
de los aspirantes en el mismo correspondera al Tribunal designado
para la especialidad de que se trate, segiin se detalla en el Anexo III.
Los Tribunales calificadores de estas pruebas selectivas estaran
constituidos en la forma que se determina en el Anexo III de la
presente convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir notificandolo a la Autoridad convocante, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo,
la autoridad convocante hara publico el nombramiento de los nue-
vos miembros de los Tribunales que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituiran los
Tribunales, con la presencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesioén, los Tribunales acordaran todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, los Tribunales, para actuar
validamente, requeriran la presencia, del Presidente y Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

5.6 Durante el proceso selectivo, los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos
en las mismas.

El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

5.7 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas pre-
cisas de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de las
condiciones adecuadas para la realizaciéon de los ejercicios. En
este sentido, se estableceran para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, los Tribunales podran recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias los Tri-
bunales tendran su sede en el Instituto de Astrofisica de Canarias
(Avda. Via Lactea s/n, 38200 La Laguna, S/C Tenerife)

Las cuestiones que se pudieran plantear en relacién con estas
pruebas selectivas, pueden consultarse por los interesados a través
de los teléfonos, nimeros de fax o de las direcciones de correo
electrénico que se indican en el anexo V.

5.9 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas,
tendran la «Categoria Segunda» de las recogidas en el Articulo
30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Desarrollo del Concurso-Oposicion

6.1 El proceso selectivo para la contratacién como laboral
fijo del Instituto de Astrofisica de Canarias estara integrado por
dos fases: fase de oposicion y fase de concurso. A tal efecto, el
Tribunal correspondiente convocara para la realizacién de las dife-
rentes fases del proceso selectivo a los aspirantes admitidos en
cada especialidad.

6.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», de conformidad con
la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, de fecha 18 de marzo de 2002, por la que se hace publico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon del Estado
(BOE de 2 de abril).

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «S», el orden de actuacién se iniciara
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por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «T», y
asi sucesivamente.

6.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas selectivas quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon a
la Autoridad convocante, poniendo en su conocimiento las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes
en su solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

6.6 Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6é la resolucién,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la comunicaciéon
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional del conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman
yen la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales haran
publica en el lugar o lugares de celebracion de la ultima fase
del proceso selectivo, asi como en las distintas sedes de los Tri-
bunales, y en aquellos otros que estime oportuno, la lista de aspi-
rantes aprobados en cada especialidad, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién del nimero de su Documento Nacional
de Identidad o Pasaporte. En todo caso, no podran aprobar un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

7.2 Los Presidentes de los Tribunales enviaran una copia cer-
tificada de la lista de aspirantes aprobados a la Autoridad con-
vocante. Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacién de Documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el
dia siguiente a aquel en que se publicaron las listas de aprobados
en el Boletin Oficial del Estado, los aspirantes aprobados deberan
presentar en el Registro General del Instituto de Astrofisica de
Canarias (Avda. Via Lactea s/n, 38200 La Laguna, S/C de Tene-
rife) o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachillerato o For-
macion Profesional de Grado Superior al que se refiere la base

2.1 e) de esta convocatoria o certificacion académica que acredite
su posesion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se adjuntara fotocopia de la credencial de homologaciéon o reco-
nocimiento.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como Anexo VI
de esta convocatoria.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura
como Anexo VII a esta convocatoria.

e) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espaina debe-
ran presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber soli-
citado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no
la hubiesen tenido que aportar en el momento de presentar la
solicitud de participacion.

f) Certificado médico acreditativo del requisito previsto en la
base 2.1.1.

8.2 Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

9. Contratacién como personal laboral fijo del Instituto de Astro-
fisica de Canarias

Los candidatos propuestos por la autoridad convocante seran
contratados en el plazo de un mes como personal laboral fijo
por el Director General del Instituto de Astrofisica de Canarias
con especificacion del destino adjudicado.

10. Norma final

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion de los Tribunales, podran
ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

10.2 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revisiéon de las resoluciones de los Tribunales, conforme
a lo previsto en la mencionada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Laguna, 17 de octubre de 2003.—El Ministro, P.D. (Orden
30-11-2000, BOE 5-12), el Director General del Instituto de Astro-
fisica de Canarias, Francisco Sanchez Martinez.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia y Sres. Presidentes de los Tri-
bunales.
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ANEXO I
Proceso Selectivo y Valoracion

1. Proceso de seleccién

El proceso de selecciéon, que estara integrado, tal y como se
sefala en la base 6.1, por la fase de oposiciéon y por la fase de
concurso, se desarrollara en castellano.

En las fases de oposicion y de concurso, el Tribunal corres-
pondiente a cada especialidad convocara sucesivamente a los aspi-
rantes admitidos en la misma.

2. Fase de Oposicién

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eli-
minatorio, el cual constara de dos partes:

Primera parte: que consistira en la realizaciéon de un cuestio-
nario, con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas
la correcta, sobre un programa comin que figura en el anexo IV,
relativo a «Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado». Estas preguntas seran iguales para todos
los aspirantes y no penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo de sesenta minutos y cada Tribunal otorgara una
calificacion de 0 a 40 puntos.

Segunda parte: El Tribunal procedera a la valoracion de la
Memoria presentada en sobre cerrado junto a la solicitud conforme
a lo previsto en la base 3.4.

En este ejercicio cada Tribunal otorgara una calificacién de
0 a 60 puntos, de los cuales:

Hasta 10 puntos corresponderan a la presentaciéon y contenido
de la Memoria escrita y su ajuste a los requisitos que la misma
debe contener.

Hasta 30 puntos, que corresponderan a la adecuacion de su
perfil profesional a la especialidad de la plaza convocada.

Hasta 20 puntos, que corresponderan al desarrollo de la apli-
cacion de las medidas de Seguridad y Salud y prevencion de riesgos
laborales a la especialidad de la plaza convocada.

La calificacion de los aspirantes en la fase de oposicion se
hara mediante deliberacion conjunta de los miembros de los corres-
pondientes Tribunales. La puntuacién correspondiente de cada
ejercicio sera la media de las puntuaciones asignadas por cada
uno de los miembros del Tribunal correspondiente.

Finalizada la fase de oposicion, los Tribunales publicaran la
relacion de aspirantes que hayan superado, en cada especialidad,
dicha fase, indicando expresamente las puntuaciones obtenidas
en cada ejercicio.

Para superar la fase de oposicion sera necesario la obtencion
de 50 puntos.

3. Fase de Concurso

La fase de concurso, que tiene por objeto la comprobacion
y calificacién de los méritos de los aspirantes.

A efectos de valorar los servicios prestados en el Instituto de
Astrofisica de Canarias en los términos previstos en la relacion
de méritos, se habra de presentar certificacion expedida por los
servicios de personal de dicho Organismo.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 45 puntos.
El Tribunal valorara los méritos de acuerdo con el baremo que
se recoge a continuacién, en funcion de la Especialidad de que
se trate

a. Servicios efectivos prestados en el Instituto de Astrofisica
de Canarias, como contratado temporal en el grupo profesional
al que opta: 0,7 puntos por mes completo, hasta un maximo de
40 puntos.

Sera requisito para la valoraciéon de este mérito que el aspirante
tenga la condicién de contratado interino en la categoria profe-
sional a la que opta en el Instituto de Astrofisica de Canarias
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
o la hubiera ostentado en los tres afios inmediatamente anteriores
a dicha fecha.

b. La participacién en actividades de formaciéon y especia-
lizaciéon en areas de conocimiento relacionadas con el contenido

correspondiente a la especialidad por la que se ha optado. Maxima
puntuaciéon: 4 puntos a razén de 1 punto por cada actividad de
formacion.

c. Conocimiento de idiomas, Titulacién superior o comple-
mentaria a la exigida: 1 punto

Sélo se podran valorar los méritos que se tuvieran debidamente
acreditados en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes.

La puntuacion correspondiente a los apartados b) y c) sera
la media de las puntuaciones asignadas para cada uno de los
aspirantes por cada uno de los miembros del Tribunal de la corres-
pondiente especialidad.

La puntuacién final de cada aspirante en la fase de concurso
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en
el apartado a), b) y c).

Los Tribunales de cada especialidad publicaran al finalizar la
fase de concurso la relacién de aspirantes con indicacién expresa
de las puntuaciones obtenidas en esta fase. En el plazo de diez
dias desde su publicacion, los aspirantes podran subsanar, en
su caso, los defectos existentes en la documentaciéon presentada
en relacion con los méritos alegados.

4. Calificacién final

En ningln caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar la fase de oposiciéon. La puntuacién
final del concurso-oposiciéon para cada especialidad sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada fase, sin que en ningan
caso se pueda exceder el nimero de plazas convocadas para cada
especialidad.

En el supuesto de producirse empates al confeccionar las listas
de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, aquellos se diri-
miran a favor del que hubiese obtenido mayor puntuacién en la
fase de concurso. En el caso de que persista el empate, se acudira
sucesivamente a la puntuacién en la fase de Concurso de los méri-
tos contemplados en los apartados a), b) v c) de este Anexo. Si
se mantuviera el empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la segunda
parte del ejercicio previsto en la fase de oposicion. Si persistiese
el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida por los aspirantes en la primera parte del ejercicio
previsto en la fase de oposicion.

ANEXO Il
Designacion y composicion de los Tribunales

Tribunal A

Namero de orden: 2.1.2; 2.1.4; 2.1.5; 2.1.6; 2.3.2; 2.3.4;
2.4.4;2.4.5;2.5.1;2.6.1; 2.7.1.

Presidente: Margarita Avila Miranda (Gerente Administrativo,
Laboral fuera de convenio).

Secretario: Pere Lluis Pallé (Investigador Titular, Funcionario).

Vocal a propuesta del Comité de Empresa: Cristobal Morell
Delgado (Técnico de Taller, laboral grupo 3).

Suplentes:

Presidente: Roberto Lopez Lopez (Ingeniero, Laboral fuera de
convenio).

Secretario: M del Carmen De Luca Lépez (Viajes, Laboral grupo
3).

Vocal a propuesta del Comité de Empresa: Elena Torres Del-
gado (Secretaria, laboral grupo 3).

Tribunal B

Namero de Orden 2.1.1; 2.2.1; 2.8.1; 2.8.2; 2.8.3; 2.8.4;
2.8.5;2.8.6.

Presidente: Luis Fernando Rodriguez Ramos (Ingeniero, laboral
fuera de convenio).

Secretario: Jestis Jiménez Fuensalida (Director de Grupo de
Investigacién, funcionario).

Vocal a propuesta del Comité de Empresa: Diego Sierra Gon-
zalez (Ingeniero, laboral fuera de convenio).
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Suplentes:

Presidente: Carlos Martin Diaz (Jefe de Ingenieria, Laboral fuera
de Convenio).

Secretario: Antonio Jiménez Mancebo (Investigador Principal,
Funcionario).

Vocal a propuesta del Comité de Empresa: Susana Delgado
Marante (Ingeniero, laboral fuera de convenio).

ANEXO IV

Fase de oposicion, programa de la primera parte del ejercicio:
«Organizaciéon y funcionamiento de la Administracion General
del Estado»

Tema 1. La Constitucion Espafola.—Derechos fundamentales
y libertades publicas. El Gobierno y la Administracion.

Tema 2. La Administracion General del Estado.—Organos
Centrales. Organos territoriales. Los organismos publicos. Los
Organismos Auténomos.

Tema 3. ElInstituto de Astrofisica de Canarias.—Personalidad
juridica v fines. Estructura organica del Instituto de Astrofisica
de Canarias. El Consejo Rector. El Director. Otros 6rganos de
direccion y gestion. Funcionamiento del Instituto.—Las Areas y
su ordenacion.

Tema 4. El procedimiento administrativo.—Estructura basica
de la ley 30/92. Los sujetos del procedimiento. Las fases del pro-
cedimiento.

Tema 5. Los recursos administrativos. El recursos de alzada.
El recurso de reposicion.

Tema 6. Los actos administrativos.—Concepto. Requisitos de
validez. La notificacién.

Tema 7. Los empleados publicos.—El personal funcionario:
Tipologia. Requisitos para el acceso a la Funciéon publica. El per-
sonal laboral.—Normativa general. Derechos y deberes.

Tema 8. El presupuesto del Estado. Principios en su elabo-
racion. Estructura basica. Los créditos presupuestarios: concepto
v niveles de vinculacion.

ANEXO V

Direcciones, nameros de telefono, correo electronico

Instituto de Astrofisica de Canarias.
Avenida Via Lactea s/n.

38.200 La Laguna.

Tenerife (S/C de Tenerife-Espafia).

Teléfono:

922.605.200 (centralita).
922.605.211 (Administraciéon general).

Fax: 922.605.210
Correo electrénico: rar@ll.iac.es

ANEXO VI

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,

mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna

Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas

Don/doRA ..c.oiviniiiiii e , con
domicilio en ........cooiiiiiiiiiiii e v documento
nacional de identidad niimero ...............cccoeiiiiiiiiiian.. , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a como
Personal Laboral Fijo en la categoria de ....................... , que

no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

ANEXO VII

Aspirantes que no posean la nacionalidad espanola: Decla-

racion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion dis-

ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcion puablica

| D Y03 's WA [ s T- P , de na-
cionalidad .......................... ,ydomicilioen ................ooolll s
ciudad .......ccceennenn... ,Estado .......c..cceeen.en. , y nimero de pasa-
porte en Vigor .......c.eeiiiiiiiiiiininiinananns , declara bajo juramento o
promete, a efectos de ser contratado/a como Personal Laboral
Fijo en la categoria de ........................ , que no esta sometido/a

a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién puablica.

20731 ORDEN CTE/3146/2003, de 17 de octubre, por la que

se convocan pruebas selectivas para proveer plazas
de personal laboral fijo en el Instituto de Astrofisica
de Canarias (Grupo 4), con motivo del proceso de con-
solidacion de empleo temporal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el ano 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
febrero), yv de conformidad con lo previsto en el articulo 13.7
de la Ley 6/1997, de 14 de abril de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, este Ministerio,
en uso de las competencias que le estan atribuidas, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funciéon Publica de fecha
3 de julio de 2003, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
cubrir, con personal laboral fijo, las plazas que figuran relacio-
nadas en el anexo 1, correspondientes al Grupo 4 del Convenio
Colectivo del Instituto de Astrofisica de Canarias, con sujeciéon
a las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas en
el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal del
Instituto de Astrofisica de Canarias, con el naumero de orden, gru-
pos y categorias profesionales, areas de conocimiento, especia-
lizacion y destinos que se especifican en el Anexo 1.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» del 3 de agosto),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29 de julio); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la funciéon publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea («Boletin Oficial del Estado» del 24 de diciembre), el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado (BOE del 10 de abril) y lo dispuesto
en las Bases de esta Convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
a que se refiere el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4 El ejercicio de la fase de oposicién se realizara trans-
curridos dos meses, al menos, desde la fecha de publicacion de
la presente convocatoria. La duracién maxima de celebraciéon de
la fase de oposicion sera de seis meses, a contar desde la fecha
de celebracion del primer ejercicio.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados
en cada una de las especialidades se efectuara de acuerdo con
la suma de la puntuacioén total obtenida por éstos en las distintas
fases de que consta el proceso selectivo. No se podran declarar
aprobados en el proceso selectivo a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.



