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G. No aportar certificacion del INEM acreditando no haber
rechazado oferta de empleo adecuado yv de no haberse negado
a participar en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesional.

H. Consignar mas de una provincia en el apartado 25 B de
la solicitud, en el que hay que optar por una provincia.

I. Instancia presentada fuera de plazo.

J. No aporta fotocopia compulsada del documento de iden-
tidad o pasaporte ni compulsa de la tarjeta de residente comu-
nitario en vigor.

K. No aporta fotocopia compulsada del Diploma Basico de
Espafiol como lengua extranjera o del certificado de aptitud en
esparfiol para extranjeros.

L. No identificar claramente la convocatoria que solicita en
relacion a la titulacion alegada.

M. No consta en la instancia el abono en plazo de los derechos
de examen mediante validacién o sello y firma del Banco.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20433 RESOLUCION de 22 de octubre de 2003, de la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Publica, por
la que se declara aprobados a los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para cubrir plazas de
personal laboral fijo en la categoria de Técnico Supe-
rior de Servicios Generales, mediante contratacion
laboral fija, por el turno de promocién interna.

Por Orden del Ministerio de Administraciones Publicas, de 13
de diciembre de 2002, (Boletin Oficial del Estado del dia 20) fueron
convocadas pruebas selectivas para cubrir plazas de personal labo-
ral fijo en la categoria de Técnico Superior de Servicios Generales,
por el turno de promocién interna previsto en los articulos 29
vy 31 del Convenio Gnico para el personal laboral de la Admi-
nistracion del Estado, en el ambito de dicho convenio.

La gestion de las citadas pruebas selectivas ha sido llevada
a cabo por la Subsecretaria del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, segiin Acuerdo de encomienda de gestion suscrito
por esta Secretaria de Estado para la Administracién Publica y
la mencionada Subsecretaria, de fecha 25 de octubre de 2002,
hecho publico por Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio
de la Presidencia, de 7 de noviembre de 2002 (B.O.E. del dia 13).

Vista la propuesta formulada por el 6rgano de selecciéon de
las citadas pruebas selectivas, y verificado el cumplimiento de
los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria.

En su virtud, esta Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
56 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social yv de acuerdo con lo previsto
en el articulo 2.1 del Real Decreto 1372/2000, de 19 de julio,
por el que se modifica v desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Administraciones Publicas, a propuesta de la
Subsecretaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
resuelve:

Primero.—Declarar aprobados en las pruebas selectivas para
cubrir plazas de personal laboral fijo en la categoria de Técnico
Superior de Servicios Generales por el turno de promocién interna,
a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion,
ordenados de acuerdo con la puntuacién final obtenida, con indi-
cacion de las plazas que se les adjudica y del personal laboral
con contrato de interinidad por vacante al que sustituyen.

Segundo.—Declarar decaido en todos los derechos derivados
de haber superado las pruebas selectivas arriba indicadas, a D.
Gaspar Aranda Cortés, por no mantener en el tiempo establecido

en el altimo parrafo de la Base 2 de la Convocatoria, el requisito
de «ser contratado laboral fijo en el ambito del Convenio Gnico
del personal laboral de la Administracion del Estado», requerido
en el apartado 2.1 de la misma.

Tercero.—Los aspirantes aprobados cesaran en las plazas que
actualmente ocupan en el plazo de tres dias habiles siguientes
a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Los ceses seran formalizados utilizando para ello el documento
registral L.1.R. vy seran comunicados al Registro Central de Per-
sonal dentro del plazo maximo de tres dias desde la fecha de
la formalizacién, para su anotacion.

Los aspirantes aprobados tomaran posesion de las plazas que
les han sido adjudicadas en el plazo de tres dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al del cese, si no implica cambio de
residencia, o de un mes si implica cambio de la misma.

Las tomas de posesion se formalizaran utilizando para ello el
documento registral L.2.R. y seran comunicados al Registro Cen-
tral de Personal dentro del plazo maximo de tres dias desde la
fecha de la formalizacién, para su anotacion.

Cuando los actos de ceses y tomas de posesion sefialados en
los parrafos anteriores sean formalizados por la misma Autoridad,
debera utilizarse el documento registral L.3.R y seran comunicados
al Registro Central de Personal dentro del plazo maximo de tres
dias desde la fecha de la formalizacion, para su anotacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
las vacaciones oficiales que se estén disfrutando, y los permisos
o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los inte-
resados. El computo del plazo de toma de posesion del trabajador
de baja por Incapacidad Temporal, se iniciara a partir del dia
siguiente al que se produzca el alta médica.

Cuarto.—Todas las modificaciones de las condiciones de trabajo
que se produzcan, seran recogidas en el Contrato de trabajo
mediante la correspondiente Diligencia, que pasara a formar parte
integrante del mismo. Dicha Diligencia sera realizada por el Minis-
terio donde radica la nueva plaza adjudicada al trabajador.

Quinto.—Simultaneamente a la ocupacion efectiva de las plazas
por los aspirantes aprobados, quedaran extinguidos los Contratos
de trabajo del personal laboral con contrato de interinidad por
vacante que las estuvieran desempenando.

Sexto.—Contra la presente Resolucion podra interponerse
demanda ante la jurisdicciéon social, previa reclamaciéon ante esta
Secretaria de Estado, en el plazo de veinte dias de acuerdo con
lo establecido en el articulo 59.4 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en relacion con lo prevenido en los articulos 69 de la Ley de
Procedimiento Laboral, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, y 125 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que comunico a VV.II.
Madrid, 22 de octubre de 2003.—El Secretario de Estado, Julio
Gomez-Pomar Rodriguez.

Ilmos. Sres. Subsecretarios de los Ministerios de Defensa, Edu-
cacion, Cultura y Deporte, Trabajo y Asuntos Sociales y Direc-
tora General de la Funciéon Publica.

ANEXO
SECRETARIA DE ESTADO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Relaciéon de aspirantes que han aprobado las pruebas selec-

tivas para cubrir plazas de personal laboral fijo, por el turno

de promocién interna, en la categoria de Técnico Superior
de Servicios Generales

Especialidad o actividad principal: Restauracion

NOPS: 0001. N.° DNI: 22443095. Apellidos y nombre: Bernal
Aguilar, Francisco. Cédigo plaza: EP00S8. Ministerio: Educacion,
Cultura y Deporte. Centro directivo/O.A.: Consejo Superior de
Deportes. Unidad administrativa: D. G. Deportes. Sub. Gral. del
CARICD. Provincia: Madrid. Localidad: Madrid.

NOPS: 0002. N.° DNI: 805707. Apellidos y nombre: Marcos
Pérez, César Roberto. Codigo plaza: TS047. Ministerio: Trabajo
vy Asuntos Sociales. Centro directivo/O.A.: IMSERSO. Unidad
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administrativa: CAMF. Provincia: Madrid. Localidad: Leganés.
Contratado interino al que sustituye: N.° DNI, 52988787. Ape-
llidos y nombre, Martin Cruz, David.

NOPS: 0003. N.° DNI: 36983987. Apellidos y nombre: Herrera
Ruiz, Jests. Coédigo plaza: DE050. Ministerio: Defensa. Centro
directivo/O.A.: Ejército de Tierra. Unidad administrativa: Batallon
del Cuartel General del Mando de la FMA. Provincia: Valencia.
Localidad: Valencia.

NOPS: 0004. N.° DNI: 28502614. Apellidos y nombre: Suria
Tejada, José Manuel. Cédigo plaza: TS060. Ministerio: Trabajo
vy Asuntos Sociales. Centro directivo/O.A.: IMSERSO. Unidad
administrativa: CAR. Provincia: Sevilla. Localidad: Sevilla. Con-
tratado interino al que sustituye: N.° DNI, 70.557.123. Apellidos
y nombre, Dominguez Ruiz, Antonio.

Indice de abreviaturas:

NOPS: Numero de orden del proceso selectivo.

N.° DNI: Namero del documento nacional de identidad.
D.G.: Direccion General.

O.A.: Organismo Auténomo.

S.G.: Subdireccion General.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

20434 ORDEN SC0/3079/2003, de 23 de octubre, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en el Instituto de Salud Carlos III.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud Carlos III
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atencidon a las necesidades del servicio, este Ministerio de
Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1 de
la Ley 23/1988, de 28 de julio y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso especifico
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso exclusivamente:

Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de servi-
cio activo o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracion del Estado que pertenezcan a Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupos segun el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal incluido en
la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley citada que retinan
los requisitos establecidos en la correspondiente relaciéon de pues-
tos de trabajo del Instituto de Salud Carlos IlIl y que figuran en
el Anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afos
para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento con caracter defi-
nitivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situaciéon de servicios especiales o en
la situacion excedencia para el cuidado de familiares, s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este
Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Instituto de Salud Carlos IlI, salvo los que se hallen en comi-
si6on de servicios, estaran obligados a participar en el presente
concurso, solicitando como minimo todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo por adscripcion provisional, que sélo tendran la obli-
gacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior, que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresan:

Fase 1: Méritos generales. Estos méritos podran valorarse como
maximo hasta quince puntos, de acuerdo con el siguiente baremo
y criterios:

1. Laposesion de un determinado grado personal: Se valorara
hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,75 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o0 mas) niveles al puesto
que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad, a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administraciéon del Estado.

2. Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 6 puntos, aplicados de la siguiente forma:



