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ANEXO

Relacion provisional de excluidos

D.N.I.: 36576051. Apellidos v nombre: Auria Sales, Rosa
Maria. Motivo de exclusion: No acreditar el abono de los derechos
de examen y presentar solicitud fuera de plazo.

MINISTERIO DE FOMENTO

20084 ORDEN FOM/3023/2003, de 21 de octubre, por la que
se convoca concurso especifico Ref.* FE10/03, para
la provisién de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio de
Administraciones Publicas, v en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Participantes. 1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la administracion del Esta-
do, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
v que reUnan las condiciones generales exigidas en las bases de
esta convocatoria, asi como los requisitos previstos en la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo y que se detallan en
el Anexo I.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensioén
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden (1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 16 y 17) para los
que es necesaria una formacién técnica especifica.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el

Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
so6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de instancias,
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), s6lo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
dos afios que han de permanecer en dicha situacion.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
traciéon Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
ciéon obtenida con la media aritmeética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisioén de Valoraciéon, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.- Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.
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En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autéonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracion
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2. Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempenando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocioén,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeifio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el apar-
tado 1.2.1. En la valoracién de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempenado con caracter
definitivo o provisional.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la asis-
tencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprove-
chamiento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que
hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada uno impar-
tido como profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo
descritos en el Anexo I, hasta un maximo de 8 puntos

En este apartado se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auto6-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion
al puablico, recepcion y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el pablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacion aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
o en su caso la documentaciéon adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentaciéon de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes. 1. Las solicitudes para tomar parte
en el concurso, dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio vy ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General del citado Departamento
(Paseo de la Castellana, 67, Nuevos Ministerios, 28071 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas Gltimas
oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacién.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo
III), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificacion del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4, impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacioén acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditacién de méritos. 1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segan modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacién de servicio activo, de excedencia
por cuidado de familiares o servicios especiales, por la Subdi-
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reccion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales o la Secretaria General u 6rgano similar
de Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones o Subdelegaciones de Gobierno, cuando se trate de fun-
cionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeinados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisiéon de Valoracion. 1. Los meéritos seran
valorados por una Comisién compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidenta: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoracion mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
v voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcion indis-
tinta se presentan Unicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comision podran pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comisién de Valoracion podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los Orga-
nos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales vy, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon vy de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racion comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comisiéon de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacion de plazas. 1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de las plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos. 1. Los destinos adjudicados se consi-
deraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razon de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion. 1. La presente
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesiéon del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
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tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga

de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo de Madrid, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segan redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 21 de octubre de 2003.—P. D. (0. 25-9-00, B.O.E.
de 5-10-00), el Director general de Organizacion, Procedimiento
y Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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expedientes de obras
ferroviarias.

control y seguimiento
de obras de
infraestructuras y
superestructura
ferroviaria.

- Experiencia en
tramitacion de
ingresos en las tasas
de gastos de la
direccion e inspeccion
de obras.

- Conocimientos
informéticos de
Microsoft Word, Excel
2002 y GEl

- Contratacién en
la Administracion
Pablica.
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SECRETARIA DE
ESTADO DE
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL
DE FERROCARRILES
Unidad de Apoyo
1 Jefe Servicio Control 1 Madrid 26 9.186,36 AB AE EX11 | ICCPATOP - Colaboracién en la - Experiencia en el - Base de datos
Gestion preparacion y seguimiento control y seguimiento relaciones.
de los Programas de presupuestario de - Gestién
Actuaciones y Anexo de inversiones publicas, Econdmica y
Inversiones de la D.G. de - Experiencia en Presupuestaria.
Ferrocarriles. elaboracion del Anexo || - GE.I
~ Preparacion de informes de Inversiones de los - Powerpoint.
de caracter téenico y Presupuestos - Creacion,
econdmico sobre las Generales del Estado. || publicaciony
inversiones en ferrocamiles. || - Experiencia en desarrollo de
- Colaboracion en la gestion || control y gestion de paginas Web.
y seguimiento de las proyectos financiados
inversiones en con fondos de la
infraestructuras ferroviarias Unién Europea.
cofinanciadas por la Unién Experiencia en
Europea. Elaboracion de
- Colaboracion en la informes sobre las
elaboracion de la pagina actividades de fa D.G.
Web de ferrocarriles. Ferrocarriles en
respuestas a
iniciativas
parlamentarias.
- Experiencia en
utilizacién del Sistema
de Gestion de
informacién (GEI).
- Conocimiento de
herramientas
informaticas (Acces,
Excel, Powerpoint).
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Subdireccion General de
Construccion de
Infraestructuras
Ferroviarias
2 Técnico Superior N26 2 Madrid 26 | 9.186,36 A AE EX11 || ICCP - Direccion, Organizacion y - Experiencia en - Cursos de
Gestion de Obras direccion, Direccion de
Ferroviarias. organizacién y gestion || Obras Publicas.
de obras de - Cursos de
infraestructuras Direccion de
ferroviarias y obras Inversiones
lineales. Publicas.
- Cursaos de Excell,
Acces, Microsoft
Proyect. CAD.
3 Técnico N22 1 Madrid 22 || 5.684,18 B AE EX11 | ITOP - Gestion, tramitacion, - Experiencia en - Word 2002
control y seguimiento de gestion, tramitacion, - Excel 2002
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Secretaria de las
Infraestructuras
Ferroviarias
4 Jefe Servicio Personal y f| 1 Madrid 26 1| 8.183,28 AB AE EX11 - Gestidn y tramitacion de - Experiencia en la - Ley de Régimen
Asuntos Generales expedientes de gastos gestion y tramitacion Juridico y de
Capitulo 1l y VI, de la de gastos Capitulo 1l Procedimiento
Direccion Generaf de y VL Administrativo
Ferrocarriles. - Experiencia en el comun,
- Control de pago y control de pago y - Contratacién en
seguimiento contable de los || seguimiento contable la Administracion
Capitulos l y Vi, de fa de los Capitulos fl y Publica.
Direccion General de Vi - Expropiacion
Ferrocarriles. - Experienciaen la Forzosa.
- Elaboracion de propuestas | elaboracion de - Gestion
de Contratacion. propuestas de Economica y
- Elaboracion de contratacion y Presupuestaria.
expedientes de adquisicion expedientes de - Legislacion
centralizada. adquisicion Urbanistica.
- Control confable de la centralizadas de la - Redaccion de
Caja Fija. Direccion General de informes
- Apoyo al Area de Ferrocarriles. - Gestién de
Actuaciones - Experiencia en el expedientes de
Administrativas. control de la Caja Fija || inversion (G.E.).)
- Coordinacion y gestion de de la Direccién - Direccion de
personal funcionario y General de Proyectos con
faboral de la Direccion Ferrocarriles. herramientas
General de Ferrocarriles. - Experiencia en informaticas.
coordinacion y gestion || - Ofimatica
de personal adminisfrativa:
funcionaric y laboral Word Basico,
adscrifo a la Direccién || Access Basico,
General de Excel Basico.
Ferrocarriles.
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DIRECCION GENERAL
DE LA VIVIENDA, LA
ARQUITECTURA Y EL.
URBANISMO
Unidad de Apoyo
5 Jefe Seccidon N.24 1 Madrid 24 4.291,20 AB AE EX11 -Preparacion y tramitacion - Experiencia en el
de expedientes de desempeno de
contratacion en cuanto alos || puestos de
Gastos Corrientes y caracteristicas
servicios (Capfitulo 2). similares.
- Gestién Convenios con - Experiencia y
Entidades Colaboradoras. conocimientos en
- Gestion de Régimen contratacion,
Interior, convenios, gestion de
- Coordinacidn, seguimiento (| régimen interior y
y supervision de las obras y || Direccién de obras.
reparaciones realizadas en
ias instalaciones e
inmuebles dependientes de
fa Direccion General.
Subdireccién General de
Arquitectura
6 Jefe Seccion Patrimonio | 1 Madrid 24 | 5.696,40 AB AE EX11 || Arquitecto/ - Supervision de proyectos - Conocimientos de - Gestion de
Arquitectonico Arquitecto de Arquitectura remitidos programas Proyectos con
Tecnico en por este Departamento o informaticos herramientas
Ejecucionde || por otros externos. {Microsoft Office, informaticas.
Obras - Redaccion de informes Autocad, Presto, - Rehabilitacion de
técnicos refacionados con Menfis, etc.) madera.
e} Patrimonio - Conocimientos de la {| - Cubiertas.
Arquitectonico. Ley de Contratos de - Estructuras
- Redaccion de estadisticas || las Administraciones metalicas.
anuales del servicio de Publicas. Adaptacion al
Supervision. - Conocimientos de la || eurocodigo.
normativa vigente,
tanto técnica como de
seguridad y salud.
- Experiencia en el
desarrolle de las
funciones de
supervision de
proyectos y redaccion
de informes relativos
a patrimonio
arquitectonico.
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Subdireccion General de
Urbanismo
7 Jefe Seccion N24 1 Madrid 24 | 2.978,04 AB AE EX11 -Técnico Superior de apoyo || -Arquitecto Superior -Cursos de
al Area de Informacion y {especialidad en postgrado en
Documentacion. Urbanismo). materia de
-Efaboracion de informes -Experiencia Urbanismo,
téenicos y valoraciones de profesional en materia § Ordenacion del
suelo. de planeamiento y Territorio,
gestion urbanistica. Legislacién del
-Experiencia en Suelo y Fiscalidad
materia de Inmobiliaria.
valoraciones -Cursos de
inmobiliarias. informatica
-ldioma inglés, aplicada a Bases
hablado y escrito. de Datosy
Cartografia
digitalizada.
DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
ECONOMICA
Subdireccién General de
Analisis Presupuestario
8 Jefe Area Informacion y || 1 Madrid 28 | 9.850,92 A AE EX11 - Direccion y coordinacion - Experiencia en la
Disefio de un equipo de trabajo que || elaboracion material
tiene a su cargo el disefic y || de documentos e
la elaboracion material de informes de contenido
docurmentos e informes de econdmico y
contenido econdmico y presupuestario.
presupuestario, asi como la || - Conocimiento y
gestion de los recursos experiencia en la
informaticos de ia Unidad. gestién y
administracion de
recursos informaticos
para su confeccidn, a
través de gréficos y
tablas numéricas.
- Experienciz en la
utilizacion de
programas de disefio
gréfico.
- Experienciz en la
gestion de los
recursos informaticos.
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CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE
OBRAS PUBLICAS
Centro de Estudios de
Técnicas Aplicadas
9 Director Gabinete 1 Madrid 28 11.338,80 A AE EX11 - Direccion, coordinacion y - Experiencia en - Técnicas de
Formacion y organizacion de las direccion, realizacion formacién, en
Documentacién actividades de formacion a y organizacion de espacial las
desarrollar por el cursos de caracter dirigidas a
organismo, destinadas a cientifico y técnico, personal titulado.
promover y difundir la nacionales e - Transferencia de
ciencia y la tecnologia en internacionales, tecnologia.
los ambitos nacicnal e especialmente en el - Portales de
internacional. ambito informacion
- Direccién, coordinacién y iberoamericano técnica y cientifica.
organizacion de las - Experiencia en la
actividades destinadas a organizacion y
promover y actualizar la realizacion de
formacion y el conocimiento | congresos de ambito
técnico y cientifico del nacional de
personal de los Ministerios internacional, de
de Fomento y Medio caracter cientifico-
Ambierite, que el CEDEX técnico en el campo
tenga encomendados en el de las obras publicas
marco de la Escuela de y su medio ambiente
Formacion Técnica. asociado.
- Direccion, coordinacion y - Experiencia en
organizacion de actividades || aclividades de
de transferencia de transferencia de
tecnologia tanto de ambito tecnologia de
nacional como aplicacion en
internacional, edicion de ingenieria civil y
publicaciones y medio ambiente, de
documentacion cientifica y caracter nacional ¢
técnica, creacion y intemacional.
mantenimiento de portales - Experiencia y
tematicos de informacion a conocimientos en
través de redes de materia de
comunicaciones. elaboracién de
- Participacién en Comités y || documentacion
grupos de trabajo cientifica y técnicay
nacionales e creacion y
internacionales en el campo || mantenimiento de
de la formacién cientifica y portales de
técnica, asi comoen la informacion en red.
transferencia de fecnologia. || - Experiencia en
participacion en
grupos de trabajo de
ambifo
iberoamericano.
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Laboratorio de Geotecnia
10 Director de Programa 1 Madrid 26 9.186,36 AB AE EX11 - Direccién, coordinacion y - Titulacion de - Ensayos
realizacion de las tareas Licenciado o gaotécnicos
relativas a la ejecucion de Diplomado en - Mecanica del
ensayos geotécnicos de Ciencias Fisicas o suelo y obras
laboratorio para el andlisis y || Geolbgicas. geotécnicas.
resolucion de problemas - Experiencia y - Instrumentacion
asociados con las obras conocimientos en control de
publicas; empleo racional y tareas relacionadas pracesos y andlisis
optimizado de jos distintos con recepcion e de datos.
equipos y medios de identificacién de - Metrologia y
ensayo. muestras, definicién calibracion.
- Coordinacién y realizacion || de programas de - Prevencion de
de los trabajos necesarios ensayo, distribucion Riesgos
para la elaboracién de de tareas, Laborales.
informes geotécnicos de planificacion de
laboratorio; elaboracion y campanas de ensayo,
revision de normas y elaboraci6n de datos
procedimientos de ensayos || y redaccion de
de laboratorio para su informes geotécnicos
adecuacién a normativa de laboratorio.
europea. - Experiencia en el
- Instalacién y puesta a campo de la
punto de equipos de ensayo || instrumentacion
especiales para estudios de | especifica para
patologias del terreno, ensayos geotécnicos
desarrollo de sistemas para || de [aboratorio, asi
adquisicion informatizada COMOo en su
de datos de ensayos de instalacién ,
terreno, desarrolio de mantenimiento y
sistemas para adquisicién calibracion,
informatizada de datos de - Experiencia en
ensayos de laboratorio; proyecto, desarrollo y
gestion del control puesta a punto de
metrolégico de fa cadena de || sistema de medidas
medida y de programas de especiales de
[+D+ refacionados con el aplicacién en ensayos
desamollo y puesta a punto geotécnicos de
de técnicas de ensayo faboratorio.
avanzadas. - Experiencia en
redaccion de
normativa técnica
relativa a ensayos
geotécnicos de
faboratorio y
participacion en
comités de normativa
nacionales o
internacionales.
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- Conocimientos en
materia de
preparacion de
programas para la
prevencion de riesgos
laborales en el mbito
de los ensayos
geotécnios de
laboratorio.
SUBSECRETARIA
SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN LAS
SOCIEDADES
CONCESIONARIAS DE
AUTOPISTAS
NACIONALES DE PEAJE
1 Jefe Area Seguimiento § 1 Madrid 28 || 11.338,80 A AE EX11 - Labores de seguimiento y ~ Ingeniero Superior Memoria
Economico Contractual de control del contrato - Experiencia en ia
Caoncesiones concesional de las gestion, seguimiento
sociedades cancesionarias y control de
de autopistas de peaje. programas y
contratos
administrativos.
- Experiencia en ia
creacion,
administracion y
modificacién de
“paginas Web".
- Conocimientos de
informatica suficientes
para el disefic de
programas e analisis
de proyecciones
econdmico-
financieras.
12 Jefe Seccidn N.24 1 Madrid 24 )1 4.291,20 AB AE EX11 - Colaborar en las tareas de | - Ingeniero Técnico de
seguimiento y control del Obras Publicas.
contrato de concesion de - Diplomado en
las Autopistas de Peaje en Ciencias Economicas
lo relativo a la explotacién o Empresariales.
de las mismas {tréfico,
accidentes, rectamaciones,
etc.)
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COMISION DE
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E
INCIDENTES DE
AVIACION CIVIL
13 Jefe Servicio 1 Madrid 26 | 8.183,28 AB AE EX11 -Asistencia y asesoramiento || -Licenciatura en Memoria
juridico de la CIAIAC y del derecho
personal que |a integra. - Conocimiento de la
- Relacion y comunicacion legislacion
de la CIAIAC con aeronautica nacional
administraciones, e internacional y de fa
autoridades judiciales y normativa especifica
afectados en los procesos de investigacion de
derivados de accidentes e accidentes de
incidentes de aviacion civil. aviacion civil.
-Elaboracién, gestion y - Experiencia en el
seguimiento de convenios, manejo de
protocolos y otros herramientas
instrumentos que definan la || ofimaticas (Microsoft
relacion de la CIAIAC con Office, Word, Excel,
organismos pablicos y Access), Infernet,
privados. Correo electronico a
- Desamollo normativo en el || nivel de usuario.
marco de la investigacion ~ Buen nivel de inglés,
de accidentes e incidentes
de aviacién civil.
- Relaciones con los
organismos internacionales
de investigacion de
accidentes en materias
juridicas y legales.
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SECRETARIA TECNICA
DE TRANSPORTES
14 Consejero Técnico 1 Madrid 28 11.338,80 A AE EX11 Las tareas principales de! - Experiencia

puesto de trabajo tendrdn
que ver con las politicas de
transportes y el medio
ambiente. En particular se
realizaran el seguimientc de
las medidas en el campo de
transporte sobre Cambio
Climatico; Protocolo de
Kioto; Movilidad Sostenible;
Buenas Pricticas. Se
trataréa del estudio y analisis
de medidas con caracter
horizontal a todos los
modos: carretera,
ferrocarril, maritimo y aéreo.
También se llevara a cabo
el seguimiento y propuesta
de politicas de transporte
en el transporte
metropolitano. Igualmente
con caracter horizontal
emisiones, tarificacion,
facilidades para personas
con movilidad reducida,
promocion del transporte
colectivo, etc..

internacionales
reuniones, grupos de
trabajo y comisiones
de la Unién Europea y
de otros Organismos
Iintemacionales.

- Experiencia probada
en las tareas
descritas en e puesto
de trabajo.

- idiomas: Inglés
imprescindible.
Francés: valorable.

- Disponibilidad para
vigjar.
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Estructuras Buques

asociada de buques de
nueva construccién y de
reformas de los mismos,
tanto nacionales como
extranjeros de mas de 24
m. de eslora.

-Realizacion de las
inspecciones y
reconocimientos iniciales de
los bugues de bandera
nacional que se construyen
en el extranjero con
anterioridad a la emision de
los certificados exigidos por
la normativa nacional e
internacional aplicable.
-Asistencia a las reuniones
de los Subcomités de
Estabilidad y Lineas de
Carga y de Seguridad de
Bugues Pesqueros y de
Graneles Liquidos y Gases
(BLG) de la OML.
-Realizacion y seguimiento
de estudios, calculos,
pruebas, simulaciones con
ordenador y ensayos con
modelos, necesarios para la
redaccion y evaluacion de
propuestas de normativa
técnica y aprobacion de
proyectos en temas
relacionados con
restricciones operativas por
condicionamientos
medicambientales,
sisternas de propulsion y de
gobierno convencionales y

que impliguen
verificacion y
supervision de
proyectos de buques.
- Experiencia en
puestos de trabajo
que impliguen la
elaboracion de
informes y realizacién
de calculos, estudios,
simulaciones con
ordenador o ensayos
con modelos
necesarios para la
evaluacién del
comportamiento y
optimizacion de
proyectos de nuevos
buques.

- Experiencia en
participacion en
grupos de trabajo y de
investigacion de
organizaciones
internacionales.

relacionados con
la Administracion
Maritima.

- Cursos,
conferencias,
seminarios y
publicaciones
nacionales e
internacionales
relacionados con
las materias de la
actuacion.
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DIRECCION GENERAL
DEL. INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL
Secretaria General
15 Jefe Servicio 1 Madrid 26 8.183,28 AB || AE EX11 - Mantenimiento continuo - Experiencia en - Téenicas de
Mantenimiento y Obras de las instalaciones del mantenimiento y organizacion,
Instituto Geografico obras en la gestion y trabajo
Nacional. Administracién en equipo.
- Atencion al Puablica. - Cursos de
funcionamiento y - Conocimiento programacion
operatividad de los diversos || avanzado sobre {Access 2000,
servicios que lo integran sistemas de Visual Basic,
(electricidad, carpinteria, informacion y Oracle)
fontaneria, calefaccion, automatizacién de - Ofimatica (Excel,
jardineria, etc.) procesos de gestion. Word)
- Preparacion y celebracion || - experiencia en
de los expedientes de coordinacion de
contratacion relacionados equipos humanos y
con los proyectos de participacion en
reforma o reparacion y del grupos de frabajo.
posterior control de la - Dominio de los
ejecucion de las obras. procesos de
- Desarrollo, sostenimiento tramitacion de
y explotacién de expedientes
aplicaciones infc admini ivos,
de los procesos de gestion elaboracién de
de la Secretaria General. estadisticas,
explotacién de bases
de datos, archivo y
digitalizacion de
documentos.
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DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE
Subdireccién General de
Inspeccion Maritima
16 Jefe Servicio Construccion 1 Madrid 26 || 8.183,28 A AE EX11 || Ingeniero -Verificacion de proyectos y || -Experiencia en -Cursos de Memoria
y Mantenimiento Naval documentacion técnica puestos de trabajo formacion técnica
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o
g 5,9
)4 " @ 2 E8¢e 58 e . " N 5
[=3 Denominacién puesio de o g e GR ADM g g 2 Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
3 trabajo g s 3 g §Tg 5 2 £l o R
% -3 5 z 885 3 Ee Meroria
no convencionales, medios
de evacuacion,
estanqueidad y estabifidad
en estado intacto y en
averias, de todo tipo de
buques, embarcaciones de
alta velocidad, grandes
bugues de pasaje y
pesqueros.
Jefe Seccién Instalaciones § 1 24 AB AE EX11 || Ingenierc de -Estudio y tramitacién de -Conocimiento y -Inglés
Radiomaritimas. Telecomunica (| proyectos de construcciény | experiencia en la -Formacién
cione§./ reforma de instalaciones operativa de especifica en el
Ingeniero radioeléctricas de buques instalaciones de radic || Sistema Mundial
Tecnico de- nacionales. comunicaciones de Socorro y
Telecomunica || _ cofaboracion en la maritimas. Seguridad
cién. Incluye || coordinacion de la - Experiencia e Maritima.
?1832%?29103560/ Inspeccion Radiomarttima instalaciones de radio | -Comunicaciones
21380y periférica. . . comunicaciones en satelitarigs
21400. - Elaboracion y revisién de general. -Herramientas
certificados. - Conocimiento de ofimaticas:
-Participacion en grupos de || legistacion nacional e | Access, Power
trabajo nacionales e internacional en Point, Excell, etc.
internacionales en materia materia de radio
de radiocomunicaciones comunicaciones.
maritimas. - Experiencia
- Control de entidades adquirida en puestos
instaladoras de sistemas de | de trabajo
seguridad maritima. relacionados con la
- Apoyo al control del Administracién
cumpfimiento de la Maritima.
normativa vigente de equipo || - Conocimientos y
de radio comunicaciones y experiencia en
radic navegacion. comunicaciones
- Supervision de la satelitarias.
concesién de las licencias - Conocimientos de
radioeléctricas de las inglés técnico
estaciones de barco. maritimo hablado y
~ Apoyo al procedimiento de | escrito.
asignacion de identidades - Conocimientos del
del servicio movil marftimo. SMSS
- Colaboracién en el
procedimiento de
identificacién de balizas
satelitarias y seguimiento
de los procesos de alarma.
& :
=¥ 9
£
= =
8 w - g3 H co o ) A ’ N )
S Denominacién puesto de 2 g SE S8 GR ADM 2 ‘g 2 Descripeion puesto de frabajo Méritos especificos. Materia de los cursos Entrevista
& | vabaio s 3 3 £E8s g | 22 Femori
z 2 L 2| S%s 3 | EE Memora
- Colaboracion en los - B
procedimientos de
autorizacién de curso de
operadores de sistemas de
comunicaciones de
seguridad.
- Apoyo a la supervision de
entidades de inspeccion
externas
Claves:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA
Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

TITULACIONES REQUERIDAS

21340 — LICENCIADO DE LA MARINA CIVIL

21360 — CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE

21380 — JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE

21400 - OFICIAL RADIOLECTRICO DE PRIMERA CLASE DE LA MARINA MERCANTE
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ANEXO II

CARGO . oo coveriesiscsuss s seisstsmse s s oa s shm a4 40454400 50k om0 e 42488501 825825 e R ARS8 SR £ 938 AR AR AR PR A RR R AT RO R RSP R AR e sEer CERTIFICQ:
Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes exiremos:
1. DATOS PERSONALES

APeHIdOS ¥ NOMDIE: ... rrrrnanranssssriass st et eta s rensnnranransentnsterennsnnsnersereernermessns s DN e
Cuerpo o Escala: . Grup{) N° R P
Administracion a |a que pertenece (1) ......................................... Tliuiacmnes Academlcas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

L1 | [ servicios Comunidades Auténomas L] Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ....ovveveicen. Fecha terminacion periodo
de suspension: ...

L] Excedencia voluntaria Art.29.3 ApD, Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,

Fecha cese servicio activo: . Toma posesidn Gitimo destino definiivo ...
...... Fecha cese servicio activo: . e renrre e
L1 otas situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupactén fam|i|ar
Art. 17 R.DL 365/1995: e cr et

Fecha cese 5ervicio 8CHVO! v crseer e e s

3. DESTING

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local:

Benominacion del puesto...

Municipio: .. v FECHE 10M& POSESION: s Nwel del puesto
3.2 DEZS"E”INO F’ROV!SEONAL (4)

a) Comision de servicios en: {5) ....c..cccvevcvvnrirrennnn .- Denominacion del pUBStD: ... e e
Municipio: ......ccceeeeee Fecha mma POSESION i Nivel del puesto: ..
b)Reangreso concaractes prowsuonaE en.. .-
Munieipio: .. Fecha toma posesm’m ........................................... vael del puesto .
c} Supuestos prewstos en ei al’t 63 del R D 3641‘ 1995: [] Por cese o remocion del puesto £ Por supresion del puesto
MUNICIPIOY <o errcrrenerne e e see s s e ceesen e een FECHE 1OMA POSESION: ..o s, Nivel del puesto: ...

4. MERITOS (6)
4.1. Grado personal: ................... veereneerraremvenne. FECHA CONSONAACION: (7). eeceiieee e e
4.2, Pyestos desempenados exctuudo el deshno actual {8) TIEMPCO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afics, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CUREO CENTROQ

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténema o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPQO ANOS MESES DIAS

Total afios de servicios : (9)

OBSERVACIONES AL DORSO: S]] NO O
(Lugar, fecha, firma v sello)
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Observaciones: (10)

{Firma y selio}

INSTRUCCIONES:

{1 Especificar ta Administracién a Ia que pertenece &l Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L. - Locai

S - Seguridad Social

2} Salo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante 1a documentacién pertinente
{3} Puestos de frabajo oblenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
{4) Supuesios de adscripcion provisional por reingresc al servicio aclivo, comision de servicios y los previsios en el articuio 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marze (B.0.E. de 10 de abril).

{5) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esla adscrifo con
caracter definitive el funcionario, expresados en el aparfado 3.1.

(6} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7} De hallarse el reconocimienio del grado en framitacién, el interesado debera aportar cerlificacion expedida por el Organo
competente.

{8) Los gue figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesades podran aportas, en su caso, cerlificacicones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
)] Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1l
Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE10/03) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.L Teléfonos de contacto Direccion correo electronico
Domicilio {Calle o plaza y nimero) Cadigo Postal Domicilio {(Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada (Base Tercera.4) ¢ Alguna discapacidad? (Base Primera.3)
SO No O Si O No 0O
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual;
Activo O Servicio en Comunidades Autonomas O otras:

El destino actual o ocupa con caracter;

Definitvo [ Provisional L1  En comisién de servicios D

Ministerio / Comunidad Autdnoma Centro Directive u Organismo Subdireccidn General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
NS Mo , . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espe?:iﬁco Localidad

rencia conv.
1

2
3
4
5

{En caso necesario se continuara en el la Hoja n® 2 del mismo Anexo I}

Declare bajo mi responsabilidad, gue conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en [a
convocatoria para desempefiar elflos puesto/s que solicita y que ios datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

En e A de .o de .......... (Firma)

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccion General de Organizacidn Procedimiento y
Control. Subdireccion General De Recursas Humanos. P° Castellana, 67 {(Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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BOE num. 261
ANEXO ill (Hoja 2)

(S6lo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

AP ELLIDO S e e e
NOMBRE ..ot s s e e e e s ece s s veenssrns Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
Ne Ne . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegiﬁco Localidad
rencia cony,

6
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ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE .......c..ccovveeeee (BOEde .....cccovevee
APELLIDOS ...t rene e esmr e e e
NOMBRE ......ccovvieiivinincrer e NeRP. e

Vacantes

solicitadas Especificacion de cursos,

Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, sfc.

Orden N
prefe- orden
rencia conv,
{1 Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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BOE nim. 261
ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n®
CONCURSQO CONVOCADO PORORDENDE ... (BOEde .........ccveeennnn. )
APELLIDOS ...,
NOMBRE ............oooerr e N°R.P. ..
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base sequnda 1.3
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacioén,

sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXOV 20087 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2003, del Ayun-
. N tamiento de Binissalem (Illes Balears), por la que se
Certificado de grado consolidado anuncia la oferta de empleo publico para 2003.
Don/dofna . ....oouiiii e Provincia: Illes Balears.
(01 3 1 Y Corporacion: Binissalem.

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

| D23 s WA's U s -
N.RP.: i, , funcionario del Cuerpo/Esca-
la cooii ,confecha .......... , ha consolidado el gra-
dopersonal .................... , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacion en ................. R

a ...... de ...l de 2003.

ADMINISTRACION LOCAL

20085 RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Albalat de la Ribera (Valencia), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Valencia.
Corporacion: Albalat de la Ribera.
Nuamero de codigo territorial: 46008.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de marzo
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: Dos. Denominacién: Agente Policia.

Albalat de la Ribera, 26 de marzo de 2003.—El Alcalde.

20086 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de L’Hospitalet (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona ntimero 178,
de fecha 26 de julio de 2003, se publican las bases que han de
regir en el concurso libre convocado para proveer una plaza de
trabajador/a familiar, integradas en la Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Plazas de Come-
tidos Especiales, de las plazas vacantes en la plantilla de fun-
cionarios/as de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias finalizara transcurridos
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios relacionados con este concurso se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona y en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

L’Hospitalet, 1 de septiembre de 2003.—El Teniente de Alcalde
del Area de Recursos Humanos y Tecnologia, Francesc J. Belver
i Valleés.

Numero de cédigo territorial: 07008.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comisién de Gobierno en sesion de fecha 28
de julio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Bibliotecario.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Trabajador/a Familiar. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Limpiadora. N.° de vacantes: Dos.

Binissalem, 17 de septiembre de 2003.—EIl Alcalde.

20088 RESOLUCION de 25 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Malaga, Instituto Municipal de Formacion
v Empleo, por la que se anuncia la oferta de empleo
publico para 2003.

Provincia: Malaga.

Corporacion: Instituto Municipal de Formacién y Empleo.

Nuamero de cédigo territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por el Consejo Rector de fecha 8 de agosto de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Técnico
de Grado Medio. Namero de vacantes: Dos.

Malaga, 25 de septiembre de 2003.-La Vicepresidenta.

20089 RESOLUCION de 26 de septiembre de 2003, del
Avyuntamiento de Fuente Alamo de Murcia (Murcia),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2003.

Provincia: Murcia.

Corporacién: Fuente Alamo de Murcia.

Numero de codigo territorial: 30021.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comisién Municipal de Gobierno en sesion de
fecha 25 de septiembre de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segin Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administraciéon General, subescala Administrativa. N.° de vacan-
tes: Dos. Denominacion: Administrativo.

Grupo segin Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: Seis.
Denominaciéon: Auxiliar.

Grupo segun Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Subalterna. N.° de vacantes:
Una. Denominacién: Ordenanza.

Grupo segin Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase:
Policia Local. N.° de vacantes: Dos. Denominacién: Cabo.

Grupo segun Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase:
Policia Local. N.° de vacantes: Cinco. Denominacion: Agente.



