BOE nim. 260 Jueves 30

octubre 2003

38465

mediante instancia que debera ser dirigida a la Direccion General
de Relaciones con la Administraciéon de Justicia (calle San Ber-
nardo, nimero 21, 28015 Madrid), sin que puedan tomarse en
consideracion las instancias que hayan tenido entrada en el Regis-
tro General del expresado Ministerio transcurrido aquel plazo, a
menos que hubieran sido presentadas en la forma y con los requi-
sitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en ellas se indi-
caran las vacantes a que aspiran, con indicacion de la fecha de
posesion del altimo destino. Si venciere en dia inhabil se entendera
prorrogado el vencimiento al primer dia habil siguiente. Los que
residan fuera de la peninsula podran formular su solicitud por
telégrafo, sin perjuicio de ratificarla mediante la oportuna ins-
tancia. Las solicitudes se podran presentar también a través de
las oficinas de Correos, en cuyo caso deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas vy selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Sexta.—Ningun participante podra anular o modificar su Ins-
tancia una vez terminado el plazo de presentacién de las mismas.

Contra esta Orden cabe interponer recurso contencioso admi-
nistrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, dentro del plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de octubre de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden
JUS/1825/2003 de 26 de junio), el Secretario de Estado, Rafael
Catala Polo.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Medios Personales al Servicio
de la Administracion de Justicia.

ANEXO

Vacantes ofertadas 2.? Categoria

Sala Civil y Penal, Tribunal Superior de Justicia de Caceres.
Sala de lo Social, Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
Sala de lo Social, Audiencia Nacional.

Juzgado de Instruccion n.° 4 de Murcia.

Juzgado de 1.7 Instancia e Instrucciéon n.° 5 de Ciudad Real.
Juzgado de lo Social n.° 1 de Benidorm (Alicante).

MINISTERIO DEL INTERIOR

19996 ORDEN INT/3011/2003, de 17 de octubre, por la que

se convoca concurso especifico para la provision de
puesto de trabajo en los Servicios Centrales de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias dotados presupuestariamente vy
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica, y de conformidad con el articulo
39 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por la que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, ha dispuesto convocar concurso
especifico para la provision de un puesto de trabajo vacante en
sus Servicios Centrales, con arreglo a las caracteristicas descritas
en el Anexo ly a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso, los funcionarios
de carrera en cualquier situacion administrativa, excepto los sus-
pensos en firme mientras dure la suspension. Al requerir para
el puesto convocado una formacion técnica especializada, no exis-
tiran mas restricciones de participacion.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en el grupo A comprendidos en el arti-
culo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre que en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ret-
nan los requisitos indicados para ese puesto de trabajo, aprobados
por la comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retri-
buciones.

3. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, debiendo acreditarse, junto a la instancia
de solicitud de plaza, los cursos y titulaciones, asi como aquellas
certificaciones que estimen oportunas.

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
cémputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningan
caso, la adjudicacion de plaza a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situacién de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder al puesto solicitado,
viniendo obligados los concursantes en tales supuestos, a mani-
festar por escrito los impedimentos en cuestion.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos Cuerpos distintos
del mismo Grupo de titulaciéon del puesto convocado, s6lo podran
participar desde uno de ellos. La certificacion de méritos debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, con independencia
de la situaciéon administrativa en que se encuentren, los que se
encuentren en situaciéon de servicios especiales y excedencia for-
zosa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspension, siempre que retinan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y en todo caso desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del Gltimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepcion de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al
cuidado de familiares, segan modificacion de la Ley 30/84, de
2 de agosto, por la 39/99, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras, s6lo podran participar siempre que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo,
salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este Ministerio, a excepciéon de la Secretaria de
Estado de Seguridad, o en el supuesto previsto en el articulo
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20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, asi como en el
caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacante la adaptacion del puesto solicitado siem-
pre que no suponga una modificaciéon exorbitante en el contexto
de la organizacion. La Comisiéon de Valoraciéon podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informaciéon que estime nece-
saria en orden a la adaptacion aducida, asi como el dictamen
de los 6rganos competentes correspondientes, respecto de la pro-
cedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Sin embargo no requeriran autorizacion los funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que la convocatoria
es para un puesto adscrito a los Servicios Centrales de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias.

II. Valoracién de méritos

Tercera.—1. Lavaloracion de los méritos para la adjudicacion
del puesto de trabajo se realizara en dos fases. La puntuacion
minima exigida para superar la primera de ellas sera de 6 puntos,
siendo de 8 puntos para la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase. Méritos Generales.—Se valoraran hasta un
maximo de 24,50 puntos.

2.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por la pose-
sion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 6,50 puntos, segun el criterio siguiente:

Por tener un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,50 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

Inferior en uno, dos o tres niveles al nivel del puesto solicitado:
5,50 puntos.

Inferior en cuatro o cinco niveles al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

Inferior en mas de cinco niveles al del puesto solicitado: 4,50
puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsela el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior y que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias debera recabar del 6rgano o unidad corres-
pondiente que dicha circunstancia quede expresamente reflejada
en el anexo III (certificado de méritos).

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran has-
ta un maximo de 6,50 puntos en funcién del nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeiniando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6,50 puntos.

Durante menos de dos meses: 6 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6 puntos.
Durante menos de dos meses: 5,50 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 5,50 puntos.
Durante menos de dos meses: 5 puntos.

d) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en
mas de cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 5 puntos.
Durante menos de dos meses: 4,50 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempefando un puesto del nivel minimo correspondiente al gru-
po en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valoraran
hasta un maximo de 4 puntos, los cursos de formacién y per-
feccionamiento expresamente incluidos en el anexo I de la con-
vocatoria, con expresion del nimero de horas y centro de impar-
ticién, conforme a la siguiente escala:

Cursos de duraciéon comprendida entre 15 y 39 horas: 0,10
puntos.

Cursos de duracion comprendida entre 40 y 59 horas: 0,20
puntos.

Cursos de duracion de mas de 59 horas: 0,30 puntos.

La Comisiéon de Valoraciéon valorara en su conjunto y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza analoga vy contenido
curricular similar, siendo requisito preciso para su toma en con-
sideracion, la de su acreditacion documental mediante el oportuno
certificado original o copia debidamente compulsada, donde cons-
tara el Centro de imparticion.

2.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de 7,50 pun-
tos, a razén de 0,25 puntos por afio completo de servicios pres-
tados en la Direccion General de Instituciones Penitenciarias o
en el Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias,
siendo de 0,10 puntos los completados en el resto de la Admi-
nistracion, sin que puedan computarse mas de una vez los servicios
prestados simultaneamente.

En el supuesto de que la suma de los tiempos no puntuados
completen un ano, se valorara dicho exceso con 0,10 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
no pudiendo computarse mas de una vez los prestados simulta-
neamente.

Para agilizar la valoraciéon de este mérito, todos los partici-
pantes en el concurso estaran obligados a cumplimentar y pre-
sentar, junto con la instancia de solicitud de vacantes, el modelo
que se adjunta como Anexo IV a estas bases (Declaraciéon jurada
de servicios prestados).

3. Fase segunda: Méritos Especificos.—Se valoraran hasta un
maximo de 15,50 puntos segun la distribucién que se refleja en
el Anexo I.

A los efectos de comprobacion y valoracion de los méritos espe-
cificos, la Comisiéon de Valoracion podra requerir en entrevista
personal a los candidatos que hayan superado la primera fase,
aquellas aclaraciones, comprobaciones o documentacién adicio-
nal que estime oportuno.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion, dese-
chando la maxima y la minima o, en caso de empate, una de
las que aparezcan como tales.

IIl. Solicitudes, requisitos y documentacion

Cuarta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como Anexo IIl a esta Orden, sin perjuicio
de la obligacion de adjuntar toda aquella documentacién que se
pretenda surta efectos en la valoracion tanto de los méritos gene-
rales como especificos.
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Este certificado, si se trata de funcionarios en activo, en situa-
cion de excedencia por cuidado de familiares o de servicios espe-
ciales, con destino en los Servicios Centrales, debera ser expedido
por las unidades competentes en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales, de la Direcciéon General de Instituciones
Penitenciarias, Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias o similar de otros Organismos Auténomos.

En esos mismos casos, cuando el destino lo sea en los Servicios
Periféricos, sera expedido por los Secretarios Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno de la provincia en
que se ubiquen los Centros en que se encuentren destinados.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Losfuncionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia voluntaria y excedencia forzosa, la certificacion sera expe-
dido por la Unidad de Personal competente del Departamento
ministerial al que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes, para
poder ser valorados, deberan acreditarse documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio, expedidos por el Jefe de la Unidad correspondiente,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las acla-
raciones o aportacion de la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberan acompanar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias, se ajustaran a los modelos publicados como anexos
a esta Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en la oficina del
Registro de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
calle Alcala 38-40, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComGn , modificada por Ley 4/1999 de 13 de
enero. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes reci-
bidas dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de su
presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.
Anexo III: Certificacién de la Unidad de Personal.
Anexo IV: Declaracion jurada o promesa de servicios prestados.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

V. Comisiéon de valoracion

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoraciéon compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
General de Personal de Instituciones Penitenciarias o persona en
quien delegue, quien la presidira, seis miembros en representacion
de la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias, uno de
los cuales actuara como Secretario. En cumplimiento del articulo
46.1 del Real Decreto 364/95, por el que se establece el derecho
de participacion de los representantes de las organizaciones sin-
dicales, en la mencionada Comisiéon de Valoracién participara un
representante de cada una de las Centrales Sindicales mas repre-
sentativas y las que cuentan con mas del 10 por ciento de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en
el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulaciéon igual al exigido para el puesto convocado, v ademas

poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o supe-
rior a aquel.

La Comisién de valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
solicitar de la Autoridad Convocante la designacion de expertos
en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—La Comision de Valoracion elevara a la Autoridad
Convocante propuesta de adjudicacion con arreglo a lo siguiente:

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza ven-
dra dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases
del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada en el apartado correspondiente
a «Valoracion de méritos especificos». Base Tercera, apartado 3.

3. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién
obtenida segun el orden establecido en la Base Tercera, apartado
2, y de persistir se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde la que se concursa.

VII. Plazo de resolucién

Octava.—1. Elpresente concurso se resolvera mediante Orden
de este Ministerio que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do». A tal efecto, el resultado de la adjudicacion sera expuesta
en la Oficina de Informaciéon de la Direcciéon General de Insti-
tuciones Penitenciarias, reflejandose el puesto de origen del adju-
dicatario, con indicaciéon del Ministerio de procedencia, localidad,
grupo, nivel y grado, asi como su situaciéon administrativa cuando
sea distinta de la de activo.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resoluciéon adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

VIII. Adjudicacién de destinos

Novena.—1. El destino adjudicado se considerara de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. El destino adjudicado, sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro mediante
convocatoria puablica, quedando obligado el interesado en este
caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

IX. Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas, en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra conceder
una prorroga de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias
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habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice
el permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al
interesado, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute del mismo.

X. Norma final

Undécima.—Los posibles emplazamientos de los recursos gene-
rados por esta convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, conforme a lo previsto en el articulo 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, se realizaran a través de los
Centros Penitenciarios y la oficina de Informacién de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comiin, modificado por Ley 4/99,
de 13 de enero, podra ser recurrida potestativamente ante esta
Direccion General, mediante la interposicion de recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a su notificacién, o ser impugnada directamente ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, pudiendo interponer-
se, en este caso, recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-

ladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Madrid, 17 de octubre de 2003.—P. D. (0. INT/2992/2002,
de 21 de npviembre), el Director general de Instituciones Peni-
tenciarias, Angel Yuste Castillejo.

ANEXO 1
Adscripcién C. Espec.
N.° Puesto de trabajo \Vacantes| Localidad Nivel anual Titul. Cursos Meéritos adecuados a Punt.
orden Descripciéon de funciones C.D. — académ. las caracteristicas del Max.
AD GR Cuerpos € puesto
Subdireccion General
de Servicios
Penitenciarios
1 Jefe Unidad Técnica| 1 [Madrid. AE A |EX21*| 28 |11.338,80|2A002 **|Régimen econ6émi-|Experiencia en| 3,5
Supervision Proyec- co financiero de| direcciény super-
tos. la Admoén. del| vision de proyec-

Redaccién y supervi- ’E'stado: L. tos.de ctbras.
sion de proyectos de Régimen jut:ldlCO de Exp'e,rlenma en ges- 3
obras. la Admoén. del tu"m v mar'ltem-

Elaboracién de pliegos Es.t.ado.” m1eﬁr}to de ms.ta.-
de prescripciones Plar:nffcacmn ?s‘tra- lz'icmn de edifi-
técnicas. te,glc.a y Politicas cnoﬁ. )

Planificacién de obras y ’Pu.bllcas. ) Exp'erl.enma y cono-| 3
mantenimiento de Técnicas gerencia- cnmnen.tf)s en con-
instalaciones y edifi- les y gestion de tr‘atac§on admi-
cios. recursos huma- nistrativa.

Incorporacién de nue- nos. ) Pertenecer a! Cuer-| 6
vas tecnologias a la Politicas y métodos po Superior de
planificacion de acti- dfe las tecPolo- Slstem’as y Tec-
vidades y gestion de gias de la infor- nologlas?’ de la
infraestructuras. macién y las| Informaciondela

comunicaciones| Administracion
en la Admoén. del| del Estado.
Estado.
Plan General de
Garantia de Cali-
dad aplicable al
desarrollo de
equipos logicos.

* EX21: Pueden acceder todos los Cuerpos y Escalas con exclusiéon de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos y Transporte Aéreo y Meteorologia.

** 2A002: Ingeniero Superior o Arquitecto Superior.
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MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

ANEXO

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

DNLL: Cuerpo o escala a que pertenece: N.R.P:

Domialio: Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ministerio: Unidad o Centro de destino: Puesto de Trabajo Desempefiade:

Nivel de C. Destino: , Grado personal:  Fecha inicial de desempefio: | Localidad: Teléfono ofical:

]
SOLICITA: se admita su participacién en la convocatoria piblica anunciada por Orden de fecha evveerneveosnvererenes
("BOE" dé wviiriiivecscnineiens ). para ¢l pueste de trabajo de:
Denominacidn del puesto de trabajo Centro solicitado
JEFE UNIDAD TECNICA Y SUPERVISION PROYECTOS | Direccién General de Instituciones Penitenciarias.
Subdireccién General de Servicios Penitenciarios,
1 IO 4. Qe et sssstnstranens de 2003
FIRMA

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SERVICIO DE SELECCION Y CONCURSOS
C/ Alcala 38-40, planta segunda. 28071. MADRID
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ANEXO - HI

MINISTERIO PARS LAS ADMINISTRACIONES PUBLI (923

i I I

D Dadia.,

CARGH,

CERTIEICAD: Gne sepin los antecedentes gbrantes vn este Comtra of funcionarie sbyjo indicado tiene sereditado fos siguientes extremos:

{. DAYOX PERSONALES

Apellidas g Nonth ILAE
Crerpo o Escale. LFrepa, MR P
Admsinistracidn a a que pertenece: {1} T i Acadé e

2 SITUACTON ABAMINISTRATIV A

(3 Servicie 4etivo [} Servicies Expecintes

echs !

[0 Servicies £C.A4

O Suspension firme de funciones.

Exc. Volusrariy 4e1.29.3. Ap. Ley 30:84

[ Fecha cese servicio activo,

[ Gt desting

Fecha cese sevicie active: (3)

Focha tersminacidn periodo suspessis

Excedencia poen of cuidado de familiorey Ley 30084, Mod. Ley 3999 Fomu de posesicn

EMrus sitiaci .

3. DESTING

RS GESTING DEFINITIVOS)

Ministerie [Svcretaria de Estadp . Organisme o Direccidn Periférica. Comuenidud Autdnoma. Corporacidn Local

3 inacion dil Puaysis,..

Municipio, eireernnerens FECTHT it e pasesii

Nivel del Presto

12 BESTING PROVISIONAL (5}

Benopdnaciin del Pugsty

b Cosmivisin dde Servictes e (63

v} Supuestos peevistos e ef art, 63.115 Y b! el Res. !ﬁa. 3 Prov.:

) Porrese o remociin del pridesty

Munkipin, Fecha toma de p Nived def Puesia
bi Eringreso con canicter provisional en
SErcipis .o Fecha toma de p 5 Nivel del Paeste.

[ Por sanresicn del pucsto
Sl

4, MERITUS (7)

£ Lirado Personal .. — e T fiefucicdn{8)
42 Puestos desvenpestados excluida o destino aviust : (9%
Prestminacion Nubd. Gral . o Unidad dsimiluda Centro Dirgciive Neved CBL. Tlempofdia Meves. Do)
4.5 Larsos superados ¥ gue guurden refacion con el puesio o puestos soficitedos, exigidos en fa convecatorin:
Crersoy Centre
4.4 Antigledad. Tiempo de servicios reconocidos ea lg Adseinistracidn del Estadp. Autoadmica o Local, lursia of dltime dia de presentacicn de eotisitades:
Admimisivacion Cueepo ¢ Escala Grupa Aftay Mesey Dius

Total aftos de servicia: (14}

CERTIFICACION e exXpide 6 poticion ded leresadis p pure e auria efecty en ef concurse Divectdle por ...

BALE.

o fecha,

DBSERVACIONES 41 DORSO 51 NeF
0 O

fLapar Jecha, firme y seffo)
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ANEXO - I

OBSERVACIONES: (11)

(Firma y seflfa)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar le Administracion a la que pertenece of cuerpo o Escalae, utilizando las siguientes siglas:

Cw= Administracion del Estado.
A= Administracidn Autondmica.
L= Administracién Local.

8= Seguridad Social,

(2} Sole chando conste en el expediente: en otro caso, deberdn acredilarse por ef interexade mediante le docamentacion pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrvido un aip desde lu fecha del cese deberd camplimentarse el apartado 3.a).

(4} Puesto de trabafo obtenidos por concarse, libre desipuacion y wuevo Ingreso.

{51 Supuestns de adscripcion provisional por reingrese al servicio active, comisidn de servicios, y los previsios en el articulo 50 del reglamento uprobado por Real
Decreto 36471995, de 18 de marzo (Boletin Oficial del Extado de 10 de abril).

(6} Sise desempefta un poesto en comisidn de servicios, se curmplimentardn también los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter definitive ol funcionario,
expresudos en el apariado 3.1,

(7} Nose cumplimentaridn los extremoy no exigidos expresainente en o convecatoria,

(8)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificaciin expedida por el drgano competenie.

(9 Lox que figuren en ef expediente referidos a los dltimos cinco afios. Loy imteresados podrin aportar, en su case, certificaviones acrediutivas de los restantes
servicios que hubleran prestado,

(10 Si el funcianario completara unt afio entre lu fecka de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, deberd
lracerse constar en observaciones,

(11) Este recuadro o lu parte no wrifizadu del mtising deberd eruzarse por la autoridad gue certifica.
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ANEXO IV

Declaracion jurada sobre servicios prestados

Don/Dofla  ..ovvniiiiii e , con Documento
Nacional de Identidad niimero ................. , destinado en (Uni-
dad) ...l vy desempeiiando el puesto de trabajo
de ...............l , declaro bajo juramento o prometo, a los efec-

tos de valoraciéon del mérito de «Antigiiedad» previsto en la base
tercera del concurso especifico para la provision de un puesto
de trabajo vacante en los Servicios Centrales de la Direcciéon Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias, convocado por
Orden ............. , que los datos que a continuacién se relacio-
nan son ciertos:

1.° Servicios prestados en puestos de trabajo dependientes
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias o del Orga-
nismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias. (En el
caso de Cuerpos no penitenciarios deberan acreditarse mediante
certificacion expedida por la Unidad de Personal donde actual-
mente presten sus servicios con expresion de las fechas de desem-
peio):

ANOS/MESES/DIAS

2.° Servicios prestados en puestos de trabajo en el resto de la
Administracién

ANOS/MESES/DIAS

MINISTERIO DE FOMENTO

19997 ORDEN FOM/3012/2003, de 21 de octubre, por la que
se convoca concurso general, Ref.® FG11/03, para la
provisién de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, segiin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administraciéon General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor

de los analisis de la distribuciéon de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las Ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, llles Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y en las Ciudades de Ceuta y de Melilla, s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

El puesto convocado en la provincia de Lugo sélo podra ser
solicitado por funcionarios en situaciéon de servicio activo o en
cualquier otra que conlleve reserva de puesto de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensioén, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relacién de puestos
de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacién.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
so6lo tendran la obligacion de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacion de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3.c) dela Ley 30/1984), y en excedencia volun-



