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Personal funcionario

Plaza: Agente de Recaudacion. Namero de plazas: 1. Escala:
Adm. General. Subescala: Auxiliar. Provision: Oposicion libre.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir de la insercion de este anuncio en extracto
en el BOE y en el DOGC. Los sucesivos anuncios se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Torroella de Montgri, 9 de octubre de 2003.—El Alcalde, Carles
Negre i Clos.

19927 RESOLUCION de 13 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de Tomelloso (Ciudad Real), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real ntimero
121, de 6 de octubre de 2003, se publica integramente la con-
vocatoria y bases para la provision en propiedad de las siguientes
plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento:

Plantilla de funcionarios:

Clasificacion: Escala Basica de Administracion Especial. Subes-
cala Servicios Especiales. Niumero de vacantes: Cinco. Denomi-
nacion: Policia. (Sistema selectivo: Oposicién Libre).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente habil al de la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria s6lo se publicaran
en el B.O.P. de Ciudad Real y Tablon de Anuncios de este Ayun-
tamiento.

Tomelloso, 13 de octubre de 2003.—EIl Alcalde-Presidente, Car-
los Manuel Cotillas Lopez.

19928 RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de La Rinconada (Sevilla), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia nium. 236, de fecha 10
de octubre de 2003, se publican las bases integras de las pruebas
selectivas convocadas para la provision, en propiedad de las plazas
vacantes que a continuacion se relacionan:

Funcionarios de carrera

Clasificacion: Escala de Administracién Especial, subescala:
Servicios Especiales, clase Policia Local. Categoria: Agente de
Policia Local. Namero de vacantes: Cuatro. Denominacién: Policia
Local. Sistema de selecciéon: Oposicion libre.

Clasificacion: Escala de Administracién Especial, subescala:
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Categoria: Ope-
rario. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Operario Lim-
pieza. Sistema de selecciéon: Oposicion libre.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala:
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Categoria: Oficial.
Numero de vacantes: Una. Denominacién: Oficial Electricista. Sis-
tema de selecciéon: Oposicion libre.

Clasificacion: Escala de Administracion General, subescala:
Auxiliar. Categoria: Auxiliar. Namero de vacantes: Una. Deno-
minacion: Auxiliar Administrativo. Sistema de seleccién: Oposi-
cién por promocién interna. Si la plaza fuese declarada desierta,
una vez finalizado el proceso selectivo, la misma pasara a turno
libre y se cubrirda de acuerdo con las condiciones establecidas
en el anexo V de la presente convocatoria.

Clasificacion: Escala de Administracion General, subescala:
Auxiliar. Categoria: Auxiliar. Nimero de vacantes: Dos. Deno-
minacion: Auxiliar Administrativo. Sistema de seleccién: Oposi-
cion libre.

Personal laboral

Denominacién del puesto: Portero Centro Publico de Ensefian-
za. Namero de vacantes: Una. Sistema de seleccion: Concurso-
oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Rin-
conada.

La Rinconada, 14 de octubre de 2003.—El Alcalde, Enrique
Abad Benedicto.

19929 RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de Siero (Asturias), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial del Principado de Asturias nimero 230,
de fecha 3 de octubre de 2003, aparecen publicadas la bases
completas de la convocatoria para la provision de las siguientes
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento:

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Una de Técnico de Administraciéon General, mediante oposicion
libre.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Una de Técnico de Seguridad y Prevencion de Riesgos Labo-
rales, mediante concurso-oposicion libre.

Clase: Policia Municipal.

Una de Cabo de la Policia Municipal, mediante concurso-
oposicion restringido.

Tres de Agente de la Policia Municipal, mediante oposicién
libre.

Clase: Personal de Oficios.

Una de Encargado del Servicio de Limpieza Viaria, mediante
concurso-oposicion restringido.

Una de Oficial Albanil, mediante concurso-oposiciéon restrin-
gido.

Dos de Oficial Albaiil, mediante oposicion libre.

Una de Oficial Electricista, mediante concurso-oposicion
restringido.

Una de Oficial Electricista, mediante oposicion libre.

Una de Oficial Fontanero, mediante concurso-oposicién
restringido.

Una de Oficial Mecanico, mediante concurso-oposiciéon
restringido.

Cuatro de Operario de Obras, mediante oposicion libre.

Una de Operario de Aguas, mediante oposicién libre.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados desde la fecha de publicacion de este extracto
en el Boletin Oficial del Estado.

Pola de Siero, 14 de octubre de 2003.—EIl Concejal-Delegado
de Recursos Humanos, Juan José Corriols Fernandez Fernandez.

19930 RESOLUCION de 15 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de Brién (A Coruna), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruifia nimero 236,
de 14 de octubre de 2003, se publican integramente las bases
de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Briéon para
proveer, mediante oposicion libre, una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo encuadrada en la Escala de Administracion General,
subescala Auxiliar, vacante en la plantilla de funcionarios.



