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Personal funcionario

Plaza: Agente de Recaudación. Número de plazas: 1. Escala:
Adm. General. Subescala: Auxiliar. Provisión: Oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales contados a partir de la inserción de este anuncio en extracto
en el BOE y en el DOGC. Los sucesivos anuncios se publicarán
en el Boletín Oficial de la Provincia.

Torroella de Montgrí, 9 de octubre de 2003.—El Alcalde, Carles
Negre i Clos.

19927 RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de Tomelloso (Ciudad Real), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real número
121, de 6 de octubre de 2003, se publica íntegramente la con-
vocatoria y bases para la provisión en propiedad de las siguientes
plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento:

Plantilla de funcionarios:

Clasificación: Escala Básica de Administración Especial. Subes-
cala Servicios Especiales. Número de vacantes: Cinco. Denomi-
nación: Policía. (Sistema selectivo: Oposición Libre).

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a partir del siguiente hábil al de la publicación del presente
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sólo se publicarán
en el B.O.P. de Ciudad Real y Tablón de Anuncios de este Ayun-
tamiento.

Tomelloso, 13 de octubre de 2003.—El Alcalde-Presidente, Car-
los Manuel Cotillas López.

19928 RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de La Rinconada (Sevilla), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia núm. 236, de fecha 10
de octubre de 2003, se publican las bases íntegras de las pruebas
selectivas convocadas para la provisión, en propiedad de las plazas
vacantes que a continuación se relacionan:

Funcionarios de carrera

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala:
Servicios Especiales, clase Policía Local. Categoría: Agente de
Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Policía
Local. Sistema de selección: Oposición libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala:
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Categoría: Ope-
rario. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario Lim-
pieza. Sistema de selección: Oposición libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala:
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Categoría: Oficial.
Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Electricista. Sis-
tema de selección: Oposición libre.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala:
Auxiliar. Categoría: Auxiliar. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar Administrativo. Sistema de selección: Oposi-
ción por promoción interna. Si la plaza fuese declarada desierta,
una vez finalizado el proceso selectivo, la misma pasará a turno
libre y se cubrirá de acuerdo con las condiciones establecidas
en el anexo V de la presente convocatoria.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala:
Auxiliar. Categoría: Auxiliar. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación: Auxiliar Administrativo. Sistema de selección: Oposi-
ción libre.

Personal laboral

Denominación del puesto: Portero Centro Público de Enseñan-
za. Número de vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-
oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la provincia de
Sevilla y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de La Rin-
conada.

La Rinconada, 14 de octubre de 2003.—El Alcalde, Enrique
Abad Benedicto.

19929 RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de Siero (Asturias), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial del Principado de Asturias número 230,
de fecha 3 de octubre de 2003, aparecen publicadas la bases
completas de la convocatoria para la provisión de las siguientes
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento:

Escala: Administración General.
Subescala: Técnica.
Una de Técnico de Administración General, mediante oposición

libre.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Una de Técnico de Seguridad y Prevención de Riesgos Labo-

rales, mediante concurso-oposición libre.
Clase: Policía Municipal.
Una de Cabo de la Policía Municipal, mediante concurso-

oposición restringido.
Tres de Agente de la Policía Municipal, mediante oposición

libre.
Clase: Personal de Oficios.
Una de Encargado del Servicio de Limpieza Viaria, mediante

concurso-oposición restringido.
Una de Oficial Albañil, mediante concurso-oposición restrin-

gido.
Dos de Oficial Albañil, mediante oposición libre.
Una de Oficial Electricista, mediante concurso-oposición

restringido.
Una de Oficial Electricista, mediante oposición libre.
Una de Oficial Fontanero, mediante concurso-oposición

restringido.
Una de Oficial Mecánico, mediante concurso-oposición

restringido.
Cuatro de Operario de Obras, mediante oposición libre.
Una de Operario de Aguas, mediante oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados desde la fecha de publicación de este extracto
en el Boletín Oficial del Estado.

Pola de Siero, 14 de octubre de 2003.—El Concejal-Delegado
de Recursos Humanos, Juan José Corriols Fernández Fernández.

19930 RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de Brión (A Coruña), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña número 236,
de 14 de octubre de 2003, se publican íntegramente las bases
de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Brión para
proveer, mediante oposición libre, una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo encuadrada en la Escala de Administración General,
subescala Auxiliar, vacante en la plantilla de funcionarios.


