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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

19649 CORRECCION de errores de la Orden
HAC/2149/2003, de 21 de julio, por la que se modifica
el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Técnico de Auditoria y Conta-
bilidad, convocadas por Orden HAC/1245/2003, de
8 de mayo.

Advertido error en la Orden HAC/2149/2003, de 21 de julio
(Boletin Oficial del Estado de 29 de julio), por la que se modifica
el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad, convocadas por
Orden HAC/1245/2003, de 8 de mayo (Boletin Oficial del Estado
de 22 de mayo), se transcribe a continuacién la siguiente correc-
ciéon:

En la pagina 29356, columna derecha, donde dice: «... Se nom-
bra a D.? Ana Isabel Iglesia Gordo...», debe decir: «... Se nombra
a D.? Inés Isabel Iglesia Gordon».

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

19650 ORDEN ECD/2950/2003, de 9 de octubre, por la que
se aprueban las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
v Museos de Organismos Auténomos del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

Finalizado el plazo de subsanacion de motivos de exclusion
u omision a las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Aucxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Aut6-
nomos del Ministerio de Educacion y Ciencia, convocadas por
Orden de 23 de junio de 2003 («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de julio), establecido en la base 4 de la convocatoria, y hechas
las rectificaciones oportunas,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos.

Segundo.—Dichas listas se expondran en la Secretaria de Esta-
do de Cultura (Plaza del Rey, 1, Madrid), y en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
(calle Maria de Molina, 50, Madrid).

Tercero.—Contra la presente Orden se podra interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
el mismo 6rgano que la dicté o, directamente, recurso Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado», ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso administrativo.

Madrid, 9 de octubre de 2003.—P. D. (Orden de 1 de febrero
de 2002, BOE 09.02), la Directora general de Programacién Eco-
némica, Personal y Servicios, Engracia Hidalgo Tena.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19651 ORDEN TAS/2951/2003, de 10 de octubre, por la que
se convoca concurso para la provision de puestos de
trabajo en la Administracién de la Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en la Administracién de la Segu-
ridad Social: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Ins-
tituto Social de la Marina (ISM), Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) e Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
(IMSERSO), dotados presupuestariamente, cuya provision se esti-
ma conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar concurso, de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), en su articulo 40.1, para la provision de los mismos
vy que pueden ser desempeiiados por funcionarios pertenecientes
a Cuerpos/Escalas de los grupos B, Cy D.

De otra parte, la Administraciéon Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, ala formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995
antes mencionado, y con la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisiéon de los
puestos que se relacionan en el Anexo I de esta Orden y que
se describen en el Anexo II, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos y condiciones de participacién.

1. Podran participar en el presente concurso y solicitar las
vacantes de puestos del Anexo I, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad Social,
los funcionarios de carrera de los grupos B, C y D, siempre que
retinan las condiciones generales y requisitos determinados en
la convocatoria para cada puesto en la fecha de terminaciéon del
plazo de solicitudes. Quedan excluidos de su participacion el per-
sonal funcionario docente, investigador, sanitario, de correos y
telecomunicaciones, de instituciones penitenciarias y de transpor-
te aéreo y meteorologia.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en el apartado anterior, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension.
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3. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurso si se convoca el puesto que
desempenan, debiendo solicitar al menos dicho puesto. Si no obtu-
viesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articu-
lo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 72.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, si otro funcionario
obtuviese el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de las solicitudes, han transcurrido dos afos
desde la fecha de toma de posesion en su actual puesto de trabajo
definitivo, salvo que se trate de funcionarios destinados en el ambi-
to de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de aquélla, o si les es de aplicaciéon lo previsto en el
parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si se ha suprimido el puesto
de trabajo que tuvieran con caracter definitivo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en el concurso por promocién interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
peiaban se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior.

A este respecto, se aclara que todos los puestos de trabajo
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervenciéon
General de la Seguridad Social estan adscritos a la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, aunque las funciones de intervencion se ejerzan en
el ambito de Entidades Gestoras adscritas a otros Departamentos.

6. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso
a Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de las
solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde su trans-
ferencia o traslado y en todo caso desde la toma de posesion
en su actual puesto de trabajo definitivo.

7. Los funcionarios en la situacion de excedencia voluntaria
establecida en el articulo 29, puntos 3.c)y 3.d), dela Ley 30/1984
(excedencia por interés particular y por agrupaciéon familiar, res-
pectivamente), s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes, han transcurrido mas
de dos afnos desde que fueron declarados en dicha situaciéon.

8. Los funcionarios en la situacion de excedencia incentivada
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de las solicitudes, han transcurrido mas de cinco afios desde que
fue concedida.

9. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de fami-
liares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y a aquéllos que estén en situacion
de servicios especiales, que participen en este concurso, se les
considerara, a los efectos de la valoracién de méritos, el puesto
de trabajo que desempenaban en el momento de cambio de situa-
cion. Si durante la permanencia en estas situaciones hubiesen
obtenido otro puesto por concurso, se les considerara éste a efectos
de puntuacién, excepto en los méritos relacionados con la expe-
riencia en un area funcional, para los cuales se tendra en cuenta
aquél desde el que pasaron a excedencia o servicios especiales.

10. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les
resulta de aplicacion lo indicado en el punto 5 de esta base. En
el supuesto de que permaneciendo en situaciéon hubieran obtenido
otro puesto de trabajo y no hubieran tomado posesion del mismo
en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del correspondiente
proceso de provision, la fecha a partir de la cual se iniciara el
computo del plazo a que se hace referencia en dicho apartado 5,
sera la correspondiente a la de la finalizacién del plazo posesorio
en el nuevo puesto obtenido.

11. Los funcionarios en la situacion de expectativa de destino
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984, estaran obligados
a participar solicitando las vacantes que se convoquen en su pro-
vincia, siempre que se les notifique y cumplan los requisitos que
permitiesen su acceso al puesto, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12 del Reglamento de Situaciones Administrativas

de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo
(B.O.E. 10 de abril). El tiempo de permanencia en esta situacion
se les considerara, a efectos de valoracién de méritos, como desem-
peiiado en el puesto al que estaban adscritos en el momento de
pasar a la misma.

12. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso, si se les notifica,
solicitando todos los puestos de trabajo cuyos requisitos de desem-
peiio retnan. Si no lo hiciesen seran declarados en situaciéon de
excedencia voluntaria por interés particular.

13. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se encuentran
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacion
correspondera al Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales si se
trata de Cuerpos o Escalas dependientes de este Departamento.

Segunda. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los puestos de trabajo que aparecen en el Anexo I. Para
su identificacion en la solicitud de participacién en el concurso
bastara indicar, segQin la preferencia interesada, el ntimero de
orden en que aparecen relacionados los puestos en el citado anexo.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el baremo
que a continuacion se detalla.

A) Consideraciones Generales:

1. Alos funcionarios procedentes de suspension firme de fun-
ciones cuando ésta, siendo superior a seis meses, haya finalizado;
a los funcionarios que se encuentren en situaciéon de excedencia
forzosa, en excedencia voluntaria por interés particular, y en exce-
dencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, cuando no figuren en activo en
otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, se les considerara durante la permanencia en estas situaciones
administrativas el desempeiio del puesto de trabajo de nivel mini-
mo de complemento de destino correspondiente a su grupo.

2. A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas,
se les considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion, el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que desempeiian, si éste es superior al minimo correspondiente
al grupo en el que estén excedentes y siempre teniendo como
limite el maximo de dicho Grupo. En caso contrario, se les con-
siderara el nivel minimo de complemento de destino correspon-
diente al Grupo en que estan excedentes y desde el cual participan.

3. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan refe-
rirse a la fecha de terminaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes.

4. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del
apartado B) de esta base, los plazos de toma de posesion se valo-
raran como desempefiados en el nuevo puesto de trabajo.

B) Baremo:

I. Puestos de trabajo NCD 22, Especialista de Prevencion,
Grupos B/C.

1. Meéritos generales.

1.1 Grado personal.—Se valorara el mayor grado que tenga
reconocido el solicitante en el Cuerpo o Escala de participacién,
de la forma siguiente:

Por tener reconocido un grado superior al del puesto solici-
tado: 10 puntos.

Por tener reconocido un grado igual al del puesto solicitado: 9
puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: 8 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en tres o cuatro niveles
al del puesto solicitado: 6 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en cinco o mas niveles
al del puesto solicitado: 4 puntos.
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1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Se valorara de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los Gltimos 1.095 dias
naturales, con referencia a la fecha del cierre del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La valoraciéon del desempeiio de puestos en comisiéon de ser-
vicios se limitara a considerar, exclusivamente para los puestos
de trabajo de nivel de complemento de destino 22, especialista
de prevencién, grupos B/C, como maximo, los altimos trescientos
sesenta y cinco dias, con referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD) de los puestos
desempeinados.—La puntuacién maxima por este apartado sera
de 14 puntos.

Por cada dia de desempeio de puestos de NCD igual o superior
al puesto solicitado: 0,01279 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD inferior en
uno o dos niveles al puesto solicitado: 0,01096 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD inferior en
tres o cuatro niveles al puesto solicitado: 0,00914 puntos.

Por cada dia de desempeno de puestos de NCD inferior en
cinco o mas niveles al puesto solicitado: 0,00640 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempeno de puestos.—Puntuaciéon
maxima por este apartado: 14 puntos.

1.2.2.1 Por cada dia de desempeiio de puestos de trabajo
en la Administracién de la Seguridad Social: 0,00457 puntos.
Puntuaciéon maxima: 5 puntos.

1.2.2.2 Desempeiio de puestos en la misma area que la del
puesto solicitado (la cual se indica en el Anexo II). Puntuacién
maxima: 9 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos en la misma area espe-
cifica: 0,00822 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos en un area especifica
afin: 0,00411 puntos.

Se consideran areas especifica y area especifica afin, las siguientes:

Area especifica: «Prevencién de Riesgos Laborales», que se refle-
jara en el Anexo IV con la clave 1.

Areas especificas afines: «Gestion de Recursos Humanos», que
se reflejara en el Anexo IV con la clave 2; «Gestion de Recursos
Materiales», que se reflejara en el Anexo IV con la clave 3.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.—Se valoraran
hasta un maximo de diez puntos.

1.3.1 Se valorara con 6 puntos la posesion del titulo de téc-
nico superior en prevencion de riesgos laborales.

1.3.2 Se valoraran los cursos y jornadas técnicas sobre pre-
vencioén de riesgos laborales con una duracién igual o superior
a cinco horas, a razén de 0’04 puntos por hora lectiva. A quienes
hayan impartido el curso o uno de sus moédulos se les computara
el mismo a partir de cinco horas lectivas, no contandose mas
de una vez la imparticién de la misma materia en sucesivas con-
vocatorias del curso. El valor de cada hora impartida sera de 0’2
puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera de cuatro puntos.
No se valorara como mérito la posesion del curso que sea requisito
para la obtencion del puesto.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara, hasta un maximo de doce pun-
tos, a razén de 0,6 puntos por cada afio completo de servicios
en la Administracion.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala que hayan sido
expresamente reconocidos. No se computaran servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Maéritos especificos.—Los méritos especificos, de conformi-
dad con las caracteristicas de cada puesto, se determinan en el
Anexo II de la presente convocatoria vy la puntuaciéon maxima
correspondiente a este apartado sera de 40 puntos.

3. Puntuacién minima.—La puntuacién minima para la adju-
dicacién de los puestos convocados sera de 15 puntos.

II. Puestos de trabajo NCD 18, Ayudante de Prevencion B,
Grupos C/D.

1. Méritos generales.

1.1 Grado personal.—Se valorara el mayor grado que tenga
reconocido el solicitante en el Cuerpo o Escala de participacion,
de la forma siguiente:

Por tener reconocido un grado superior al del puesto solici-
tado: 10 puntos.

Por tener reconocido un grado igual al del puesto solicitado: 9
puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: 8 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en tres o cuatro niveles
al del puesto solicitado: 6 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en cinco o mas niveles
al del puesto solicitado: 4 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Se valorara de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los Gltimos 1.095 dias
naturales, con referencia a la fecha del cierre del plazo de pre-
sentacion de instancias.

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD) de los puestos
desempenados.—La puntuacién maxima por este apartado sera
de 15 puntos.

Por cada dia de desempefio de puestos de NCD igual o superior
al puesto solicitado: 0,01370 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD inferior en
uno o dos niveles al puesto solicitado: 0,01188 puntos.

Por cada dia de desempefio de puestos de NCD inferior en
tres o cuatro niveles al puesto solicitado: 0,01005 puntos.

Por cada dia de desempefio de puestos de NCD inferior en
cinco o mas niveles al puesto solicitado: 0,00731 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempefio de puestos.—Puntuacion
maxima por este apartado: 15 puntos.

1.2.2.1 Por cada dia de desempeiio de puestos de trabajo
en la Administracion de la Seguridad Social: 0,00485 puntos.
Puntuacion maxima: 5,30 puntos.

1.2.2.2 Desempefio de puestos en la misma area que la del
puesto solicitado (la cual se indica en el Anexo II). Puntuacién
maxima: 9,70 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos en la misma area espe-
cifica: 0,00886 puntos.

Por cada dia de desempefio de puestos en un area especifica
afin: 0,00443 puntos.

Se consideran area especifica y area especifica afin, las siguientes:

Area especifica: Prevencion de Riesgos Laborales», que se refle-
jara en el Anexo IV con la clave 1.

Areas especificas afines: «Gestion de Recursos Humanos», que
se reflejara en el Anexo IV con la clave 2; «Gestion de Recursos
Materiales», que se reflejara en el Anexo IV con la clave 3.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.—Se valoraran
hasta un maximo de catorce puntos.

1.3.1 Se valorara con 8 puntos la posesion del titulo de téc-
nico medio en prevencién de riesgos laborales.

1.3.2 Se valoraran los cursos y jornadas técnicas sobre pre-
vencion de riesgos laborales con una duracién igual o superior
a cinco horas, a razén de 0’06 puntos por hora lectiva. A quienes
hayan impartido el curso o uno de sus médulos se les computara
el mismo a partir de cinco horas lectivas, no contandose mas
de una vez la imparticién de la misma materia en sucesivas con-
vocatorias del curso. El valor de cada hora impartida sera de 0’3
puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera de seis puntos.
No se valorara como mérito la posesion del curso que sea requisito
para la obtencion del puesto.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara, hasta un maximo de dieciséis
puntos, a razén de 0,8 puntos por cada afio completo en la Admi-
nistracion.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala que hayan sido
expresamente reconocidos. No se computaran servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.
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2. Méritos especificos.—Los méritos especificos, de conformi-
dad con las caracteristicas de cada puesto, se determinan en el
Anexo II de la presente convocatoria y la puntuaciéon maxima
correspondiente a este apartado sera de 30 puntos.

3. Puntuacién minima.—La puntuacién minima para la adju-
dicacién de los puestos convocados sera de 15 puntos.

Cuarta.

1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura
en el Anexo IV de esta Orden vy seran expedidos con el maximo
rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo: La unidad
de personal donde presten servicios.

1.2 Funcionarios en situacién de servicios especiales o exce-
dencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto:

La Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, cuando su ultimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Centrales.

Las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelega-
ciones del Gobierno, cuando su altimo destino definitivo haya sido
en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial, con excep-
cion de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades
Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo
caso la certificacion corresponde a los Directores Provinciales o
Interventores Territoriales.

La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios Peri-
féricos de tal Ministerio.

1.3 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: La
Direccion General de la Funcion Puablica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.4 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c) v d), v punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacion de suspensién de funciones:

La unidad de personal del departamento al que figure adscrito
el Cuerpo o Escala.

La Direcciéon General de la Funcién Publica si pertenecen a
Escalas de la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Publica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del apartado a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala, en situaciéon de servicio
activo, un puesto de trabajo de la Administraciéon de la Seguridad
Social, la certificacion le sera expedida por la autoridad que se
determina en el apartado 1.1 de esta Base.

1.5 Funcionarios en situaciéon de expectativa de destino o
de excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior: La Direc-
cion General de la Funcién Publica.

2. Los participantes que deseen alegar méritos especificos
distintos a los certificados en el Anexo IV, podran hacerlo uti-
lizando el Anexo V. En caso de no presentar éste, se entendera
que los concursantes no estan en posesion de dichos meéritos.
Ademas, para su valoracién se precisara que sean acreditados
por cualquier medio documental, que se aportara junto con la
solicitud; en caso contrario no seran tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud una declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.—En el caso de que dos funcionarios estén interesados
en las vacantes que se anuncian para un mismo municipio, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
cada una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso

v en el mismo municipio, debiendo los funcionarios que se acojan
a esta peticiéon condicional acompafar a su instancia copia de
la peticiéon del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en el
mismo municipio. En caso de no cumplirse estas condiciones, se
entenderan anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social, se
ajustaran al modelo publicado como Anexo IIl de esta Orden y
se presentaran en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «<Boletin Oficial del Estado», en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, de 26 de noviembre de 1992,
modificado en su redaccién por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar junto con la solicitud de vacantes el tipo de adaptaciéon
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a los
efectos dispuestos en el articulo 43 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Los documentos a presentar son los siguientes:

Anexo IlII: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos especificos alegados por el candidato en rela-
cién con cada puesto solicitado. A dicho anexo se incorporara
la documentacion probatoria de dichos méritos.

Documentacién que acredite que esta, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, en posesion de la titu-
lacion o capacitaciéon para desempenar funciones de nivel inter-
medio (para los puestos de nivel de complemento de destino 22)
o de nivel basico (para los puestos de nivel de complemento de
destino 18) en materia de prevencion de riesgos laborales, segan
los articulos 36.2 y 35.2, respectivamente, del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero.

Séptima.

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de los puestos
vendra dado, en cada caso, por la puntuaciéon obtenida segin
el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo al orden en que son enunciados los méritos en el articulo
44, apartado 1, del Reglamento General de Ingreso del personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De seguir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa; de mantenerse el empate, al nimero de orden obtenido
en el proceso selectivo por el que se adquiriera la condicion de
funcionario del Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

3. Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en esta
convocatoria no podran declararse desiertos cuando existan con-
cursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntua-
cion minima exigida salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Ordenacién y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos vy de
la Seguridad Social o funcionario en quien delegue.

Vocales: Los Subdirectores Generales de Recursos Humanos
y Materiales del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de
la Tesoreria General de la Seguridad Social y los Secretarios Gene-
rales del Instituto Social de la Marina y del Instituto de Migraciones
v Servicios Sociales, o funcionarios en quienes deleguen cada uno
de ellos.

Dos representantes de la Subsecretaria del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, uno de los cuales actuara como secretario.
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Podran integrar la Comisién, si asi lo estiman oportuno, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Administracion de la Seguridad
Social y de las que cuenten con mas del diez por ciento de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta por la Administracion.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Para la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion podra
proponer la incorporacion de expertos que colaboraran en calidad
de asesores, para lo que dispondran de voz pero no de voto.

La Comisiéon de Valoraciéon podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informaciéon que estime necesaria
en orden a la adaptacioén solicitada, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion Sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, sobre la pro-
cedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.

1. Los traslados que puedan derivarse de la resolucion del
presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre
los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a
comunicar la opciéon realizada a los demas Departamentos en
cuyos concursos particip6 dentro del plazo de tres dias.

Décima.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Trabajo v Asuntos Sociales en un plazo no superior a
cuatro meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacion de las instancias, v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. LaOrden expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicaciéon del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de com-
plemento de destino y Grupo a que pertenece, como su situacion
administrativa cuando ésta sea distinta a la de servicio activo.

3. El plazo para tomar posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la Resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de
la Orden por la que se aprueba dicha Resoluciéon en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, aquellos funcionarios que hayan
obtenido destino desde la situacion de servicios especiales o de
excedencia para el cuidado de familiares, no sera necesario que
formalicen la toma de posesion del destino que les corresponda
hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a la que haya sido destinado el fun-
cionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha
del cese hasta un méaximo de tres meses, incluida la prérroga
prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder prérroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, segtn lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de aquella Jurisdiccion o, potestativamente y con caracter previo,
recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que la dict6 (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificados en su
redaccion por la Ley 4/1999).

Madrid, 10 de octubre de 2003.—EIl Ministro, P. D. (O.M. de 26
de junio de 1997, B.O.E. del 27), el Secretario de Estado de la
Seguridad Social, Fernando Castell6 Boronat.
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ANEXO | ~

VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO

Numero | Namero i
. Vacantes . Nivel | Complemento | Grupo | Cuerpo e
de Orden Puesto de Trabajo Localidad . Requisitos | Adscr.
Orden | de RPT Convocadas Cc.D. Especifico Adscr. | Adscr.

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
** CENTRO DE DESTINO: 6332300107001 DIRECCION PROVINCIAL DE ILLES BALEARS

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

01 157 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 PALMA DE MALLORCA 22 3.212,04 BC EX11 TPM AE

02 158 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 PALMA DE MALLORCA 18 2.388,60 CcD EX11 . TPB AE
** CENTRO DE DESTINO: 6332100108001 DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

03 228 ESPECIALISTA DE PREVENCION 2 BARCELONA 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

04 229 AYUDANTE DE PREVENCION B 3 BARCELONA 18 2.163,00 CD EX11 TPB AE
*** CENTRO DE DESTINO: 6332300111001 DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T.Y A.S.

05 158 ESPECIALISTA DE PREVENCION 2 CADIZ 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

06 159 AYUDANTE DE PREVENCION B 3 CADIZ 18 2.163,00 cD EX11 TPB AE
*** CENTRO DE DESTINO: 8332400114001 DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA

RPT; 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

07 158 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 CORDOBA 22 2.965,92 BC EX11 M AE

08 159 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 CORDOBA 18 2.163,00 cD EX11 TPB AE
** CENTRO DE DESTINQ: 6332300115001 DIRECCION PROVINCIAL DE A CORURA

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

a9 154 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 A CORURA 22 2.96592 BC EX11 TPM AE

10 155 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 A CORUNA 18 2.163,00 CD EX11 TPB AE

Numero | Numero .
. Vacantes . Nivel Complemento Grupo | Cuerpo .
de Orden Puesto de Trabajo Convocadas Localidad C.D. Especifico Adscr. | Adscr. Requisitos | Adscr.
Orden | de RPT

** CENTRO DE DESTINO: 6332400118001 DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

11 157 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 GRANADA 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

12 158 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 GRANADA 18 2.163,00 CD EX11 TPB AE
*** CENTRO DE DESTINO: 6332300120001 DIRECCION PROVINCIAL DE GUIPUZCOA

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

13 154 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 SAN SEBASTIAN 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

14 155 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 SAN SEBASTIAN 18 2.163,00 CD EX11 TPB AE
*** CENTRQ DE DESTINO: 6332100128001 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

15 237 ESPECIALISTA DE PREVENCION 2 MADRID 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

16 238 AYUDANTE DE PREVENCION B 3 MADRID 18 2.163,00 cD EX11 TPB AE
*** CENTRO DE DESTINO: 6332300129001 DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEIL. M.T. Y A.S.

17 161 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 MALAGA 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

18 162 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 MALAGA 18 2.163,00 CD EX11 TPB AE
*** CENTRO DE DESTINO: 6332300130001 DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

19 167 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 MURCIA 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

20 168 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 MURCIA 18 2.163,00 CcD EX11 TPB AE
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Ndmero | Numero N
. Vacantes - Nivel | Complemento | Grupo | Cuerpo .
de Orden Puesto de Trabajo Localidad p Requisitos | Adscr.
Orden | de RPT Convocadas C.D. Especifico Adscr. ; Adscr.
*** CENTRO DE DESTINO: 6332300133001 DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y AS.
21 164 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 QVIEDO 22 2.965,92 BC EX11 ™eMm AE
22 165 AYUDANTE DE PREVENGION B 2 OVIEDO 18 2.163,00 CcD EX11 TPB AE
*** CENTRO DE DESTINO: 6332300141001 DIRECCION PROVINCIAL. DE SEVILLA
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.
23 164 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 SEVILLA 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE
24 165 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 SEVILLA 18 2.163,00 cD EX11 TPB AE
** CENTRO DE DESTINO: 6332200146001 DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.
25 236 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 VALENCIA 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE
26 237 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 VALENCIA 18 2.163,00 CcD EX11 TPB AE
*** CENTRO DE DESTINO: 6332300148001 DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.
27 1567 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 BILBAO 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE
28 158 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 BILBAO 18 2.163,00 CcD EX11 TPB AE
*+* CENTRO DE DESTINO: 6330200728001 SUBDIRECCION GENERAL DE REGIMEN INTERIOR
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.
29 (*1) 161 ESPECIALISTA DE PREVENCION 2 MADRID 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE
30 (*1) 162 AYUDANTE DE PREVENCION B 3 MADRID 18 2.163,00 cD EX11 TFB AE
Nimero | Nuomero -
. Vacantes . Nivel | Complemento | Grupo | Cuerpo -
de Orden Puesto de Trabajo Localidad P Requisitos | Adscr.
Orden | de RPT Convocadas c.D. Especifico Adscr, = Adscr.
ENTIDAD: INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES
*** CENTRO DE DESTINO: 6340100128001 SECRETARIA GENERAL
RPT: 4 PERSONAL FUNCIONARIO DEL IMSERSO.
kil 76 AYUDANTE DE PREVENCION B 1 MADRID 18 2.163,00 cD EX11 TPB AE
ENTIDAD: INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
** CENTRO DE DESTINO: 6310200228001 SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y ANALISIS PRESUPUESTARIO
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.
32 129 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 MADRID 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE
ENTIDAD: TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
*** CENTRO DE DESTINO: 6322300103001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.
33 158 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 ALICANTE 22 2.9656,92 BC EX11 TPM AE
34 159 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 ALICANTE 18 2.163,00 CcD EX11 TPB AE
** CENTRO DE DESTINO: 6322100108001 DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.
35 198 ESPECIALISTA DE PREVENCION 2 BARCELONA 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE
36 199 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 BARCELONA 18 2.163,00 cb EX11 TPB AE
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Numero | Ndmero R
. Vacantes . Nivel | Complemente | Grupo | Cuerpo .
de Orden Puesto de Trabajo Localidad e Requisitos | Adscr.
Orden | de RPT Convocadas C.D. Especifico Adscr. | Adscr.

*** CENTRO DE DESTINO: 6322300115001 DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

37 165 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 A CORURNA 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

38 166 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 A CORURNA 18 2.163,00 cD EX11 TPB AE
** CENTRO DE DESTINO: 6322400123001 DIRECCION PROVINCIAL DE JAEN

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y AS.

39 152 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 JAEN 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

40 153 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 JAEN 18 2.163,00 cD EX11 TPB AE
*++ CENTRO DE DESTINO: 6322400124001 DIRECCION PROVINCIAL DE LEON

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

4 157 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 LEON 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

Az 158 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 LEON 18 2.163,00 cD EX11 TPB AE
*** CENTRO DE DESTINO: 6322100128001 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T.Y A.S.

43 204 ESPECIALISTA DE PREVENCION 2 MADRID 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

44 205 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 MADRID 18 2.163,00 CcD EX11 TPB AE
*** CENTRO DE DESTINO: 6322300133001 DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

45 161 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 OVIEDO 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

46 162 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 OVIEDOQ 18 2.163,00 cb EX11 TPB AE
Numero | Numero f

. Vacantes . Nivel | Complemento | Grupo | Cuerpo s
de Orden Puesto de Trabajo Localidad : Requisitos | Adscr.
Orden | de RPT Convocadas C.D. Especifico Adscr. | Adscr,

“* CENTRO DE DESTINO: 6322400135001 DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

47 158 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 LAS PALMAS 22 3.212,04 BC EX11 TPM AE

43 159 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 LAS PALMAS 18 238880 cD EX11 B AE
*** CENTRO DE DESTINQ: 6322300136560 DIRECCION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

49 166 ESPECIALISTA DE PREVENCION 2 VIGO 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

50 167 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 VIGO 18 2.163,00 cD EX11 TFB AE
** CENTRO DE DESTINO: 6322400138001 DIRECCION PROVINCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

51 164 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 STA. CRUZ TENERIFE 22 3.212,04 BC EX11 TPM AE

52 165 AYUDANTE DE PREVENCION B ' 2 STA. CRUZ TENERIFE 18 2..388,60 cD EX11 TPB AE
*** CENTRO DE DESTINO: 6322400139001 DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y AS.

53 157 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 SANTANDER 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

54 158 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 SANTANDER 18 2.163,00 CcD EX11 TPB AE
*** CENTRO DE DESTINO: 6322300141001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA

RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.

55 181 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 SEVILLA 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE

56 182 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 SEVILLA 18 2.163,00 Ccb EX11 TPB AE
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Nimero | Namero )
N Vacantes . Nivel | Complemento | Grupe | Cuerpo s s
de Orden Puesto de Trabajo Localidad Requisitos | Adscr.
Orden | de RPT Convocadas C.D. Especifico Adscr. | Adscr.
**+ CENTRO DE DESTINO: 6322200146001 DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T.Y A.S.
57 184 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 VALENCIA 22 2.965,92 BC EX11 ™M AE
58 185 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 VALENCIA 18 2.163,00 cD EX11 TPB AE
*** CENTRO DE DESTINO: 6322300150001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.
59 170 ESPECIALISTA DE PREVENCION 1 ZARAGOZA 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE
80 171 AYUDANTE DE PREVENCION B 2 ZARAGOZA 18 2.163,00 cD EX11 TPB AE
** CENTRO DE DESTINO: 6320201728001 SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
RPT: 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.
61 48 ESPECIALISTA DE PREVENCION 2 MADRID 22 2.965,92 BC EX11 TPM AE
62 49 AYUDANTE DE PREVENCION B 4 MADRID 18 2.163,00 CcD EX11 TPB AE
Numero | Numero .
. Vacantes . Nivel | Complemento | Grupo | Cuerpo .
o :;ee . zrgebrwnr Puesto de Trabajo Convocadas Localidad c.D. Especifico Adscr. | Adscr. Requisitos | Adscr.

{*1):  Se publica este puesto en su actual dependencia organica, distinta de la funcional, si bien, aprobado el Real Decreto 469/2003, de 25 de abril, que modifica la
estructura del Instituto Nacional de la Seguridad Social y segun su disposicion transitoria (nica, aquélla cambiara proximamente.

Requisitos:

{TPM): Estar en posesién de la titulacién o capacitacion para desempefiar funciones de nivel intermedio en materia de prevencién de riesgos laborales, segun el art. 36.2 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por R.D. 39/1997, de 17 de enero.

(TPB): Estar en posesion de la titulacidon o capacitacion para desempefiar funciones de nivel basico en materia de prevencion de riesgos laborales, segun el art. 35.2 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobadoe por R.D. 39/1997, de 17 de enero.

Cuerpo de Adscripcion:

Clave EX11:  Todos los Cuerpos o Escalas, excepto los que se incluyen con las claves de codigos 12, 13, 14, 15, 16 y 17 en el anexo il de l2 Resolucién de 17 de enero
de 1986, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de trabajo reservados a funcionarios publicos al servicio
de la Administracion del Estado, y se dictan normas para su confeccién y actualizacion (Boletin Oficial del Estado del 18).

Cadigo 12: Sector docencia.

Cadigo 13: Sector investigacion,

Cadigo 14: Sector sanidad.

Codigo 15: Sector servicios postales y telegraficos.
Codigo 16: Sector instituciones penitenciarias.
Codigo 17: Sector transporte aéreo y meteorologia.
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ANEXO II

VALORACION DE MERITOS

Denominacién Descripcion Area

Méritos especificos
{Solo se puntuars un apariade dentro de cada mérito)

Especlalista de Prevencién Realizar la evaluacion de riesgos de nivel Intermedio. Proponer | AE: 1
medidas de control ¥ reduccidn de los mismos. Impulsar] AEA: 2-3
actividades da informacidn y formacién basica de trabajadores. | OA: 4
Participar en ia planificacién preventiva v dirigir las actuaciones a
cesamollar en casos de emargencia y primeros auxifios., elc. En
general las funciones recogidas en el articulo 36 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, aprobade por Real Decrebo
39/1997, de 17 de enero.

* Adecuacidn al puesto

- Experiencia en evaluacién de riesgos de nivel intermedio y en las medidas de contral, evaluacion y reduccién de los
mismos. Experiencia en la informacion vy formacion basica de trabajadores. Experiencia en la planificacién de la
actividad preventiva. Experiencia en dirigir las actuaciones a desarrallar en case de emergencia v primeros auxilios.
Hasta 22 puntos.

* Refacion funcional del puesto d p conel do (1)

- Por estar destinado en un puesto del mismo servicio de prevencion 7 puntos.

- Por estar destinado en ofra unidad de prevencion, 4 puntes.

* Puesto de irabajo desempeiiado (1)

- Por estar desempefiando un puesto de NCD 18 a 21 en el mismo servicio de prevencion o un puesto de NCD 220
superior en una unidad de prevencion, 11 puntos.

- Por esiar desempefiando un puesto de NCD 14 a 17 en el mismo servicio de prevencion o un puesto de NCD 18a 21
en una uridad de prevencion, 6 puntos.

P

Ayudante de Prevencién B Promover la correctz ufilizacion de los equipos de trabajo yIAE: 1
proteccion, asi como de las actuaciones preventivas basicas. | AEA: 2-3
Efectuar €l seguimiento y control de las mismas. Realizar la | OA: 4
evaluacion de elementos de riesgos a nivel basico. Colaborar sn
la evaluacidn y control de fos riesgos generales. Actuar en
primeros auxiies y primeras intervenciones en case de
emergencia. Apoyo administrativo en la unidad de prevencion de
riesgos laborales, etc. En general las funciones recogidas en el
atticulo 35 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por Real Decreto 3811997, de 17 de enero.

* Adecuacion al puesto

- Experiencia en |a pramocion de la utilizacién de los equipos de trabajo y proteccidn, y en las actuaciones praventivas
hasicas. Experiencia en el apoyo a fa evaluacion y ol control de los riesges generales y sspecificos de la empresa,
Experiencia en primeros auxilios y primeras intervencionss en caso de emergencia. Experiencia administrativa y en el
uso de la ofimatica. Hasta 14 puntos.,

* Relacién funcional del puesto d con el do (f)

- Por estar destinado en un pugsto del misma servicio de prevencion, 6 puntos.

- Por estar destinado en otra unidad de prevencidn, 3 puntos.

* Puesto de trabajo desempeiiado (1)

- Por esfar desempefiande un puesto de NCD 14 a 17 en el mismo servicic de prevencion o un puesto de NCD 18 o
superior en una unidad de prevencion, 10 puntos.

- Por estar desempefiando un puesto de NCD 12 ¢ 13 en el mismo servicio de prevencion o un puesto de NCD 14 a 17
en una unidad de prevencién, 5 puntos.

Kot

AE {Area Especifica): 1 Prevencitn de Riesgos Laborales.
AEA {Area Especifica Afin): 2 Gestién de Recursos Humanos; 3 Gestion de Recursos Materiales.
OA (Otras Areas distintas de las anteriores): 4

(1) Cualquiera que sea la forma de ocupacion {incluida |a comisién de servicios).

BOE nim. 255
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJQ Y ASUNTOS BQCIALES DE _ / [...J

DATOS PERSONALES

ANEXO i

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

BOE _/ / |/

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° REG PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 2°.3) CODIGO DE CUERPO GRUPQ
DOMICILIO COMPLETS
DIRECCION DE CORREG ELECTRONICO TELEFONG DE CONTACTO
CONDICIGNBASE S® SI[ ] NO { ] ENCASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:
DAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJD DE ACUERDO GON LA BASE SEXTA. purto 2. SI[ | NO [ ] EN CASD AFIRMATIVO,
TIPO DE ADAPTAGION:
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENGIA
ORDEN DE N¢. ORDEN DE CONDICION ORDEN DE N, ORDEN DE CONDIGION ORDEN DE N ORDEN DE CONDICION
PREFERENCIA | CONVOCATORIA BASE 5° (2) PREFERENCIA | CONVOCATORIA BASE 5* (2) PREFERENGIA | CONVOCATORIA BASE 5 (2)
1 10 19
2 11 20
3 12 214
4 13 22
5 14 23
& 15 24
7 16 25
8 17
26

(1) LA PRESENTE SOLICITUD DESERA PRESENTARSE ACOMPARADA DE LOS ANEXOS iV y V y DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REUNIR LOS REQUISITOS PARA LOS PUESTOS DE

TPB YO TPM, SEGUN SEA EL PUESTO SOLICITADO.

(2) SENALESE (X) SOLO EN AQUELLGS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.

A efectos de ia participacion en este concurse, awtorizo. para el uso
exciusivo de la Unidad de Personal, el tratamiento automatizado de los
datos que se rocogen en asta solicitud lgualmente, a efectos de
compietar o8 datos referentes a mis méritos profesionales, autorizo la
consulta de |a informacicn & mi referida que conste en el RCP y en ef 8P
{Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de
Caracter Personal y O.M. De 4 de enero da 2000, BOE 13-01-2001).

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADQ DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES)
C/AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4 - 28071 MADRID

- R

Firma,

..., dp 2003
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ANEXO 1V
Certificado de méritos

L7 £ T S T

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal 0 aportados por el interesado. son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacion:

DRATOS DEL FINCIONARIO

DUNLE Apellidos vy nombre
Cuerpo o Escala desde el cual participa en el CONCUTSO ... ... e
Dias Dia Mes  Afo
Grado consolidado B Antigiedad | I Fecha Ingreso Cuerpo (7)' } | ! N.Orden Oposicion [:
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con:
] Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Autdnomas
4 Expectativa de destino 3 Excedencia Forzosa 6 |_{Exc. voluntaria Art. 29.4
7 Exe. volustaria Art. 29.3.a) 8 Exc. voluntaria Art. 29.3.¢) g | JExc. voluntaria Art. 29.3.d)
10 ) Exc. voluntaria Art. 26.7 {11 _JSuspension de funciones
En caso de situacion: 1. 2.3 0 6: Organismo 5.3., Ministerio o CC.AA de destino (1} :D ¥ municipio de destine I ]

. Dia Mes Ao
En caso de situacion: 1. 2. 3. 4 6 6: FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO BESTINO BEFINITIVO
Dia Mes Afo

En caso de situacion: 3. 4. 5. 7, 8. 9. £0.6 11: FECHA PASE SITUACION l

. Dia  Mes  Afio
En caso de situacion: 11 FECHA FIN DE SUSPENSION l l l 1

CURSOS (Uinicamente cuando los puntie la convocatoria - Ver puntos 1.3 de fa base tercera. Indicar ¢ nimero de horas v Ia condicion de aiumno o ponente)

PUESTOS DESEMPENADOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS ULTIMOS MIL NOVENTA ¥_CINCO DIAS
) [NUmero de dias

Fecha micio | Fecha fin NCD, de desempefio | Organismo Area
Puesto de trabajo (2) 3 4 (1) (3}

b)

)

)

5

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE DESTING (6)

I

Lo expidoe a peticion del interesado v para que surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales de / /
(B.0.L. ddd / i .

VER NOTAS AL DORSO | 23 U d.....88 ... de 2003
cHAY OBSERVACIONES AL DORSO™: [OS1 [CINo ¢(Firma v sello)
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NOTAS AL ANEXO IV

(1) Indicar el cadigo correspondiente seglin el Anexo V1.
(2) Puesto que debe hacerse constar en cada linea:

a) En estas lineas figurardn el puesio/s desempeiiado/s en comisién de servicios, en su caso, durante los iltimos 365 dias
naturales, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

b) En esta linea figurara ¢l puesto desempefiado en la actualidad cen caricter fijo o provisional e incluso el reservado en
caso de servicios especiales y excedencia voluntaria art. 29.4. Se reflejaran aqui todes los dias de desempefio incluidos
aquellos que, en su caso, coincidan con el desempeiio del puesto reflejado en el apartado a}.

¢) En estas lineas figuraran los anteriores puestos desempefiados con caracter fijo, destinos provisionales (salve comisién
de servicios), o puestos sobre los que se tuviera reserva, distintos del que figura en la linea b).

(3) En el caso de desempefto de un puesto con nivel inferior al minimo establecido para su grupo de pertenencia en el momento de
desempefarlo, deberd consignarse €ste.

{(4) En los dias de desempefio se incluyen los plazos posesorios cuando hayan sido retribuidos. La suma de los que figuren en las
fineas b) y ¢) no puede ser superior a 1095,

(5) Indicar para cada puesto la clave que corresponda segin la descripcion que se hace en el Anexo 1L
{6) Se indicara la unidad al que esta adscrito funcionalmente su puesto de trabajo actual,

(7) Se indicara la fecha de publicacion en el B.O.E. del nombramiento como funcionario de caﬁera.

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE (v

(*) La parte no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la autoridad que certifique.

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE

f!
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ANEXOV

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

DML . APELLIDOS Y NOMBRE . . o o ot i et ver it oo et i eie e e e e cre ee o e e
ORDEN NO DE ORDEN MERITOS ALEGADOS
DE DE LA
PREFERENCIA |CONVOCATORIA PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

A este anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se otorgaran
puntos por estos méritos. Se exceptuan [0S cursos que aparezcan ya certificados en el Anexo IV,

En o - I de de 2003

Firma del concursante
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ANEXO VI

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MINISTERIOS Y ADMINISTRACION AUTONOMICA

ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

01.- Instituto Naciona! de 1a Seguridad Social

02 .- Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

03.- Instituto de Migraciones y Servicios Sociales

04 - Instituto Social de la Marina

05.- Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social
06.- Tesoreria General de la Seguridad Social

07 - Intervencién de la Seguridad Social

MINISTERIOS

0% - Administraciones Pablicas

10.- Agricultura, Pesca y Alimentacion
11.- Asuntos Exteriores

12 .- Medio Ambiente

13.- Interior

14.- Hacienda

15.- Defensa

16.- Economia

17.- Educacién, Culfura y Deportes
18.- Ciencia y Tecnologia

18.- Justicia

20 - Fomento

21- Presidencia

22 - Sanidad y Consumo (1)

23 - Trabajo y Asuntos Sociales (1)
24 - Portavoz

ADMNISTRACION AUTONOMICA

25 - Catalufia
26.- Pais Vasco
27 .- Galicia

28.- Cantabria
29 - Asturias

30.- Andalucia

31 .- Murcia

32.- Aragon

33.- Castilla-La Mancha
34.- Valencia
35.- LaRioja

36 - Extremadura
37 - Canarias
38 .- Castilia-l.edn
34 - Hles Balears
40 - Madrid

41 - Navarra

42 - Ceuta

43.- Melilla

{1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, indicar en Anexo 1V el codigo de
la Entidad Gestora o Servicio Comin y no el del Ministerio.



