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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

19496 ORDEN PRE/2911/2003, de 13 de octubre, por la que
se convocan pruebas selectivas para proveer plazas
de personal laboral fijo, en la categoria de Oficial
de Servicios Generales, en el marco del proceso de
consolidacién de empleo temporal en el Ministerio de
la Presidencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico
para el afio 2003; el Acuerdo de la CIVEA de 17 de junio de
1999, relativo a la consolidacién de empleo temporal, yv de con-
formidad con los articulos 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, v 29 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccién Gene-
ral de la Funciéon Puablica, en uso de las competencias que le estan
atribuidas, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, en el marco
del proceso de consolidacion, las plazas que figuran relacionadas
en el anexo a la presente Orden.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Orden, en impreso ajustado
al modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas
en la Administracion Pablica y liquidacion de derechos de examen
(modelo 790) y que les sera facilitado en el Ministerio de la Pre-
sidencia, en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direccion General de la Fun-
cion Publica, en las Delegaciones y en las Subdelegaciones del
Gobierno, asi como en las representaciones consulares o diplo-
maticas.

Tercero.—Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de la Presi-
dencia, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno,
en la Direccion General de la Funciéon Publica v en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas.

Madrid, 13 de octubre de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden
de 9 de octubre de 2003, BOE del 10), el Subsecretario, Marino
Diaz Guerra.

ANEXO

Provincia: Madrid. N.° de plazas: 2.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

19497 RESOLUCION de 3 de octubre de 2003, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Puablica, por
la que se declara desierto el proceso selectivo para
cubrir plazas de personal laboral en la categoria de
Auxiliar Sanitario y Asistencial, mediante contrata-
cién laboral fija, por el turno de promocién interna.

Finalizado el proceso selectivo convocado por Orden
APU/747/2003, de 25 de marzo (B.O.E. de 3 de abril), para la

cobertura de cinco plazas en la categoria profesional de Auxiliar
Sanitario y Asistencial, mediante contratacion laboral fija, por el
turno de promocioén interna, el Organo de seleccién ha comunicado
que no existen candidatos que hayan superado las citadas pruebas.

En consecuencia, esta Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 56 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 2.1 del Real Decreto 1372/2000, de
19 de julio, por el que se modifica y desarrolla la estructura orga-
nica basica del Ministerio de Administraciones Publicas, resuelve:

Declarar desierto el proceso selectivo antes mencionado.

Lo que comunico a VV.II.
Madrid, 3 de octubre de 2003.—El Secretario de Estado, Julio
Goémez-Pomar Rodriguez.

Ilmos. Sres. Subsecretarios de los Ministerios de Sanidad y Con-
sumo, Justicia, Trabajo y Asuntos Sociales y Directora General
de la Funcioén Puablica.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

19498 ORDEN $C0/2912/2003, de 25 de septiembre, por
la que se convoca concurso para la provisién de pues-
tos de trabajo en la Agencia Espariola de Seguridad
Alimentaria.

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espaiiola de Segu-
ridad Alimentaria dotados presupuestariamente, cuya provisién
se estima conveniente en atenciéon a las necesidades del servicio,
este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articu-
lo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere
el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar con-
curso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo A de esta Orden.

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso exclusivamente:

Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de ser-
vicio activo o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios), o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales del Ministerio de Sanidad y Consumo, en sus
Organismos Auténomos y Entidad Gestora o en los Servicios Cen-
trales de los siguientes Departamentos: Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y sus Organismos Auténomos, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, sus Organismos Auténomos, y Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social y
el Organismo Auténomo FEGA del Ministerio de Agricultura, Pesca
vy Alimentacion.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracion del Estado que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos segln el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal incluido en
la Disposicion transitoria cuarta de la Ley citada que reanan los
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requisitos establecidos en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo de la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria
(Anexo A de esta Orden).

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afos
para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento con caracter defi-
nitivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afos
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
la situaciéon de excedencia para el cuidado de familiares, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda
a este Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
por adscripcion provisional, que sélo tendran la obligaciéon de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacién.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto
se sefialan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la
puntuaciéon que en él se senala, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administraciéon del Estado.

c) Valoracién del trabajo desarrollado.—En atencién a la expe-
riencia en el desempeio de puestos pertenecientes al area a que
corresponde el convocado, y en funciéon de su grado de similitud
o semejanza, entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos y el convocado, hasta un
maximo de cinco puntos. Esta puntuacién, con el limite indicado,
sera de hasta 1 punto por afio de servicios en las condiciones
expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo
2) de forma que permita a la Comision de Valoracién el computo
de este apartado, para lo cual deberan justificar mediante los per-
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Comi-
sion de Valoracioén, podra en cualquier momento contrastar estos
datos con los existentes en el Registro Central de Personal y soli-
citar las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante
y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada. Las dis-
crepancias o dudas que puedan seguir planteadas seran resueltas
definitivamente segan los datos aportados por el Registro Central
de Personal. ]

d) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria y que tengan relaciéon
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo A), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participaciéon o superaciéon como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticiéon de cursos de formacién y perfeccionamien-
to: 0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticiéon de cursos deberan
aportar los pertinentes justificantes.

No obstante si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad
u Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad,
la puntuacién sera con el limite de puntuacién anteriormente
indicado.

Diplomado en Sanidad: Un punto.

Oficial Sanitario: Dos puntos.

e) Antigiiedad.—Se valorara a razéon de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condiciéon de funcionarios. En aquellos pues-
tos de adscripcién indistinta para los grupos B y C, asi como
para los C y D se primara la pertenencia al grupo superior con
1 punto.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia
de personal, por las Secretarias Generales de los Organismos Auto6-
nomos u 6rgano similar con competencias en materia de personal
o recursos humanos, por las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia para
el cuidado de familiares y servicios especiales los certificados seran
expedidos por las Unidades de Personal donde el funcionario tenga
su reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comision de Valoraciéon podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente res-
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pecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comisiéon de Valoracién comu-
nicara a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracién, tras-
ladaran a la Comision de Valoraciéon informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticiéon por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Secretaria General de la Agencia Espafiola de Segu-
ridad Alimentaria, calle Alcala, 56, 28071 Madrid, ajustandose
a los modelos publicados como anexos en esta Orden y se pre-
sentaran en el Registro de Entrada de la Secretaria General de
la Agencia o en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Los anexos
a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripciéon sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentaciéon de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida, segin el baremo
de la base Tercera. En caso de empate en la puntuacién total
se acudira, para dirimirlo, a la otorgada a los méritos de la base
Tercera segin el orden expresado en la misma. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carre-
ra en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto,
al nimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuaciéon minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos. Los pues-
tos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos solicitado,
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracte-
risticas funcionales, organicas o retributivas. En este altimo caso
el puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comisién de Valoraciéon estara compuesta por:

El Secretario General de la Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria que la preside.

Cuatro vocales designados, en cada caso, a propuesta de la
Direccién Ejecutiva de la Agencia Espaiiola de Seguridad Alimen-
taria, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
segln lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados. La Comisién podra solicitar de la
autoridad convocante la designacion de expertos en calidad de
asesores, que actuaran con voz pero sin voto. La Comisién pro-
pondra al candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon en cada
puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario vy los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
sexta. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizacién de la presentaciéon de instancias
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta.4, en cuyo
caso podra proceder a la resolucion parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resoluciéon debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (ar-
ticulo 25 dela Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino, y, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administraciéon del Estado como otras Administraciones Publi-
cas hasta que hayan transcurrido dos afnos desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesiéon comen-
zara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon
de la resoluciéon del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».
Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo el plazo
de toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.
El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base Sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar por causas justificadas la suspension de
disfrute de los mismos. El Subsecretario del Departamento donde
presta servicios el funcionario podra, no obstante, acordar la
prorroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Secretaria General
de la Agencia Espanola de Seguridad Alimentaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prorroga de
incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.
En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcién, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
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o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, a la Direccion General de la Funciéon Publica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracion.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados

Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en los articulo 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/92.

Madrid, 25 de septiembre de 2003.—La Ministra, P. D.
(0. SCO/2565/2002, de 14 de octubre, BOE 17-10-02), el Sub-
secretario, Pablo Vazquez Vega.

Ilma. Sra. Directora Ejecutiva de la Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria.
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ANEXO-A
CURSOS DE
noe |MOF [oca | centro orecTivo DESCRIPCION M- | cPuvTo. | Formacion y | ADSCRIPGIOR | TrLA- MERITOS ESPECIFICOS
CRDEN 7AS LIDAD PUESTO DE TRABAJD DEL PUESTO VEL | ESPECH. PEH:;;?;%NA ap. | an. oR. QUERIDA MERITOS M
SECRETARIA DEL
PRESIDENTE
1 1 Madrid { Portero Mayor funciones propias def 12 2.391.84 |Informacién v AE £ EX11 . Experiencia en archive y documen-
Portaro Mayar de Swbse- Atenciin al pG- tawén de FAC, BOE eto. ... 2.3
wrataria. Blico. - Experiencia en orgarszacian y ges
. Direccidn y coerdinacitn Protocalo, tidn de portafirmas. . 2
de ios servicios da Cone Aschive vy docu . Expearenciz en ﬁﬂest;}s Ue Fonem
serjeria, mentacidn BAAYOO, ars i resrasinivass et eetans e caarntn 3
. Degumantacitn y Archis - Experignciea en 8l manejo de mag
vo. nas reprogréficas.... Wl as
. AtgnciSn genersl de fag
hecasidades de  las de-
pendencias.
. Becepcion de visitas
UNIDAD DE APDYC AL
DIRECTOR EJECUTIVD
2 1 Madrid | Portere Mayer Direccidn Funciores propias de| 10 2,150, 18 |intormacisn y| AE E EX11 . Expariencia en archive y documen-
General Portero Mayor. atencidn sl pu- tacidn de FAC, BOE etc.. ... oo, | 2.5
. Pireccién v coordinacian blica, . Experiencia en orgamizacién y ges-
de tos servicios de Cone Archive ¥y doeuy- Ur}n de portafirmas.. 2
sorjena. mentagidn, Experiencia en puestos de Ponem
, . Documentecidn v archi- Maynn 3
NO. . Experiencia en e! manem de méqur
. Atencidn general de las nas reprograficas. oo, | 2.8
necssidades de fas depen-
dencias,
. Becepcibn de visitas.
N CURSOS DE
woe [P |ioca | centro pimecTvO DESCRIPCION N | cPimTo. | FoRMacion v | ADSCRIPCION | TTMLA- MERIFOS ESPECIICOS
ORDEN LIbAD PUESTC DE TRABAJO DEL PUESTO VEL { ESPECIF. PERFECCIONA-
ZAB BIENTO AD. | GR. CR. QUERIDA MERITOS 2
SECRETARIN GENERAL
5 1 Madrig | Secretarin/a pussto da Funcignes propias de upa| 14 3.492 38 | Organizacién del| AL L0 § Exit Experiencia en archivo, despacho, re-
Tratsajo Nivet 30 Secretaria, Estado y de las gistro de corespondencia, control v
Cemunidades seguimienty de la agenda del Subdire-
Eurppeas. 107, control diario del corren elestréni-
informacién y EQuniienarns rrans 3
Atancién al Pu
blico. Experiencia en conleccionar convora-
Windows. Corfes torigs, reuniones vy en i3 organizacién| 2
electrbnico, de  viajes oficiales oo
Dovumentacion, Atencidn al piblico, distripucidn de
Yécnicas de Ar- dosumergacion ¢ prases a s dis-
chive. tintas Uridades, informacion y aten-§ 3
Calidad para Se- cidn al ciudadans . .
cretarias Conocimientos y expenencxa en Iz
atencién de las nacesidades de recur-
s93  maleriales de s Agen-| R
GlBL s e e e e
4 1 Madrid .é:;et:;“i::icio dn ?e;;;s;:?mic:nr;?béz ;t;r;trlo; 28 8.183,28 zl::m(:;_e_nerw :{e AE A BT EXI Conouimiem_&s ¥ experian:ﬁ; en aues-
: > Hidad Po- tos de trabajos de Contabilidad, Con-
gestidn presupuestatia, blica. tabitidag y Auditaria.. 3
Registro contable de ape- Control financie- Conpeimiento extanse de! Plan Gene-
faciones  extraplesupues- 0 permanente tat de Contabilidad.........o.ciiens 3
tarias. &r Organismos Experiencia en fa prganizacidn y pues-
Aurénomos. i3 an funcionantente del Servicio de
Conteel Finantie- Contabilidad. ..o &
N o de Progeamas
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CURS0S DE
N* DE ";Ltf_ LOCA- CENTRO om:i'll;l;feg %EESCRIFCZON n- | cpumTo. | FoRMACION ¥ ADSGRIPCION g,'éﬂ‘ig. MERITOS ESPECIFICOS
DRDEN ZAS upan PUESTO DE T J! L PUESTO VEL ESPECH. %R;Eé:;%NA AD. SR CR. QUERIDA MERETOS oM
5 1 Madrid | Jefe de Servicto de Gestidn del personal fun-] 28 B.183,28 | .Procedimianto AE A, B 1 EXET Expefigncia v ¢ohocimiento en ia gos-
Resursos Humanos cionarig ¥ labaral. Bdeninistrative, 360 integral de personal funcionaric v
Habilitaeidn de Parsonsl JAdminsstracion {aboral 3
Relaciones de Pusstos ds ¥ Gestion  de Conocimiento y maneio de ia Igg‘sla-
Trabajo. Parsonal. cién sobre funciomarios pobkess y
Gestisn de becarios Windows, la Iggis!acidn Sovial Bisica
Word, Excel. 2
Lacencwwra an Derecba 1
Experiencia y cunucam:ento en Ia
gestiGn de la Habilitaciin de Persensl
ast como del control vy ejecucidn det
Capitule 1 de Gastos de Perso-
nale 2
Conccimients da 13 Usmitacidn de
bacas de formacitn sseciadas a pro-
5 YRCIO8 Fi] conve.
N 2
8 1 Madrid | Jefe de Secclén de Confeccidn  ndmina  dsl} 24 4 576,20 | Excel, Ancess, | AE A, B ] EX1t Lonorimiantos v experiencis  an
tabilitacién persenal, Word. pusstos ge trabajo de Habilitacion del
Gestidn de txs cotizacio- Cursas  relacio- Pargonal . .. 3
nes a la Seguridad Social, ragdes  con la Cunucnmnentos cje IDS Regn menes dl
IRPF, Mutvalidades, ete. Gestidn da No- {a Seguridad Social, 1
LComprobacién de la do- minas
curnentacién necesaria pa-
1a posteror cantiol por fa
intervencion Dalegada,
Reintegros, anticipos. re-
tencionos judiciales,
T 1 Madrid {Jefe de Negociado H.18 Gestién de los expedien | 18 1.135.92 lLey Gensrsl Frei AE .0y EXn Experientia ¥ conocimienta sn la tra-
tee de contratacidn de supuastara. milacidn de expedientes de contrata-
suminisvos ¥ servicios. Gestibn Finangiera gign de servicios, consuftods v esis
Frepacacidn de ios Pliegos Sorolle: Gestores. tencia, SUrnifdslEss ... 3
da Ciduysulas Administrati- Windnws,  Waord Experiencia y conacimiento de las
vas y Preserpciones Td- Access, Excell. procedimientos de  contratacion.
cas. abierty, negaciaﬂn COntratos meno-
Preparacibn y Sonvocato- 08 . 3
fia de las Meses do Con- Expunencm ¥ mmoclmxenma comg
. tratacidn usuaro de los programas PABOE,
DOCUCONTA, .. 2
Experientcia en Ia !rﬂmltqmén de cam-
pafias de publicidsd institucioral de
infermacion sobre sagutidad alimenta-
E 2
+
- CURSOS DE
weoe |MEE fioca. | centro pmecTivo DESCRIPCION Ni- | CPLMTO. | FORMACION Y ADSGRIPGION Jar MERITQS ESPECIFICOS
QROEN LDAD PUEST] DE TRABAJD DEL POESTO VEL | ESPECIF, | PERFECCIONA- A
ZAS MIENTO AD. § GR. | CR. | QUERIDA MERITOS M
SUBDIMECCION GENERAL
COORDINACION ALERTAS
ALIMENTARIAS ¥ FRO-
GRAMACION DEL GON-
THROL ORCIAL
-] 1 Madrid | Secretario/a Subgirector Funciones propias da Se -} 14 3.492.36 1. Curse de Ar-] AE C.D | EX1 . Experiencia en la gesusdn v tramita.
General crataria de Subdirec cidn, chivo. cion de documentos relacionados con
. Curso de pre- iegistacidn nacioral y comunitaria an
paracion pars temas  veterinanios ylc de alimen-
pusstos da Se- s, 2
‘ gratarfa. Experl&ncza an Ia plan acidn ¥
. Curso de Inter- concertaciin de reuniones, entravis.
et y goreo tas, visitas, soive 1emas de alimen-
slectrénico. s de crigen animal... 1

Curso  generat
de putfecciona.
mierio.

. Experiencia en fa 1 ar‘mtacu‘m de e
cepctén, anvio v distribucidn referente
& rechazee de alimentos destinados a
consuma humant en el mercado na-
FHONBL e 2
. Experiencia en la preparacién ge do-
cumentscidn relacionada con Camps-
fins da Control de Zoonpsis {saimone-
tosis ¥ datidosiEl . 2

Experiencia en ei e;antvoi
mdn y archiva de legislacidn nacional
y cormutitaria & travésde! BOE y DO-

Experiencia en el desempefic de
funsienes propias de una Secretarla
de Subditeccidn... ... 2

distribu~
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com
N CURSOS DE .
weoe [MOF lioca|  cenroomecTivo DESCRIPCION ni- | crumro. | rormacion y | APSCRIPGION iidron MERITOS ESPECHICOS
DRDEN A% LIBAD PUEST( DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. PER;!?E:;%NA AD. &R CH. OUERIDA MERITOS P
9 1 Madrid | Jofe de Servicia de Gestidsy de la Red de| 26 9,186,356 |. Curso Sestidni A3 A Exi8 . Experiencia en la Inspeceidn Sanita-
Ordenacidn y Vigilancia Ali- | Alerta Alimentaria. de la Calidad y fia de establecimientos o buques asi
meantaria . Gestiér: de los obsticu- Evaluacitn de {a como de alimentos destinados a con-
los sanitarias a e libre oir- canformidad, R0 BUMAND. e 1
eulacidn  de mercanci as . Curse Ley de . Experiencia en |3 aphcacnén de la le-
en al mercade intarior, Hégimenduridico g:siacvjn eft miteris de la seguridad
. Gestién de medidag sani- de lag AAPP. v alimentaria y en ef seguimiente de
tarias adoptadas en ef &8 Progedimien. problemas ssnitarios relacionadog con
ambite del mercado inter- to Administrativo la libre tirguiacién da productos ab-
ior, sobre tharcanclas Corndn. menticios en el marcado interior........ 3
puastas & fibre prictica, . Curso Téenims . Experisncia en organizacidn, partici-
Gestibn g interrelacion de comunicacién pacion y seguimiento de misionss de
de ia legislacidn shments- y didlogo. inspeccitin de Crganismos Comunita-
i3, . Curso de per- rits, &si como de grupos de spec-
. Participzecidn en Grupos ieccionamientn cin mixtos 3 establecimiemos o bu-
de Expertos en mateda de informético  {a gues nacionales. . P
isgigtagidn alimentaria. nivel de ususrio . Experigncia en Ia gestitn de mdes
final: Word  y &e alerts afimentaria en los niveles de
ACCess, mMensas slorta, = o g imp bitiza-
jeria, elestrdniza cides du fromteras. ... .- 3
= Internet) . Conocimiento y maneio de inglk..... 1
. Curse de Tali-
dad an los Labo-
ratorios  Anallti-
oS
R CURSOS DE R
weoe [N ioca | cantro oimecTIvO DESCRIPCION Ni | CPLMTO. | FORMACION ¥ ADSCRIPCION Riliveey MERITOS £SPECIFICOS
CRDEN A LIDAD PUESTO DE THABAJO L PUESTO VEL - PER;E[S:\:%NA AD. GR. ch. QUERIDA RERITOS P
SUBDIREQCION GENERAL
DE GESTION DE RIESGOS
ALIMENTARIOS.
1Q 1 Madrid § Jefs de Servicic Cegtidn v coordinacida| 28 8.183.28 Produccién | A3 A EX18 21148 . Exparigncia v pasticipacidn an jos fo-
partes interesadas en la comarcializacién 211540 ros de fa OME y de la Comnigidn del
splivacién gisternas auto- da leche y los 21180 |Codex szobre aplicacién de sistemnas
wontrol. produstos He- de sutocentrol basades en el Siste-
Gestidn vy coordinacién teos en ta Unidn mas de Anslizis de Peligros vy Puntos
partes inleresadas en de- Eurcpea. de control coritice y sobwe leche v
sarrolto gulas de précticas . Mastar en Co- proguctas Betens. o 3
sarfestas de higiene. muritdades Euro- . Experencia en la coo:dmas.tén ¥ par
Infgrme ¢ desarroliv de paas. sscnpacsﬁn en los toros dependientas
disposiciones legales so- de e Comigidn Intecterritonial del Sis-
bre higiene de los produc- tama Nacional de Sabud, en relacidn
108 afimensicioy: con gl dasarrollo v aplicacidn homoagd
nea en &l dmbito nacionel de Progra-
mas para la Aplicasién de Sistsmas
de Andifsis de Pefigras vy Puntos de
Control Critico (AFTCC) y Programas
ge Formacién de Inspectores para a2
verificacién det sisterma.. 2
. Esperiangia y t)aﬂlcapamdn en Ius
Foras Comunitaries v e los Foros de-
pendientes de 1 Comisidn Interterrito-
rial def Sistema Nacional da Sahud en
retacidn con el desasrrotio de las con-
diziones samitarias de produccidn vy
comercializacidn de la lechs y los
praductos l&cteos, de cara 21 desarro-
o normative gue Ja afecta y su aphi-
cacidn homogénea en el ambite na-
cignal_, [ TP 2
Conocsmlemo del desa'rollo ¥ Ea ela-
bofaclén de Guias de Aplicacidn dei
Sisteria APPCC pers Ja industria ali-
maentaria, con los diferantes sectores
alimentarios.. 2

Cono”tmaemm de lngiés
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N* DE
OROEN

N* DE
PLA-
ZAS

LOCA.
LIDAD

CENTRO DIRECTIVO
PUESTD DE TRASAJD

DESCRIBCION
DEL PUESTO

N
VEL

CPLMTO.
ESPECIF.

CURSOS BE
EORMACION Y

ADSCRIPCION

PERFECCIONA-
MEENTO

AD.

an.

€a.

TFITULA-
TN RE-
QUERIDA

MERITOS ESPECIFICOS

MERITOS

PN

12

Madrid

Madrid

SUBDIRECCION GE:
NERAL _DE CODRDL
NACIOR CIENTIFICA

Secretaria/a Subdiree-
tor GGaneral

Ténico Superior, N.24

Funciones propias da Se-
cretarfa

Evaluaciin  nutricional ¥y
sanitatia  de  productos
alimenticios especiales,
Evaluacidn nutricional v
sanitaria de nuevos ali-
mentos e ingredientes ali-
mentarios.

Estudios preformativos ¥
produseidn normativa en
productos glimenticios,
23 comn nuevos alimen-
tws & ingredientes ahimen-
anes,

24

3.482,38

4.281,20

Werd
Exeal
Accuss

Diplemade en
Sanidad
., La Administra-
cifn Espaficta
ante las Comu-
ridades Eure-
poas,
. Doctorade

AL

AE

c.o

EX1t

£X13

Experiencia en archive, despacha, ra-
gistro de correspondencia, controf y
saguimients de la agenda del Subdi-
rector, control diario del coreo elec-
Trénico.....

Experiencia en Ia confecclén cfe Lan.
vocatofias y reuniones de tas distintas
Unigades de la Agercia, ¥ dossisr pa-
ra Conseje de Direccidn v ¢ Cansejo
Consultive, La Comisidn v ei Comité
Cigntfifi co. a8f come con
Macipnales e

Organis-
mos frternacions-
fes.
Experiancia 2n af control y segulmlea%
to de fos viajes oliciales. nacionales s
internacionales...

. Formacién postgraduada en invésti-
gacién, biotecnologia v nutricis n.
. Experigncia sn evaluacién sanitario-
nutricional ge productes alimenticios
destinades 2  regimenes  especia

£xpersenc&a an evaluasién sanlano-
nutv;c;onal conccimientes tenicos ¥
normatives en matgria de nuevos ali-
mentos & ingredientes  aliménia-
L1+ 1 PPN
ix;}enencga an trabajos de investi-
gamén preformative y  produccidn
normative asf como anNsgosicitn de
Dirgetiver Comunitarias en matess de
Putricitn

. Exparigacia an pamupacnﬁn de Gru
pos de Trabaip en el Consejo v la
Comisién de 1a Unidn Europes v o ef
Codees en materia do nutricidn, nue-
vos alimentos e ingredientes alimen:
tarios ¥ botecnsiogia. .. e

3.5

N DE
OROEN

N* DE
PLA.
a3

LOCA.
LIZAD

CENTRO BIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION
DEL PUESTO

Hi-
VEL

CPEMTO,
ESPECIHF.

CURSOS DE
FORMACION Y
PERFECCIONA-

MIENTO

ADSCARIPCION

AD.

GR,

LB

TITULA-
CION RE-
QUERIDA

MERITOS £SPECIFICOS

MERITOS

PN

{Madrid)

Majadahonda

CENTRO NACIONAL
DE_ALEMIENTACION

Técnito Superior
Facultativo y Especia-
fiata

Desarrollo de Teonologias
de control de residuos de
contaminantes y sistemag
de purificacidn,

Andlisis y control de los
envases en contacto con
alimentas.

Enjuiciamisnio de resulia-
dos de enssyos anall -
£O08.

22

$.080,72

Cursos  relacio-
nadas con:
Tégnicas analf ti-
£a%5.

Sistemas te pu-
rificacion.
Almentos

AE

EX19

Expatiancia en iz determinacidn de
migracian giobal de materiates de en-
wvasado de glimentos, en proceses de
migragidn del envase o meterial en
comacta &  simulantes o 2limen
108
Experzenc:a en ia prepa:acadn EXTIAG.
cidn, pwificacion y andisis de muss-
tras pare e dererrninacion de residuns
46 mondtneros vy aditivos da matetiz
ies de envasado de alimentos, en
proceses de migracidn & simulantes o
alimentns
Experiencia en la efaboracidn, puesta
& puito v validacido de métodosana-
#ricos para la determinacion de resi-
duos de mondmeros y aditivos de ma-
terizles destinados al contasto o an-
vasado de ahmenios por Cromatogra.
Ha de Gases con detsciores FID,
ECD o ME y por Cromatogratia Li-
guida con datector de array de diodas
DA ¢ fluorestencia....... .
Experiencia gn ios Procesos y o8-
mas de Calidad de Laboratorios segon
EN 45001 y su actual version EN 180
17025 para Laboratcrios de Ensayos
de Productos Adimenticios..
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N° DE
ORDEN

N* DE
PLA-
258

LOCA.-
LIDAD

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJC

DESCRIPCION
DEL PULSTO

M-
VEL

cPLMTO,
ESPECIF.

CURSQS DE
FORMACION ¥
PERFECCIONA-

MIENTO

ADSLRIFCION

AD,

GA.

CR.

TITULA-
SAON RE-
QUERICA

MERITQS ESPECIFICCS

MERITCS

et

{Madsid)

Majadahenda

Técnice Superiar
Facylrativo v
Espacialista

Anaiisis de alimentos con
fines higidnicos, sanilasios,
micrebioiégicas,

Contral de agentes zoond.
ticos an slimentos.
Desarrolic ¥ puesta a pun-
10 de nusves métodos

de investigacion,

22

6.080,72

Cursos  relagio-
nados  con las
Técricas Sanita-
rtas.

Zoonosis.

AE

£X23

Cualificacidn y experiencia acreditada
en la preparacién, loma de muestras
v realizacign de analisis micrabioldgi-
cos de diferentes alimentos asl comeo
&0 18 interpretacidn de resultados
anatiticos. Conotimiente de meleda-
togfas especific as para 12 investiga-
civn e identHicacitn de microorga-
nismas patdgencs e indicedoras asi
semo de toxinas bactenianas ...
Experiencia acreditada en fa raaliza-
cidn de ensayos para la investigacién
de bacterias o virus mediante tgnicas
ds biologls molecular v 1a prepars-
cidn da musstras para secuencias de
DNA; garacterizacidin a nivel protdigo
de MICreorganismas ... v
Conocimients v experiencia acredita
da en mécedos répidos inmunoencima-
ticos {ELISA] aplicados &t andlzis de
glimentos pare I8 investigacidn de
GEFMEnss petdgenus v 1oxinas bacte-
GRS <eovesviaare cvresaennsesssvesarrennns
Experiencia acreditada on puesta B
puntcte méodos analiti cos para fa in-
vestigatién ds bacteriotagos FRMA en
alimentog. .
Expreriencia acreditada en o5 proce-
508 y $isternas de calidag de labarato-
ric EN 15D 1702% para iLaboraiorios
de ensayos microbiolégicos de pro-
ductos alimenticios ..

N® DE
ORDEN

N*DE
LA~
as

LOCA-
LioapD

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJC

DESCRIPCION
DEL PUESTO

NI-
VEL

CRLMTO,
ESPECIF.

CURS0S DE
FORMACION ¥
PERFECTIINA-

MIENTO

ADSCRIPCION

AD

GR,

&R,

TITULA-
CION RE-
QUERIDA

MERITOS ESFECIFICOS

MERITGS

P

Sajarda-
harda
{Madrid}

Auriiiar de Ivsstigueidn
#n Laboratorio

Apoyo al andlisis ¥ control
de residucys de productos
fitosanitarios.

Preparacidn, extraccitn y
purificecion de muestras y
andlisis de residuos de
preduttos fitosanditarios,

14

2.938, 1%

Word
Excell
Office

£E

EX18

Expetiencia acreditsda en fa prepara
cidn, extraccidn, purificacidn y andi-
si¢ te muestras para 13 determinacion
de residuos de fitosanitarios en ali-
mentos, por cromatografla de gases
con detector de espectrometilz  de
masas y otros détectores ECD, NPD,
FPD ¥ realizacidn prdctica de fas vali-
daciones de dichos mémios segan
sistemnas de colidad de Laboratorios
EN 45001 a 56 EN
170281
Experiencia acreditada en  la eiecuy-
cion de gnsayos des intercomparscisn
nationales e internacionales refacio-
niades con el anglisis de residuos de
fiznganizarios ..
Experiencia y congcimientos en fa pu-
bhcasidn vy presentacidn en snagre-
$0s, agistencie a cursos y seminarios,
colabaracién en actividades tormati-
vas y pariicipacidn en actividades
cientifi cas relacionadas con jos apar-
tados anteriores..............
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N° DE
ORDEN

N DE
FLA.
ZAS

LOCA-
LIDAD

CENTRO DRRECTIVE
PUESTD DE TRABAJO

DESCRIPCION
DEL PUESTD

-
VEL

CPLMTO.
ESPECIE,

-
CURSCS DE
FORMACION ¥
PERFECCIONA-
MIENTO

ADSCRIPCION

AD.

GR.

R,

TITULA-
CICN RE-
QLERIDA

MERITOS ESPECFICOS

MERITOS

PM

Majada-
honda
{Madrid)

Auxiliar de investigecién
#n Laborstorio

Gongrol analitice para
fa solaboracién en e
anélisis microbisiigicn
ds elimenios,

4

2.939, 18

Word, Exgell,
Ascuss

AR

EX18

Experiencia acreditada en preparasin
y torts 0€ MUsStras pars andlisis -
crobiciSgico ds alimentos y conooi-
mianin de metodologias  especificas
parz & ivsstigackdn de microcrga-
rismoes irdicadores, toxinas bhacteds-
B8 .
Conocimienta v expariencia acredita-
da en proparacién de reactives y me-
dios de cultive para el andlisis microv
bioldgico de alimentos y su evalua-
citn medianta controtes de  calidad
sagun 150 EN 17025

Conocimiento v experiencia acredita-
da en las técnicasde biclogia mole-
cwlar aplicadas e andlisis microbiod-
gico o8 gérmenes pAtdgenos: BN
alimentos. -
Congeimianto y exparencia acredita-
da en wenicas de biclogie molécula
aplicadasy & andlisls micreblolgico de
shimantos -
Conocimiento y expsriencis acredia-
da an iz reafizanion det métodode en-
$ay0 cuantRative para ta evaluagién
de s actividad bacternicida o fungicida
de ios antiséplices v desinfectantes
quimitas wiilizados en conmlacin con
productos aliMenticies.. ... ..........

3,5

N* DE
QADEN

N° DE
PLA-
ZAs

LOCA-
LIDAD

CENTRO DIRECTWVG
PUESTC DE TRABAJD

DESCRIPCION
DEL PUESTO

Nt
VEL

CPLMTO.
ESPECIF,

CUASGS DE
FORMACION Y
PERFECCIONA-

MENTO

AUSCRIPCION

AL

GR.

CR.

TITULA-
CION RE-
QUERIDA

MERITOS ESPECIFICOE

MERITOS

o

Majada-
honda
Madrid}

Maiada-
honda
{Madrid)

Auxiiiar de investigacidn
en Laboratorio

Técnica de laborstoric

Funciones refacionadas
con la evaluacién y con-
tral de MNusvos Alimentos,
ingredientes  Alirnentanos
y Alimentes Maodificados
Genéticanente,

Apoye 8 manejo y disetio
de apficaciones informéti-
cas de datocs de andlisis
de alimentos, asi comoe
dates  relacionados  con
gsrantiz de calidad de la-
borateriog de engayo se-
gan 1SQ EN 17025,

2,939,168

2.422.32

Word, Exvef,
Power point,
AGtess, Sig-
meplot,  Adobs
Photoshop, Can-
¥as.

Argess

Java

SGL Server
Bases de Datos
Gracle,

Disefic de pagi-
nas Web.
Administracién
de redes y aph-
cavignes chente-
servidor,

Office Microsoft,

AL

AL

£X19

EX11

Experiencia an técnims de Protedmica
y en aplicacidn de equipes LC/MS pa-
ra andlisis de proteinas en el campe
afirentatio .
Experiencia en 4reas de andiisis bio-
quitnice  de alimentos y tecnicas de
hiotogra  molecular aplicadas a pro-
ductas agroalimeantarios, extracsiln y
purificacion de ADN, sondas pare ¢l
desarrotic de metodolopfa cuatitativa
¥ cuantitative basada en t&nicas de
PCA simple, Nested-PCR vy PCR a
tiampo real, Southem, electzaforesis
de ADR, Bte. i
Expariencia en el moarele de progra-
mas informdticos. bisestadlstc &,

inglés, conversacign, fectura, esciitu-
L FO P

txperencia demostrada en diseio de
aplicaciones en Atcess. . e
Experiencia demostrada en Bases de
Datos SOL Server o
Experiencia demostraca en alencin a
USUANOS oo
Exgeriancia demosirada &n adminis-
tracién  de  aplicaciores  chente-
servides, en administracibn de redes,
en mantenimiente de pAgines y sitiag
WEBD e
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CLAVES UTHIZADAS EN EE ANEXQ A

Generales.

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin
Oficiat del Estado del dia 7), por la que se dispone la publicacion de la
Resolucién Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de
Hacienda y para la Administracion Publica, por la que se aprueba el modelo de'
relaciones de puestos de personal funcionario y se dictan normas para la
etaboracion.
Adscripcion a Administraciones Publicas.

AE: Administracion del Estado

A3: Administracion del Estado, de Comunidades Autdnomas v

Local,
Adscripcidn a Cuerpos o Escalas.

EX11: Todos tos Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12
{Docencia}, 13 (Investigacion), 14 (Sanidad), 15 (Servicios Postales vy
Telegraficos), 16 (instituciones Penitenciarias} y 17 (Transporte  Aéreo y
Meteorologia) de la Resolucidn conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y para la Administracion PGblica de 20 de enero de 1989,

EX 18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves
12 (Docencia), 13 (lnvestigacidn}, 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16
(Instituciones Penitenciarias) y 17 {Transporte Aéreo y Meteorclogia) de la
Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para ta
Administracion Pablica de 20 de enero de 1989. '

EX19: Todos fos Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12
(Docencia), 13 (investigacion), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16
{instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la
Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administracion Pablica de 20 de enero de 1989 y ademas el personal estatutario
de fa Sesuridad Social regulado en la disposicion transitoria cuarta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Pdblica.

EX23: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 15
{Servicios Postales y Telegraficos), 16 (instituciones Penitenciarias) y 17
(Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién conjunta de las Secretarias

de Estado de Hacienda y para la Administracion Pablica de 20 de enero de 1989.

Titulaciones requeridas
21140: Licenciado en Medicina,

21150: Licenciado en Farmacia.

21160: Licenciado en Veterinana.
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ANEXO 1

D/Diia.:
Cargo:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremaos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMDBI@: ...cciiiiiiiiiiitiiietiiii v aanisrsnssetstrssaateetansnessarensrans
ESCala coveiiiiiieriiiniciiiciiiniere i s e s saeeennen e Grupo: .....eee.e. NLR.P: Lol
Administracion a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios CC.AA. D Suspensién firme de funciones:
Fecha traslado:....................... Fecha terminacién periodo
suspensifn:
D Exc. volunt. Art.29.3 Ap. ..._.. Ley 30/84 D Exc. para cuidado de familiares Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién altimo
Fecha cese servicio activo: .......ccceeveeneee destino definitivo....ccceeuceenee. Fecha cese servicio activo: {3) ...............

D Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegaci 6n 6 Direccién Periférica, Canunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del Puesto:

Localidad: .c..coceuienimriiensaiancnsessencnconnen
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicios en: (6} .....coceemerieecenirencrnnnenns Denominacion del PUesto: ......ccecvvciminmciccnecooaiennens
Localidad: ..c.ccovenirinimiinmcianiesenaneas Fecha toma posesién ............. . Nivel del Puesto:
b) Reingreso con cardcter Provisional @N: ... ivisiiieeiiiiiiosttniientiormmieseiiteiicstsrerenisestensstntsenssansssrssssassssssesennan
Localidad: ...cciiiiiiiiiniiinmcncniiinnisnsinroaricnsacaeas Fecha toma posesién ............................. Nivel del Puesto: ........
c) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov. O Por cese o remacién D Por supresién del
del puesto puesto
4. MERITOS(7)
4.1. Grado Personal: ..........ccovmiiiiincrncenennn Fecha consolidaciéon: (8) .......oriniiiiiinirniiircrrracreenens
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién Subd.Gral. 6 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (AfRos, Meses,

4.3. Cursos superados y que guardan relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica 6 Local hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria:
Admén. Cuerpo o Escala Grupo Ados  Meses

Total afios de servicios: (10) ... ...eee

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
........................................................... de FEChA evneinnnierrnenrnececamcneninenneseennnes BUOLEL
(Lugar, fecha, firma y sello}

OBSERVACIONES AL DORSO: st O no
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OBSERVACIONES (11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES

nm

(2)

31
4)

S»

(6)

7

{8]

9}

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las sigulentes siglas:
C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

$§ - Seguridad Social

S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

Si no hubiera transcurtido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.%).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, fibre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 al y
b) del Reg. aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abnl).

Si se desempeia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarin, también, bs datas del puesto al que est4 adscrito
con cardcter definitivo el funcionario, expresados en of apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debers aportar certificacidn expedida por el Organo
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afos. Los interesados podrin aportar en su caso,
centificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubleran prestado.

{10} Si el funcionario completara un afio entre 1a fecha de publicacidn de la convocatoria'y la fecha de finalizacién del plazo de

presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11} Este recuadro o Ja parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3

PV o T=1 |10 Lot PR ol | ¢ 1 1 -

Nombre ...c.cu....... reres TN v raiverrrr e et ararvaner

Puesto Namero (1) ..occovvvnvecavennes

Orden de Preferencia (2} ............

Méitos que se alegan por el concursante en relacion con los citados
en el Anexo A (Base Tercera.a) (4)

{(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
publicaciones, etc...} (5}

Méitos relativos al
puesto solicitado (3)
{Base Tercera.a)

(1) © interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, per cada puesto solicitado.

{2} H orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresadeo en el Anexo 2.

(3} En esta columna se recogerin los méitos relativos a las caracteri sticas del puesto que figuran en el Anexo A.
{tanscripcidn literal), de forma que, para que exista comespondencia plena con los que sean alegados, la primera
li nea del siguiente méito estéun rengldon mas baja que la dtima li nea de 1a columna de fos méitos alegados por el
concursante.

{4} En esta columna se expondran por ef concursante los méitos personales y profesionales que considere oportunos y
referidos ordenadamente a los mé&itos que citan en ol Anexo A,

{5} Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procederd a su valoracién.
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ANEXQO 4
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Firma:

(1) La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser
completada con otra descripcion mas.amplia y sus justificantes con la que estara perfectamente
referenciada,



