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Nivel de titulación: Socorrista acuático, monitor de deportes.
Denominación del puesto: Socorrista-Monitor de Karate. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero de piscinas. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Monitor de Natación. Denominación del
puesto: Monitor de Natación. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Monitor de Taller de Verano. Número de vacantes: 5.

Borja, 15 de septiembre de 2003.—El Alcalde.

19190 RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Benicarló (Castellón), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Castellón.
Corporación: Benicarló.
Número de Código Territorial: 12027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 5 de
septiembre de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Ins-
pector Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Agente
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, Subescala Gestión. Número
de vacantes: 2. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, Subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, Subescala Auxiliar. Número
de vacantes: 3. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denomina-
ción: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social. Denomi-
nación del puesto: Trabajador/a Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado General. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Traductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Electricista. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje Cultural. Número de vacan-
tes: 2.

Benicarló, 17 de septiembre de 2003.—El Teniente Alcalde
Delegado Área Gobernación.

19191 RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de La Comarca de la Ribagorza (Huesca),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Huesca.
Corporación: Comarca de la Ribagorza.
Número de Código Territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por Resolución de la Presidencia de 16 de septiembre
de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado/a en Trabajo Social. Denomi-
nación del puesto: Trabajador/a Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado/a en Educación Social o de Tra-
bajo Social. Denominación del puesto: Educador/a Social. Número
de vacantes: 1.

Graus, 17 de septiembre de 2003.—El Presidente.

19192 RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Trujillo (Cáceres), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Trujillo.
Número de código territorial: 10195.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de julio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente.

Trujillo, 17 de septiembre de 2003.—El Alcalde.

19193 RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Xunqueira de Ambía (Ourense), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Ourense.
Corporación: Xunqueira de Ambía.
Número de código territorial: 32036.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de septiembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Xunqueira de Ambía, 18 de septiembre de 2003.—El Alcalde.


