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19187 RESOLUCIÓN de 16 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de La Unión (Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Murcia.
Corporación: La Unión.
Número de código territorial: 30041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 11 de julio
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Aparejador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón obras y servicios. Número de vacantes: Dos.

De duración determinada

Nivel de titulación: Graduado escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar. Denominación del pues-
to: Monitor manualidades (dedicación parcial). Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón obras y servicios. Número de vacantes: Una.

Instituto Municipal de Educación, Cultura y Deportes

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje-Operario. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado.
Denominación del puesto: Educador Infantil. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Graduado escolar. Denominación del pues-
to: Animador Social (dedicación parcial). Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje-Operario (dedicación parcial). Número de
vacantes: Una.

Fundación Pública «Andrés Martínez Cánovas»

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Adjunto Producción. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar. Denominación del pues-
to: Cuidador. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Traba-
jador Social (dedicación parcial). Número de vacantes: Una.

La Unión, 16 de julio de 2003.—El Alcalde.

19188 RESOLUCIÓN de 15 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Aldeanueva de Ebro (La Rioja), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Aldeanueva de Ebro.
Número de Código Territorial: 26008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de septiembre
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Vigilante Municipal.

Aldeanueva de Ebro, 15 de septiembre de 2003.—El Alcalde.

19189 RESOLUCIÓN de 15 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Borja (Zaragoza), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Borja.
Número de Código Territorial: 50055.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de julio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, Subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, Subescala Subalterna. Número
de vacantes: 1. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Matarife.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado, Licenciado Universitario o el
fijado en el Plan Provincial de Educación de Personas Adultas.
Denominación del puesto: Educador de Adultos. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Maestro Especialista en Educación Infantil
o profesor de E.G.B. especialista en Preescolar. Denominación
del puesto: Director de Guardería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Técnico de Cultura. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Guía Turístico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Casa Juventud. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Pintor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Carnet Profesional de Instalador Electricista.
Denominación del puesto: Electricista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado Servicio de Aguas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Servicio de Aguas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario punto limpio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Acompañante usuarios servicio estancias diurnas.
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Monitor de Deportes. Denominación del
puesto: Monitor de Deportes. Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje del Servicio de Deportes. Número de vacan-
tes: 4.

Nivel de titulación: Socorrista Acuático. Denominación del
puesto: Socorrista Acuático. Número de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Socorrista acuático, monitor de deportes.
Denominación del puesto: Socorrista-Monitor de Karate. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero de piscinas. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Monitor de Natación. Denominación del
puesto: Monitor de Natación. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Monitor de Taller de Verano. Número de vacantes: 5.

Borja, 15 de septiembre de 2003.—El Alcalde.

19190 RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Benicarló (Castellón), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Castellón.
Corporación: Benicarló.
Número de Código Territorial: 12027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 5 de
septiembre de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Ins-
pector Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Agente
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, Subescala Gestión. Número
de vacantes: 2. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, Subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, Subescala Auxiliar. Número
de vacantes: 3. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denomina-
ción: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social. Denomi-
nación del puesto: Trabajador/a Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado General. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Traductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Electricista. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje Cultural. Número de vacan-
tes: 2.

Benicarló, 17 de septiembre de 2003.—El Teniente Alcalde
Delegado Área Gobernación.

19191 RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de La Comarca de la Ribagorza (Huesca),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Huesca.
Corporación: Comarca de la Ribagorza.
Número de Código Territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por Resolución de la Presidencia de 16 de septiembre
de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado/a en Trabajo Social. Denomi-
nación del puesto: Trabajador/a Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado/a en Educación Social o de Tra-
bajo Social. Denominación del puesto: Educador/a Social. Número
de vacantes: 1.

Graus, 17 de septiembre de 2003.—El Presidente.

19192 RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Trujillo (Cáceres), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Trujillo.
Número de código territorial: 10195.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de julio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente.

Trujillo, 17 de septiembre de 2003.—El Alcalde.

19193 RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Xunqueira de Ambía (Ourense), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Ourense.
Corporación: Xunqueira de Ambía.
Número de código territorial: 32036.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de septiembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Xunqueira de Ambía, 18 de septiembre de 2003.—El Alcalde.


