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la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en
la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio,
en el plazo de dos meses, a partir de su notificaciéon, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion,
en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 24 de julio de 2003.—La Ministra, P. D. (Orden
de 1-2-2001, B.O.E. del 9), la Directora general de Programacion
Econémica, Personal y Servicios, Engracia Hidalgo Tena.

Ilma. Sra. Directora general de Programacion Econémica, Personal
y Servicios.

ANEXO

Especialidad: Geografia e Historia

Apellidos y nombre D.N.I. Acceso P. total N.° orden C. Auténoma
Martinez Echaniz, JesGsManuel ................ ... ... ... ....... 72.026.557 1 11,7500 251 bis | Cantabria.
Izquierdo Benéitez, M.2Pilar ............. ... .. i, 4.357.168 1 11,7500 252 bis —
Garcia Noriega, Silvia .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeennn, 13.753.059 1 11,7300 253 bis | Cantabria.
Lopez Campos, M.2destS ....ouuiiiiiniieeiiennaaennnnnnn 13.773.655 1 11,6500 266 bis | Asturias.
Cuadrado Pérez, Aurora ...........c.coeeiiiieeunneennneeennann. 13.914.029 1 11,5300 286 bis | Asturias.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

19101 ORDEN PRE/2832/2003, de 15 de octubre, por la que

se convoca proceso selectivo en el Boletin Oficial del
Estado, para cubrir plaza de personal laboral.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, vy en uso de las competencias atribuidas por el articulo
13.7 de la Ley 6/1997 de 14 de abril, de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado, se resuelve
convocar pruebas selectivas para la provision por el sistema gene-
ral de oposicion libre, de una plaza de personal laboral en el
Boletin Oficial del Estado de Jefe de Servicio de Prevencion y
Médico de Empresa, con categoria de Técnico Titulado Superior,
Licenciado en Medicina del Trabajo o Diploma de Medicina de
Empresa, en Madrid, que se regira por las siguientes

Bases

1. Normas generales

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados
sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado
vy de provisiéon y puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado;
la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espana y su integracion social; el Convenio
Colectivo del Boletin Oficial del Estado y los criterios generales
de seleccion fijados por el Ministerio de las Administraciones
Puablicas.

2. Caracteristicas

2.1 La plaza convocada tiene asignadas las funciones de Jefe
de Servicio de Prevenciéon y Médico de Empresa del Organismo,
y el nivel econémico 2 establecido en el Convenio Colectivo para
el personal laboral del Boletin Oficial del Estado, en la categoria
profesional de Técnico Titulado Superior (Licenciado en Medicina
y Cirugia, Especialista en Medicina del Trabajo o Diploma de Medi-
cina de Empresa), con horario de trabajo de 07,50 a 15,00 horas
cuatro dias a la semana y de 16,50 a 24,00 horas un dia a la
semana.

2.2 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometida,
en materia de incompatibilidades, a la ley 53/1984 de 26 diciem-
bre y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican a continuacién,
pudiendo participar en las mismas:

a) Los espanoles.

b) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea,
los nacionales del Reino de Noruega, los nacionales de la Repu-
blica de Islandia y los nacionales andorranos.

También podran participar el cényuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados
a) v b) se encuentren en Espafa en situaciéon de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir v a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situaciéon de residencia per-
manente, quienes se encuentren en situaciéon de autorizacion para
residir y trabajar, asi como los refugiados.

d) Tener la edad minima de 18 afios cumplidos en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes la Licen-
ciatura en Medicina y Cirugia, Especialista en Medicina del Trabajo
o Diploma de Medicina de Empresa. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de
las funciones correspondientes.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia final firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funciéon
Publica.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la
formalizacion del contrato.
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4. Solicitudes

4.1 Quienes retinan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan cumpli-
mentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a pruebas selec-
tivas en la Administracion Publica y liquidacion de derechos de
examen, cuyo modelo se acompafia a las presentes bases.

Las solicitudes que constaran de tres copias, la primera para
el Organo convocante (ejemplar a presentar en el lugar sefialado
en la convocatoria), la segunda para el interesado y la tercera
para la entidad de depdsito correspondiente, les seran facilitadas
gratuitamente en la Seccion de Informaciéon del Boletin Oficial
del Estado asi como en su Registro General; también seran faci-
litadas en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Aut6-
nomas y Subdelegaciones del Gobierno y las representaciones
diplomaticas y consulares de Espana en el extranjero.

4.2 Los aspirantes que posean nacionalidad espanola debe-
ran presentar dos fotocopias del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Los aspirantes incluidos en la base 3.1.b) que residan en Espana
deberan presentar dos fotocopias compulsadas del correspondien-
te documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes incluidos en la base 3.1. b) que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espaiia en régimen de estancia, deberan presentar dos fotocopias
compulsadas del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge, y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere la base 3.1.c) deberan pre-
sentar dos fotocopias del Pasaporte en vigor, asi como dos foto-
copias del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo
v de residencia.

4.3 Los aspirantes deberan acompafar a la instancia foto-
copia de la titulacién exigida en las Bases de esta convocatoria.

4.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud.

Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Centro gestor: Consignar «Boletin Oficial del Estado»

Afio de la convocatoria: Consignar «03».

15. Plaza ala que se aspira.

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre).

18. Consignar «B.O.E.».

20. Consignar «Madrid».

21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segn el dictamen del Organo competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicite.

4.5 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Organismo (Avda. de Manoteras, 54. Madrid), o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» vy se dirigiran al Director General del Boletin Oficial
del Estado.

4.6 La cuantia por derechos de examen sera de 25,01 euros
y se ingresaran o transferiran a la cuenta nimero
0182-2370-49-0010680731 «tasa por derechos de examen» del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria de la calle Alcala, 16 de Madrid.
El ingreso podra hacerse en cualquiera de las oficinas del men-
cionado Banco, debiendo, en todo caso, figurar en la solicitud
el sello de la entidad que justifique el referido pago.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acom-
paiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

Igualmente, estaran exentas del pago de la tasa las personas
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formaciéon o reconversiéon profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOomputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional. La certificaciéon relativa a la
condicién de demandante de empleo, con los requisitos senalados,
se solicitara en la oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos docu-
mentos deberan acompaiarse a la solicitud.

4.7 Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el punto 4.5, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espaifolas correspondientes.
A las mismas se acompaifiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente niimero
0182-2370-49-0010680731 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
nombre de «Boletin Oficial del Estado». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argen-
taria o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

4.8 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen o de encontrarse exento determinara la exclusion del
aspirante.

En ninglin caso la presentacién y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado
en la base 4.5.

4.9 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.10 De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo.

4.11 La declaracién hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admisiéon a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentaciéon previa de documen-
tacion.

5. Admision de aspirantes

5.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Director General del Boletin Oficial del Estado, dictara resoluciéon
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los
aspirantes excluidos con indicacion de las causas de exclusion,
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad
o pasaporte. Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuen-
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tre expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y el lugar
y fecha de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas selectivas.

Contra la resolucién por la que se declare la exclusion definitiva
del aspirante, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
la dict6, o directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

5.3 No se procedera a la devolucion de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes, por causas
imputables a los interesados.

6. Sistema de seleccion

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.2 El proceso selectivo constara de dos ejercicios ambos de
caracter eliminatorio.

6.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo I.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara formado
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resolucién
haciendo publica la composiciéon del Tribunal Calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director General del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resoluciéon por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Paralavalida constitucion del Tribunal Calificador, a efec-
tos de la celebracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos
y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario o, en su caso, de quiénes los sustituyan, y
la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias, a
partir de su designaciéon y minimo de diez antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

7.6 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.4 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal Calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion Laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposiciéon que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal Calificador excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 Si en algin momento el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, o de la certi-
ficacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran el acceso a la plaza en los términos
establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, el Tribunal excluira al candidato, comunicando al 6rgano
competente las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7.9 En ningGn caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.10 A la vista del nimero de aspirantes, el Tribunal Cali-
ficador podra proponer al Director General del Boletin Oficial del
Estado el nombramiento del personal colaborador que estime
pertinente.

Asimismo, el Tribunal podra proponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas.

7.11 El Tribunal Calificador tendra la categoria primera de
las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo (B.O.E. del 30).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y su cono-
cimiento del castellano no se deduzca de su origen, deberan acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de
una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel ade-
cuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (B.O.E del 29), por el
que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del
espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «<no apto», siendo necesario
obtener la valoraciéon de apto para pasar a realizar las pruebas
de la oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Basico de Espaiiol como Lengua Extranjera esta-
blecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado
y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas oficiales de idiomas o certificacion académica que
acredite haber superado todas las pruebas dirigidas a la obtenciéon
del mencionado diploma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, estén exen-
tos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del Diploma basico de espafiol como lengua extranjera
o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
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por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta docu-
mentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo en con-
secuencia realizar la prueba de conocimiento del castellano.

8.2 Primer ejercicio (tedrico): consistira en contestar por
escrito 2 temas elegidos al azar, al inicio de la prueba, del pro-
grama que se cita como anexo I. El tiempo maximo para la rea-
lizacién de este ejercicio sera de tres horas.

Dicho ejercicio sera leido posteriormente en sesi6on publica por
el opositor ante el Tribunal.

8.3 Segundo ejercicio (practico): consistira en desarrollar dos
pruebas practicas, elegidas por el Tribunal, derivadas del pro-
grama que figura en el anexo I. El tiempo para el desarrollo de
estas pruebas sera fijado por el Tribunal calificador en funcién
de la dificultad de las mismas.

Dicho ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por
el opositor ante el Tribunal.

8.4 El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentacion del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte
o documento similar.

8.5 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X» de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 (B.O.E del
14), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
dia 10 de marzo de 2003.

8.6 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
tnico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Cali-
ficador.

8.7 La publicaciéon del anuncio de celebraciéon de la prueba
practica se efectuara por el Tribunal Calificador en los locales
donde se haya celebrado el primer ejercicio, asi como en los tablo-
nes de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la senalada para la iniciacion
de las mismas.

8.8 La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de seis meses.

9. Calificacion de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio. Prueba tedrica: se calificara de cero a treinta
puntos, siendo necesario obtener al menos quince puntos para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. Prueba practica: se calificara de cero a seten-
ta puntos, siendo necesario obtener un minimo de treinta y cinco
puntos para superar la prueba.

9.2 La calificacion final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicién; y si persistiera el empate se recurrira a la mayor
puntuacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

10. Relacién de aprobados

10.1 Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacion, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas
asi como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicacién de su Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Director General del Boletin Oficial del
Estado.

10.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

11. Presentacién de documentos

11.1 Antes de laformalizacion del contrato, el aspirante selec-
cionado debera presentar en el Registro del Boletin Oficial del

Estado, en un plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la lista de aprobados, la documentacién siguiente:

a) Fotocopia compulsada del Titulo correspondiente o cer-
tificacion académica que acredite haber realizado todos los estu-
dios para su expediciéon. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera presentarse fotocopia compulsada de la cre-
dencial que acredite su homologacién.

b) Declaracion jurada 6 promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debe-
ran presentar asimismo declaraciéon jurada o promesa de no estar
sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

c) Declaracion de no hallarse desempeiiando ninguna otra
actividad puablica o privada que pudiera requerir autorizaciéon o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacion o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social pablico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio
de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social, que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismo correspon-
diente en las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificaciéon de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la Compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

f) Los aspirantes incluidos en la base 3.1 b) que no residan
en Espafia deberan presentar fotocopia compulsada del resguardo
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso
de que no la hubiesen tenido que aportar en el momento de pre-
sentar la solicitud de participacion.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepcién eco-
noémica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporaciéon y periodo de prueba

13.1 Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato.

13.2 Alaspirante seleccionado le sera de aplicacion el periodo
de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo del Bole-
tin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 15 de octubre de 2003.—El Vicepresidente Segundo
del Gobierno y Ministro de la Presidencia, P. D. (Orden
PRE/2779/2003, de 9 de octubre; BOE n.° 243 de 10 de octubre
de 2003), el Director General del Boletin Oficial del Estado, Julio
Seage Marifio.

ANEXO 1

Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Medicina
del Trabajo o Diploma de Medicina de Empresa

TEMARIO
Ejercicio teérico
Tema 1. Accion Preventiva.

Principios de la acciéon preventiva: Conceptos basicos de la
accion preventiva y aplicacién en la actividad empresarial. Nor-
mativa: Convenios OIT. Normativa europea. Normativa estatal.
Organismo competentes: Organismos comunitarios. Administra-
ciones Publicas. Organismos competentes de ambito nacional.

Tema 2. Sistema de Gestion de la Prevencion de los Riesgos
Laborales.

Elementos clave de la gestion de la seguridad y la salud: Politica
de seguridad vy salud. Organizacion de la seguridad vy la salud.
Planificacion de la salud y la seguridad. Control de las actuaciones.

Tema 3. Metodologia para la elaboracion de Planes de Pre-
vencion.

Objetivos del Plan. Metodologia del Plan de Prevencién. Con-
tenido del Plan de Prevencion. Programas de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Tema 4. Organizacion preventiva.

Concepto de los servicios de prevenciéon. Caracteristicas de
los servicios de prevencion. Politica de prevencion. Funciones del
servicio de prevencion. Recursos: Humanos y materiales. Orga-
nizaciéon del sistema. Actuacién de los servicios de prevencion:
de caracter general y especifico en el ambito sanitario.

Tema 5. Servicios de Prevencién propios.

Constitucion del servicio de prevenciéon propio: integrantes.
Instalaciones y medios. Formaciéon de los integrantes. Actividad
sanitaria del servicio de prevencién propio.

Tema 6. Comité de Seguridad y Salud.

Constituciéon. Funcionamiento. Comité intercentros de Segu-
ridad y Salud. Competencias y facultades.

Tema 7. Vigilancia de la salud.

Alcance de la obligaciéon. Derechos de los trabajadores. Facul-
tades de los representantes de los trabajadores. Recursos para
realizar la vigilancia de la salud: personal sanitario. Instalaciones
y recursos autorizados. Contenido de la vigilancia de la salud:
evaluacion de la salud. Historia clinica. Reconocimientos médicos
con normativa especifica.

Tema 8. Los accidentes de Trabajo y las enfermedades pro-
fesionales.

Investigacion de los dafios: metodologia y arbol de causas.
Notificacion: informacion a la autoridad laboral. Partes de acci-
dentes de trabajo. Partes de enfermedad profesional. Resumen
de las enfermedades profesionales mas frecuentes.

Tema 9. Actuaciéon de las mutuas de accidente de trabajo
v enfermedades profesionales de la Seguridad Social (Matepss).

Condiciones y funcionamiento. Actividades: en colaboracion
con la Seguridad Social. Contingencias comunes. Colaboracion

de la gestion. Actuacion como servicio de prevencién ajeno. Acti-
vidades preventivas y asistenciales en accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

Tema 10. Gestion de la prevencion de riesgos: En el sector
de Artes Graficas.

Peligros en el lugar de trabajo. Localizacion de los peligros.
Trabajo a turnos y nocturno. Medidas Preventivas.

Tema 11. Plan de proteccién en la empresa.

Medios de proteccion: técnicos y humanos. Organizaciéon del
plan de emergencia: desarrollo del plan. Implantacion: medios
técnicos, medios humanos, organigrama de los diferentes equipos,
simulacros de emergencia.

Tema 12. Ergonomia.

Definicién y objetivos de la ergonomia. Clasificacién. Condi-
ciones ambientales en ergonomia y normativa: l[luminaciéon. Tem-
peratura. Ambiente acustico. Calculo del metabolismo de trabajo.
Concepcioén y disefio del puesto de trabajo.

Tema 13. Condiciones de seguridad en el lugar de trabajo I.

Manipulacién de cargas: concepto de manipulaciéon de cargas.
Obligaciones de los empresarios. Evaluacion del riesgo. Medidas
preventivas. Vigilancia de la salud.

Tema 14. Condiciones de seguridad en el lugar de trabajo II.

Pantallas de visualizacion de datos: definiciones. Obligaciones
de los empresarios. Evaluacion de los riesgos. Medidas preven-
tivas. Vigilancia de la salud.

Tema 15. Agentes fisicos.

Riesgos eléctricos: definicion y procedimientos de trabajo.
Radiaciones ionizantes: normas de protecciéon. Ruido: riesgos,
medicién, evaluacién y protecciéon. Medidas preventivas.

Tema 16. Agentes quimicos.

Clasificacion de sustancias y preparados peligrosos. Valoracion
del riesgo. Agentes cancerigenos y mutagenos. Concepto y obli-
gaciones de los empresarios. Medidas de prevencion.

Tema 17. Agentes biolégicos.

Definiciones. Grupos de riesgo. Clasificacion de los agentes
biolégicos. Evaluacion de los riesgos. Medidas preventivas.

Tema 18. Epidemiologia laboral.

Importancia v modelos de los estudios epidemiolégicos. Cla-
sificacion estadistica de las enfermedades mas comunes, con inde-
pendencia del perfil de la empresa. Orden y distribuciéon por apa-
ratos y sistemas.

Tema 19. Programas de salud y actividades preventivas en
la empresa.

Tabaquismo. Hipertensiéon arterial. Abuso del alcohol. Obe-
sidad. Toxicomanias. Ejercicio fisico. Vacunaciones en el medio
laboral.

Tema 20. Prevencion del Riesgo Cardiovascular.

Cardiopatia isquémica en el medio laboral. Hipertension Arte-
rial. Hiperlipemias. Riesgo cardiovascular. Prevencion del Riesgo
Cardiovascular.

Tema 21. Traumatismos y accidentes relacionados con el
trabajo.

Traumatismo craneal, toraxico y abdominal. Epidemiologia,
diagnoéstico y tratamiento. Actividades Preventivas.

Tema 22. Evaluacion de la carga fisica en el trabajo.

Valoraciéon de la carga postural. Categorias de accion de la
posturas de trabajo. Instrumentos y metodologia de evaluacién
de la carga fisica.
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Tema 23. Las alteraciones musculoesquéliticas relacionadas
con el trabajo.

Definicion y concepto. Clasificacion regional anatomopatol6-
gica. Factores de riesgo. Profesionales y extraprofesionales. Méto-
dos de evaluacion. Programas y medidas de prevencion.

Tema 24. Lesiones por movimientos repetitivos relacionados
con el trabajo.

Definicion y concepto. Clasificacion regional anatomopatolo-
gica. Factores de riesgo. Métodos de evaluacion. Programas y
medidas de Prevencion.

Tema 25. Neuropatias por presion relacionadas con el tra-
bajo.

Definicion y concepto. Clasificacion regional anatomopatolo-
gica. Factores de riesgos. Métodos de evaluaciéon. Programas y
medidas preventivas.

Tema 26. Posturas forzadas relacionadas con el trabajo.

Definicién y concepto. Clasificacion regional anatomopatolé-
gica. Factores de riesgos. Métodos de evaluacion. Programas y
medidas preventivas.

Tema 27. Psicosociologia.

Concepto y definiciones. Cronoergonomia. Factores psicoso-
ciales en el trabajo. Consecuencias y evaluaciéon de los factores
psicosociales en el trabajo.

Tema 28. Estrés laboral.

Definicién. Epidemiologia. Factores desencadenantes. Rela-
cion estrés-enfermedad. Intervencion psicosocial.

Tema 29. Mobbing.

Concepto. Etiopatogenia. Diagnéstico. Estrategias de evalua-
cioén e intervencion en la empresa.
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

CENTRO GESTOR:

TASA: DERECHOS DE EXAMEN

CODIGO 6

0

Ano de la Convocatoria D:l

DATOS PERSONALES

1. NIF/DNI 2. Primer apellido

3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha de nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
. _ Varon
D||a M|es ‘ ATO Mujer E ‘
9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y nimero 11. Cdédigo postal

12. Domicilio: Municipio

13. Domicilio: Provincia

14. Domicilio: Nacion

CONVOCATORIA
15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria Cdédigo | 16. Especialidad, area o asignatura Cad. 17. FORMA
| | | | DE ACCESO
18. Ministerio/Organo/Entidad convocante Codigo 19. Fecha BOE |20. Provincia de examen 21. Minusvalia

Dia | Mes | Ano

|

22. Reserva para discapacitados

[ 1]

23. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita y motivo de la misma

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B)

C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reldne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

3 o T RPN

(Firma)

IMPORTE euros:

Entidad
o|1]8]2

Forma de pago: En efectivo []

Codigo de cuenta cliente (CCC)
Oficina

2|3]7]o

] ||

E. C. Adeudo en cuenta [J

Num. de cuenta
olof1]o|e]|8]0]7]3]1

DC
49

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

Ejemplar para la Administracion
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

CENTRO GESTOR:

TASA: DERECHOS DE EXAMEN

Ano de la Convocatoria Dj

cODIGO

6

0

2

DATOS PERSONALES

1. NIF/DNI

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha de nacimiento 6. Sexo
. _ Varén
Dia Ano Mujer

Mes ‘

H

7. Provincia de nacimiento

8. Localidad de nacimiento

9. Teléfono con prefijo

10. Domicilio: Calle o plaza y numero

11. Codigo postal

12. Domicilio: Municipio

13. Domicilio: Provincia

14. Domicilio: Nacion

CONVOCATORIA

15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo | 16. Especialidad, area o asignatura Cod. 17. FORMA
| | | | DE ACCESO
18. Ministerio/Organo/Entidad convocante Codigo 19. Fecha BOE |20. Provincia de examen 21. Minusvalia

Dia

Mes | Ano

|

22. Reserva para discapacitados

[ 1]

23. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita y motivo de la misma

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B)

C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

0o T PSRN
FECHA
EN wooreeeeeeeseressseee P € oo de v IMPORTE euros: | I | | |
{Firma) E. C. Adeudo en cuenta [J

Forma de pago: En efectivo [

DC

Oficina
4|9

2|3]7]o

Entidad
o|1]8]2

Codigo de cuenta cliente (CCC)

Num. de cuenta
olo|1]ole|s|o|7]3]1

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

2

Ejemplar para el interesado
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

CENTRO GESTOR:

TASA: DERECHOS DE EXAMEN

CODIGO 602

Ano de la Convocatoria Dj

DATOS PERSONALES

1. NIF/DNI

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que relune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

o O PSRN
FECHA
=1 S F: I [0 [ de .......... IMPORTE euros: | I | | |
{Firma) E. C. Adeudo en cuenta []

Entidad
o|1]8]2

Forma de pago: En efectivo []

Codigo de cuenta cliente (CCC)
Oficina

2|3]7]o

NUm. de cuenta

DC
olof1]ole|s|o|7]3]1

419

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

3

Ejemplar para Entidad colaboradora
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de
tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ENCABEZAMIENTO

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne el que corresponda al Organo convo-
cante, segun figure en la convocatoria.

En el recuadro dedicado a Centro Gestor consigne el que figure en la convocatoria.

En el recuadro donde figura el ano de la convocatoria senale los dos ultimos digitos del ano en
que la misma se haya publicado.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo
del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria que figure en la correspondiente con-
vocatoria.

16. Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando proceda, el texto y el cdédigo de la con-
vocatoria.

17. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arre-
glo a lo establecido en la convocatoria.

18. Ministerio/Organismo/Entidad convocante. Consigne, cuando proceda, el texto y cédigo
que figure en la convocatoria.

20. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el codigo que figure en la convoca-
toria.

21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del 6rgano
competente.

22. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de reserva para discapacitados, lo
indicaran con una cruz en el recuadro.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de
examen, ya que es un impreso autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito,
de las que actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria (la
practica totalidad de las mismas).

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares correspondientes. A las mismas se acompa-
ilara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debera entregarse en el lugar
seinalado en la convocatoria.




