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En virtud de lo previsto en la base 5 de la convocatoria citada,
se procede a nombrar, en sustitucion de los aparecidos en la citada
Orden:

Nuevo Secretario Titular del Tribunal 7, «Sistema de Informa-
cion Geografica»: D. Blanca Velasco Meseguer (Titulado Superior
Especializado del CSIC- Org. Central).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 16 de septiembre de 2003.—EIl Ministro, P. D. (Orden
de 19 de diciembre de 2000, Boletin Oficial del Estado del 21),
el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
Emilio Lora-Tamayo d’Ocon.

18560 ORDEN CTE/2742/2003, de 18 de septiembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo en el Instituto Geolébgico y Mine-
ro de Espania.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Geolbgico y Minero
de Espana (IGME), dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1 apartados a) y c), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por las Leyes 23/1988, de 28 de
julio, vy 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizaciéon de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico, que constara de dos fases en
atencion a la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales
se relacionan en el Anexo 1 de esta Orden. El presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios y se desarrollard con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracién General del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los cuerpos y escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, siempre que retinan las condiciones
v los requisitos determinados en la presente convocatoria, a los
que se refieren tanto las bases generales de aplicaciéon como los
previstos para cada puesto en el Anexo .

Seguin lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la ley 13/1996,
de 30 de diciembre, podran participar en este concurso los fun-
cionarios a que se refieren las bases primera y segunda de la
presente convocatoria con las siguiente limitaciones:

Podran participar los funcionarios que pertenezcan al cuerpo
y escala sefialado en la columna «Adscripcion a cuerpo» del
Anexo I.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103. Cuatro 5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometido a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Instituto Geolégico v Minero de Espaia, salvo los que se
hallen en comisiéon de servicios, estan obligados a participar en
el presente concurso, solicitando todas las vacantes a las que pue-
dan acceder por reunir los requisitos establecidos en la convo-
catoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcion provisional, que solo tendran obli-
gacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

3. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspensién
firme de funciones deberan acompaiar a su solicitud documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

4. Los funcionarios en situaciéon administrativa de Servicio
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afos desde su transferencia
o traslado a las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo
plazo desde la toma de posesion de su ultimo destino definitivo,
de acuerdo con lo previsto en la base primera.

5. Sélo podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios con dos afios de permanencia desde la toma de posesion
de su ultimo puesto de trabajo de destino definitivo, asi como,
los funcionarios que, aiin no cumpliendo este requisito tengan
destino definitivo o reserva de puesto en la Secretaria de Estado
de Politica Cientifica y Tecnolégica, salvo los supuestos siguientes:

a) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacion.

b) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacién,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inha-
bilitados para el ejercicio de cargo publico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de fami-
liares, s6lo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado puesto de trabajo en la Secretaria
de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica.

8. Los funcionarios en situacién de servicios especiales tienen
la posibilidad de concursar si cumplen los requisitos establecidos
en esta convocatoria y los funcionarios en situacién de excedencia
forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con el articulo 13
del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

9. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompaifar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

10. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

11. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva, para poder participar en el Con-
curso, deberan obtener previamente la autorizacién del Ministerio
de Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamen-
to al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.
Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

12. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,
y dirigidas a la Secretaria General del Instituto Geolégico y Minero
de Espaiia (IGME), se presentaran en el plazo de quince dias habiles
en el Registro General del IGME, Rios Rosas, 23 Madrid, o en
las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas yv del Procedimiento
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Administrativo Comin, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacion la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
Directivo donde radica el puesto, por la Comisioén de Valoracion,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
asi como de los 6rganos competentes de las Comunidades Auto6-
nomas en esta materia.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentaciéon de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales, y en
la segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de cinco puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
se efectuara de acuerdo con el baremo que se indica en las bases
quinta y sexta.

Quinta.—Primera fase. Valoracion de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesion del grado personal consolidado, los puntos
resultantes de aplicar a dicho grado el coeficiente 0,10 con un
maximo de tres puntos.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacion de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacion, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracion.
Esta certificacion, segan modelo anexo 5, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auténomo
o por la Delegaciéon del Gobierno o Subdelegacion del Gobierno
correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a este nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos,
considerandose los siguientes supuestos:

a) Los candidatos que se encuentren desempefiando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista de este apartado se hara considerando el nivel del anterior
puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situaciéon
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara

el nivel del Gltimo puesto de trabajo que desempefaban en activo,
o bien el del nivel de puesto ocupado cuya permanencia continuada
haya sido de mas de seis meses. Si en ningiin caso se cumple
dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto
que corresponda a su grupo de adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacion, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tado o acreditacién en el anexo 4, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo perteneciente
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de seis
puntos, ademas de los que corresponda computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segan el apar-
tado 1.2.1.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 4) de forma que permita a la Comisiéon de Valoraciéon el
computo de este apartado, para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Secretaria General del IGME o, en su caso, la Comisiéon de
Valoraciéon en cualquier momento podra contrastar estos datos
con los existentes en el Registro Central de Personal v solicitar
las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y, con-
secuentemente, modificar la puntuaciéon otorgada. Las discrepan-
cias o dudas que puedan surgir seran resueltas definitivamente
segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

1.3 Antigiiedad.

Por cada afo completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran aquellos cursos impartidos por cen-
tros oficiales de formacioén y perfeccionamiento de funcionarios
que guarden relacion directa con las materias formativas que se
sefnalan para cada puesto en el Anexo 1, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, y en los que se haya expedido diploma-cer-
tificacion de asistencia o aprovechamiento o imparticiéon, siempre
que, haya tenido una duracién minima de diez horas.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos que hayan sido
impartidos por Organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo podran se valorados con igual criterio, si
los mismos retinen los mismos requisitos vy en base a la docu-
mentacion justificativa presentada.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso s6lo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacion o participacion como alumno en los
citados cursos de formacién al que se concursa 0,25 puntos por
cada curso.

1.4.2 Por la imparticiéon de cursos de formaciéon o perfec-
cionamiento, que tengan relacién directa con las actividades del
puesto al que se concursa, 0,50 puntos por cada curso.

1.4.3 La puntuacién maxima de este apartado sera de tres
puntos.

Sexta.—Segunda fase. Valoracion de méritos especificos:

La puntuacién maxima de esta fase sera de doce puntos. A
efectos de la comprobacién de los méritos, la Comisién de Valo-
raciéon, una vez examinada la documentaciéon aportada por los
concursantes, podra convocar a los candidatos que considere con-
veniente para la celebraciéon de una entrevista.

Los puestos seiialados en el anexo 1 para los que se exige
presentacion de memorias o la posibilidad de celebracion de entre-
vistas, previstos en el articulo 45.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
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Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, se indican con la siguiente clave: M= exigencia de
memoria; E= entrevista.

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones v medios para su desempeiio a
juicio del candidato, con base en la descripcion contenida en la
convocatoria.

Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo pre-
visto en la convocatoria y, en su caso, sobre la Memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacién de los méritos alegados.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisiéon de Valoracién se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

Séptima.—Acreditacion de méritos.
1. Meéritos generales.

a) Los méritos generales deberan ser acreditados mediante
certificacion segin modelo que figura como Anexo 4 de la presente
Orden, y que debera ser expedida por:

La Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o Secretaria General u Organo
similar de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados
o su altimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegacio-
nes o Direcciones Insulares del Gobierno, cuando estén destinados
o su ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial.

La Subdireccion General de Personal civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid vy los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios peri-
féricos de tal Ministerio.

La Direccion General de la Funcién Puablica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, respecto del personal en
situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la situa-
cion de suspension firme en funciones, los certificados seran expe-
didos por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo
a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General
de la Funcién Publica, si pertenece a Escalas a extinguir de AISS
o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado de la Admi-
nistracién Publica o procedentes de la situaciéon de expectativa
de destino.

En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expe-
didas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su ultimo destino definitivo, que también las expediran
a los procedentes de la situacion de excedencia forzosa. En el
supuesto de funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares y servicios especiales, las certificaciones deberan
expedidas por las Unidades donde el funcionario tenga su reserva
de puesto de trabajo.

2. Meéritos especificos.

Soélo se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto o puestos solicitados que resulten debida-
mente acreditados mediante las pertinentes certificaciones, jus-
tificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentacion aportada, segun el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacion de puestos.

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida
sumando los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacioén se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado,

antigiiedad y cursos de formacién y perfeccionamiento. De persistir
el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy, en
su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.—Comision de Valoracion.

La valoracion de los méritos y la consiguiente propuesta de
adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacién, sera realizada por una Comisiéon de
Valoracién compuesta por:

Presidente: El Director de Recursos Minerales y Geoambiente.
Vocales:

El Jefe de Area de Tecnologias de la Informacién.

El Director Adjunto de Recursos Minerales.

El Jefe del Gabinete Técnico.

El Jefe de Area de Infraestructura Geominera.

Un representante de la Secretaria de Estado de Politica Cien-
tifica y Tecnologica.

Secretario: El Jefe de Area de Rocas v Minerales Industriales.

Los miembros de la Comision de Valoracion seran nombrados
por el Subsecretario, antes del inicio de las reuniones de la misma.
La resolucién se expondra en los tablones de anuncios, para gene-
ral conocimiento y en su caso, ejercicio de las acciones que pro-
cedan sobre la actuacion del 6rgano colegiado reguladas en la
legislacion vigente.

Podra formar parte de la Comision de Valoracion, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas
o en el ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la
persona propuesta como miembro en el plazo de 15 dias desde
la publicacién de la convocatoria a la Secretaria general del IGME.
El nimero de representantes de las organizaciones sindicales no
podra ser igual o superior al de miembros designados a propuesta
de la Administracion.

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, y que actuaran con voz, pero
sin voto.

La comision de valoraciéon podra recabar de los interesados
las aclaraciones que estime necesarias para la comprobaciéon de
los méritos alegados.

Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la comisiéon en
el Acta o Actas que se levanten al efecto.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al
exigido para los puestos convocados, v poseer grado personal
o desempeiiar puesto de nivel igual o superior al de los convocados.

Décima.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base Tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la Resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado vy el del cese o, en
su caso, la situaciéon administrativa de procedencia y el grupo
de titulacién.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio



BOE num. 240

Martes 7 octubre 2003

36245

de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia podra conceder una prorroga en el plazo de incorporaciéon
hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el destino implica cam-
bio de residencia, vy asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciarda cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al Organo convocante del
presente concurso, que excepcionalmente, y por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,

empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como las posibles interrupciones en la prestaciéon de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimoquinta.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su notificacion ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Coman y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, significandose que en este caso
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992.

Madrid, 18 de septiembre de 2003.—El Ministro, P.D. (Orden
30-11-2000, BOE 5-12), el Subsecretario, Tomas Pérez Franco.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos.
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ANEXOD2

MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN B.OE CONCURSO
DATOS DEL FUNCIONARIO
DML PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO G ESCALA GRUPQ | N°REGISTRO PERSONAL FECHANACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFGNOQ DE CONTACTO {PREFIIO) | GRADO
DUMICILIG FARTICULAR (CALLE ¥ NUMERO) MUNICIPIO Y CODIGO POSTAL

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO TRABAJO ACTUAL NIVEL | MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE PGSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTCNOMO MINISTERIO @ COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXO 1)

PREFE- N® ORDEN | ADSCRIP. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTQ | NIVEL LOCALIDAD
RENCIA | FUESTO CLUERPO

PARTICULARIDADES

1°.- Se encuentra exceptuado dei periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda
[ 1 Portener destine del dmbito del departamento

[ ] Paorhaber sido removida de su puestc al que accedié por concurso o libre designacion

[ 1 Porhaber sido suprimide su puesto de frabajo

2% - Salicito la adaptacion por discapacidad delde los puesios de trabajo n®

MERITOS

1° ANTIGUEDAD: Por iempo de servicios efectivos prestados en cualguiera de las Administraciones Publicas a ta fecha de terminacion del
ptazo de presentacidn de instancias.

Afos Meses Dias
2* CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCICNARIOS QUE LC IMPARTIO

3° PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (WP, unidad, nivel, Denominacién)  Fecha toma posesion Fecha de Cese  Total Afos

CONDICIONG Mi PETICION A D/D® COMBN

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINGIA DE

Ceclaro , bajo mi exclusiva respansabilidad, que conozeo expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar elfios
puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en ef praseata Anexc-Sciicitud son ciertos.
Lugar, Fecha y Fisma

ILMA SRA. SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GECLOGICO Y MINERD DE ESPARA
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ANEXO 3

Documentacion que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Apellidos y nombre:

Preferencia(l}

Numero de orden puesios(1)

Tipo de documento{2)

Breve resefia de su contenido(3)

(1) Debe coincidir con lo solicitado cn ¢l anexo 2.
(2) Sise trata de titulo, diploras, certificados, publicaciones, ete.
(3) Detallando concisamente el contenido de documentacidn, haciendo referenciz al afio de expedicién y el organismo o autaridad

que a expide.

Podran wtilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a miquina.
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ANEXO 4 i,
[MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA |

D./D*
CARGO:

CERTIFICO Qué segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados Jos siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: [DNI:
Cuerpo o Escala: | Grupo: | N.R.P.:
Admmistracion a la que pertenece: (1) | Titulacién Académica: ()

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

() Servicios CCLAA. { )Suspensién firme de funciones: F.Terminacién periodo
Fecha Traslado: suspension:

{ ) Servicio Activo { ) Servicios Especiales

() Exe. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 3084 { ) Excedencia por cuidado de familiares, Art.29.4 Ley 30-84: Toma de posesién tltime
Fecha de cese servicio active: destino definitivo Fecha cese servicio activo: (3)

() Otras situaciones

3.- DESTINO

3.1. DESTINOG DEFINITIVO (4):

Dencominacian del puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesidn: Nivel del pussto:

3.2, DESTING PROVISIONAL (5%
a) C'omision de Servicios en: (6) Denommacion det Puesto:
Municipio; Fecha Toma de Posesidn: Nivel del puesto:

b) Reingresa con caracter provisional en
Municipio: Fecha Toma de Posesidn: Nivel del puesto:

¢) Supuestos previstos en el art.63.2) y b) del Reg. Ing. v Prov. () Por cese o remocion del puesto () Por supresion del puesto
Denominacidn del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

4.- MERITOS (7)

4.1. Grado Personal : I Fecha Consolidacidn: {8)

4.2, Puestos desermpettados excluido el destino actual: {9)
DENOMINACION S GRAIL.Q UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NCD  ANOS MESES  DIAS

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria

CURSOS CENTRO

4.4, Amigiiedad: Hempo de servicios reconocides en b2 Admon del Estado, Auténoma ¢ Local hasta la fecha de publicacién de iz convocatoria:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO __ANOS MESES  DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS:

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso

convocacado por Orden de de ,B.0.E. del dia

OBSERVACIONES AL DORSO: SI( ) NO () Lugar, fecha y firma
Madrid,
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ANEXO 4 (continuacién)

Ohbservaciones (10) y (11}

{Firma y sello)
INSTRUCCIONES

{1}  Especificar la Admion. a 1a quc pertenece el Cuerpo o Escala, ulilizando las siguienies siglas:

C Administracién del Estado
A . Autdénomica

L . Local

5

Seguridad Sacial

{2y  Sdlo cuando consten en ¢l expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por of interesado mediante la docurentacion pertinente.
{3y  Stno hubiera transcurrido un afio desde la techa del cese deberd cunplimentarse ¢l apartado 3.1,

{4y Puestos de mabajo obtenidos por concurso, libre destgnacion o nuevo ingreso.

{3y Supuestos de adseripeion provisional por reingresa al servicio activo, comisidn de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) det Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo {(B.O.E. del 1C dc abril).

{63  Sise desempefia us puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardeter
definitivo el funcionario, expresadas en el apartado 3.1,

(73 No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8)  De hallarse el reconocimiento del grado en  tramitacion, ¢ inferesado deberd aporlar cerfificacion expedida por el Organo competente.

(9 Los gue figuren en el expediente referidos a los cinco Ultimes afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

(10y  Si el funcionario completara un afto entre la fecha de publicacién de la convocatoria y 1a fecha de finalizacton del plaze de presentacién de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por 1a autoridad que cerlifica.
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ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

| D 2o /4 D o s - s
CATGO  w ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaannaaeeeeeaaaaaaannnnnaanens s

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro.

| D 2o /4 D oY s - N s
NRP it e e , funcionario/a
del Cuerpo/Escala ..........oiiiiiiiiiiiiiiiiiii i s
confecha ................ ... ... ... , ha consolidado el grado
personal ..................... , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, firmo la presente certificaciébnen .......

ADMINISTRACION LOCAL

18561 RESOLUCION de 13 de diciembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Cerdido (A Coruna), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia del dia 10 de diciembre
de 2002, se publicaron integramente las bases del proceso selec-
tivo para cubrir una plaza de funcionario Auxiliar Administrativo,
perteneciente a la Escala de Administraciéon General, subescala
Auxiliar, por concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cerdido, 13 de diciembre de 2002.—El Alcalde, Bernardino
Breijo Freire.

18562 RESOLUCION de 9 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Zaragoza, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, nimero 207,
de 8 de septiembre de 2003, se publicaron las bases que han
de regir la oposicion libre convocada para la provision de seis
plazas de Técnico Medio de Gestion de Instalaciones Deportivas,
integradas en la Escala de Administracion especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, vacantes en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Zaragoza.

Las instancias deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los veinte dias naturales siguientes al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicaran
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, contando los plazos correspondientes desde el
dia siguiente de dichas publicaciones en el citado Boletin.

Zaragoza, 9 de septiembre de 2003.—El Teniente de Alcalde
del Area de Régimen Interior y Fomento, Florencio Garcia
Madrigal.

18563 RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Gilena (Sevilla), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nim. 204,
de 3 de septiembre, y en el BOJA nim. 164, de 27 de agosto,
ambos del ano 2003, aparecen publicadas las bases que han de
regir la oposicion libre para proveer dos plazas de policia local,
de Administraciéon Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta oposicion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» y en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Gilena, 11 de septiembre de 2003.—El Alcalde-Presidente, José
Manuel Reina Moreno.

18564 RESOLUCION de 15 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de la Entidad Local Auténoma de Bacor-
Olivar (Granada), referente a la convocatoria para pro-
veer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, nam. 173,
de fecha 30 de julio de 2003, y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 166, de fecha 29 de agosto de 2003, se publi-
can, integramente, las bases de la convocatoria para la provision
definitiva, por el sistema de Concurso-Oposicién libre, de una plaza
de Pedn de Oficios Varios a tiempo parcial, vacante en la plantilla
de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de esta
Corporacién en el modelo que sera facilitado dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se hace constar expresamente que los sucesivos
anuncios de esta convocatoria seran expuestos en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y publicados, inicamente, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Bacor-Olivar, 15 de septiembre de 2003.—El Alcalde-Presiden-
te, José Anselmo Garcia Lozano.

18565 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Grinén (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 216,
de fecha 11 de septiembre de 2003, se publican las Bases espe-
cificas de la Convocatoria para la provision, en propiedad, median-
te acceso libre, de tres plazas en la categoria de policia del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Grifién escala ejecutiva de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Grifién, 17 de septiembre de 2003.—El Alcalde, José Ramén
Navarro Blanco.

18566 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Villaviciosa de Odén (Madrid), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, nimero 217,
correspondiente al dia 12 de septiembre de 2003, aparecen publi-
cadas las bases de la Convocatoria para proveer como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén, tres plazas
de Teleoperador/a Informacion, Sistema selectivo: Concurso-opo-
sicion libre.



