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1 82 5 5 RESOLUCION de 14 de julio de 2003, de la Universidad Internacional de Catalusia, por la que se publica el plan de estudios de Licenciado
en Clencias del Trabajo.

Una vez aprobado por la Junta de Gobierno de esta Universidad y homologado por el Consejo de Coordinacién Universitaria, por Acuerdo de la
Comisién Académica de fecha 17 de junio de 2003, el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo.

La Comision Ejecutiva de 1a Junta de Gobierno ha resuelto ordenar la publicacién del mencionado plan de estudios.

El plan de estudios a que se refiere la presente Resoluciéon queda estructurado conforme figura en el anexo.

Barcelona, 14 de julio de 2003.—El Rector, Josep Argemi Renom.
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UNIVERSIDAD [INTERNACIONAL DE CATALUNYA i |

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO |

1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo Denominacién (2) Assgne_nura.s en las q"J Créditos anuales (4} Breve descripcion del contenido Vanculacaév.\ a.las breas de
{1) la Universidad, en su conocimiento (5)
caso, organiza
diversifica la materia Pricticos/
troncal (3) Totales | Tebricos clinicos
Sistemas de informacién y comunicacion para la evaluacion Economia Aplicada,
AUDITGRIA SOCIO- del sistema. Instrumentos y técnicas de investigacion parala] Estadistica e Investigacion
2¢ Auditoria sociolaboral 9 6 3 auditoria social. Informe de la auditoria: diagnéstico y pian dej Operativa, Organizacion de
LABORAL ) - " . . .
actuacidn. Integracion de las politicas de gestion de recursos Empresas, Psicologia
humanos. Social, Sociciogia
Andlisis def entorno general y‘especiﬁco. Analisis interno de Comercializacion e
) DIHEQCION Direccion estratégica do recursos y tgma de dec}smnesl Qpcuones parala !ormulgmén Inves:tgac@n Qe Mgmados,
2 ESTRATEGICA DE 14 empresa 9 6 3 de estrategia: estrategias genéricas y métodos alternativos. Economia Financiera y
LA EMPRESA o Evaluacion de la estrategia. Elementos para la Contabilidad, Organizacion
implementacion de la estrategia. de Empresas
Tecrias del mercado de trabajo. Dindmica del mercado de Economia Aplicada,
2 ECONOMIA DEL Economia def rabaio 12 9 3 trabajo. El mercado de trabajo en Espana: global, territorial, ] Fundamentos del Analisis
TRABAJO 4 sectorial. La intervencion pdblica en el mercado de trabajo. Economico, Historia e
Politicas de empleo. Instituciones Econdmicas
"Politicas piblicas: caracteres generales de las politicas
sociolaborales. Proceso de elaboracion y desarrollo. Politicasf  Ciencia Politicay de la
POLITICAS SOCIO- locales, regionales, nacionales e internacionales. Marco Administracion, Derecho
2 LABORALES Politicas sociolaborales 12 9 3 normativo de as politicas sociolaborales: emplec e Administrativo, Derecho del
intarmediacion laboral; salud laboral y medio ambiente; Trabajo y Seguridad Social,
formacién profesional. Andlisis y evaluacién de las potiticas Economia Aplicada
sociolaborales. N
Teorias y medelos analiticos de los sistemas de relaciones
TEQRIA DE LAS Teoria de fas relaciones laborates. Conflicto iaboral, conflicto social y relaciones Derecho del Traoajo y de la
2¢ RELACIONES (abordles 9 6 3 laborales. Sistema de relaciones laborales en Espana: Seguridad Social, Psicoiogi
LABORALES i desarrolle y elementos constitutivos. Sistemas de relaciones Social, Socivlcgia
laborales y factores de diversidad. Perspectiva comparada.
Teoria y estructura de la negociacion colectiva. Dinamicay | )
. |TEORIA Y TECNICAS} Teoriay técnicas de - gestion del conflicto. Estrategias de prevencion y reduccion Ceregho del T_raba]o.y de I?
2- I P 9 6 3 ) . o Seguridad Social, Psicologi
DE NEGOCIACION negoctacion del conflicto. Fundamentos y técnicas de negociacién. . .
A - Scocial, Socivlogia
Estrategias y técnicas.

{1) La especificacién por cursos es opeionai para la Universidad.
(2} La relacién de materias troncates repetira la contenida en el R.D. de Directrices generales propias del titulo de que se trate.
{3) La Universidad cumplimentara este apartado en el caso de que opte por la posibilidad de organizacion / diversificacién de la materias troncales en asignaturas.
{4) La Universidad consignara los créditos correspondientes establecidos para la troncal en el R.D. de directrices propias. Si organiza / diversifica la troncal en asignaturas, distribura tales créditos entre 1as
asignaiuras resultado de la diversificacién. En el case de que la Universidad impute los créditos utilizables para materias obligatorias u optativas, a la ensefianza de las matenas troncales. 6 cansignaré en los
siguientes términos:

a) Sila Universidad no organiza/ diversifica la troncal en asignaturas, imputara a elia los créditos suplementarios respecto a los establecidos para la troncal en el R.D. de directrices generales propias, haciendo
constar la distincién entre los créditos troncales (T} y los adicionales (A}, con la mencidn correspondiente (p. ). 2T+ 2A).

b} Sila Universidad erganiza / diversifica la troncal en asignaturas, distribuira el total de créditos {T+A} entre las asignatura resultado de la diversilicacion, consignande los créditos correspondientes a cada
asignatura mediante ia distribucién T+ A,
(5) La vinculacién de las materias troncales a areas de conocimiento, que correspondera a la establecida en el R.D. de directrices Generales propias del Titulo de que se trate, se hara constar en ios siguientes
términos.

a) Sifa Universidad no organiza / diversifica la Materia troncal en asignaturas, repetird en este apartado la vinculacion troncales - areas de conocimiento establecida en el Real Decreio de Directrices Generales
aplicable, y consignara en el anexo 3, apartado /1.2, la asignacion de su docencia al drea o reas {Departamento/s}, de las vincutadas a la troncal por dicha Real Decreto, que haya decidido.

b} Si la Universidad ha optado por organizar/diversificar ia materia troncal en asignaturas, consignard en este aparlado el 4rea o areas {Departamento/s), de las vinculadas a la troncal por el Real Decreto de
Directrices Generales propias, a las que asigna fa docencia de cada asignatura.
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CATALUNYA |
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TiTULO DE

[LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO |
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) “

Ciclo Denominacion Crégitos anuales Breve descripeion del contenido Vinculacion a las areas de conocimiento (3)
Totales Tetricos Pr.’fcficosl ]

Ciencia Politicay de la
Adminisiracion,Comercializacion e

Investigacion de Mercados, Derecho

Administrativo, Derecho de] Trabajo y

Elaboracion de un trabajo de final de carrera cuyos contenidos Seguridad Social, Economia Aplicada,

22 Trabajo Fin de Carrera 10 3} 10 deben vincularse a una de las materias, como ininimo, del Estadistica e Investigacion Operativa,

programa. Economia Financiera y Contabilidad,
Fundamentos del Analisis Econémico,
Historia e Instituciones Econémicas,
Organizacion de Empresas, Psicologia
Social, Sociologia.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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UNIVERSIDAD

Pagina 1 Anexo 2-C

|INTERNACIONAL DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

|LICENCIADO EN §IENCIA§ DEL TRABAJO

Ir

Créditos totales para optativas {1}

=]

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) por cicio .22. [35]
curso D
CREDITOS
henoMINACION (] Totales | Tesricos f;ﬁg’: BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS
L DE CONOCIMIENTO (3) |
Direccion de Elementos de direccién de personal. Politicas de recursos L
10 5 5 . o Organizacién de Empresas
personal ) humanos. Comportamiento organizacional.
Prevencion de Organizacion de la prevencidn de los riesgos laborales de la Organizacion de Empresas, Derecho del
; 10 5 5 . . : .
riesgos laborales empresa. Normativa europea y espafola. Trabajo y Seguridad Social
Administracidn de La reiacién individual d'eiAtraba;ador: el oomra_lto. La aL_xtondad Organizacién de Empresas, Derecho del
9 4 5 laboral. E| procedimiento laboral. Seguridad Social. . : .
personal . } Trabajo y Seguridad Social
1 ... riscalidad.
Gestién de Orgar_uzacféq qei c.iepartamen_to de per_so_nai. Puesto§ de Organizacion de Empresas, Derecho del
9 4 5 trabajo. Planificacion. Seleccién y provision. Evaluacion. . : .
personal L . Trabajo y Seguridad Social
Retribuciones. Formacion. 3 o o
D:reccpn de 12 6 5 Eiementas c!e gestion y dlrecgsén ‘de depaﬁamentos de Organizacion de Empresas
777777 seguridad seguridad en las organizaciones privadas. - -
Derecho de! Las relaciones laborales. El contrato de trabajo. Los
Trabajo y de la 7 3 2 convenios colectivos. Derecho sindical. Conflictos colectivos. Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Seguridad Social La jurisdiccidén laboral. Derecho de ia Seguridad Social.
inges | 5 | 1 "4 | tenguainglesa aplicada a la gestion de personal Filologia Inglesa |
i i | I id . .
Deontologia 4 4 Deontologia de las relaciones laborales y la gestion de Filosofia Moral
R B ____personal T B
Cog;il;t;rjad 5 3 2 Contabilidad, analisis, consolidacion. Economia Financiera y Contabilidad
T ) Decisiones de politica comercial. El Mercado: Técnicas
Direccion 10 7 3 aplicables. Seleccién de proyectos de inversion en Comercializacion e Investigacion de Mercados,
comercial condiciones de certeza e incertidumbre. Modele de cartera de] "Organizacién de Empresas"
- | proyectos. R
Seleccion de proyectos de inversidn en condiciones de
ereccpn 10 7 3 certeza e mcerltldum:brg: Modelc? de cartfa'r a de proyectos. Economia Financiera y Contabilidad
financiera Estructura de financiacion: Medios y politicas. Ei coste de
N B capital: combinacién riesgo-rentabilidad. N B B _
. Modelo de regresion miltiple: validez de las estimaciones y Estadistica e Investigacion Operativa,
Econometria 10 7 3 . g . . X . i P
formutacién dindmica. Medelo de ecuaciones simultaneas. Fundamentos del Anélisis Econdmico
El estatuto del empresario. El empresario individual. Derecho T ]
Derechq 10 7 3 deia (.:om'petenma. Propiedad industrial: Contratacion Derecho Mercantil
Mercantil mercantil. Titulos valores. Derecho concursal. Derecho de
o B . B Sociedades. R e e
Derecho Técnicas de reglamentacion y normas. Competencia judicial
Internacional 7 6 1 y derecho aplicable a las relaciones privadas internacionales. Derecho Internacional Privado
Privado Eficacia extraterritorial de actos y decisiones extranjeras.
Consideracién de los medios y actuacion de ias
Derecho o . . f ) - .
- . 7 6 1 administraciones publicas, con especial referencia a los Derecho Administrativo
Administrativo R R P - X
diversos sectores de la intervencion administrativa.
Deracho Civil 7 6 1 Derecho de Familia. Derecho de Sucesiones. Derecho Civil
Derecho . . . .
Financiero y 14 8 6 La financiacién pubivca,‘D(?recho presupugstano_. Derecho de Derecho Financiero y Tributario
p ) los gastos publicos. Derecho tributario.
Tributario
- T T T T’: - - s .+ . . ’.' _ |.
Derecho Procesal 10 7 3 El proceso civil. El arba?ra;e pnvado' El proceso pena Derecho Procesal
it Procedimientos especiales.

(1) Se expresara el tolal de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de 10s mismas por ciclo 0 curso.
(2) Se mencionard enire paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que correspanda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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UNIVERSIDAD [INTERNACIONAL DE CATALUNYA]

1. ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO DE

[ 'LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO ]
2. ENSENANZAS DE
| 2SEGUNDOCICLO -]
3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS .
! 3FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES | SOCIALS (Uei 1171997, de 1 de octubre, del Parlament de Catalunya) 1
4. CARGA LECTIVA GLOBAL
| *120 CREDITOS ]
Distribucion de los créditos
TRABAJO DE
MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS DE LIBRE
Cielo Curso TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS CONFIGURACIONS CirR[x)ziA TOTALES
] Primero 39 0 21 5 0 60
1! Segundo 21 1] 14 10 10 60
Tolales: 60 0 35 15 10 120
5. @ SE EXIGE TRABAJO, PROYECTO FIN DE CARRERA, EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA PARA OBTENER EL
TiTULOE

6.[S1] SE OTORGAN POR EQUIVALENCIA CREDITOS A7

X - | Practicas en emptesas, instituciones piblicas o privadas, efc.
X | Trabajos académicamente dirigidos
X | Estudios realizados en el marco de convenios intemacionales suscritos por la universidad
X | Ofras actividades
Expresion, en su caso, de los créditos otorgados 21 (practicos)

Expresion del referente de la equivalencia?® Optativas (20 horas por crédito}
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS

| %2 ANOS (SEGUNDO CICLO) ' ]
8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO
ARQ ACADEMICO CREDITOS TEORICOS CREDITOS PRACTICOS/CUNICOS TOTAL CREDITOS
Primero 36 24 60
Segundo 36 24 60
Totales: 72 : 48 120

1 Se indicaré lo que comresponda.
2 Se indicara lo que comresponda segin el articulo 4° det RD 1497/87 (de 1° ciclo; de 1° y 2° ciclo; de solo 2° ciclo) y ias previsiones del RD de
directrices generales propias del titulo de que se trate.

3 Se indicara el Centro Universitario, con expresion de la norma de creacion del mismo o de la decusnon de ta Administracion correspondiente por el
que se autoriza la imparticion de ensefianzas por dicho centro.

4 Dentro de los limites establecidos por e} RD de directrices generales propias de los planes de estudios det tituio de que se trate

5 At mengs el 10% de la carga lectiva “global”.

6 Si o No. Es decision polestativa de la Universidad. En caso afimmativo se consignaran los créditos en el precedente cuadro de distribucion de los
crégitos de la carga lectiva global.

7 Si o No. Es decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la acuwdad ala que se otorgan ios créditos por equivalencia.

B £n su caso; se consignara "materias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, “Trabajo fin de carrera’, elc., asi como la expresion del numero de horas
atribuido, por equivalencia, a cada crédito y el caracter tedrico o practico de éste.

9 Se expresars lo que coresponda segun lo establecido en la directriz general segunda del RD de directrices generales propias del titulo de que se
trate



