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Crédllos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAanuales (41 

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA8255 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBARESOLUCIÓN de I 4  de julio de 2003, de la Universidad Internacional de Cataluña, por la que se publica el p lan  de estudios de Licenciado 
en  Ciencias del Trabajo. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Una vez aprobado por la Junta de Gobierno de esta Universidad zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy homologado por el Consejo de Coordinación Universitaria, por Acuerdo de la 

Comisión Académica de fecha 17 de junio de 2003, el plan de estudios conducente a la obtención del título oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo. 

La Comisión Ejecutiva de la Junta de Gobierno ha resuelto ordenar la publicación del mencionado plan de estudios. 

El plan de estudios a que se refiere la presente Resolución queda estructurado conforme figura en el anexo. 

Barcelona, 14 de julio de 2003.-El Rector, Josep Argemí Renom. 

Breve descripcibn del contenido 

ANEXO 2-A. Contenido del pian de estudios Página zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 Anex9 2-A 
UNIVERSIDAD IINTERNACIOMAL DE CATALUNYA 1 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

ILfCENClADO EN CIEHciAS DEL TRABAJO 1 

9 

9 

12 

la Universidad, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen su 
caso, organiza 

diversifica la materia 

trona1 (3) 

6 

6 

9 

DIRECCION 
ESTRATÉGICA DE 

LA EMPRESA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADNeccidn eslrat4gica d 
la empresa 

EOR¡A Y TECNICAS 
3E NEGOCIACIÓN negmfaoón 

Tema y t&nhzas de I 

12 

9 

9 

9 

6 

6 

T : ~ ~ ~ ~ ~  
LABORALES 

Prácticosi zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 clínicos 

Tewía de 'as r?/aaone! 
fabc#a/es 

3 

Sistemas de información y comunicacibn para la evaluación 
del sistema. Instrumentos y tknicas de investigación para la 
auditoria social. Informe de la auditoria: diagnóstico y @an de 
actuación. Integración de. las politicas de gestión de recursos 

humanos 

3 

3 

3 

3 

Análisis del entorno general y especifico. Análisis interno de 
recurso0 y toma de decisiones. Opciones para la lormulaci6n 
de estrategia: estrategias genericas y métodos alternativos. 

fvaluación de la estrategia. Elementos para la 
implementación de la estrategia. 

Teorias del mercado de trabajo. Dinámica del mercado de 
trabajo. El mercado de trabajo en España: global, territorial, 
sectorial. La intervención pública en el mercado de trabajo. 

Politicas de empleo. 

Politicas públicas: caracteres generales de las politicas 
sociolahorales. Procesode elaboración y desarrollo. Politicas 

locales, regionales, nacionales e internacionales. Marco 
normativo de las pditicas sociolaborales: empleo e 

intermediación labwal; salud laboral y medio ambiente; 
formación pofesional. Análisis y evaluación de las politicas 

sociolaborales. 

Teorias y modelos analiticos de los sistemas de relaciones 
laborates. Conflicto laboral, conlljcto social y relaciones 
laborales. Sistema de relaciones labwales en Esparia: 

desarrdlo y elementos constitutivos. Sistemas de relaciones 
laborales y lactores de diversidad Perspectiva comparada. 

Teoria y estructura de la negociacion colectiva Dinamica y 
gestion del conflicto Estrategias de prevenoon y reduccion 

del conflicto. Fundamentos y tecnicas de negociacion 
Estrategias y tecnicas 

Vinculación a las áreas d 
conocimiento (5) 

Economia Aplicada, 
Estadistica e Investigacroi 
Operaiiva, Organización d 

Empresas, Psicologia 
Social, Sociologia 

Comercialización e 
Investigación de Mercado: 

Ecmomía Financiera y 
Contabilidad, Organizaciói 

de. Empresas 

Economía Aplicada, 
Fundamentos del Análisis 

Económico, Historia e 
Instituciones Económicas 

Ciencia Poliiica y de la 
Administración, Derecho 

Administrativo. Derecho dt 

Trabajo y Seguridad Socia 

Economía Aplicada 

Derecho del Tid-JO y de I 
Seguridad Sccial Psicoiog 

Social Sooolcgia 

Derecho del Trabajo y de I 
Seguridad Social "wx4cg 

Socmal, Swulogia 

I t  1 La especiicacdn por cu~sos es opclonai para la Universdad. 
(2) La relacidn de materias troocales repetirá la contenkia en el R.D. de Direcbices generales propias del titulo de que se trate. 
(3)  La Universdad cumplrnentará este apartado en e l  caso de que opte por la Dosibildad de organización IdNeiSilCa~idn de la materias troncaies en asgnaturas. 
(4) La UnNerSidad consrgnara los créditos correspondentes establecidos para la troncal en el R.O. de directrices propias. Si organiza idwersika la troncal en asignaturas. disirbuird tales créditos entre ias 
asignaturas resuiiado de la diversificacidn. En el caso de que la UnNersldad impute los crédilos utilizables para materias obligatorias u oplatwas. a la ensefianza de las materias troncaks. lo cansynará en los 
siguientes términos: 

a) Si la UnNersidad no organiza / dwersritca la troncal en asignaturas. imputará a ella los credtos suplementarios respecto a los establecdos para la lroncal en el R.D. de dtremces generales propias. haciendo 
constar la dislinci6n entre los crédtiotos boncales t i )  y los adkionales (A). con la mención correspondiente (p. ej. 2T+ 2A). 

bj Si la Universidad organua I drversika la troncal en asignaiuras. distrrbuirá el totat de crédiios (TtA) entre las asignatura resultado de la diversilcacion. consignando los crédaos correspondientes a cada 
asignaiura mediante la distrbución T+ A. 
(5) La vinculacidn de las materias troncaies a areas de conocimiento, que corresponderá a la eslablecida en el R.D. de OirectrlCeS Generales propias del Titulo de que se trate. se hara constar en los siguientes 
términos. 

aplicable. y consignara en el anexo 3. apartado 11.2. la asignación de su docencia al Area o áreas tDepartamentoisj, de las vinculadas a la ironcal por dcho Real Decreto, que haya decddo. 

Directrces Generales propias, a las que asigna ta dmencia de cada asignatura. 

a) Si la ünlversidad no organza / dtversitica la Materia troncal en asgnaturas, repetirá en este aparlado la vinculación trowales . Areas deconocimiento establecida en el Real Decreto de Directrices Generales 

b) Si ta Unwersidad ha optado por organuaridiversiikaf la materia troncal en asignaturas. consignará en este apartado el área o áreas (DepartamentolsJ. de las vinculadas a la troncal por el Real Decreto de 
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UNIVERSIDAD IINTERNACIONAL DE CATALUNYA I 

2. MATERIA 
Denominación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Trabajo Fin de Carrera 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE 
ILICENCIAW EN CIENCIAS DEL TRABAJO I 

OBLIGATORIAS DE U 
Citditos anuales zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

10 

[VERSIDAD (en su caso) (1) 
Vinculaci6n a las áreas de conocimiento (31 

Bteve desctipcdn del contendo 

Elaboracibn de un trabajo de final de carrera cuyos contenidos 
deben vincdarse a una de las materias. como rninirno. del 

programa. 

Ciencia Pditica y de la 
AdministraciÓn,Comercializacion e 

lnvestigacidn de Mercados, Derecho 
Administrativo, Derecho del Trabaja y 
Seguri&d Social, Economía Aplicada, 
Estadistica e Investigación Operativa, 
Econwnia Financiera y Contabilidad, 

Fundamentos del Análisis Económico, 
Historia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe Instituciones Económicas, 

Organización de Empresas, Psicolcgia 
Social. Scciolcgia. 

( I )  Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno. 
(2) La especificación por cursos es opcional para la Universidad. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 
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3. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. Página I Anexo 2-C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

personal 

Prevención de 

riesgos laborales 

Adminatración dc 

personal 

Gesti4n de 

personal 

Dirección de 

- - seguridad 

Derecho del zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Trabqo y de la 

Seguridad Socia, 

- -  

-______________ - 

~~~ 

. / n g k é s  

Deontología 

Contabikdad 

general 

Direccion 

comercial 

Dirección 

financiera 

~~ _ _ _ ~ ~  

Econometria 

Derecho 

Mercantil 

Derecho 

Internacional 

Privado 

Derecho 

Administrativo 

Derecho zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACivil 

Derecho 

Financiero y 

Tributario 

Derecho Procesa 

- 

~ -~ 

-- - - -___- 

UNIVERSIDAD IINTERNACIONAL DE CATALUNYA 1 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

IUCENCIADO E N  CIENCIAS DEL TRABAJO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 

rédltos toiales para opiatlvas (1) 

por ciclo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.F. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1351 

curso 0 

BREVE DESCRIPClt)N DEL CONTENIDO VINCULACIÓN A ÁREAS 

DF CONOCIMFNTO 131 

Organización de Empresas 

reórico - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
5 

Elementos de dirección de personal. Políticas de recursos 
humanos Comportamiento organizacional - . -~ 

5 
Organización de Empresas, Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social 
Organización de la prevención de los riesgos laborales de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI: 

empresa. Normativa europea y española. 

La relación individual dei trabajador: el contrato. La autoridal 
laboral. El procedimiento laboral. Seguridad Social. 

Organizacion del departamento de personal. Puestos de 
trabajo. Planificación. Selección y provisión. Evaluación. 

Retribuciones. Formación. 
Elementos de gestión y dirección de departamentos de 

seguridad en cas organiz-agones privadas. 

Las relaciones laborales. El contrato de trabajo. Los 
convenios colectivos. Derecho sindical. Conflictos colectivos 

La jurisdicción laboral. Derecho de la Seguridad Social. 

~~ ~~~~~ -fisca!idab, . 

- - ~ .. 

4 

4 

5 

5 

Organización de Empresas. Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social 

Organización de Empresas, Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social 

Orgaoizacion de Empresas 

-- - - - 

-- - ~~ - 
6 6 

3 

1 

Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

~~ ~~ ~- - 

Filologia inglesa 

Filosofia Moral 

Economía Financiera y Contabilidad 

- ~ - -  ~ 

Lengua inglesa aplicada a la gestion de personal 
Deontologia de las relaciones laborales y la gestión de 

Dersonal 
4 

3 2 Contabilidad, análisis, consolidación. 

Decisiones de política comercial. El Mercado: Técnicas 
aplicables. Selección de proyectos de inversión en 

:ondiciones de certeza e incertidumbre. Modelo de cartera d 

Selección de proyectos de inversión en condiciones  de-^ 
certeza e incertidumbre. Modelo de cartera de proyectos. 
fstructura de financiación: Medios y políticas. El coste de 

~- capital: combinación riesgo-rentabilidad_ ~ ~. 

Modelo de regresión múltiple: validez de las estimaciones y 
formuiaci6n dinámica. Modelo de ecuaciones simultáneas. 

El estatuto del empresario. El empresario individual. Derech 
de la competencia. Propiedad industrial: Contratación 

mercantil. Titulos valores. Derecho concursal. Derecho de 
Sociedades. 

Técnicas de reglamentación y normas. Competencia judiciz 
y derecho aplicable a las relaciones ptivadas internacionale$ 

Eficacia extraterritorial de actos y decisiones extranjeras. 

Consideración de los medios y actuación de las 
administraciones públicas, con especial referencia a los 

diversos sectores de la intervención administrativa. 

___ . . 

proyectos. -~ -~ ~ ~~~ 

~~ ~~~ ~ 

~ ~~~~ ~~~~~ ~ ~ . . .... ~ . .  

:omercialización e Investigación de Mercado! 
"Organización de Empresas" 3 

3 Economía Financiera y Contabilidad 

Estadística e Investigación Operativa, 
Fundamentos del Análisis Economico 
~- - - 

Derecho Mercantil 

Derecho Internacional Privado 

Derecho Administrativo 1 

t 
~ 

6 

3 - - 

Derecho Civil -~ 

Derecho Financiero y Tributario 

Derecho de Familia Derecho de Sucesiones 

La financiación pública. Derecho presupuestario. Derecho dl 
los gastos públicos Derecho tributario 

El proceso civil El arbttraje privado. El proceso penal 
Procedimientos esoeciales 

- 

Derecho Pmcesal 

( I )  Se expresará el iolal de crbditos asignados para optatlvas y, en su caso, el total de los mismas por ciclo o curso 
(2) Se mencionará enlre paréntesis, tras la denominación de la optativa. el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o CJCIO 
(3) Libremente decrdida por la Universidad 
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MATERIAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMATERIAS MATERIAS CRÉWTOS DE LIBRE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
CtCLO TRONCALES ~BUGATORLAS OFTATWAS ~ F I G U R A C 1 6 N 5  

II Primero zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA39 O 21 5 
I1  Segundo 21 0 14 10 

Totales. 60 O 35 15 

UNIVERSIDAD [INTERNACIONAL DE CATALUNYA~ 

TRAMO DE 
TOTALES DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O 60 
10 60 
10 120 

I. ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANlZACibN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

X 
X 
X 
X 

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENC16N DEL TiTULO DE 
'LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 

Prkticas en empresas, instituciones públicac o privadas, etc. 
Trabajos acadénricanente dirigidos 
Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritcts por la zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAuniversidad 

Otrasactividades zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 

2. ENSEf4ANZAS DE 
*SEGUNDO CICLO - 

ANO ACAD~M~CO CR&DITOS TEbRiCOS CR&ITOS PRb.CTiCOS/U¡NlCOS TOTAL CREDITOS 
Primero 36 24 60 
Segundo 36 24 60 

Totales 72 48 120 d 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 
)FACULTAT DE CIENCIES ECONbMiQlJES I SOCIALS íUei 1111997. de 1 de octubre. del Parlament de Catalunval 1 

1 Se indicad io que conesponda. 

* Se indicara zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlo que corresponda segirn el articuio 4' del RD 1497/87 (de 1' ciclo; de 1" y 2" ciclo; de solo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2" ciclo) y las previsiones del RD de 

3 Se indicara el Centro Univesitario, con expresan de la norma de creacion del mimo o de la decision de la Administracion correspondiente por el 

4 Dentro de los limites estableci&s por et RD de directrices generales propias de los planes de estudios del titulo de que se trate 

5 Ai menos el 10% de la carga iecliva 'globa!'. 

6 Si o No. Es decision potestativa de la Universidad. En caso afinativo se consignaran los creditos en el precedente cuadrd de distribucion de los 

7 Si o No. Es decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se especifcará la actividad a la que se olorgan los creditos por equivalencia. 

8 En su caso, se consignara 'materias troncales", 'obligatorias", 'optatiias', Trabajo fin de carrera'. etc., asi como la expresion del numero de horas 

9 Se expresara io que corresponda segiin Io establecido en la directriz general segunda del RD de directrices generales propias del titulo de que se 

directrices generales propias del titulo de que se trate. 

que se autoriza la imparticion de enseñanzas por dicho centro. 

creditos de la carga lectiva global. 

atribuido, por equivalencia. a cada credit0 y el carkter teorico o practico de este. 

trate 


