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18207 RESOLUCION de 19 de septiembre de 2003, de la
Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la
que se anuncia convocatoria publica para la provisién,
por el sistema de libre designaciéon, de puestos de
puestos de trabajo en el Organismo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificado en su redacciéon por la Ley 23/88, de 28 de julio, v
en el Titulo IIlI, Capitulo III del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Esta Secretaria de Estado acuerda anunciar la provisiéon, por
el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo
que se detallan en el Anexo de esta Resoluciéon, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Resoluciéon podran ser solicitados por los funcionarios que reanan
los requisitos establecidos para el desempeiio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excmo.
Sr. Secretario de Estado, Presidente del Consejo Superior de
Deportes (Direccion General de Infraestructuras Deportivas y
Servicios), calle Martin Fierro, s/n, 28040 Madrid, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercera.—Ademas de los datos personales, nimero de registro
de personal y destino actual, los aspirantes deberan acompainar
a su escrito un curriculum vitae, en el que se haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempeinados.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos estime
el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud, los aspirantes podran acompanar, en todo
caso, informes o cualquier otra documentaciéon que permita apre-
ciar los requisitos exigidos.

Cuarta.—Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado Central
de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo establecido en
los articulos 9.a) y46 delalLey 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamen-
te y con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en la redacciéon
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 19 de septiembre de 2003.—El Secretario de Estado-
Presidente del Consejo Superior de Deporte, P.D. (Orden
1.02.2001), la Directora General de Infraestructuras Deportivas
y Servicios, Cristina Torre-Marin Comas.

Ilma. Sra. Directora General de Infraestructuras Deportivas y
Servicios.

ANEXO

Unidad de Apoyo a la Direccion General de Infraestructuras
Deportivas y Servicios

Denominacion del puesto: Secretario/a Director General.
Nivel C.D.: 16.

Complemento Especifico: 4.261,44 €.

Grupo: CD.

Cuerpo: EX11.

Adscripciéon Administracion: AE.

Localidad: Madrid.

Gabinete del Secretario de Estado-Presidente del Consejo
Superior de Deportes

Denominacioén del puesto: Secretario/a Director Gabinete Secre-
tario de Estado.

Nivel C.D.: 14.

Complemento Especifico: 4.261,44 €.

Grupo: CD.

Cuerpo: EX11.

Adscripcion Administracion: AE.

Localidad: Madrid.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18208 ORDEN TAS/2685/2003, de 18 de septiembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo en la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente, cuya
provisidon se estima conveniente en atenciéon a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin
Oficial del Estado de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la
provision de los mismos y que puedan ser desempefiados por fun-
cionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de grupos A, B, C y D.

A este respecto, la Administracion Publica, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria nimero 207, de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una
politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres, en lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las
condiciones de trabajo, por lo que la provision de vacantes se
efectuara en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995
antes mencionado, y con la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso especifico para la pro-
vision de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta
Orden y que se describen en el anexo Il con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo I, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 41 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
v en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién
de la Seguridad Social, los funcionarios de carrera de los Grupos
A, B, Cy D, siempre que retinan las condiciones generales y requi-
sitos determinados en la convocatoria para cada puesto —espe-
cialmente los dispuestos en el punto siguiente de la presente base—
en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.
A estos efectos se hace constar que los puestos que se relacionan
en el citado anexo I que figuran con la clave de adscripcion EX20
son para cobertura exclusiva por funcionarios de la Administracion
de la Seguridad Social, y para aquellos otros destinados en dicha
Administracion, en tanto que, los que figuran con la clave de ads-
cripcién EX11 podran ser solicitados, ademéas de por los ante-
riores, por los funcionarios de Cuerpos o Escalas del resto de
la Administracion del Estado. Quedan excluidos de su participa-
cion el personal funcionario docente, investigador, sanitario, de
Instituciones Penitenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorologia.
Con caracter excepcional la anterior limitacion no afectara a los
funcionarios de Cuerpo o Escalas Postales y de Telecomunicacién
que, en el momento de publicacién de la convocatoria, estén ads-
critos o prestando servicios con destino definitivo en la Admi-
nistracion de la Seguridad Social en puestos de naturaleza similar
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a los convocados y que estén ubicados dentro del area de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucién de efectivos en la Administracién General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de
servicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios) o tenga reserva de puesto en los Servicios
Centrales de los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales, de
sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social, Sanidad y Consumo, de sus Orga-
nismos Auténomos y Entidad Gestora, y Educacion, Cultura y
Deporte y de sus Organismos Auténomos, asi como en el Orga-
nismo Auténomo Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA) del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Segunda.—1. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas
Cuerpos o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran par-
ticipar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurso, si se convoca el puesto que
desempeiian, debiendo solicitar al menos dicho puesto. Si no obtu-
viesen destino definitivo y otro funcionario resultase adjudicatario
del puesto que ocupan provisionalmente, se les aplicara lo dis-
puesto en el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la fecha de toma
de posesion de su actual puesto de trabajo definitivo, salvo que
se trate de funcionarios destinados en el ambito de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica y en el de supresion
de su puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido por promocién interna
o por integracion al Cuerpo o Escala desde el que participan en
el concurso, y permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
penaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en
dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de
lo dispuesto en el apartado anterior.

A este respecto, se entiende que todos los puestos de trabajo
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervenciéon
General de la Seguridad Social estan adscritos a la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, incluso aunque las funciones de intervenciéon se ejer-
zan en el ambito de entidades gestoras adscritas a otros Depar-
tamentos.

4. A los funcionarios en situacién de excedencia por el cui-
dado de familiares y a aquéllos que estén en situacién de servicios
especiales que participen en este concurso, se les considerara,
a los efectos de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo
que desempeiiaban en el momento de cambio de situacién o, alter-
nativamente, aquel que desde dicha situacién hubieran obtenido
por concurso.

5. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les
sera de aplicaciéon lo indicado en el punto 3 de esta base. En
el supuesto de que permaneciendo en dicha situacion hubieran
obtenido otro puesto de trabajo y no hubieran tomado posesiéon
del mismo en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del corres-
pondiente proceso de provision, la fecha a partir de la cual se
iniciara el computo del plazo a que se hace referencia en dicho
apartado 3, sera la correspondiente a la de la finalizacion del
plazo posesorio en el nuevo puesto obtenido.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vado puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Esa autorizacion correspondera al Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales si se trata de Cuerpos o Escalas dependientes de
este Departamento.

Valoracién de méritos
Tercera.

A) Consideraciones generales:

1. A los funcionarios que se hayan encontrado durante una
parte del periodo computable a efecto de valoracion de méritos,
en situacion de excedencia forzosa, en suspension firme de fun-
ciones cuando ésta, siendo superior a seis meses, haya finalizado,
en excedencia voluntaria por interés particular y excedencia volun-
taria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, cuando no figuren en activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas, se les considerara
durante la permanencia en estas situaciones administrativas el
desempeiio del puesto de trabajo de nivel minimo de complemento
de destino correspondiente a su grupo.

2. A los funcionarios que se encuentren en la situacion de
excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo
o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas se les
considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha situacién,
el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
desempeiian, si éste es superior al minimo correspondiente al gru-
po en el que estén excedentes y siempre teniendo como limite
el maximo de dicho grupo. En caso contrario, se les considerara
el nivel minimo de complemento de destino correspondiente al
grupo en que estan excedentes y desde el cual participan.

3. Los méritos y circunstancias que se invocan deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, inclusive, y desde ella se valoraran.

4. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del
apartado B) de esta base, los plazos de toma de posesioén se valo-
raran como desempeiados en el nuevo puesto de trabajo.

5. La Intervenciéon General de la Seguridad Social, a los efec-
tos de este concurso, tiene la consideracion de Entidad Gestora
adscrita a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

6. El desempeiio de puestos se computara por dias naturales,
hasta el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, inclu-
sive.

7. Los periodos de practicas no se computaran como trabajo
efectivo. Los dias correspondientes al plazo posesorio transcurri-
dos entre el cese en el anterior destino y la toma de posesion
en el nuevo, se consideraran como prestados efectivamente en
el nuevo puesto de trabajo.

B) Baremo: La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon
de los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Primera fase. Méritos generales: Puntuacién maxima,
60 puntos.

1.1 Grado personal consolidado: Puntuacién maxima,
10 puntos.

Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del pues-
to solicitado: 9 puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado.—Se valorara el tra-
bajo desarrollado en los Gltimos 1.095 dias naturales contados
hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de soli-
citudes, cualquiera que sea la forma de ocupacién, hasta un total
de 30 puntos, desglosados del siguiente modo:

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD): Puntuaciéon
maxima, 20 puntos.

Se valoraran los puestos desempenados como funcionario de
carrera, en los ultimos 1.095 dias naturales contados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

a) Por cada dia de desempefio de puestos de NCD superior
al puesto al que se concursa: 0,0137 puntos.

b) Por cada dia de desempeiio en puestos de NCD igual al
puesto que se concursa: 0,0183 puntos.
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c) Por cada dia de desempefio de puestos de NCD inferior
al puesto al que se concursa: 0,0090 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempefio del puesto: puntuaciéon
maxima, 10 puntos.

La valoraciéon por cada dia de desempefio en alguna de las
dos areas siguientes, sera excluyente.

1.2.2.1 Desempeiio de puestos en la misma area genérica
que la del puesto solicitado: Puntuacién maxima: 5 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos en la misma area gené-
rica que a la que pertenece el puesto: 0,0046 puntos.

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos
adscritos a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social (INSS,
ISM, IMSERSO e INGESA), al Servicio Juridico de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social como Servicio Comun v a la Inter-
vencion General de la Seguridad Social pertenecen a la misma
area genérica que los convocados. También, a efectos de este
apartado, los puestos de trabajo adscritos al Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales, tienen la misma area genérica que los con-
vocados.

1.2.2.2 Desempeiio de puestos en la misma area especifica
a la del puesto solicitado. Puntuacién maxima 10 puntos.

Por cada dia de desempefio de puestos en la misma area espe-
cifica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,0092 puntos.

A estos efectos se considera como area especifica los puestos
incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valoraran
exclusivamente los cursos recibidos o impartidos que figuran rela-
cionados en el anexo Il hasta un maximo de 10 puntos. Sélo
se consideraran puntuales los cursos recibidos cuando hayan teni-
do una duracién de, al menos, catorce horas. A quienes hayan
impartido el curso o uno de sus moédulos se les computara el
mismo a partir de cinco horas lectivas, no contandose mas de
una vez la imparticion de la misma materia en sucesivas con-
vocatorias del curso.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razéon de medio punto por
cada afio (365 dias) completo de servicios en la Administracion
hasta un maximo de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda Fase. Méritos especificos: Puntuacion maxima,
40 puntos.

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el Anexo II de la presente con-
vocatoria. Se valoraran los correspondientes a los Gltimos 1.095
dias naturales contados hasta la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes, inclusive.

La naturaleza de los puestos convocados precisa del sistema
especifico de seleccion establecido en el articulo 45 del Real Decre-
to 364/1995. En el Anexo II se especifican aquellos puestos para
cuya cobertura se exige la presentacion de una Memoria en la
que conste el analisis de las tareas, requisitos, condiciones vy
medios necesarios para el desempefio del puesto con arreglo a
la descripcion que del mismo se realiza en el citado Anexo. Uni-
camente se presentara una Memoria por cada clase de puesto
que se solicite.

La Comision de Valoracion podra establecer, si lo considera
necesario, la celebracion de una entrevista. En este caso se con-
vocaria a los candidatos que hayan superado la primera fase y
cuya puntuacion en la misma, sumada a la correspondiente por
los meéritos de la segunda fase, arroje un total que les permita
optar al puesto solicitado, teniendo en cuenta la puntuacién alcan-
zada por el resto de los candidatos al puesto.

Los diversos conocimientos y experiencias de los puestos
desempeiiados cualquiera que sea la forma de ocupaciéon de los
mismos, se valoraran de forma conjunta en el apartado de los
meéritos especificos, denominado de relacién y adecuacién con
el puesto hasta el maximo de puntuacion sefialada para cada pues-
to de trabajo v de acuerdo con lo especificado en el Anexo II,
v se tendra en cuenta, ademas, la adecuacion de los participantes

a las caracteristicas del puesto solicitado a través de su historial
profesional, capacidad de integracién en equipos de trabajo, asi
como sus posibilidades respecto al desarrollo de los cometidos
y funciones propias del puesto de que se trate. También seran
valoradas las iniciativas de mejora de la gestion.

3. Puntuacién minima. Para la adjudicaciéon del puesto de
trabajo sera necesario obtener, como minimo, 20 puntos en cada
una de las fases.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—Los méritos generales y los especificos, deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y estos ultimos se acreditaran documentalmente mediante
las oportunas certificaciones, justificaciones o cualquier otro
medio admitido en derecho.

1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura
en el Anexo IV de esta Orden, y seran expedidos con el maximo
rigor por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4.

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o Centro
Directivo equivalente por razén de la materia de los Organismos
Auténomos y Entidades Gestoras y Servicio Comn de la Seguridad
Social, cuando estén destinados o su Gltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Centrales.

Secretaria General de la Delegacion del Gobierno, en la Comu-
nidad Autébnoma de Madrid, cuando estén destinados, o su Gltimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de dicha pro-
vincia, con excepcion de los destinados en Direcciones Provin-
ciales de las Entidades Gestoras o Servicio Comtn de la Seguridad
Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a los Directores
Provinciales o Interventores Territoriales.

Directores Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, o Interventores Territoriales,
cuando estén destinados en los Servicios Periféricos de las mismas.

Subdirector General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y el Delegado
de Defensa en Madrid, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios Peri-
féricos de tal Ministerio, en Madrid.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccion General de la Funciéon Puablica de la Comunidad u
Organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente
si se trata de Cuerpos Departamentales.

1.3 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, inclusive.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas que figuraran en el Anexo II, deberan ser alegados
para cada puesto solicitado por los concursantes en el Anexo V.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian para un mismo municipio dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
cada una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso
v en el mismo municipio, debiendo, los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, acompafiar a su instancia copia de
la peticion del otro funcionario y hacerlo constar en la misma.

Asimismo, deberan agrupar los puestos que condicionen en
los primeros nameros de orden y respetando ambos la misma
preferencia en los municipios, poniendo el resto de los no con-
dicionados a continuacién. En caso de no cumplirse estas con-
diciones, se entendera anulada la peticion efectuada por ambos.

Presentacion de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Excelentisimo Sefior Secretario de Estado de la Segu-
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ridad Social, se ajustaran al modelo publicado como Anexo III
de esta Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en la Sede Central
de la Tesoreria General de la Seguridad Social (calle Astros, 5
y 7, - 28007 Madrid), o en la oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacion
que necesitan para el desempeno del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

3. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IlIl. Solicitud de participacion.

Anexo IV. Certificacion de méritos.

Anexo V. Alegacién de méritos especificos.

Anexo VI. Memoria. Unicamente se presentara una memoria
por cada clase de puesto solicitado, en aquellos casos en que
se indique en el Anexo II.

Adjudicaciéon de destinos

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
los puestos vendra dado, en cada caso por la puntuacién obtenida
segun el baremo de la base Tercera.

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy por el
orden en él expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa, entendiendo por ésta la de publicacion en el B.O.E. de
dicho nombramiento y, en su defecto, al nimero de orden obtenido
en el proceso selectivo por el que se adquiera la condiciéon de
funcionario del Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Comisién de Valoracion

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subdirectora General de Recursos Humanos y Mate-
riales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o funcionario
en quien delegue.

Vocales:

Seis funcionarios de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, designados por el Director General, uno de los cuales actua-
ra como Secretario.

Un representante de la Subdireccion General de Ordenacion
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auté-
nomos y de la Seguridad Social.

También podran formar parte de la Comision de Valoracion
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social vy de las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al de los puestos convocados y poseer grado personal o desem-
peiiar puestos de igual o superior nivel de complemento de destino
al de los mismos.

3. La Comision de Valoracién podra recabar en los funcio-
narios que aleguen discapacidad la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacién solicitada, asi como dictamen de
los 6rganos técnicos de la administraciéon laboral sanitaria o de
los competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales v,
en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desem-
peiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

4. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designaciéon, para su incorporaciéon a los trabajos
de valoracién, de otros expertos que colaboraran en calidad de
asesores, los cuales dispondran de voz pero no de voto.

Cardacter de los destinos adjudicados

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideraciéon de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificaciéon alguna. El destino adju-
dicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
puablica, en cuyo caso se podra optar entre los puestos que hayan
sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcion rea-
lizada dentro del plazo de tres dias siguientes a que tenga cono-
cimiento de dicha circunstancia.

Plazo de resolucion

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no supe-
rior a tres meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentaciéon de instancias, y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

2. LaOrden expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de com-
plemento de destino y niimero de registro de personal, como su
situacion administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o
de un mes si implica cambio de residencia o si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la Resoluciéon del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde el dia de la publicaciéon de la Orden de resolucion
de este concurso en el Boletin Oficial del Estado. No obstante,
en relacion con aquellos funcionarios que hayan obtenido destino
desde la situacion de servicios especiales o de excedencia para
el cuidado de hijos, no sera necesario que formalicen la toma
de posesion del destino que les corresponda hasta que se haga
efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion
Publica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, incluida la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder prorroga de incorporacion hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice
el permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al
interesado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de
su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, segan
lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de aquella Jurisdicciéon o, potestativamente y con carac-
ter previo, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el
mismo organo que la dict6 (articulos 116y 117 dela Ley 30/1992,
redaccion dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 18 de septiembre de 2003.—EIl Ministro, por delegacién
(O.M. de 26 de junio de 1997, B.O.E. del 27), el Secretario de
Estado de la Seguridad Social, Fernando Castell6 Boronat.
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ANEXO I

RELACION DE VACANTES SERVICIOS CENTRALES

Nam. orden | Cdédigo | | Numero | |Nivel comp.| Complemento |Grupos de | Cuerpos
Convocatoria | puesto | Puesto de trabajo | de puestos | Localidad |de destino | Especifico {adscripc. |adscripc.

**+% Cantro de destino: Direccidn General *** Cddigo: 35094-1

1 917004 Jefa de Gabinete Técnico 1 Madrid 26 7.815,48 A/B EX11
2 4695312 Jefa Seccién Tipo III 1 Madrid 24 2.796,72 A/B EX11
3 1768439 Jefa Servicio de Analisis Econémicos y Financieros 1 Madrid 26 6.972,84 A/B EX11

#%+ Cantro de daestino: Secretaria General *** Cdédigo: 35995-1

4 3359033 Jefae Seccién Tipo II 1 Madrid 24 3.582,24 A/B EX11
S5 4311071 Jefe Seccidn Tipo B 1 Madrid 22 2.482,68 B/C EX20
6 4306841 Jefe Servicio Ceordinacidén de Inversionas 1 Madrid 26 6.972,84 A/B EX11
7 1343785 Jefe Servicio Contratacidn 1 Madrid 26 8.183,28 A/B EX11

**% Centro de deatino: Subdireccién General de Gestidn de Patrimonio, Invarsiones y Obras *** Cddigo: 36000-1

8 3603304 Jefe Servicio Contratacién y Gestién Arrendamiento 1 Madrid 26 7.815,48 A/B EX11
9 3704286 Jefe Seccidén Tipo I 1 Madrid 24 4.576,20 A/B EX11
10 4695412 Arquitecto o Ingeniero Técnico (*) 1 Madrid 22 2.482,68 B EX11
11 3666940 Jefe Seccién Tipo B 1 Madrid 22 2.482,68 B/C EX20
12 2638589 Jefe Seccidén Tipo B 1 Madrid 22 2.482,68 B/C EX20

*+% Centro de destino: Subdireccién General de Inscripcién, Afiliacién y Recaudacién Pariodo Voluntario *** Codigo: 36005-1

13 1605189 Jefe Servicic Procedimientos Espacialas 1 Madrid 26 8.769,96 A/B EX11
14 2297683 Jefe Servicio Inscripcién y Afiliacién 1 Madrid 26 8.769,96 A/B EX11
15 1007685 Jefa Servicio Asuntos Internacionales 1 Madrid 26 6.972,84 A/B EX11
16 4666888 Jefe Seccién Tipo II 1 Madrid 24 3.582,24 A/B EX11
17 4666886 Jefe Seccién Tipo II 1 Madrid 24 3.582,24 A/B BX11
18 3175901 Jefe Seccién Tipo II (horario noche) 1 Torrejdn Ardoz 24 3.582,24 A/B EX11
19 4666889 Jefe Seccidn Tipo & 1 Madrid 22 2.784,48 B/C EX20

*+% Centro de destino: Subdireccidén General de Ordenacién de Pagos y Gestién dal Fondo de Reserva *** Coédigo: 36006-1

20 2286619 Jefe Servicic Gestién Juridica Adva. Fondo de Reserva 1 Madrid 26 B8.183,28 aA/B EX11
21 2182686 Jefe Servicio Asesoramiento y Apoyo 1 Madrid 26 6.663,96 A/B EX1l
22 2092844 Jefe Seccidn Tipo I 1 Madrid 24 4.576,20 A/B EX11
23 3867446 Jefe Seccidn Tipo I 1 Madrid 24 4.576,20 aA/B EX11
24 4666902 Jefe Seccidén Fondo de Reserva 1 Madrid 24 3.582,24 A/B EX11
25 4666903 Jefe Seccidn Fonkdo de Reserva 1 Madrid 24 3.582,24 A/B EX1il
26 4666906 Jefe Negociado de Apoyo N.18B 1 Madrid 18 1.800,60 c/D EX20

(*) Como indica la dencminacién del puesto, para su cobertura la Relacién de Puestos de Trabajo exige estar en posasién del Titulo de Ingeniezo & Arqui-
tecto Técnico

Num. orden | Cédiga | | Numaro | |Nival comp.| Complamento |Grupos de | Cuerpes
Convocatoria | puesto | Puesto de trabajo | de puestos | Localidad |de destino | Especifico |adscripc. |adscripe.

*** Centro de destino: Subdiresccién General de Ordenacién e Impugnaciones **% Cédigo: 36007-1

27 1334837 Director de Programas Espaciales 1 Madrid 26 4.026,60 A/B EX11
28 3159795 Jefe Seccidn Tipo II 1 Madrid 24 3.582,24 A/B EX11
29 4575529 Jefe Seccién Tipo II 1 Madrid 24 3.582,24 A/B EX11

**% Centro de destino: Subdireccidén General Presupuestos Estudios Econdmicos y Estadisticas *** Coédigo: 36009-1

30 1099521 Jefe Servicic Gestidén del Presupuesto de Recursgos 1 Madrid 26 7.815,48 A/B EX11
31 3558703 Jefe Servicio Presupuestos de Gastos Y Dotaciones 1 Madrid 26 7.815,48 A/B EX11
32 2097254 Jefe Seccidén Tipo B 1 Madrid 22 2.482,68 B/C EX20

*%% Centro de destino: Subdireccién General Procedimientos Ejaecutivos y Especiales de Recaudaciodn *%* Codigo: 36010-1

33 1470835 Jefe Servicic de Recaudacidén Ejecutiva 1 Madrid 26 8.769,96 A/B EX11
34 3161150 Jefe Servicio de Unidad de Recaudacién Ejecutiva 1 Madrid 26 8.769,96 A/B EX11
35 3503436 Jefe Servicio de Unidad de Recaudacidén Ejecutiva 1 Madrid 26 8.769,96 A/B EX11
36 3110888 Jefe Seccidén Tipo B 1 Madrid 22 2.482,68 B/C EX20
37 2219079 Secretaria/o Subdirector General 1 Madrid 14 3.492,36 ¢/D EX11

*** Centro de destino: Subdireccidn General de Recursos Humanos y Materiales *** Cédigo: 36011-1

38 4712384 Jefe Sarvicio Mantenimiento y Conservacién 1 Madrid 26 7.815,48 A/B EX11
38 3116104 Jefe Servicio Recursos Humanos 1 Madrid 26 8.769,96 A/B EX11
40 4712386 Jefe Servicio Régimen Juridico y Disciplinario 1 Madrid 26 6.972,84 A/BR EX11
41 4712385 Jefe Sarvicio Retribuciones y Cotizacidn 1 Madrid 26 6.972,84 A/B EX11
42 2747536 Asesor Técnico S8.CC. N.26 1 Madrid 26 6.370,20 A/B EX11
43 3550888 Instructor de Expedientes 1 Madrid 24 2.796,72 A/B EX11
44 795301 Instructor de Expedientes 1 Madrid 24 2.796,72 A/B EX11
a5 1404333 Jefe Seccién Tipo I 1 Madrid 24 4.576,20 A/B EX11
46 2177928 Jefle Seccidén Tipo B 1 Madrid 22 2.482,68 B/C EX20
a7 4713127 Jefe Seccidén Tipo B 1 Madrid 22 2.482,68 B/C EX20
48 1309905 Secretaria/o Subdirector General 1 Madrid 14 3.492,36 c/D EX11
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ANEXCO IX
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS. VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS Y CURSOS
N°: ORD.|  pENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS BTOS . CURSOS BTOS . | MEM
CONV, MAX. . .
1 Jefe de Gabinele Titulacidn: Licenciado en Derecho, 5 -~ Curso de especiali- Si
Técnico, Coordinacidn y supervisidén de |Clencias Econdmicas o Empresariales zacidn sobre “Relaciones
informes sobre cuestiones y |Otras titulaciones universitarias 2 laborales en  Eurcpa v
reclamaciones puklicas <] Didlego Social”. 10
privadas que se planteen con |Relacidn y adecuacidén con el puesto.
caracter irstitucional [}
departamental, quejas al | DESEMPERO: 15
Defensor del Pueblo ¥
Preguntas Parlamentarias. |Desempefic de puestos de trabajc de
Resolucién sobre cesiones de |direccién en el é&mbite del Gakinete
datos. Técnice de la Direccidén General de la
Tesoreria General de la Seguridad
Preparacién de informes sobre |Social.
proyectos normatives y para
el Consejo Gereral del INSS. EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
Seguimiento de la Revista |- Elaboracidn de informes sobre
diaria de Prensa. cuestiones y reclamaciones publicas o
privadas que se planteen con caracter
institueional o departamental, quejas al
Defensor del Pueblo y Preguntas
Parlamentarias.
- Resolucién scbre cesicnes de datcs, y
en direccidén e impulso de equipos de
trabajo.
CONCCIMIENTQS: 5
Arplios conocimientos de Legislacidn
Laboral y de Seguridad Social.
N°. ORD. DENOMINACION DESCRIPCTC 5 f PTOS.
CONV. ON MERITOS ESPECIFICOS MAX. CURSOS PTOS. | MEM.
2 Jefe de Seccién Titulacidn: Licenciado en Derecho, 5 - Curso de Creacidén vy No
Tipo III. Elaporacién de informes |Ciencias Econémicas o Empresariales Cireccidén de equipos de
sobre temas de gestién de la |[Otras titulaciones universitarias 2 trabajo. 5
Tesoreria General, quejas
presentadas ante el Defensor |Relacidén y adecuacidn con el puesto. - Curscs de Hoja de
del Preblo v Preguntas cdlcule Letus 1,2,3 y Base
Parlamentarias. DESEMPENO: 15 lde patos Lotus Approach. 5
Elaboracidn de informes [Desempefico de puestos de trabajo de
sohbre cuestiones y |direccién en el &mbito del Gabinete
reclamaciones publicas o |Técnico de la Direccidén General de la
privadas de caracter |Tesoreria General de la Seguridad
institucional. Secial.
Gestién y tramitacidérn de EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
expedisntes de cesioén de
datos de caracter personal y |- Elaboracidén de informes sobre temas
estadisticos. de gestién de la Tesoreria General,
quejas presentadas ante el Defensor
Coordinacidn y elaboracién jdel Pueklo Yy Preguntas
de la revista diaria de [Parlamentarias.
prensa.
- Elaboracién de informes  sobre
cuestiones y reclamaciocnes publicas o
privadas de cardcter institucional.
- Gestién ¥ tramitacién de
expedientes de ceslén de datos de
cardcter persoral y estadisticos.
~ Coordinacién y elaboracidén de la
revista diaria de prensa.
CONOCIMIENTOS : 5
hmplios - conocimientos de Legislacién
Laboral y de Seguridad Social.
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°
N o DENOMINACION DESCRIPCION MERTTOS ESPECIFICOS 1;TAX°S' CURSOS PTOS. | MEM.
3 Jefe de Servicio de - Curso de “Formacién 51
Anédlisis FEcondémicos y |Elaboracién de informes para |Titulacidm: Licenciadc en Derecho, ) para Inspectores de la
Financieros. las ponencias, intervenciones |Ciencias Econémicas o Empresariales Seccidn de Investigacidn
¥ actos protocclarios del |Otras tzitulaciones universitarias 2 ce la Seguridad Social.” 3
Director General de la
Tesoreria General de la - Curso de “Criterios
Seguridad Social. Informes |Relacidén y adecuacién con el puesto. de Seguridad Conser-
sobre direcciones vacién y Normalizacién
provinciales de la Tesorgria DESEMPERO: 15 en la utilizacion de
General de la Seguridad Técnicas Electrénicas,
Social, asi como y;abajos de Desempefic de puestos de trabajc de IgforméLicas Y Telemé— 3
apoye a Ja Dbireccion ?e?eral direccidén y especial responsabilidad t%cas en el Procedi-
(informes especifices, A - A miento.”
;. . en unidades de Apoyo al Director
documentacidén, elaboracidén de |1 o "
DT General de la Tescreria General de la . L.
ngflLOS,_ otras s idad Social ~ Cursc de organizacién
celaboraciones) . equrida ‘ administrativa. 4
Elaboracisén de datos de EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
Afiliacién diaria a la . .
Seguridad Social. Realizacion |~ Elaboracién de informes para las
de boletines informativos vy ponencias, intervencicnes v actos
estadisticos sobre afiliacién |Protocolarios del Director General de
y otras materias propias de |la Tesoreria General de la Seguridad
la Tesoreria General de 1la |Social, 'y trabajos de apoyo en
Seguridad Social. coordinacién de actividades para la
prevencién del fraude en la Tesoreria
Apoyo en las actividades |General de la Segquridad Social.
caordinadoras para la
prevencién del fraude que se | CONOCIMIENTOS: 5
desarrollan desde la
Direccién General de la |Conocimientos sobre programas para la
Tesoreria General de la |prevencién del fraude en la Tesoreria
Sequridad Social. General de la Seguridad Social.
N°®. ORD, 5 4 2 : PTOS.
CONV. DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS MAX . CURSOS PTOS. | MEM.
4 Jefe de Seccién Tipo|- Apoye administrativo zl jefe NO
IT. de la Inspeccién de Servicios y|Titulacidn: Licenciado en Derecho, 5
a los inspectores. Ciencias Econdmicas o
Empresariales.
- Coordinar el trabajo de la|Otras titulacicnes universitarias 2
unidad Administrativa.
Relacién y adecuacién con el

- Seguimiento y actualizacidn|puesto.
de la red de Administraciones,
elaborando la publicacién| DESEMPERO: 15
peridédica.
- Desempefio de puesto de trabajo
~ Gestidén relativa a las quejas|en la Inspeccidén de Servicios de

Yy sugerencias presentadas por|la Tesoreria General de la

los ciudadanos. Seguridad Social.

- Desplazamientos frecuentes| EXPERIENCTA ACREDITADA EN: 15
por toda la geografla naclcnal,

como persconal de apoyo a los|- Maneljo de los procesocs
Inspectores de Servicios. informaticos gestionados por

Servicios Centrales, Direccicnes
Provinciales y Administraciones.

- Participacién en el trabajo de
seguimiento y actualizacién de la
red de Administraciones y emisidn
de publicacicnes en esta materia.

CONCCIMIENTO: 5

~ Conocimiento del procedimiento

de tramitacidn de quejas Yy
sugerencias, asi como en denuncias
formuladas en materia de

proteccidén de datos.
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5
NC'ONCEVR_D' DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS ﬁgf' CURSOS PTOS. | MEM.
5 Jefe de Seccidn Tipo|- Gestién, seguimiento y control - Smartsuite Lotus NO
B. del Registro de contratistas de|Relacion y adecuacion con el puesto. Millenium. 5
la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Tratamiente de Textos
DESEMPENO 20 Wordpro (Actualizacidn. ) S
- Control de devolucion de
garantias constituidas. - Desempefio de puestos de trabajo en
la Secretaria General de la Tesoreria
- Tramite, seguimiento y control|geperal de la Seguridad Social.
de habilitaciones de crédito
para las Direcciones
Provinciales. EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
- Actualizacidn y tramites
derivados de la incorporacién de
empresariocs al Registro de
Contratistas de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en el
control ¥ segquimiento de la
devolucién de garantias definitivas
y en tramites para habllitaciones de
crédito a Direccicmes Provinciales
{inversiones), asl como seguimiento
v control de los créditos
habilitados.
CONOCIMIENTOS 5
- Conocimientcs de la Ley de
Contratos de las Administraciones
Piblicas y su Reglamento.
°: ORD.|  pENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PTOS. CURSOS PTOS . | MEM
CONV . MAX. . .
€ Jefe de Servicio| Cocrdinacién supervisidn vy - La Contratacién Admi- ST
de Coordinacién| contrel de la contratacién Licenciado en Derecho, Ciencias 5 nistrativa. Texto Refundi-
de Inversiones. administrativa, particular-|Econémicas o Empresariales. do por RDL 2/2000. 4
mente de contratos de|Otras titulaciones universitarias 2
obras, suministros - Procedimiento y gestidn
consultoria imputables al|Relacidn y adecuacidn con el puesto. de la Contratacién Admi-
Presupuesto de Inversiones nistrativa y las Compras. 3
de la Tesoreria General de DESEMPENO: 15
la Seqguridad Social. - Creacién y conduccién
Asescramiento vy coor-| - Desempefic de puestos de trabajo de eficaz de equipos de
dinacién de las Direcclones| direccién y especial responsabilidad en trabajo. 2
Provinciales en .a material| Aareas de gestidn de contratacién
mencionada. administrativa en los Servicios Centrales - Base de datos Lotus
de la Tesoreria General de la Seguridad Approach bajo Windows. 1
Social.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
- Redaccién de Pliegos de <Clausulas
Administrativas Yy de Prescripciones
Técnicas, asi come en  supervisidn de
Pliegos redactados por las Unidades que
promuevan la contratacidén relativos a
obras, suministreos y consultoria para
redaccién de proyectos y/o direccidén de
obras.
- Funciones de Secretario de Mesas de
Contratacién.
- Elaboracién de Informes para el Tribunal
de Cuentas y en contestacidn a Preguntas
Parlamentarias.
- Labores de coordinacién con otras
Unidades y Direcciones Provinciales para
la ejecucidén del Presupuesto de
Inversiones.
CONOCIMIENTOS 5
- Conocimientos de las materias sobre la
Contratacidn en el ambito de las
Administracicnes Fablicas.
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S
N C'ON%R'D' DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PTos. CURSOS PTOS . | MEM.
7 Jefe de Servicio| Cocrdinacién supervisién - Mecanrismos de Contro) SI
de Contratacién. vy control de la|Titulacidn: del Gasto Publico. 2
contratacidén administra-
tiva (gastos corrientes|Licenciado en Derecho, Ciencias Econdmicas o 5 -~ Contratacidén Adminis-
en bienes y servicios), |Fmpresariales. trativa 2
particularmente contratos|Otras titulaciones universitarias 2
de consultoria asistencia - Ley y Reglamento de
Yy servicios. Asesora- |Relacidn y adecuacidn con el puesto. Contratos de las
miento y coordinacién de Administraciones Publi- 2
las Direcciones Provin- DESEMPENO: 15 cas.
ciales en la materia
mencionada. - Desempefioc de puestos de trabajo de ~ Contabilidad Finan-
direccién y especial responsabilidad en ciera y  Contabilidad
4reas de gestidn de contratacién del Sistema de la
administrativa en los Servicios Centrales de Sequridad Social. 2
la Tesoreria Genera’: de la Seguridad Social.
- Procedimiento %
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15 gestién de la
Contratacidn Adminis-
~ Redaccién de Fliegos de Clausulas trativa y las Compras. 2
administrativas y de Prescripcicnes
Técnicas, asi como en supervisidén de Pliegos
redactados por las Unidades que promuevan la
contratacién relativos a consultorias,
asistencia y servicios.
- TFunciones ceomo Secretaric de Mesas de
Contratacién.
- Seguimiento y control del gasto derivado
de la contratacidén administrativa a través
del Sistema Integrado de Contabilidad de la
Seqguridad Social.
- Elaboracién de informes para Tribunal de
Cuentas ¥y en contestacién a Preguntas
Parlamentarias.
CONOCIMIENTC: 5
- Conocimientos de las materias scbre la
Contratacidn en el ambito de las
Administraciones Puablicas.
N°: ORD. | LENOMINACION D : 5 i PTOS,

CONV. ESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS MAX. CURSOS PTOS. | MEM.
8 Jefe de Servicio|Analisis, coordinacién y - Ley de Procedimiento ST
de Contratacién|control, en los Servicios Administrativo. 10

y Gestidn de|Centrales de la Tesoreria|Titulacidn:

Arrendamientos. General de la Seguridad
Social, de la formalizacidn, |Licenciado en Derecho. 5
modificacién y rescisién de|Otras titulacicnes universitarias 2
los contratos de

arrendamientos de inmuebles|Relacidén y adecuacidn con el puesto.
propies de la Tescreria

General, asi como de| DESEMPENOQ: 15
inmuebles ajenos para uso

administrativo de la misma y|- Desempefic de puestos de Trabajo de

de las FEntidades Gestoras, |direccién y especial responsabilidad en
organizacidn, control v|lel 4rea del Patrimonio de Seguridad
asesoramiento en la gestidén|Social, en materia de contratacién vy

de arrendamientos de|gestién de arrendamientos de bienes

inmuebles preopios de la|inmuebles, de la Tesoreria General de la
Tesoreria General de la|Seguridad Social.
Segquridad Social en Madrid,

y seguimiento y control de| EXPERIENCTA ACREDITADA EN: 15
la gestién de arrendamientos

en las respectivas |- Analisis, cocrdinacidén y control de la
Direcciones Provinciales. formalizacién, modificacién y rescisidn

de los contratos de arrendamientos de
inmuebles propiedad de la Tesoreria
General, asi como de inmuebles ajenos
para uso administrativo de la misma y de
las Entidades Gestoras del Sistema.

- Elaboracién de Pliegos de cliusulas
administrativas para la contratacién,
mediante concurso publico o adjudicacién
directa, de arrendamientos de Dbienes
inmuebles.

- Organizacién, control y asesoramiento
de la gestidén de arrendamientcs de
inmuebles de la Tesoreria General de la
Seguridad Social ; control en la emisién
de recibos de alquiler y seguimiento de
deuda, repercusién de gastos,
actualizaciones y revisiones de renta,
control y seguimiento de la contratacién
de servicios y suministros, asi como de
ingresos y gastos de los inmuebles
arrendados.

Lo
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N°. ORD.
CONV.

DENOMINACION

DESCRIPCION

MERITOS ESPECIFICOS

PTOS.

CURSOS

PTOS.

MEM.

8

Jefe de BServicio
de Contratacidn
Yy GCestidn de
Arrendamientos.

la

Y

planteadas
Provinciales
inmuebles,
ofimdticas a nivel de
del Programa
de Fincas”.

Colectivos de
Urbanas y de Oficinas y Despachos.

S

Asesoraniento Yy control

confeccidn de ndéminas vy cotizaciones de
Empleados de

Seguridad Social de

Fincas Urbanas.

informes
_as

Elaboracién de
poxr
sobre

manejo de las

usuario (Lotus) y

informatico

CONOCIMIENTOS:

- Bmplios ceoneccimientos de la normativa
patrimonial de la
Procedimientc Administrativo,
de
Legislacién sobre Arrendamientos
Convenios

Seguridad

las Administraciones

Propiedad horizontal v

Empleados de

a consultas
Direccicnes
arrendamientos de
herramientas

“Administracién

Contratos
Publicas,

2.=
de la

Social,

Urbanos

Fincas

H°®, ORD.
CONV.

DENOMINACION

DESCRIPCION

MERITOS ESPECIFICOS

PTOS.
MAX.

CURSOS

PTOS

MEM.

Jefe de
Tipo I.

Seccidn

Redaccidn de Proyecto y
Direccidn de obras para la
T.G.5.S., tanto en edificios
en explotacién comc en  los
destinados a oficinas propias.

estudios de
obras

Redaccidn de
seguridad y salud en las

de la T.G.5.5., tanto en
edificios en explotacién como
en los destinados a oficinas
propias.

Tramitacién  de  licencias de
obras e instalaciones, asi
como de usco y actividades, en
las obras destinadas a
oficinas propias de la
T.G.S8.S. Realizacidén de
Valoraciones 14 Tasaciones
inmobiliarias sobre el
Patrimonio de la Seguridad
Social. Control y Supervisién
de los técnicos ajenos
contratados por la T.G.S.3.
para la redaccién y direccién
de obras, tanto de edificios
en explotacidn como las
destinadas a uso propio.

Asesoramiento a la T.G.S.S.,
en cuantas cuestiones surjan
relativas al Patrimonic de la
Seguridad Social. Asistencia
como  asesor técnico de  la
T.G.5.5. y de la Intervencidén,
en las recepciones de obras e
instalaciones realizadas por
la Seguridad Social. Control y
coordinacidn, bajo la
direccién del Jefe de ia
Oficina Técnica, del trabajo
del resto de los técnicos y
personal de apoyo, interno vy
externo, de la Qficina
Técnica.

Titulacidn: Arguitecto Técnico.

Ctras titulaciones universitarias. 2

Relacidén y adecuacidén con el puesto.

DESEMPENO:

Desenpefio de puestes de
Oficina Técnica de
de la Seguridad Social.

trabajo en la
la Tesoreria General

15

EXPERIENCTA ACREDITADA EN: 15
~ Redaccién de proyectos y direccidén de
obra, tanto nueva como en rehabilitacidn.

- Manejo de herramientas de disefio
asistido por ordenador Autocad V-2000
CONCCIMIENTOS: 5
Amplios conocimientos de la Legisiacién

de Contratos de 1las Administraciones
Piblicas.

Amplics conccimientos de la Legislacidén
sobre el Patrimecnio de la Seguridad
Social.

Amplios conocimientos sobre la
Legislacidén en materia de Seguridad vy

Salud Laboral.

Capacidad demostrada en el
herramientas de Gestidén de
PRESTO 8.0 o superior.

manejo de

Proyectos:

- Coordinador de Seguridad] 10

y Salud,

NO
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o)
N C'ON%ED' DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS pros. CURSOS PT‘OS MEM
10 Arquitecto Técnico o|Redaccion de Proyecto y|Relacidn y adecuacidén con el puesto, - Coordinador de NO
Ingenierc Técnico. Direccién de obras para la Seguridad y Salud. 10
T.5.5.8., tanto en edificios|DESEMPENC: 15
en explotacidér como en los
destinados a oficinas propias. Desempefic de puestos de trabajo en la
Oficina Técnica de la Tesoreria General de
Redaccién de Estudios de|la Seguridad Social.
Sequridad y Salud en las obras
de la T,.G.5.8. tanto en |[EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 20
edificios en explotacién como
en los destirnades a oficinas{~ Redaccién de proyectos y direccidn de
propias. obra, tanto nueva como en rehabilitacidén.
Asistencia a la tramitacién de|- Manejo de herramientas de diseflo asistido
licencias de obras e |por ordenador Autocad V-2000.
instalaciones, asi comoe de uso
y actlividades, en las obras{- Manejo de herramientas de Gestién de
destinadas a oficinas propias|Proyectos: PRESTO 8.0 o superior
de la T.G.5.5.
CONQCIMIENTOS: 5
Realizacién de Valoraciones y
Tasaciones inmobhiliarias sobre|Bmplios conocimientos de la Legislacién de
el Patrimonio de la Seguridad|Contratos de las Administraciones Publicas.
Sccial.
Amplics conocimientos de la Legislacidn
Control de los técnicos ajenos|sobre el Patrimonio de la Seguridad Social.
contratades por la T.G.S.S.
para la redaccién y direccién|Amplios conocimientos sobre la Legislacidn
de obras, tanto de edificios|en materia de Seguridad y Salud Laboral.
en explotacidén como las
destinadas a usc propio.
Asistencia como asesor técnico
de la T.G.5.8. y de la
Intervencidn, en las
recepciones de obras &
instalaciones realizadas por
la Seqguridad Social.
IN°., ORD. — P - : PTOS
CONV. DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESFPECIFICOS MAX. CURSOS PTOS .| MEM.
1 Jefe de Seccion|Elaboracién de informes de|Titulaecién: Licenciado en Derecho. 5 NG
Tipc B, contenido juridico v de
tuncionamiento del Inventaric|Otras titulaciones universitarias 2
General de Bienes Inmucbles de
la Sequridad Social. |Relacidn y adecuacidn con el puesto.
Planificacién de contenidos y
funcionalidades para la| DESEMPERNO: 15
implantacién de nuevas
aplicaciones informadticas que|- Desempefic de puestos de trabajo en el &rea de gestidén
soporten el Inventavio Generalidel Patrimonio de la Tesoreria General de la Seguridad
de Bienes Tnmuebles de la|Social.
Seguridad Social. Control de
transacciones operadas en el| EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
Inventarioco General de Bienes
Inmuebles de la Seguridad|- Elaboracién de informes de contenido juridico y de
Social para su actualizacién. |funcionamiento del Inventario General de Bienes
Realizacidn de estudios sobre|Inmuebles de la Seguridad Social.
la gestién arrendaticia.
isis, tramitacién y|~ Planificacién de contenidos y funcionalidades para la
ién de propuestas de|implantacién de nuevas aplicaciones informaticas que
resolucidn sobre las|soporten el Inventario General de Bienes Inmuebles de la
incidencias surgidas en la|Seguridad Social.
adscripcidn de bienes
inmuebles a las Comunidades|- Control de transacciones operadas en el Inventario
Auvtdnomas, asi como en el|General de Bienes Inmuebles de la Seguridad Social para
estudic de los tributos quejsu actualizacién.
afectan a inmuebles
transferidos. - Realizacién de estudios sobre la gestidn arrendaticia;
andlisis comparativo de los arrendamientos de inmuebles
destinados a uso administrativo y explotacién de datos
estadisticos.
- An4lisis, tramitacién y confeccién de propuestas de
resclucién  sobre las incidencias surgidas en la
adscripeion de  bienes  inmuebles a las Comunidades
Autdnomas, asi como en el estudio de los tributos que
afectan a inmuebles transferidos.
~ Manejo de bases de datos juridicas.
CONOCIMIENTO: 5
Amplios conocimientos de la legislacién sobre el
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o
NC.ON?IR.D. DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS P CURSOS PT.OS MEM,
12 Jefe de Seccidn|Gestién de arrendamientos, en - Curso de Arrendamien NO
Tipo B. L0s Servicios Centrales de la|Titulacidn: Licenciadc en Derecho, Ciencias 5 T0S Urbarnos (Ley
Tesoreria GCeneral de la|Fconémicas o Empresariales. 29/94, de 24 de
Seqguridad Social, de|Otras tizulaciones universitarias 2 Noviembre) . 10
inmuebles de su  propiedad
ubicados en Madrid: cédlculo de|Relacidn y adecuacidn con el puesto.
revisiones y actvalizaciones
de renta; repercusioén de| DESEMPERNO: 15
gastos conforme a la
legislacidn de arrendamientos|Desempefio de puestos de trabajo en el &rea
urbanos; elaboracién de|de gestién del Patrimonio de Ja Tesoreria
balances sobre rentabilidad de|General de la Seguridad Social.
ingresos v gastos Yy de
informes sobre incidencias| EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
detectadas; realizacién de
inspecciones de Iinmuebles en|- Gestidén de arrendamiento de inmuebles
explotacidn; tramitacién de|propiedad de la Tesoreria General de la
expedientes de contratacién deSeguridad Social: cédlculo de revisiones y
enpresas de servicios ylactualizacicnes de renta; repercusién de
suministros en inmuebles|gastos, ccnforme a la  legislacién  de
arrendados y propuestas delarrendamientos urkanos; elaboracién de
gastos correspondientes; |balances sobre rentabilidad de ingresos vy
seqguimiente presupuestario y|gastos y de informes sobre incidencias
evolucién del gasto de los|detectadas; realizacidén de inspecciones de
servicios v suministros;inmuebles en explotacidn; tramitacién de
contratados. expedientes de contratacidn de empresas de
servicios Yy suministros en inmuebles
arrendadas v propuestas de gasto
correspondientes; seguimiento  presupues-
tario y evolucidén del gasta de los
servicios y suministros contratados.
- Contestacién a consultas formuladas por
las Direcciones Provinciales en materia de
gestidn de arrendamientos; manejo de la
aplicacién informatica “Administracién de
Fincas” y de herramientas ofimdticas a
nivel de usuario (Amipro, wWord Pro,
Rpproach, Lotus 123)
CONOCIMIENTOS: 5
Conocimientos de legislacidn sobre
Arrendanientos Urbanos, Ley de Contratos
de las Administraciones Ptblicas y Gestlén
Presupuestaria.
IN®. ORD. 2 4 " : PTOS
DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS CURSOS PTOS. | MEM.
CONV. MAX.
i3 Jefe de Servicio|Emisién de informes sobre la sSI
de Procedimientcs|normativa relacionada con les|Titulacién: Licenciado en Dereche, 5
Especiales beneficlos de Seguridad Social [Ciencias Zcondmicas y/é Empresariales.
previstos con ocasién de|Ctras titulaciones universitarias 2
acontecimientos catastréficos
v elaboracién de la|Relacidén y adecuacidn con el puesto.
correspondiente Circular,
informes de cotizacién y| DESEMPENO: 15
certificados masivos a
peticidn de Entidades y|- Desempefic de puestos de trabajo de
Organismos PUblicos referentes|direccidn y especial responsabilidad en
a terceras personas fisicas y|areas de cotizacién y recaudacién en
juridicas. periodo veoluntarie de los servicios
centrales de la Tesoreria General de la
Propuestas de resolucidén de|Seguridad Social.
las condonaciones de recargo
de motra que sean competencia| EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
de ila Direccién General.
Control de deuda de las|{-Emisidén de informes sobre anteproyectos
Entidades % Organismos |normativeos asi come en la elaboraciodn de
Publicos. Calculo y Propuesta|Circulares y rescluciones.
de las Bases Normalizadas del
Régimen Especial de la Mineria|-Analisis de requerimientos para el
del Carbén. desarrollo de aplicatives informaticos
relacionados con la gestidn, asi como en
la utilizacién de aplicaciones
informdticas,especialmente en materia de
Moratorias por Catéstrofes WNaturales, y
cédlculo de bases normalizadas de la
Mineria del Carbén.
-Gestidén de provectos en esta materias.
CONOCIMIENTOS: 5
- Conocimientos de las aplicaciones
informaticas relacionadas cen la gestiodn
y la normativa en materia de cotizacidn
y recaudacién de los distintos Regimenes
del Sistema de la Seguridad Social.
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L4 2 2 - 2
c'Ob?VR.D' DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS 1;;&5' CURSOS PTOS. | MEM.

14 Jete de Servicio{Elaboracidn de estudios, SI
de Inscripecidén y|informes y proyectos|Titulacién: Licenciado en Derecho, Ciercias S
afiliacién normatives relacionados con|Econdmicas y/o Empresariales.

laz materias propias de la|Otras bLitulaciones universitarias 2

Subdireccién.
Relacidn y adecuacién con el puesto.

Participacién en el

mantenimiento del  Fichero| DESEMPENO: 15

General de Bases de

cotizacién de la Entidad y|- Desempefio de puestos de trabajo de direccién y

gestidn del procedimiente de|especial responsabilidad en dreas de

depuracién de bases. |inscripcidn, afiliacién, cotizacidén y

Colaboracién administrativa|recaudacidn an periodo  voluntario de los

para la recuperaclidn trans-|servicios centrales de la Tescoreria General de

fronteriza de deudas|la Seguridad Social.

mantenidas con sistemas de

Seguridad Social del Espacio| EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15

Econdmico  Europeo (Regla-

mento C.E.E.). Elaboracidn|- Estudio y elaboracién de proyectos ncrmativos

de las publicaciones edita-|e informe juridicos relacionados con las

das por la Subdireccién. materias propias de la Subdireccién. Experiencia
en el tratamiento de la informacién referida a
las bases de cotizacién disponible en los
ficheros de la Entidad.
- BAnalisis y tratamiento de las sclicitudes de
colaboracion administrativa de los Organismos de
Seguridad Scocial de los Estados miembros del
Espacio Econdmico Europec para la recuperacion
transfronteriza de deudas. Tramitacién ¥
seguimiente de los procedimientos para la
edicién y distribucién de las publicaciones
editadas por la Subdireccidn.
CONOCIMIENTOS : 5
Conocimierte en el mantenimiento de la péagina
Web de la Seguridad Social.
Conocimiento exhaustivo de la normativa en
materia de inscripcidn, afiliacién, cotizacidn y
recaudacidén de los distintos regimenes del

L. Sistema de la Seguridad Social.
°. ORD. A % 2 2 PTOS.
DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS CURSOS BTOS. | MEM.
CONV. MAX.

15 Jefe de Servicio|Tramite de expedientes de 51
de Asuntos Inter-|trabajadorcs destacados en|Titulacidn: Licenciado ernn Derecho, 5
nacicnales, pais distinto al de su|Ciencias Econdémicas y/¢ Empresariales.

naciornalidad. Otras titulaciones universitarias 2
Cocrdinacién y seguimiento de|Relacién y adecuacidn con el puesto.
las actunaciones realizadas por
las Direcciones Provinciales| DESEMPERNO: 15
en materia de reglamentos vy
convenios internacionales. |- Desempefic de puestos de trabajo de
Participacidén en la|direccién y especial responsabilidad en
elaboracién de los contenidos|dreas de gestidn de los Servicics
de los convenios|Centrales de la Tesoreria General de la
internacionales en materia de|Sequridad Social relacionados con el
Seguridad Social. tramite de expedientes de trabajadores
destacados en el extranjero.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
- Elaboracién de cenvenios
internacionales y en el establecimiento
de relaciones con otras instituciones
para la aplicacién de convenios
internacionales.
- Participacién en reuniones de
comisiones mixtas conducentes a la firma
de convenios internacionales, asi como a
la formalizacién de ctros acuerdos
internacionales.
CONQCIMIENTOS: 5
- Amplios conocimientes de la normativa
sobre convenios internacionales asi como
en materia de reglamentos.
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Digitales

°
core”’|  DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECTFICOS I;;"AC;S’ CURSOS PTOS. | MEM.
16 y 17 |Jefe de Seccién|Gestidén, tratamiento y control NO
Tipo II de la documentacién|Titulacidén: Licenciade en Derecho, C. 5
recaudatoria recibida a través|Econémicas y/¢ Empresariales.
de los procedimientos de TR, |Obras titulaciones universitarias. 2
domiciliacién en cuenta ¥
cobro por ventanilla. Control |Relacidn y adecuacidén con el puesto.
Yy seguimiento de la
implementacidén de los cambios| DESEMPENO: 15
normativos en los
procedimientos de gestién. - Desempefio de puestos de trabajo en la
Sub. Gral. de Inscripcidn, Afiliacidn y
Recaudacidén en Periodc Voluntario.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
- Gestién, tratamientc y control de la
documentacién recaudatoria recibida a
través de los procedimientos de TR,
domiciliacién en cuenta y cobroe por
ventanilla.
- Control Y seguimiento de la
implementacién de los cambios normatives
en 1los procedimientos de gestién con
Agentes externos, asi como en los
aplicativos que dan soporte a la gestién
vy tratamiento de la documentacién
recaudatoeria.
- Cestién de proyectos en el 4&mbito de
la Gestién Recaudatoria.
CONOCIMIENTOS: 5
- BAmplios conocimientos en la gestidn,
tratamiento y control de la gestién
recaudatoria.

. ORD.|  DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS EPTOS. CURSOS PTOS . | MEM
CONV. MAX. . :
18 Jefe de Seccidén|Instalacién, configuracidén y - Formacién del Sistema 4 NO

Tipao II {horaric{estructura de Ficheros, en|Titulacién: Licenciado en Dereche, C. 5 RED en Tnternet.
noche) materia de afiliacién, |Econdémicas y/¢ Empresariales, 2
cotizacidn y procedimientos de|Otras titulacliones universitarias. - Comunicacién y Calidad:
ingreso. Curso para Informadores. 3
Rela y._adecnacion con el puesto.
Coordinacién técnica de las - Ordenadores personales y
Unidades de Atencidn al| DESEMPERO: 15 entorno grafico de Windows 3
Usuario y resovlucién de
incidencias tante en materia|- Desempefic de puestos de trabajo en la
de gestidén como en la emisidén|Sub. Gral. de Inscripcién, Afiliacidén y
de Certificados Digitales. Recaudacién Pericde Voluntario.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
- Redes de Area Local en entornos
TCP/1P, asi como en instalacidén de
programas, configuracién de redes,
Internet, X-400-EDIFICAT.EDITRAN.
CONOCIMIENTOS: 5
- Conocimiento de les programas
Winsuite, RedCom.
- Conocimiento de Entidades certifi-
cadoras, asi como del! procedimiento de
registro y emisién de Certificados
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N
c'o;.vRD' DENCMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS 1;;1‘;;{5. CURSOS PTOS. | MEM.
13 Jefe de Seccidén|Tramitacidén de expedientes de NO
Tipo b devolucidn de ingresos |Relaeidn y adecuacidn con el puesto.
indebidos v analisis v
desarrollo de aplicaciones|DESEMPENO: 20
integradas en el Ficherol- Desempefioc de puestos de trabajo en
General de Recaudacién para lajdreas de gestién de los servicios
gestidén de devoluciones de|centrales de la TGSS, relacionadas con
ingresos indebidos, saldos|la descripcién del puesto.
acreedores, reintegro de coste
de garantias Yy abono de| EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
intereses, asi como el
desarrollo de nuevas |- Tareas de colaboracidén y coordinacidn
funcicnalidades relacionadas|con la Unidades de Desarrolle para la
con dichas tareas. Elaboracién|planificacidn, inmplantaclén ¥
y remisidén de informes a otras mantenimiento de aplicaciones
Subdirecciones Generales. [informdticas en los $S5.CC., destinada a
Colaboracién con el Instituteojla gestién de devoluciones de ingresos
Social de la Marina. indebidos, saldos acreg dores, reintegro
de coste de garantias y abono de
intereses. Gestién de consultas e
incidencias planteadas por las
Direcciones Provinciales de TGSS, en
relacién con las aplicaciones de
devolucién de ingresos, saldos
acreedores v reitegro de coste de
garantias, colaboracidén con las Sub.
Grales de la TGSS, implicadas para el
andlisis y desarrollo de las mejoras en
la gestién y funciones de este puesto.
- Elaboracién de manuales de usuario e
imparticidn de cursos de formacidén
relativos a las aplicacicnes
desarrolladas sobre devolucién de
ingresos indebidos, saldes acreedorses vy
abono de intereses.
CONOCIMTENTOS: 5
- Amplios conocimientos de las
aplicacicnes informadticas de gestidén de
devoluciones de ingresos indebidos,
saldos acreedores y abono de intereses.
N°. ORD. - M . - PTOS.
CONV. DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS MAX, CURSOS PTOS. [MEM.
- Gestidn econdmica y pre 51
20 Jefe Servicio de |Realizacién de los tramites supuestaria. 4
Gestidén Juridico|administrativos que se deri-|Titulacidn: Licenciado en Derecho,
Administrativa del|ven de la gestién del Fondo|Ciencias Econémicas o Empresariales. 5 - Mecanismo de control de
Fondo de Reserva. de Reserva de la Seguridad Sg|Otras titulaciones universitarias 2 gasto publico, 3
cial, tramitacién expedien-
tes de adquisicién de activos|{Relacidén y adecuacidn con el puesto. - Régimen Juridico de la
financieros, seguimiento Yy Admon. del Estado vy
control del Fondo de Reserva| DESEMPERO: 15 Procedimiento Administra-
y elaboracién de inventarios. tivo comin 3

~ Desempefio de puestos de trabajo de
direccién y especial responsabilidad
en la Subdireccidn General de
Ordenacién de Pagos y Gestidn del
Fondo de Reserva de la T.G.5.8.

EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15

-~ Gestidn y seguimiento de carteras de
deuda publica (amortizacidn de
activos, cobros de cupones).

- Tramitacién de expedientes admi
nistrativos de adquisicién de activos
financieros.

- Tramitacién documentos de gestién
contable que amparen las operaciones
del Fondo de Reserva.

- Manejo de programas informaticos
Lotus 1,2,3; Approach.

CONOCIMIENTO: 5

- Amplios conocimientes en seguimiento
presupuestario, SICOSS y de Sistemas
de informacién de mercado de valores y
de sistemas de informacién del Banco
de Esparia.
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legislacién reguladora de los Fondo de
Maniobra y experiencia en elaboracién
de guias de procedimiento scbre su
funcicnamiento.

- Conocimientos de contabilidad
financiera y presupuestaria, del
Sistema SICOSS en el 4rea de Pagos y de
la documentacidn presupuestaria Y
contable, del funcionamiento del
Subsistema Contable Fondo de Manichra,
asi como experiencia en elaboracién de
informes estadisticos y de control

-]

N cb»?vR.D' DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PTos. CURSOS PTOS . [MEM.
24 Jefe Seccién del|Control y seguimiento del ~ Gestién presupuestaria 5 NC
v Fondo de Reserva. Fondo de Reserva, analisis|Titulacidn: Licenciado en Derecho,

de rentabilidad de les|Cilencias Econémicas o Empresariales. = - Contabilidad publica 5
25 activos afectos al Fondo y|Otras titulacicnes universitarias
control de los 2
rendimientos obtenidos por|Relacidn y adecuacidn_con el puesto.
la cuenta corriente afec-
ta al Fondo de Reserva. DESEMPENO: 15
Colaboracién en la trami-|- Desemperic de puestos de trabajo en
tacién de expedientes de|Areas de Gestién Econémico-financiera en
adguisicién y en la elabo-|el ambito de la Administracién Publica
racién de inventarics.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
- Contrel y seguimiento de inversiones
financieras.
CONOCIMIENTO: 5
- Conocimiento en gestidn presupuesta-
ria, contable y financiera.
- Conocimientos de Sistemas de
Contabilidad publica y de Seguridad
Social.
- Amplios conocimientes informaticos.
N°. ORD.|  LoNOMINACION DESCRIPCIG ; f PTOS.
CONV. ION MERITOS ESPECIFICOS MAX . CURSO0S PTOS. | MEM.
NO
22 Jefe de Sececidn|Control de los Fondc de|Titulacidn: Licenciado en Derecho, Técnicas presupuestarias 4
Tipo I. Maniobra de EE.GG., IGSS y|Ciencias Econdémicas o Empresariales. 5
Servicic  Comun, cantc de|Otras titulaciones universitarias 2 Materias Econémico/Presu-
58.CC. como de sus Centros puestarias. 3
dependientes. Relacidn y adecuacidn con el puesto.
Creacién y direccidn de
Andlisis y autorizacién de| DESEMPENO: 15 equipos de trabajo. 3
los conceptos gque se pagan a
traves del F.M. - Desempefioc de puestos de trabajo en
dreas de gestidn de pagos en los
Estudio y tramitacidn de las|Servicios Centrales de la Tesoreria
solicitudes de apertura, jGeneral de la Seguridad Social.
cancelacién o modificacién
de las cuentas en EE.FF. EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
Control de la unidad y|- Control y seguimiento de las
explotacién de bases de|disposiciones de Fondo de Maniobra,
dates, en el seguimiento dejestudic v tramitacién de las
la gestién llevada a cabo|solicitudes de apertura, cancelacidén o
por los diversos Centros, |modificacién de cuentas en Entidades
con especial atencién a los|Financieras.
informes estadisticos scbre
consecucién de Objetivos de| CONOCIMIENTO: 5
DD.PP. TGSS.
- Ampliocs conocimientos de la
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N°. ORD. % P . . —
CON DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS bt CURSOS PTOS . | MEM.
K £ X Seeeid 21isi i - < - :
23 J!?;e de Seccidn Anall;ls previo de 7itulacidn: Licenciado en Derecho, Paqo; y Operaciones Fi NO
Tipe I, relaciones de propuestas de Ciencias Econdmicas o Empresariales 5 nancieras. 5
pago ¥ CXP%OLaCLOD en el Otras titulacicones universitarias 2
entorno SICOSS para la - Lotus Script. 5
ej-eCuClC“,[’l de la fase de Relacidén y adecuacion con el puesto.
Qrdenacidén de Pagos,
obteniendo documentos en . o
. ‘s DESEMPENO: 1
fase “P", wvalldacidn de los s
mismos y fase “"R7. - Desempefic de puestos de trabajo en
X . areas de gestién de pagos en los
R:2i§2?§lon ds P§90659§ de Servicios Centrales de la Tesoreria
grabaclen erificacion  ¥|ceneral de la Seguridad Social.
estructura de ficheros en el
entorno  SICOSS  para  la| pypppypncia ACREDITADA EN: 15
emisién de relaciones de
Eig? a las EiFF para Su|_ ordenacién de pagos en el entorno
"nvio ei SOPOE e,oPtlco' asi 31CC33, grabaciétn y verificacidén de
como el mantenimiento del)gonorres  spticos, actualizacién vy
circuito financiero  de la|papcenimiento del circuito de pagos.
Caja Pagadora Central.
L CONOCIMIENTO: 5
Control, seguimiento Yy
materializacion de 1o8|-  Amplios conccimientes del sistema
embargos comunicados por las|grcoss y aplicativos ofiméticos
AdqunlstFac1ones de la S.S.,|giversos en explotacién en materia de
Tributaria, Judicial Y |pa
pagos
Local.
Asesoramiento informitico vy
actualizacidén de aplicativos
ofimdticos del Servicic de
Pagos.
0 . . .
N c.or?\?D' DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS BLOoS- CURSO0S PTOS .| MEM.
26 Jefe Negociado|Realizacién de tareas de - Amipro- Word pro 1 NO
de Apoyo Nivel|la secretaria de la|Relacidn y_adecuacidén con el puesto. - Lotus 1,2,3 1
18. Subdireccidn General. - Approach 1
Trabajos de apoyo en coor—| DESEMPENO: 20 - Lotus Freelance 1
dinacidn con el/la  Subdi- - Correc electrdnico 2
rector/a General. - Desempefic de puestos de trabajo de - Contratacién administrativa 2
secretaria y/c apoyo a titulares de las - Contabilidad Financiera y
Subdirecciones Generales. Contabilidad del Sistema de
la Seguridad Social 2
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15

- Tareas de secretaria y distribucién de
documentacién recibida en la Subdireccidn.

- Elaboracidon y remisién de documentacidn
al Tribunal de Cuentas. Coordinacién vy
control de decumentos de gestidén contable
a tramitar en la Subdireccién.

- Trabajos, bajo la supervisidén directa
del Nivel 30, de la asignacién de perfiles
y altas de usuarios sistema SILCON de todo
el personal adscrito a la Subdireccién

(&

CONOCIMIENTOS:

- Amplios conocimientos informdticos

- Conccimientos en la “aplicacién de regis

L tro
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° . -
N oom’'|  DENoMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PIOS. CURSOS PTOS . [MEM.
21 Jefe de Servicic de|Asesoramiento, elaboracién y - Gestidén del Sistema de SI
Asesoramiento v|estudios relativos en las|Titulacidn: Licenciado en Derechao, la Seguridad Social 2z
Apoyo., funciones encomendadas a la|Ciencias Econdmicas o Empresariales. 5 -~ Finanzas para actuarios 2
Sub. General. Otras titulaciones universitarias - Gestién de Siniestros 2
2 - Reaseguro 2
Representacidén de la|Relacidn y adecuacion con el puesto. - Administrador I-Reach 2
Subdirec. de las actuaciones
en materia de Intranet| DESEMPENOQ: 15
Internet realizadas por la
TGSS. ~ Desempefic de puesto de trabajo de
direccidn y especial responsabilidad en
la subdireccidn General de Ordenacién de
Pagos y Gestién del Fondo de Reserva de
la T.G.8.8.
EXFERIENCIA ACREDITADA EN: 15
- Elaboracién de estudios y capitaliza-
ciones actuariales. Trabajos coordinacién
en materia de contenidos de
INTRANET-INTERNET vy de coordinacidn con
el Tribunal de Cuentas.
-~ Analisis y seguimiento analitice de los
presupuestos de ingresos y gastos,
CCNOCIMIENTOS: 5
- Amplios conocimientos informdticos, y
en materia presupuestaria.
N°. ORD. 2 A a i PTOS.
conv DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS MAX CURSOS PTOS. | MEM.
27 Director de FProgra-|ARpoyo técnico e informdtico SI
mas Especiales. al perscnal de la|Titulacidn: Licenciado en Derecho, 5
Subdireccidn General de
Ordenaciér ¢ Impugnaciones Otras titulacicnes universitarias. 2

Relacidn y adecuacidén con el puesto.

DESEMPENQ: 15

~ Desempefioc de puestos de trabajo de

especial responsabilidad en la
Subdireccién General de Ordenacién e
Impugnaciones.,

EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15

- Analista-Programador de Informética
de Gestidn.

- Disefio y mantenimiento de programas
de bases de datos documentales.

- Mantenimiento de normativa en
Intranet.

- Realizacidén del informe estadistico y
de gestidn.

- BAuditorias de confidencialidad vy
manejo de SILCON II.

- Seguimiento de Indicadores
Presupuestarios.

CONOCIMIENTO: 5

- Conocimiente de 1la normativa en
materia de Seguridad Social.
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~Consulta y manejo de las bases de datos

relacionadas con las tareas
correspondientes a la descripcidén del
puesto de trabaje, asi como en la

utilizacién de herramientas destinadas a
la gestidén de proyectos.

3
N o DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PTOS. CURSOS PTOS. | MEM.
28 Jefe de Seccidn Tipo - Apoyo ilécnico en la NO
11. tramizacién y propuesta de|Titulacion: Licenciado en Derecho. 5 - Base de datos Lotus
resolucién de las Approach. 2,5
impugnaciones formuladas [Otras titulaciones universitarias 2
contra actos dictados por - Curso de
los organos directivos de|Relacidn y adecuacidn con el puesto. especializacidén sobre
la TGS3, (salvo en materia “relaciones laborales en
de personal). DESEMPENG: 15 |Europa y didlogo social”.
2,5
- Tramitacién de| - Desempefio puestos de trabajo en &areas - Sistema Operativo
expedientes de respon-|de gestidén de la TGSS relacionadas con la Windows.
sabilidad patrimonial. descripeiédn del puesto. 2,5
- Lotus Word Pro.
~ Elaboracién de informes| EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15 2,5
juridicos relacionados
directa o indirectamente |- Elaboracién de propuestas de resolucidén
con las competencias |de recursos contra los actos dictados por
atribuidas a la TGSS las Organos Centrales Yy Directores
Provinciales de la TGSS,en especial en
materia de Patrimonio de la Sequridad
Social, asi come en la elaboracién de
informes solicitados por los odrganos
centrales y periféricos sobre tercerias
de dominic y de mejor derecho y sobre
reclamaciones por responsabilidad
patrimonial.
- Gestion de proyectos.
CONCCIMIENTOS: 5
-Constlta y manejo de las bases de datos
relacioradas cen las tareas
correspondientes a la descripcién del
puesto de trabajo, asi come en la
utilizacién de herramientas destinadas a
la gestidén de proyectos.
[N®. ORD. P . . . PTOS.
CONV. DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS MAX. CURSQS PTOS. | MEM.
29 Jefe de Seccidén Tipo - Apoyc técnico en la NO
1I. tramitacidén y propuesta de|pitulaciém: Licenciado en Derecho. 5 - Base de datos Lotus
resolucidn de las Apprcach. 2,5
lmpugnaciones formuladas|Otras titulaciones universitarias 2
contra actos dictados por - Curso de
los oOrganos directivos de|pejscién y adecuacidn con el puesto. especializacién sobre
la TGSS, en materia de “relaciones laborales en
gestidén recaudatorias, asi| prgpMpEfO: 15 |Eurcpa y dialogo social”.
come la elaboxavci(’)ln ) de 2,5
informes Juridicos| _ pocempeio puestos de trabajo en areas - Sistema Operativo
telacionados directa °lde gestién de la TGSS relacionadas con la Windows.
1nd1rectarlnente con las descripceidn del puesto. 2,5
competencias atribuidas a - Lotus Word Pro.
la TGSS EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15 2,5
- Elakoracidn de propuestas de resolucidn
de recursos contra actes dictados por los
Organos Centrales 3% Directores
Provinciales de la TGSS en materia de
condonacién de recargos, aplazamientos y
reclamaciones de deuda, asi como la
elaboracién de informes juridicos sobre
el seguimiento y revisidén de criterios de
actuacién en dichas materias.
- Gestién de proyectos.
CONOCIMIENTO: 5




BOE nim. 235

Miércoles 1 octubre 2003

36707

N°. ORD.
CONV.

DENOMINACION

DESCRIPCION

MERITOS ESPECIFICOS

PTOS.

CURSOS

PTOS.

MEM.

31

Jefe de Servicioc de
Presupuesto de Gag
tes y Dotaciones.

Flaboracién del Ante-
proyecto de gastos Y
dotaciones y seguimiento
de la elecucidn presu-
puestaria

Titulacidn:.

- Licenciado en Eccneomia ¢ Ciencias Politicas y
de la Adnministraciénm o Cilencias Actuariales y
Financieras.

~ Otras titulaciones universitarias.

Relacidén y adecuacidén con el puesto.
DESEMPENO:

- Desempefic de puestocs de direccién y
organizacién de trabajo en equipe en las éareas
de gestién del presupuesto de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

EXPERIENCTA ACREDITADA EN:

- Elaboracidn
dotaciones de
seguimiento de
de Gastos y
centros de gestidn;

del Anteproyecto de Gastos vy

la Entidad; revisién, control vy
los Anteproyectos de Presupuestos
Dotaciones elaboradoes por los
elaboracidén de las normas
anuales de distribucidén y ejecucién de los
créditos aprobados en el presupuesto anual;
coordinacion y planificacién de la ejecucidn del
plan de inversiones del afio; disefic y/o
elaboracién de los soportes informaticos
necesarios para el tratamiento de datos de la
gestidén presupuestaria.

- Seguimiento y evaluacién de la ejecuciédn
presupuestaria en coordinacidén con el proceso de
informacidén de la contabilidad presupuestaria de
la Seguridad Social (SICOSS); elaboracién vy
tramitacién de expedientes de modificacién
presupuestaria y de redistribuciones internas;
elaboracién memoria del coste de los servicios;
seguimiento econdmico/estadistico de las
dotaciones de perscnal afectos a los programas
de gasto, en coordinacidn con el proceso de
informacidn 51P y de los proyectos de gastos de
Sy

o

15

15

- Gestidn presupues-—

taria de la
Social TGSS.

Seguridad

- Gestién Ecconémica y
Presupuestaria INAP.

- Implantacién
5.I.C.0.5.8.

del

Ne.
CONV .

ORD.

DENOMINACION

DESCRIPCION

MERITOS ESPECIFICOS

PTOS.

CURSOS

PTOS.

MEM.

31

Jete de Servicio de
Presupuestos de Gas
tos y Dotaclones.

e/
especial importancia; elaboracién de informes
ccenémico/presupaestarios.

CONOCIMIENTOS :

- Amplios ccnocimientes de las fases y técnica
de elaboracién del Anteproyecto de Gastos y
Dotaciones de la Entidad, de la estructura
funcional y econdémica del Presupuesto de Gastos
y Dotacicnes de la Entidad, de la normativa
general Y especifica de la gestidn
presupuestaria de la Segquridad Scocial y de la
contabilidad presupuestaria de gastos del
Sistema de la Seguridad Social.
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°© 2 . - -
N oD DENCMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PIOS.|  cursos  |pTOs.|MEM.
30 Jefe de Servicio de(- Elaboracién del Presu-| Titulacidn:. 52
Gestién del Presu-|pueste de Ingresos de
puesto de Recursos |la Tesoreria General de| - Licenciado en Ciencias Econémicas, Empresariales,
la Seguridad Social, y| Actuariales o Politicas. 5
de diversos informes y| - Otras titulaciones universitarias 2
dictamenes en materia| Relacidn y adecuacién con el puesto.
presupuestaria y econd-—
mico/financiera. DESEMPENO: 15
- Desempefic de puestos de direccién y organizacién de
trabajo en equipo en las d4reas de gestidn del
presupuesto de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
EXPERTENCIA ACREDITADA EN: 15
- Seguimiento del Presupuesto de Ingresos de la
Tescoreria General de la Seguridad Sccial (Recaudacidn
integra y Recaudacién Liquida) y dem&s recursos
monetarios del Sistema de Seguridad Social.
- Realizacién de informes sobre seguimiento de la
recaudacién, cumplimiento de objetivos, previsiones
de liquidacidén y cuerntas de liguidacién.
- Elaboracién de informes y estudios econdmico-
financieros y estadisticos sobre Ingresos y Gastos
del sistema de Seguridad Social.
CONOCIMIENTO: 5
- Cenocimientos acreditados de la estructura
econémica del Presupuesto de Ingresos de la Tesoreria
Gensral de la Segurldad Social, de los procedimientos
de la Gestidén Recaudateria y de contabilidad
presupuestaria de los recursos.
~Conocimiente acreditado de la estructura de gastes
del Sistema de Seguridad Social, especilalmente a
efectos de los flujos de pagos de los mismos,
- Conocimiento y experiencia en el desarrollo de
aplicaciones avanzadas en software LOTUS 123 (entorno
Windows), aplicadas a la gestién.
°. ORD. 2 . . . BPTOS
CONV DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS MAX . CURSOS PTOS.| MEM.
32 Jefe de Seccldédn Tipo| - Apoyo en la elaboracién vy - Desarrollo en entorno NO
B. seguimiente  del Antepro- Letus Script. 10

yecto del Presupuesto de |Relacidn y adecuacidn con el puesto.
Gastos y Dbotaciones de la

TGSS
DESEMPENG: 20

-~ Desempefio de puestos de apoyce en la
elaporacidn y seguimiento del Anteproyecto
del Presupuesto de Gastos y Dotaciones de
la TGSS.

EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15

- Elaboracién del Anteproyectc de Gastos y
Dectaciones de la Entidad; revisidn,
control y tratamiento de los Anteproyectos
elaborados por los distintos Centros de
Gestidén; elaboracisn de las instrucciones
para la confeccién del anteproyecto de los
distintos centros; distribucién inicial de
créditos por centros de gestidn;
tratamiento de informes de S1C0OS3 para el
control de la ejecucién y seguimiento
presupuestario en los distintos Centros de
Gestidn; tramitacién de los expedientes de
obligaclones de ejerciclos anteriores 3%
utilizacidén de la aplicacidén ™“OGEA” para
la certificacién de existencia de
remanentes.

- Elaboracién de informes en relacidén con
las preguntas parlamentarias en matcria de
presupuesto de gastos.

CONOCIMIZNTO: 5

- Conocimiento de legislacidén en materia
presupuestaria, de aplicaciones Lotus:
Lotus 123, Approach, wordpro vy Lotus
Script; aplicaciones STCCOSS, Cifras vy
Datos y SIP.
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Ne.

ORD.

CONV.

DENOMINACION

DESCRIPCION

MERITOS ESPECIFICOS

PTOS.

CURSOS

PTOS.

Jefe de Servicio de

Recaudaciédn

Ejecu-

tiva.

Planificacidn, coordina-
cién y supcrvisidédn de los
procedimientos de gestidn
de la recaudacidérn ejecu-
tiva de la Tesoreria
General de la Seguridad
Social.

Analisis de los  proce-
dinientos ejecutivos de
recaudacién con la finali-
dad de su integracidén en
la aplicacién informdtica
SILTGR-VE.

Establecimiento de la
metodologia de trabajo
para la homogeneizacién de
las actuaciones en materia
de recaudacidén ejecutiva
de la Seguridad Social.
Elaboracién de informes
relativos a los sistemas
de gestién y control de
los procedimientos
ejecutivos de recaudacidn
de la Subdireccién General
de Procedimientos Ejecuti-
vos y Especiales de Recau-
dacién de la TGSS.

Organizacidén y coordina-
cidén de los procedimientos
centralizados de oblenciodn
de informaciédn patrimonial
de los apremiados por Ja
Sequridad Social y ejecu-
cidn de embargos por
medios informaticos o te-
lematicos.

Titulacidn: Licenciadce en Derecho, Ciencias

Fconomicas o Empresariales.

Otras titulaciones universitarias

Relacidn y_adecunacidn con el puesto.

DESEMPENO:

Desempefio de puestos de direccidn Yy
especial respousabilidad er el ambitc de la
Stbdireccidén General de Procedimientos
Ejecutivos y especiales de Recaudacién.

EXPERTENCIAS ACREDITADA EN:

- Planificacién, coordinacién y supervision
de los procedimientos de gestién de 1la
recaudacidén Ejlecutiva de la Tescreria
General de la Seguridad Social.

- Definicidn vy mantenimiento de los
contenidos relativos a la Recaudacidn
Ejecutiva de la Seguridad Social en
Internet.

- Andlisis funcional y disefic del proyecto
PROS @.es, en materia del <tramite de
ejecucidén de la recaudacion ejecutiva de
TGSS.

- Elaboracién de instruccicones para las
Dircceciones Provinciales de la TGSS y sus
UU.RR.EE. en materia de recaudacidn
ejecutiva.

- Elaboracién de informes
relacicnadas con la proteccidédn de datos de
caracter personal ¥y auditorias de
confidencialidad en la Subdireccién General
de Procedimientos Ejecutives y Especiales
de Recandacién de la TGSS.

vy acotacicnes

NI

15

15

- Basze de Datos Lotus
Aproach (Millenium)

- Formacién en nuevas
tecnologias

- Embargo y costas del
procedimiento

- Gestidén de proyec-
tos: el jefe de Pro-
yecto como director y
gestor de recursas

Ne.
CONV.

ORD.

DENOMINACION

DESCRIPCION

MERITOS ESPECIFICOS

PTOS.

CURSOS

PTOS.

MEM.

33

Jefe de Servicio de

Recaudacién

va.

Ejecuti

S 2. -

de informes en materia de
recaudacidén ejecutiva relacionadcs con la
Comisién de Cceordinacidén y Seguimiento de
Proyectos de la TGSS y con la Comisién para
el impulso y la coordinacidn y mejora de la
calidad del Servicio.

- Comisién

- Organizacién, desarrocllo y coordinacion
de los procedimientos de obtencidn
centralizada de informacién patrimonial de
los apremiados por la Seguridad Social y
embargo por medios informaticos Y
telematicos.

CONOCIMIENTO:

- nmplios conocimientos del oprocedimiento
de recaudacidn de deudas con la Tesoreria
General de la Seguridad Social en via
ejecutiva, y de los procedimientos
concursales, asl como de la aplicacién
SILTGR-VE,
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empresas en situacidédn concur-
sal.

Seguimientec, analisis vy
trol de las garantias especi-
ficas que deben constituirse o
mantenerse come consecuencia
de la suscripcién de acuerdos
singulares ¢ adhesicnes a con
venics generales.

con-

Seguinmiento de la situacidn de
empresas con elevada deuda y
guc se prevee su pronta entra-—
da en situacién concursal o
esta lo ha sido recientemente
y tramitacién de expedientes
sobre Ayudas de Estado.

- Contrel, seguimiento y tramitacidn
administrativa de los expedientes que se
encuentran en situacidén de procedimiento
concursal a efectos de alcanzar un
vosible acuerde singular o adhesidén a un
convenio general.

- Realizacién de informes especificos
para el drea de procedimientos
concursales sobre situacién de empresas,
cumplimiento de obligaciones de pago,
embargos, valor de realizacién de los
bienes embargados, garantias
constiluldas y situacién cconcursal.

- Elaboracidn y modificacién SILTGR VE.

- Disefio y elaboracién de Bases de Datos

en Approeach para control de las
situaciones administrativas ¥ Ju-
diciales de los expedientes de empresas

incursas en un procedimiento concursal.
- Tramitaclon v seguimiento de
expedientes administratives de apremio.

REVIAEE

S
NC‘ON%R_D‘ DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS ;;‘fos.. CURSOS PTOS. | MEM.
34 Jefe de Servicic de|Elaboracién de estadis- - Creacién y direccidn ST
Uridad de Recau-|ticas y estudios para el|Titulacidn: Licenciade en Derecho, Ciencias de equipos de trabajo 4
dacidén Ejecutiva seguimiento de la gestién|Econémicas o Empresariales., 5
realizada por las Unida-|Otras titulaczicones universitarias 2 - Lotus 1,2,3 2
des encargadas de la
gestién de los Procedi-|Relacidn y adecuacidn con el puesto. - Lotus Appreach avan
mientos Ejecutivos y Es- zado 2
peciales de Recaudacién. DESEMPENO: 15
- Gestidén de proyec—
Elakoracién de memorias e|Dosempefic de puestos de direccién y especial tos:
informes de la gestidén|responsabilidad en el ambito de la El jefe de Proyecto
desarrollada en el Area|Subdireccidn General de Procedimientos como director y gestor
de los Procedimientos |[Ejecutivos y Especiales de Recaudacién, de recursocs 2
Ejecutivos vy Especiales
de Recaudacién. EXPERIENCIA ACREDITADA FEN: 15
Control y seguimiento de|- Seguimientc y contrel de los objetivos
la ejecucidén de los|fijados a las Direcciones Provinciales en el
objetivos fijados a las|Area de los Procedimientos Ejecutivos
Direcciones Provinciales|Especiales de Recaudacién.
en el Area de los Proce-
dimientos Ejecutives y Es|- Elaboracién de estudios estadisticos,
peciales de Recaudacién. |informes y memorias de este Area.
Control de cuentas para|- Tratamiento de 1la informacién para la
la Intervencidédn de la|Intervencidn General de la Seguridad Social
Seguridad Soclal y el|y para el Tribunal de Cuentas.
Tribunal de Cuentas.
CONOCIMIENTO: 5
Amplic conocimients del contenido de las
cuentas de gestién de las Unidades de
Recaudacién Ejecutiva y de la gestién de
ingresos, tipo de ingreso, claves de data y
del procedimiento para la declaracién de
créditos incobrables.
Conocimiento del trabajo desarrollade por
las Direcciones Provinciales en el Aarea de
Procedimientos Ejecutivos y Especliales de
Recaudacioén.
Amplio conocimiento de la utilizacidén de la
herramienta Q+ y de las aplicacicnes de
Lotus, Smartsuite y Microsoft Power Point.
N°. ORD. < ' - 2 PTOS .

CONV. DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS MAX . CURSOS PTOS. | MEM.
38 Jefe de Servicio|Controi y tramitacidén adminis- - Base de Datos S1
de Unidad de Re-|trativa de los expedientes que|fitulacidn: Licenciado en Derechao, Approach 1

caudacién Ejecuti|se encuentrarn er situaciédn de|Ciencias Econéwicas o Empresariales. 5

va. procedimiento concursal y en - Formacidn en nuevas
les gque se pudiera llegar a|Otras titulacicnes universitarias 2 tecnologias 3
alcanzar un acuerdo singular o
se pudiera adherir lta Tesore- -~ Internet y World Wide
ria General a su Convenio|Relacién y adecuacidén con el puaesto. Web 2
General, asi como el segui-
niento v coordinacidn de - Racionalizacidén de
actuaciones ejecutivas que se| DESEMPENO: 15 los procedimientos
realizan en estos expedientes. administra- tivos a

Desempefic de puestos de direccién vy través del soporte

Realizacién de informes espe-|especial responsabilidad en el &mbito de documental. “Wtilizacidn
cificos que sirven como base|la Subdireccién General de del lenguaje en las comu
para el estudic de autoriza-|Procedimientos Ejecutives vy Especiales nicaciones administrati-
ciones para la suscripcién de|de Recaudaciédn. vas” 4
acuerdos singulares ¢ adhesio-
nes a convenics generales de|EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
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1<]
N oo |  pEnoMINacToN DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS pIos- CURSOS PTOS . | MEM.
35 Jefe de Servicio Ny 2.-
de Unidad de Re-
caudacion Ejecu- - Seguimiento, andlisis y control de las
tiva. garantias especificas que deben
constituirse ol mantenerse como
consecuencia de la suscripcidn de
acuerdas singulares s} adhesiones a
convenios generales.
- Establecimiento, scquimiento Y
resolucién de incidencias en cuanto a
los objetivos que se establecen a las
Direcciones Provinciales en los
procedimientos concursales.
CONOCIMIENTO:
Amplios conocimientos del procedimiento
de recaudacién de deudas cen la
Tesoreria General de la Seguridad Social
en via ejecutiva, N de los
procedimientos cencursales, asi como de
la aplicacién SILTGR-VE.
0
CON%RD DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS %’IAXOS CURSOS PTOS. | MEM.
36 JEFE DE SECCION TIPO|Tramitacién de expedien-|Relacidn y adecuacidn con el puesto. Lotus 1,2,3 avanzado 2 NO
B, tes de aplazamiento Y Aproach x
moratoria de insti-| DESEMPENO: 20 Presentacicnes Freelance 2
tuciones sanitarias (Ley WordPro 2
41/94), con especial |[Desempeno de puestos de Bésice de Recaudacién y 3
dedicacién al seguimiento|responsabilidad en 1la Subdireccién Q-Plus
y control de estos ultimos|General de Procedimientos Ejecutivos
a través de la|y Especiales de Recaudacidn.
correspondiente aplica-
cién informatica. EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
Desarrollo y mejora de la|- Funciones de apoyc microinformitico
herramienta informaticala la Unidad a nivel estadistico,
para la gestidn de|tramitacién de expedientes de
expedientes de moratoria. aplazamlientc v moratoria de
Colaboracién en tareas de|institucicnes sanitarias, gestidén
apoyo nmicroinformdtico con|integral del seguimiento 1%
la Unidad de Procedi-|actualizacién de los expedientes de
mientos Especiales en la|moratoria de instituciones
elaboracién de estadis-|sanitarias, fundamentaimente a nivel
ticas. informatico con celaberacion an
tareas de mejora de la aplicacién.
CONOCIMTENTOS : 5
Amplios conocimientos de las
aplicaciones microinformaticas
utilizadas en la Tesocoreria General de
la Seguridad Social.
Conocimientos del tratamiento
informatico de expedientes de
aplazamiento Y moratoria de
instituciones sanitarias.
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S
C’ON?IR_D‘ DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS P CURSOS PTOS. | MEM.
37 SECRETARIO/A Apoyo administrativo al - Lotus 1,2,3 1 NO
Subdirector General. |Subdirector General con-|Relacidn y adecuacidn con el puesto. - Aproach 1
sistente en el control y - Hoja de Calculo 2
recepcidn de documenta-| CESEMPENO: 20 - Tratamiento de textos 3
¢ién, coordinacién de co- - Presentaciones Freelance 3
rrespondencia, organiza- |Desempefic de puestos de secretaria en
cién de los registros y|les Servicios Centrales de la
archivos de la Unidad, |Tesoreria General de la Seguridad
tratamiento informatico de|Social.
textos, atencién telefdni-
ca y recepcidon de visitas. EXPERIENCIA ACREDITADA FEN: 15
- Funciones de apoyo administrative
al Subdirector General, consistente
en el seguimiente y organizacién de
la Agenda, control y recepcidn de
documentos, coordinaciédn de
correspondencia, organizacién de
registros y archivos, tratamiento
informatico de textos, atencidn
telefébnica y recepcién de visitas.
CONCCIMIENTOS::
5
Amplios conocimientos de informatica
a modo de usuario, archivo de
correspondencia Y documentacién,
registro de documentos, asi como de
mecanografia y taguigrafia.
Conocimientos contables.
Conocimiento del idioma inglés,
necesario para concertar determinadas
reuniones.
N°. ORD. 2 A = : PTOS.
CONV. DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS MAX . CURSOS PTOS. | MEM.
339 Jefe del Servicio de [Planificacién, direccién y - Desarrollo de Técnicas 51
Recursos Humanos coordinacidén de las distintas|Titulacidn: Ticenciado en Derecho, Gerenciales II:
unidades administrativas, de|Ciencias Econdémicas o Empresariales. 5
Concursos, Accién  Social e|Otras titulaciones universitarias 2 * Médule I.- Direccidn
Informacién de Personal. por objetivos ¥
creacién de equipos 4
Sequimiento y coordinacidn de|Relacidén y adecuacidn con el puesto. de trabajo.
la accién  social anmual y
permanente de la TGSS. | DESEMPENO: 15 * Médulo II.- Dirigir
Resolucidén de las consultas e hoy. Las ventajas de 4
incidencias planteadas por las|Desempefioc de puestos de trabale de la calidad.
Direcciones Provinciales de la|direccién y especial responsabilidad en
Tescreria General de lalel 4&rea de Recursos Humanos de los - ‘rormacién de forma- 2
Seguridad Social en materia|Servicios Centrales de la Tesoreria dores.
sindical. General de la Seguridad Social.
Analisis y de| EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
informacién a Sindicatos con
representacién en la Tesorerial|- Planificacién, convocatoria v
General de la Seguridad|ejecucién de concursos de méritos en el
Social. smbitc de la Tesoreria General de la

Sequridad Social.

~ Seguimiento y coordinacién de la
concesién de ayudas de accidn social en
las convocatorias anual y permanente, y
en el seguimiento de la informacién
relacionada con el &rea de Recursos
Humanos vy Materiales en la Intranet
Corporativa.

CONOCIMIENTOS: 5

Conccimiento de la legislacidén en
materia de Recursos Humanos en el
ambito de la Funcidén Pablica, y en
direccidén y organizacién de equipos de
trabajo.
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Servicicos de Mantenimiento.

- Trémite de de

Contratacién.

expedientes

W

CONQCIMIENTOS:

- Conocimiento de legisliacién en
materia de contratacién
administrativa % procedimiento
administrativo.

-]
c'ou%R.D' DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS B CURSOS PTOS. | MEM.
46 Jefe Seccidn Tipo B [Apoyo al Jefe de Servicio|Relacidn y adecuacidn con el puesto. - Derechos y Garantias NO
de Recursos Humanos en las de los Representantes
materias propias de la| DESEMPERO: 20 Sindicales. 4
gestién de la Unidad,
especialmente en materia - Desempefio de puestos en el Area de - Puestos de Trabajo 4
de Concurs y relaciones|Recursos Humanos de los Servicios Centrales
sindicales. de la Tesoreria General de la Seguridad - Técnicas Presupuesta-
Social. rias 2
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
- Tratamiento del Sistema de Informacién de
Personal (SIP) en los 88.CC. de la TGSS, ¥
en la aplicacién del Registro Central de
Personal.
- Elaboracidén y seguimiento de los procesos
de concursos de méritcs, tanto en los
SS.CC. como en los de DD.PP.
- Informacién Yy tratamiento de la
documentacién sobre politica de personal,
absentismo y sus causas que se deba de
facilitar a las organizaciones sindicales.
CONOCIMIENTOS: 5
- Conocimiento sobre estructura Y
funcicnamiento del sistema de informacidn
de personal, asi comoc de la aplicacién del
Registro Central de Personal, y manejo del
mismo.
N°: ORD.[ LENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS BTOS. CURSOS PTOS. | MEM
CONV, MBX. . .
38 Jefe Servicio de|Cocrdinacién, control % - Creacién y direccidn de 81
Mantenimiento y|{seguimiento de las Unidades|Titulacién: Licenciado en Derecho, equipos de trabajoe. 4
Conservacion de Imprenta, Reprografia, |[Ciencias Fconémicas o Empresariales. 5
Parque Mévil, Centralita - Salud Laboral 1
Teléfonica, Almacenes y|Otras titulaciones universitarias. 2
Personal Subalterno. - Gestién Econdmica y Pre-
Coordinacidn, centrol v|Relacidn y adecuacién con el puesto. supuestaria. 2
seguimiento de leos servicios
de mantenimiento.| DESEMPENO: 15 - Procedimiento Administra-
Tramitacién de expedientes tivo. 3
de pago. - Por estar desempefiando puestos de
responsakilidad en el Area de
Recurscs Materiales, en los
Servicios Centrales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
- Coordinacién, control 3%
seguimiento de la gestidén de
Unidades de Imprenta, Reprogratia,
Parque Movil, Centralita Telefénica,
Almacenes, Personal Subalterno v
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o
NC'ONOVR_D' DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS 1;']1&3‘- CURSOS PTOS .|MEM.
40 Jete Servicio Planificacién, direccién Yy - Direccidén y Creacién SI
Régimen Juri-|coordinacioéon de Unidades |Titnlacidn: Licenciado en Derecho, Ciencias 5 de equipos de trabajo. 10
dice y Disci-|Administrativas de recurses y|Econémicos 6 Empresariales
plinario. reclamaciones y de régimen 2
disciplinarioc de personal. | Otras titulaciones universitarias
Seguimiento Ve control de
recursos y demandas ante la|Relacidn y adecuacidén con el puesto.
jurisdiccién Contencioso/Admi-
nistrativa vy social de la| DESEMPENO: 15
Tesoreria General de la
Seguridad Social. Elaboracién - Desempefio de puestos de direccién y
de informes en wmateria de|especial responsabilidad en el Area de
régimen juridico de personal. Recursos Humanos de Jos Servicios Centrales
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
- Elaboracidén de proyectos ce resolucién de
recursos Yy reclamacicnes en materia de
personai, en tramitacién de emplazamientos y
emisién de informes sobre recursos, demandas
ante la jurisdicién Contencioso-
Administrativa vy sccial, en estudio y
andlisis de preopuestas de incoacién de
expedientes disciplinarios y su seguimiento.
CONOCIMIENTOS: 5
- Conocimiento de la legislacidén en materia
de Recursos Humanos en el 4mbito de la
Funcion Publica, ¥ en direccidn v
organizacion de equipos de trabajo.
°. ORD. 3 & z PTOS.
CONV. DENCMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS MAX . CURSOS PTOS. | MEM.
41 Jefe Servicio Retribu |Gestidén de la ndminas del - Técnicas de SI
ciones y Cotizacién. personal de los Servicios|Titulacidn: Licenciado en Derecho, Ciencias desarrclle gerencial.
Centrales de 1la Tesoreria|FRconémicas o Empresariales 5 Creacién de equipos de
General de la Sequridad trabajo Y Direccidén
Social. Asesoramiento a las|Otras titulacicnes universitarias 2 por objetivos. 4
Direcciones Provinciales en
materia de retribuciones y|Relacién y adecuacidén con el puesto. - Organizacidén Admi-
cotizacién. Establecimiento nistrativa. 3
de criterios en materia de| DESEMPENO: 15
retribuciones y traslado a ~ Curso de SIP 3
los Servicios Periféricos - Desempefic de puestos de direccidén y

tanto de los emitidos por|especial responsabilidad en el Area de
la Tesoreria General como|Recursos Humanos de los Servicios Centrales

los que fijan los|de la Tesoreria General de la Seguridad
Ministerios de |Social.

Administraciones Puablicas y

de Trabajo % Asuntos | EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
Sociales. Planificacién y

colaboracion permanente cn| - Implantacién del Sistema de Informacién

la adaptacién del Sistemaide Personal (SIP), en los S5S5.CC. de la
de Informacién de Personal|TGSS., y asesoramiento a las Direcciones
(3IP) a la legislacién|Provinciales en su utilizacién.
vigente en materia de |Elaboracién, segquimiento y control del
Retribuciones, GCestién del|capitulo I del Presupuesto de Gastos de la
IRPF, Seguros Sociales yl|Entidad.

otros documentos
- Participacién en las reuniones con el
MTAS sobre la gestién informatizada del
Sistema de personal de TGSS.Ligquidacién de
productividad por objetivos de la Entidad.

CONOCIMIENTOQS 5

- Conocimiento del funcionamiento del
Sistema Integrade de Contabilidad de 1la
Seguridad Social (SICOSS), del sistema de
informacién de personal del fichero General
de Afiliacién del Sistema de tramitacién
electrédnica de datos (RED) y de la
aplicacidn informética, “Indicadores v
Objetivos” de la Entidad con repercusién en
productividad por objetivos. J
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B
C‘ON%RD' DENOMENACIO DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PTOS. CURSOS PTOS. | MEM.
. MAX,

42 Asesor Téc-|Gestidn apoyo vy - Administracién 1% SI
nico  $8.CC. |asesoramiento al Area de|Titulacidn: Licenciade en Derecho, Ciencias Gestidn de Personal. 3
N. 26 Recursos Humanos en las|Econémicas o Empresariales. 5

materias proplas de la|Otras titulaciones universitarias 2 - Creacién y Direccidn
Unidad, especialmente en de Equipcos de Trabajo. 2
gestidn de personal [Relacidén y adecuacidn con el puesto.
funcionario y ceontrol de - Nuevo Sistema de
presencia de los| DESEMPENO: 15 Informacién del Regis-—
Servicics Centrales. tro Central de Perso- 3
- Desempefio de puestos de direccidn vy especial nal.
responsabilidad en el Area de Recursos Humanos Yy
Materiales de 1los Servicios Centrales de la - La Negociacidn
Tesoreria General de la Seguridad Social. Colectiva en la 2
Administracién Fiblica.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
- Estudio, seguimiento y mantenimiento de las
Relacicnes de Puestos de Trabajo de la TGSS.
- Tratamiento del Sistema de Informacién de
Personal (31P).
- Tramitacidn, control y confeccién de propuestas
de resclucidn de las situaciones administrativas de
les funcionarios adscritos a los Servicios
Centrales y Periféricos de la TGSS.
- Puesta en funcionamiento de los distintos
sistemas de Contrel de Presencia del personal
adscrito a la TGSS.
- Obtencién, contrel y seguimiento de los datos
estadisticos del indice de absentismo laboral para
la elaboracidén del Informe Estadistico y de
Gestidn. Gestién de la liguidacién anual del
complemento de la productividad de las URES.
CONOCIMIENTOS: 5
- Conocimiento de las Normas generales e
instrucciones que regulan el régimen de los
funcionarios incluidos en el ambitoc de aplicacién
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Funcionamiento y
estructura del Sistema de Informacién de Personal,
Registro Central de Perscnal y Sistema de Control
de Presencia.
N°. ORD.| heNOMINACION DESCRIPCION 5 i PTOS.
CONV. MERITOS ESPECIFICOS MAX . CURSOS PTOS. | MEM.
43 y 44 [Instructor de Instruccidén de expedientes - Ley 30/92, de Régimen 81
Expedientes disciplinarios del personal|Titulacidn:. Licenciado en Derecho, Juridico de las Administra-
funcionario y laboral de la|Ciencias Econdmicas o Empresariales. 5 cicnes Publicas y Procedi-
TGSs. miente Administrative Comin. 5
Otras titulaciones universitarias 2
- Salud y Seguridad en el
Relacidn y adecuacidén con el puesto. Trabajo. 3
DESEMPENO: 15 - Control interno. 2
- Por estar desempefiandc un puesto de
trabajo en el Area de Recursos Humanos de
los Servicios Centrales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
- Instruccién de expedientes disciplinarios
de personal.
- Elaboracién de informes, recursos y
reclamaciones en materila de personal
funcionario y laboral relacionada con el
régimen disciplinario,en el ambito de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
CONOCIMIENTOS: 5
- Conocimiento de la normativa sobre
régimen disciplinario del personal de la
Administracién Pablica, y de las normas que
requlan las instrucclones administrativas
de los funcionarios publicos, y del
Convenio Unico para el personal laboral de
la Administracidén General del Estado.
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telefénica y recepcidén de visitas.

B
C.ONOVR.D. DENOMINACION PESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS FENEE CURSOS PTOS. | MEM.
47 Jefe Seccién Tipo B [Gestidén y trémite de las - Gestidén de la Seguridad NO
situaciones administrativas|Relacidén y adecuacidn con el puesto. Social. 3
del personal adscrito a los
85.CC. y Periféricos de la - Gestién de Personal. 4
TGSS. DESEMPENO 20
- Ley de Régimen Juridico
- Desempefioc de puestos de responsabilidad de las Administraciones
en el Area de Recursos Humanos de los Pablicas y del Procedi-
Serviclos Centrales de la Tesoreria General miento Administrativo. 3
de la Segquridad Social.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
~ Gestidén de personal funclonarlo.
~ Tramite de las situaciones adminis-
trativas de los funcionarios de los
Servicios Centrales 1% Comisiones de
servicios de las Direcciones Provinciales.
Adecuacién y actualizacién de la
documentacién obrante en los expedientes
personales del personal adscrito a los 3S3CC
de la TGSS al Sistema de Informacién de
Personal (SIP), y al Registro Central de
Personal.
CONOCIMIENTOS: 5
- Conocimiento sobre estructura %
funcionamiento del sistema de informacidn
de personal, asi como de la aplicacién del
Registro Central de Persconal, y manejo del
mismo.
©
C‘ONC:IR.D. DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS e CURSOS PTOS . | MEM.
48 Secretaria/o Apoyo administrativo al Curso de Protocolo NO
Subdirector General |Subdirector General con-|_Relacidn y adecuacién con el puesto. en las Administra
sistente en el contrel vy ciones Publicas. 3
recepcidn de documentacion, | DESEMPENO: 20
coordinacién de correspon- rerfecciconamiente de
dencia, organizacién de los|= Desempefio de puestos de secretaria en los persconal de secreta-
registros y archives de la|Servicios Centrales de la Tesoreria General rias de Direccién. 3
Unidad, tratamiento informa-|de la Seguridad Social.
tico de textos, atencidn Tratamiento de
telefénica v recepcidn de| EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15 textos Lotus Amipro. 2
visitas
- Funciones de apoyo administrative al Base de datos Lotus
Subdirector General, congistente en el Approach. 2

seguimiento y organizacién de la Agenda,

control ¥ recepcidn de documentos,
coordinacidn de correspondencia,
organizacidén  de registros y archivos,
tratamientce informatico de textos, atencidén

CONOCIMIENTOS:

- Amplios ccnocimientos de informitica a
modo de usuario, archivo de corres-—
pondencia y documentacién, registro de
documentos.
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- Conocimiento de normativa de Funcién
Pablica y del convenio Colectiveo Unico para
el personal de la Administracidén del
Estado.

- Conocimientos de legislacidén laboral y
contencioso administrativa.

S
c'or?\}m |  DENoMINacIéN DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS P CURSOS PTOS. | MEM.
45 Jefe Seccidén Tipo T |Gestidén y tramitacidén de NO

recusos de perscnal | Pitulacidn:
funcionario % de
reclamaciones previas del|Licenciado en Derecho 5
personal.
Graduade Social 3
Emisién de informes v
dictamenes juridicos en|Otras titulaciones universitarias 2
materia de personal
funcionario y laboral. Relacidn _y_adecuacidn con_el puesto.
DESEMPENO: 15
- Desempefic de puestos de direccidén y
coordinacién en 4reas de gestién de
Recursos Humanos.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN: 15
- Elaboracidén de propuestas de resolucidn
de recurscs del personal funcionario y
reclamaciones previas del personal laboral
y en emisién de informes en materia de
personal.
CONOCIMIENTOS: S
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ANEXO III
Solicitud de participacion (1)
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE: / /
B.OE.: / /
DATOS PERSONALES
D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° REGISTRO PERSONAL. CUERPQ/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO CODIGO GRUPO
DOMICILIO COMPLETO TELEFONO DE CONTACTO
CONDICION BASE SI() NO ()EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO
D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE . SI()
TIPO DE ADAPTACION
PUESTOS SOLICITADOS PUNTUACION A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
POR ORDEN DE
PREFERENCIA
MERITOS GENERALES
Orden de N°. Orden Condicion VALORACION TRABAJO TOTAL ,
Preferencia Con;'ocatoria Base y : MERITOS MER!TOS
) GRADOY NCD  EXPERIENCIA| CURSOS |ANTIGUEDADY. .\ ro o1 EJESPECIFICOY  TOTAL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
(D La presentc solicitqd deberd presentaria acompafiada de los Anexos IV, V, y VI, en su caso.
(2) SENALESE (X) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.
a de 2003

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

C/. Astros. 5-7, -28007- MADRID.
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ANEXO IV
Certificado de méritos

Certifica que. de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del funcionario que
se menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I.l l APCHHAOS Y MIOMIDIC ..ottt e eeb b e e e e et bbbt b e

Cuerpo o Escala desde el que participa en el CORCUISO ..ottt GIUPO oo e
: Ano | Meses| Dias Dia | Mes § Aflo :
Grado consolidado Antigiiedad |_|_|_| Fecha Ingreso Cuerpo N°. Orden Oposicién

. X
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO ~ Marcar con

1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servivio en Copmunidades Autonomas
4 Expectativa de destino 5 Excedencia forzosa 6 Exc. voluntaria Art. 29.4

7 Exc. voluntaria Art. 29.3a) 8 Exc. voluntaria Art. 29.3¢) 9 Exc. voluntaria Art. 29.3d)

10 Exc. voluntaria Art. 29.7 11 Suspension de funciones

En caso de situacion 1, 2, 3, 6 6: Organismo S.S., Ministerio o CC.AA. de destino (1) I:: musicipio de destino :

Dia | Mes | Ao
En caso de situacion 1, 2, 3, 4 6 6: FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO I_L_l_!

, Dia Mes | Afio
En caso de situacion 3,4, 5,7, 8,9, 10 6 11: FECHA PASE SITUACION

, Dia Mes | Ado
En caso de situacion 11;: FECHA FIN DE SUSPENSION

TITULACIONES ACADEMICAS: (Unicamente cuando las puntie la convocatoria) - Ver méritos especificos en Anexo 1I)

CURSOS: (Unicamente cuando las puntiie la convocatoria indicando el nimero de horas y fa condicion de alumno o ponente - ver Anexo 1)
Se acompanara fotocopia del diploma o certificado.

a) Figuraran los puestos desempefiados en Comisién de Servicios en los Gltimos 1.095 dias.

b) Figurara ¢l puesto desempefiado en la actualidad con carécter fijo o provisional, o incluso el reservado en caso de Servicios Especiales y dencia vol ia art. 29.4. Se reflejaran aqui todos los dias desempeifio incluidos
aguellos que, en su caso, coincidan con los puestos reflejados en el apartado a).
c) Figuraran los puestos desempefiados con caracter fijo, destinos provisionales (salvo comision de servicios) , o puestos sobre los que se tuviera reserva, distintos de los quc figuran cn la linca b) ¢n los Gltimos 1.095 dias

{1) Indicar ¢! codigo correspondiente segin el Anexo VII

(2) La suma de los dias completos de desemperio que figuran en las lineas b) y ¢) no pueden ser superior a 1.095 dias.

{3) Indicar para cada puesto el Area gue corresponda segin la descripcion que se hace en ¢ apartado 1.2.2. de la base cuarta.
{4) Cualquier observacion, tanto del interesado como de la autoridad certificante, debera indicarse en hoja aparte.

LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE
TRABAIJO Y ASUNTOS SOCIALES DE / / / {B.O.E. DEL / / /

.............. Ao de . de 2003,
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ANEXO V
MEéritos alegados (especificos y base tercera 1.2.2)
D.N.L: PELLIDOS Y NOMBRE:
ORDEN N°. DE ORDEN .
DE DE LA MERITOS ALEGADOS APORTAR DOCUMENTACION
PREFERENCIA | CONVOCATORIA JUSTIFICATIVA FEHACIENTE
En a de de

Firma del concursante
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ANEXO VI Cuarta.—Ademas de los datos personales y namero de Registro
. de Personal, los aspirantes acompanaran junto con la solicitud
Memoria su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios
. de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
D.N.IL: ... ............ apellidosynombre ................... s . ! . , . R
cioén, estudios y cursos realizados, y otros méritos que se estime
Pucsio NS Orden Convoatoria. ... Denommacién; ..., oportuno poner de manifiesto, y harn constar detalladamente

Memoria: Analisis de las tareas del puesto. Requisitos, condiciones
v medios necesarios para su desempeiio.

Deberan presentarse tantos ejemplares del Anexo VI como puestos
solicitados.

18209 ORDEN TAS/2686/2003, de 25 de septiembre, por la
que se anuncia convocatoria publica para proveer
puestos, por el procedimiento de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 20.1.b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificado en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién por el procedi-
miento de Libre Designacion, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el Anexo I de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podran ser solicitados por los funcionarios que retinan
los requisitos establecidos para el desempeiio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, segun el
modelo que figura como Anexo I, al llmo. Sr. Subsecretario de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Tercera.—Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
C/ Agustin de Bethancourt, nim. 4 o por cualquiera de las formas
que establece el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comauan.

las caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando.

Madrid, 25 de septiembre de 2003. P.D. (O.M. 21-05-96, BOE
27-05-96), el Subsecretario, José Mari Olano.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.

ANEXO1
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion General de la Inspeccion de Trabajo
v Seguridad Social

Subdireccion General de Asuntos Generales

Denominacién del puesto: Subdirector General.
Nuamero de plazas: 1.

Nivel C.D.: 30.

Complemento Especifico: 22.574,76.
Localidad: Madrid.

Adscripcion GR: A; ADM: AE.

Servicios Perifericos
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza

Denominacién del puesto: Jefe Inspecciéon Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Numero de plazas: 1.

Nivel C.D.: 29.

Complemento Especifico: 16.545,60.

Localidad: Zaragoza.

Adscripcion GR: A; ADM: AE.

Otros requisitos: 1502. Pertenecer al C. Superior de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social.



