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18094 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAORDEN ECD/2649/2003, de 4 de septiem- 

bre, por la que se modifica el plan de estudios 
de las enseñanzas conducentes a la obtención 
del título de Licenciado en Antropología Social 
y Cultural, de la Facultad de Filosofía y Cien- 
cias de la Educación, de la Universidad de 
la Iglesia de Deusto. 

Vista la propuesta de la Universidad de la Iglesia de 
Deusto de modificación del plan de estudios de las ense- 
ñanzas conducentes a la obtención del título de Licen- 
ciado en Antropología Social y Cultural, de la Facultad 
de Filosofía y Ciencias de la Educación de dicha Uni- 
ve rsid ad. 

Teniendo en cuenta el informe favorable emitido por 
el Consejo de Coordinación Universitaria, así como el 
cumplimiento de las condiciones generales establecidas 
y de acuerdo con las autorizaciones concedidas en el 
apartado zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3 del artículo 1 y en la Disposición Final Unica 
del Real Decreto 1024/1993, de 25 de junio, por el 
que se reconocen efectos civiles, entre otros, a los estu- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A N E X O  

El cuadro de materias opativas debe aumentarse y modificase con zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlo siguiente: 

dios conducentes a la obtención del título universitario 
oficial de Licenciado en Antropología Social y Cultural, 
de la Universidad de la Iglesia de Deusto. 

Este Ministerio ha dispuesto la modificación del plan 
de estudios de las enseñanzas conducentes a la obten- 
ción del título de Licenciado en Antropología Social y 
Cultural de la Facultad de Filosofía y Ciencias de la 
Educación de la Universidad de la Iglesia de Deusto, 
por lo que el correspondiente Anexo al Real Decre- 
to 1024/1993, de 25 de junio (Boletín Oficial del Estado 
de 27 de agosto), por el que se reconocen efectos civiles 
a los citados estudios, modificado por Resolución de 29 
de marzo de 1996 (Boletín Oficial del Estado de 2 de 
mayo), debe ser modificado de conformidad con el con- 
tenido del Anexo a la presente Orden. 

Madrid, 4 de septiembre de 2003 

DEL CASTILLO VERA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educación y Uni- 
versidades. 

3. MATERIAS OPTATNAS (en su caso) 

CREDITOS 
DENOMINACION 

Totales Teóricos Prácticos 

3 1,s Espeaalistas Religiosos 4,5 

3 15 Religiones Africanas 4,5 

Breve descriDa6n del contenido 

Análisis de la tipología cultural de los diversos 
responsables de los rituales y prácticas 
culturales: sacerdotes, profetas, chamanes, 
mediums, adivinos, magos. Estudio de sus 
funciones, de su integración social, de su 
formación y de los instrumentos que utilizan en el 
ejercicio de su funci6n 

Análisis de los diversos movimientos religiosos en 
el Africa Subsahariana: iglesias independentistas, 
sectas, religiones en la construcción de la 
identidad étnica. 

Créditos totales para 
Optativas 
- por ciclo 
- por curso 

Vinculación a áreas de conocimiento 

Sociología. Antropología Social 

Sociología. Antropología Social. 

18095 ORDEN ECD/2650/2003, de 4 de septiem- 
bre, por la que se modifica el plan de estudios 
de las enseñanzas conducentes a la obtención 
del título de Licenciado en Psicología, de la 
Facultad de Filosofía y Ciencias de la Educa- 
ción, de la Universidad de la Iglesia de Deusto. 

Vista la propuesta de la Universidad de la Iglesia de 
Deusto de modificación del plan de estudios de las ense- 
ñanzas conducentes a la obtención del título de Licen- 
ciado en Psicología, de la Facultad de Filosofía y Ciencias 
de la Educación de dicha universidad. 

Teniendo en cuenta el informe favorable emitido por 
el Consejo de Coordinación Universitaria, así como el 
cumplimiento de las condiciones generales establecidas 
y de acuerdo con las autorizaciones concedidas en el 
apartado 3 del artículo 1 y en la Disposición Final Unica 
del Real Decreto 1024/1993, de 25 de junio, por el 
que se reconocen efectos civiles, entre otros, a los estu- 
dios conducentes a la obtención del título universitario 

oficial de Licenciado en Psicología de la Universidad de 
la Iglesia de Deusto. 

Este Ministerio ha dispuesto la modificación del plan 
de estudios de las enseñanzas conducentes a la obten- 
ción del título de Licenciado en Psicología, de la Facultad 
de Filosofía y Ciencias de la Educación de la Universidad 
de la Iglesia de Deusto, por lo que el correspondiente 
Anexo al Real Decreto 1024/1993, de 25 de junio (Bo- 
letín Oficial del Estado de 27 de agosto), por el que 
se reconocen efectos civiles a los citados estudios, modi- 
ficado por Resolución de 29 de marzo de 1996 (Boletín 
Oficial del Estado de 2 de mayo), y sustituido por Reso- 
lución de 2 l de junio de I999 (Boletín Oficial del Estado 
de 3 de julio), debe ser modificado de conformidad con 
el contenido del Anexo a la presente Orden. 

Madrid, 4 de septiembre de 2003. 

DEL CASTILLO VERA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educación y Uni- 
versidades. 
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A N E X O  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El cuadro de materias optativas debe aumeniarsc y modificarse con lo siguientc: 

DENOMINACION 

Calidad Total en la organizaciones 

Conductas Adictivas. Intervención 
Psicosocial 

Defcienc as, D scapacidades y 
M nusvalias ntewenci6n Psicosoceal 

Desarrollo de Valores en la 
organización: Aplicaciones en la 
dirección y Cultura de la Organiracibn 

Dirección zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde Recursos Humanos 

Direccibn y Lderazgo de Equipos 

Epidemiolcgia y etioiogia ciinica y de la 
salud. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

Totales 

4.5 

4 5  

4.5 

4.5 

4 3  

4.5 

4.5 

CREDITOS 

Practicas 

1.5 

1.5 

1.5 

3 

3 

3 

2 

Breve descripción del contenido 

Principios de la calidad total. Estudio de antecedentes. 
Modelo europeo de Calidad Total (EFQM). 
Aplicaciones a instituciones y organizaciones 

Gestibn y planificación de programas (Identificación 
de necesidades y demandas, Implantación de 
actividades). Prevención e intervención en 
comunidad, Formación e Investigación. 

Diagnóstiw y valoración de las repercusiones 
sociales. Intervención: orientaciones y tratamientos 
para la superación de los problemas personales 
asociados a la discapacidad. Formación y apoyo al 
personal de atencibn directa (educadores, monitores. 
familiares. .). inserción sociolaboral. Apoyo a 
movimientos asociativos (familiares de 
discapacitados). Programas de intervención social. , 

Muchas Organizaciones definen sus Valores como 
clave de la Cultura. La convergencia de Valores entre 
los distintos agentes: propiedad, direaibn, empleados, 
proveedores, dientes, lograrán mayores niveles de 
eficacia y satisfaccibn. 

Direccibn de los Recursos Humanos en la 
organización. Atención a los nuevos problemas de la 
organización. 

Habilidades de direcubn liderazgo para la conducúbn 
de equipas de trabajo en la organizacibn. 

Los trastomos como íenbmenos mukldeterminados. 
Los trastomos como realidades dinámicas y 
cambiantes. La idenilcacibn de factores de riesgo y 
factores de proteccibn. Conceptos de incidencia y 
prevalencia. La metodologia longitudinal. 

DENOMINACION 

Evaluación clínica 

Evaluación clinica de ninos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY 
adolescentes 

Evaluacibn de la Organizacibn 

Familia e Infancia: Evaluación e 
Intervención Psicosocial 

Formacibn y Desarrollo del Personal 

Geslión de la Calidad Total 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

Totales 

4.5 

4.5 

4,5 

4.5 

4,5 

4.5 

CREDITOS 

Teóricos 

2 

2 

3 

1.5 

3 

3 

Prácticos 

2.5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2 5  

1,s 

3 

1 5  

1.5 

Breve descripci6n del contenido 

Procedimientos de evaluación de problemas cliniws 
especifiws. Criterios para el establecimiento de un 
protocolo de evaluación. Autorregistros vs entrevista en 
el ámbito clinico. Informes y peritajes en psicologla 
clinica. 

Andlisis de casos clinicos. La ObSeNaCibn dinica. 
Elaboración de hipótesis diagnbsticas. Elaboración de 
una propuesta de intervención. Devolucibn de la 
información. 

Hasta hace pow los activos evaluables de la 
Organización eran los matenale: valor de las acciones. 
instalaciones, tecnologías. carera de clientes. Cada 
vez más se t i ne  en cuenta acthios intangibles, wrno el 
capital humano, los sistemas de gestibn. El mismo 
proceso de Evaluacibn, condiciona a veces el resultado 
de la Evaluacibn. La Psiwlcgia de la organizacibn ha 
realizado grandes aportaciones en este campo. 

Relaciones padres-hijos, maltrato, impacto del 
divorcio y la separacibn, salud (fisica, psicológica). 
problemas de comportamiento. acogimiento y 
adopciones familiares, acogimiento residencial 
Necesidades de fomauón. Análisis de necesidades 
Análisis del Potencial humano. Capital Intelectual. 
Gestibn del Conocimiento. Diseño de planes y acciones 
fonnativas. 

Los Modelos de Gestión avanzada de la Calidad tiene 
en cuenta el factor humano wmo agente y como 
resultado de la Calidad que se desea en la 
Organizacibn. La Psicologia tiene claves para ayudar 
en su desarrollo. 

Créditos totales para 

Optativas 
- por cido 
- por curso 

Vinculación a áreas de conocimiento 

Psicologia Social 

Psicologia Social Personalidad. 
Evaluacibn y Tratamiento Psicológico 

Psiwlogia Social. Personalidad. 
Evaluación y Tratamiento Psicológico. 

Psicologia Social 

Psicologla Social 

Psiwlogia Social 

Personalidad, Evaluacibn y Tratamiento 
Psicolbgico. 

Créditos totales para 
Optativas 

- por ciclo 
- por curso 

Vinculaci6n a áreas de conocimiento 

Personalidad, Evaluacibn y Tratamiento 
Psicolbgiw. 

Personalidad, Evaluacibn y Tratamiento 
Psicolbgico. 

Psicologia Social 

Psicologia Social. Personalidad, 
Evaluación y Tratamiento Psicológico. 
Psicologia Evolutiva y de la Educacibn 

Psicologia Social 

Psicologia Social 
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DENOMINACION 

Gestión de las Competencias 

Gestión de Recursos Humanos 

Gestión del Conocimiento 

intervención Psicológica desde zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlos 
Servicios Sociales Comunitarios. 

La rehab,iitación psicosocial de las 
personas con trastornos mentales 
crón cos 

Motivación Laboral 

Neuropsiwlogia experimental 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

Totales 

4.5 

4,5 

4,5 

4.5 

4.5 

4.5 

4.5 

CREDITOS 

Teóricos 

3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 

3 

1.5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2 

3 

1.5 

- 

Breve desfflpci6n del contenido 

Las Competencias, wmo conocimientos, habilidades y 
destrezas, que se comprueban y son útiles en el 
mundo laboral requieren una sistematización y un 
tratamiento adecuados, como "productos" humanos 
que son. 

Direcubn de los Recursos Humanos en la 
organización. Atención a los nuevos problemas de la 
organización. 

El Capital Humano es el principal recurso de la 
Organización. Y el Capital Intelectual es un recurso 
especlfiw del ser humano. El intees por su desarrollo 
hoy es evidente. Desde la Psicología zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAse pueden trazar 
llneas para su identificación. desarrollo y aplicaci6n. 

Investigación social, dinamización de grupos. 
consultoria, Programas preventivos, programas de 
participackin social o sensibilización ante grupos o 
problemas wncretos. Intervención psicológica directa 
desde los servicios sociales comunitarios. 

Las personas con enfennedades mentales crónicas. 
Evolucibn de la atención al enfermo mental crónico. 
Evaluación, planificación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy motivación en la 
intervención. Areas de intervención en la 
rehabilitación psicosocial. 
Análisis de los procesos y modelos de rnolivación 
laboral. Intervención en motivación. 

Relaciones cerebro-conducta Psiwlogia comparada. 
Metodologia de investigación. Paradigmas 
experimentales. Diseño de pNebaS neuropsiwlbgicas. 

DENOMINACION 

Neumpsicologia forense 

Neumpsicoiogia infantil 

Neurotoxicologia 

Orientación Laboral 

Problemática Familiar Evaluación e 
Intervención Psicológica. 

Procesos cognitivos aplicados 

Totales 

4 3  

4.5 

4 3  

4 3  

4.5 

4.5 

CREDITOS 

Tedricos 

1 3  

2 

1 3  

2 

1.5 

3 

Créditos totales para 
Optativas 
- por ciclo 
- por curso 

Vinculadtm a áreas de conocimiento 

Psiwlogia Social 

Psimlogia Social 

Psicologia Social 

Psicologia social 

Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológico. 

Psicologia Social 

Metodologia de las Ciencias del 
Comportamiento. 

3. MATERIAS OPTATNAS (en su caso) 

Breve descnpci6n del contenido 

Valoración de secuelas cogniiivas y dano corporal. 
Derecho Civil y Penal. Evaluacibn neuropsicddgica y 
diagnóstico diferencial. Elaboracibn de informes 
periciales. 

Bases neuropsiwlógicas del desarrollo. Diagnóstico 
diferencial. Teratolcgla wnductual. Trastornos del 
aprendizaje 

Evaluacibn neuropsiwlógica y rehabiliación. 
Necesidades educativas especiales y neumpsicologia 
eswlar. 

Introducción al medicamento. Diseno de fárnacos y de 
medicamentos. Protowlos y ensayos cliniws de 
calidad de vida. Estudios de toxicidad neurológica 

Búsqueda activa de empleo. La estmctura del mercado 
de trabajo. Yacimientos de empleo Vias de 
contratación empresarial. Elaboraci6n del Ciurriculum 
Vitae. Entrevista de seleccibn de personal. Autoempleo. 
Actualización permanente. 

Evaluaci6n y planificación de intervenciones ante 
problemáticas desarrolladas en contexto familiar: 
lnfancia (maltrato, acogimiento. adopción). juventud 
(delincuencia, adicciones, fracaso acadtmico ...). 
tercera edad (apoyo familiar), pareja (roles y género, 
conflicto malrimonial, violencia). Enfermedad y 
muerte, Familias multiproblemáticas ... 

Estudios aplicados de la memoria. Percepción y artes 
visuales. Modelos mputauonales de los procesos 
cognitivos y neuraies. Teorías cognüivas de la 
wncienaa 

Créditos totales para 
Optativas 
- por zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAciclo 
- wr curso 

___~~___ 

Vinculaci6n a áreas de conocimiento 

Personalidad. Evaluauon y Tratamiento 
Psiallógico 

Personalidad. Evaluación y Tratamiento 
Psiwlógico 

Psicologia Básica Personalidad. 
Evaluachn y Tratamiento Psicológico. 

Psicología Soual 

Psiwlogia Sowal Personalidad, 
Evaluación y Tratamiento Psiwlbgiw. 

Psicologia üdsica 
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DENOMINACION 

Procesos de reestructuración de 
organizaciones. (Outplacement. 
Outsourcing.) 

Psicologia clinica escolar 

Psicologia clinica transcultural. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3. MATERIAS OPTATIVAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(en su caso] 

Créditos totales para 
Optativas 

- por c id0 

- por curso 

Totales 

4,5 

4.5 

4.5 

CREDITOS 

Teóricos 

3 

2 

2 

prácticos 

1,5 

2 5  

2.5 

Breve descripción del contenido Vinculaci6n a áreas de conocimiento 

A veces, la superviwncia de una Otganización exige 
'sacrmcios humanos" La comDrensión. el tratamento 

Psicología Social 

adecuado de aspectos materiales y emocionales exige 
incorporar a la gestión de la organización Mmulas, 
cuyo impacto personal y social sea el menor posible 

Identificación de problemas clínicos propios en el 
ámbito escolar Terapias breves en problemas dinicos 
en el b b t o  escolar: alumnos(ansiedad. depresión 
asociados al logro y al fracaso); profesoras (burn out). 
Padres: enlrenamiento básico en modificación de 
conducta. 

Evaluación clinica con personas procedentes de 
diferentes culturas. Fiabilidad y validez de los 
instrumentos de evaluación. Dificultades especificas del 
trabajo clínico con personas procedentes de otras 
culturas. Los síntomas como realidades patológicas 
objetvas o con construcciones culturales del sintoma. 
lnvestigacibn y metodologia transcultural. 

DENOMINACION 

Psicología de la Juventud. 

Dsicologia de la Minorías Sociales e 
lnmigranles 

Psicologla de la Mujer 

Psicologia del consumidor. 

Psiwterapias breves 

Salud Laboral. Prevención de riesgoc. 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

Totales 

4.5 

4 5  

4.5 

4,5 

4.5 

4.5 

CREDITOS 

Teóricos 

1.5 

1.5 

1.5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 

2 

3 

- 

Prácticos 

3 

3 

3 

1.5 

2.5 

1.5 

Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológico. 

Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicolbgico. 

Breve descripaón del contenido 

Prevenci6n e intervención en relación a 
delincuencia. adicciones, fracaso académico, habitos 
saludables, educacibn sexual ... Potenciar iniciativas 
orientadas a ayudar en la ocupación constructiva del 
tiempo (asociaciones, animación cuitural). Desarrollo 
de programas especlficos de búsqueda de empleo y 
orientación profesional 

Evaluación, diseno, ejecución y evaluación de 
programas dirigidos a: la adquisición de habilidades 
personales precisas que garanticen la integración; el 
desarrollo de pautas educativas y el desarrollo de 
estilos de c0munica~i4n mas eficaces, relaciones de 
ayuda y expresión de la afeclividad; los cambios de 
actitud en torno a los inmigrantes 

Evaluación y asesoramiento especializado ante 
problemática especifica que afecta a la mujer (malos 
tratos, agresiones sexuales, aborio, desigualdad de 
oportunidades). La valoracibn y el diagnóstico 
psicológico de las mujeres que lo precisen, así como 
la terapia y seguimiento necesario Diseno y 
elaboración de contenidos formativos. 

Anllisis de la personalidad del consumidor. 
Necesidades Estudio de colectivos de clientes. 
Publiadad. 

Tecnicas de psicoterapia breve. Infancia. adolescentes, 
adultos, pareja y familia. Modelos. 

Calidad de la vida laboral. Influencia del trabajo en la 
salud del trabajador. intewenciones en salud y 
prevención. Estudio del estrés laboral. Evitación del 
acoso. 

Crkditos totales para 
Optativas 

- por ciclo 
- cor curso 

Vinculación a áreas de  conocimiento 

Psicología Social. Personalidad, 
Evaluación y Tratamiento Psicológico 

Psicologia Social. 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
PsicolY5gico 

Psicologia Smial. Personalidad, 
Evaluacián y Tratamiento Psicoldgico 

Psicología Social 

Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológico. 

Psicología Social. 
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3. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMATEWAS OFiATNAS len zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA8u cpsol 

CREDITOS . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
DENOMINACION 

Salud Mental Comunitaria -7- 
Sitemas de clasificacan de los 
trastomos mentales 

Tcuiicas de Mediación. 

TeaWca~áeNeuroMagtn 

T h i c a  de. psicoterapia psicosnalltica 
en nilbs y addescentes 

TearladeladeQsidnydelosJuegw 1 

Tercera Edad: Evaluación e 
lntervsncidn Psicos4cial 

4.5 

4.5 

4 5  

4.5 

4,5 

4.5 

2.5 

3 

3 

2.5 

1.5 

3 

Definicibn. Alternativas a lo6 servicios de salud 
mental tradihaies. (Terapias brews. intetvencibn 
en crisk. Prevencin de los trastomos mentales, 
identifmcibn de gtupos de riesgo, acontecimientos 
vitales, educación para la salud mentar). 
La dasjfmckn de los zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi r a s l m  mentaks. Ciernas 
catcgoiaies bs disposiaonaies. DSM, CIE. 
PoieKialiadesylinitacionesdslossistemasde 
dasilkacidnactudes. 

TBcnicas de negoaaci6n y resoiucibn de conflicloe en 
diferentes contextos sociales: familiar, escotar, 
laboral, comunitorio. 

Neumanatomla. Estniduras y funciones cerebrales. 
Diagnbilico. Newwadiokgla. Tm@a Axial 
C w .  Resonancia MqnBtlca. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASPECT. 
Ekdrmncaíabgnlla. 

Intervención en Iwicibn de la edad (tmipnna, primera 
infancia, edad acolar y pubertad). zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAoiferenaas en la 
intern& en función zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdel problema cllnico. 

Estudio de dilerentas m8tados. aianlitaavOs y 
cualitativos para Salemetiur la toma de decisiones m 
grupo9 humanos. Aphcacionsr a ks grupas y ias 
orgonizacims. 

Intervenciones individuales, grupaks y familiares o 
rocjaks dmgidas a Morar su calidad da vida. 
Residencias ger&tncw, osntros de dls, 
hogar es...(atención primaria, evaluaadn de 
necesidades y disello de prestaciones, 
inleivenciones de apoyo a f a d l i i m  ...) 

Crédiios totales para 
optabas - por ado 
-pora i rSO 

V i a a h  a áreas de mccirniento 

Personalidad, Evaluacibn y Tratamiento 
Psicolbgico. 

Personalidad, EvaluaUbn y Tratarnienlo 
Psicolbgico. 

PsicolDgia socja. 

Penonalidad, Evaluach y Tratamienlo 
P s i m  

Psicdogla Básica. Meloddogla de las 
CienQas del Compoitamiento. 

Persondid, Evaluación y Tratamiento 
Psicoi6gico. 

Rmloglo Soda1 


