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17999 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2003, del Ayuntamien-
to de San Fernando (Cádiz), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Cádiz.

Corporación: San Fernando.

Número de Código Territorial: 11031.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,
aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de mayo de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio Ambiental.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Perito Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 2. Denominación: Analista Programador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación:
Subinspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 7. Denominación: Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Encargado Mercados.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Oficial Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Oficial Herrero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Oficial Carpintero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Peón Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Auxiliar Hogar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 10. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: 8. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Trabajo Social. Denominación
del puesto: Trabajador/a Social. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Delineante. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Vigilante. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial Carpintero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Protección Civil. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Mozo Mercado. Número de vacantes: 1.

San Fernando, 4 de junio de 2003.—El Alcalde.

18000 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Obejo (Córdoba), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Obejo.
Número de Código Territorial: 14047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de julio de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Dinamizador Socio-Cultural. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1, Rama Adminis-
trativo o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Admi-
nistrativo. Número de vacantes: Una.

Obejo, 3 de julio de 2003.—La Alcaldesa.

18001 RESOLUCIÓN de 14 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Riaza (Segovia), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Segovia.
Corporación: Riaza.
Número de código territorial: 40170.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de julio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Servicios Especia-
les, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denomi-
nación: Oficial de Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala, Servicios Especia-
les, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denomi-
nación: Operario de Servicios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar de Biblioteca (1/4 de jornada). Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiador (media jornada). Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Núme-
ro de vacantes: 1.

Riaza, 14 de julio de 2003.—La Alcaldesa.


