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17981 ORDEN ECD/2637/2003, de 4 de septiem-
bre, por la que se modifica el plan de estudios
de las enseñanzas conducentes a la obtención
del titulo de Diplomado en Trabajo Social, de
la Escuela Universitaria de Trabajo Social, de
la Universidad de la Iglesia de Deusto.

Vista la propuesta de la Universidad de la Iglesia de
Deusto de modificación del plan de estudios de las ense-
ñanzas conducentes a la obtención del título de Diplo-
mado en Trabajo Social, de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de dicha Universidad.

Teniendo en cuenta el informe favorable emitido por
el Consejo de Coordinación Universitaria, así como el
cumplimiento de las condiciones generales establecidas
y de acuerdo con las autorizaciones concedidas en el
artículo 2 y en la Disposición Final Única del Real Decre-
to 573/1991, de 12 de abril, por el que se reconocen
efectos civiles a los estudios conducentes a la obtención
del título universitario oficial de Diplomado en Trabajo
Social de la Universidad de la Iglesia de Deusto.

Este Ministerio ha dispuesto la modificación del plan
de estudios de las enseñanzas conducentes a la obten-
ción del título de Diplomado en Trabajo Social, de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Universidad
de la Iglesia de Deusto, por lo que el correspondiente
Anexo a la Orden de 27 de octubre de 1992 (Boletín
Oficial del Estado de 1 de diciembre), por el que se aprueba
el plan de estudios de las enseñanzas conducentes a la
obtención del citado título, modificado por Resolución
de 29 de marzo de 1996 (Boletín Oficial del
Estado de 3 de mayo), y sustituido por Resolución de 2
de agosto de 1999 (Boletín Oficial del Estado de 19 de
agosto), debe ser sustituido de nuevo por el contenido
del Anexo a la presente Orden.

Madrid, 4 de septiembre de 2003.

DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educación y Uni-
versidades.
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ANEXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PLAN DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAESTUDtOS CONDUCENTES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAL T[TUFO DE 
- - .  

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL 

Curso Oenminaciln 

oerecno 

Derecho 

Métodos y Técnicas de 
'overtyiacibn socia! 

7oIltica Social 

%icologia 

1, MATERIAS TRONCALEC 

Totales 
Asignaturais en las que la Universidad en 
$u caso organiza!divenlfica la materia 

Fundamentop de Oemho 

Derecho Admidstrativo 

4.5 
(3,5T+IA) 

4.5 

MWdos yTecnicat de lnvestigacldn Social 9 (4T+2A) 

Putitica Social 9 {57'*3A) 

e (5 T + ~ A )  

3 

4.5 

3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

3 

- 

Rreve dsscrlpcldn del contenido 
Practbosi 
clinims 

1,5 Derechüs. dübaresyllbenades ysus 
garantias. Derecho del Trabajo y de la 
~sgvrmad ~rxicia~. Fundamentos de Derecho 
de Familia yda Derecho Penitenciario. 
Fundamentos de Derecho Penal. 

EdruCtura general del Estado y de la 
AdminlskacMn Públiea. iSlDmdntW de 
ploc.sdlmlenta y r6cum$ adminlsbdtwos. 

3 ConOclrnisnio opmüvo de los dffiünlos 
m4lodos y técnicas de la9 Ciencias Sociales 
y w aplic%clbn ai Trabajo SOclaI. 

Esfructura. contenido y medios de la acd6n 
sociai, pdtbs icelatas y anhtisls de tos 
modelos vlgen!er. Politia social en la unen 
EIlieIW 

Conceptos Básicos da P s M w i a .  Areas de 
apilcaclbn de la psicoiogia. 

3 

3 

Vlnculacibn a áreas da conocimienlo 

Damno Adminisirab. Oirecho CMI, 
Oerecho Constitucional. L)crscho 
Penal. DeI(ICh0 del Trabajo y d6 la 
Seguridsd Social, Fllosafia da! 
Derecho. 

Oereeho Adminlslrutlvo. Demho Chi. 
Dhrscho Constitucional. üerecho 
Penal. m h o  del Trabajo y de la 
seguriaad sacial. Fiomfia del 
üerechc 

Essddlstica B Inveslioaci6n Openova. 
Mstoddcgla de tas Ciencias del 
Cmpmamiento. Sociologlii 

Ciencia Polma yde la Admintskacilwr. 
Omcha del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 

~sicoiog~a BASiCa. Pslcdogla 
EvdulÍa ydela Educación. 
Paicdopie Social 

Denominaiidn 

Pslnilogla 

Salud Pirblica y Trabajo Swlai 

Sswicias Sc4aies 

Servicios Sociales 

Sewicios Sociales 

jociologla y ~ n b o p d q l i a  Social 

k4dogia y Antroplogia Social 

Aslanatumis en las que la Universidad zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen 
su caso OrQmIzatdimrslftcs la materia 
VOncal 

Psicairnla del Desamilo Humano 

Psicclogla 50ciaf 

Salud Pdblica y Trabalo Social 

Servicba Snciales en o1 Eslado de 
Bienestar 

Smiclos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASodales para edectlyos de 
oobiacldn 

Planiflcacidn y EvaiuaclM en Servicios 
Sociales 

I MATERIAS TRONCALES 

Totales 

6 (5T* l  A) 

4,6 
(~T+I ,5 A) 

4.5 
(4T10.5A) 

6 

6 

6 (4T+2AJ 

B (4T+2Ai 

0,s (BT43 
A) - 

'éditos anua 

Temas 

4.5 

3 

3 

4.5 

4-5 

4.5 

4,5 

7.5 

- 

Brew desnipcibn del contenido 

P ~ m ) s e i  evo lv t l~s  y de desarrollo de la 
conducta en el medio mclal 

Técnicas Pskosaiales Eí grupa y las 
~tlationei intsrtjrupales 

CcmcimianMs bJilakoI de rnadlclna 
preventiva y de shacioner de fiecastdad 
social de orlgbn mtdkbalOi~i#Saiud 
mnunlmrla 

Naumleza y OblenMs da Iw Cervicics 

os mimos. ae#tn las dislntos mod41as 
dasllicalorias, con especial referencla a 105 
Wicios CaeMss gewaier y 
~~peci~i lzaaoe. 

Naíuraleza y objetivos de los Servicios 
Sociales, de las !n$tbciones prestsdms d$ 
os mlsmcli. s W n  Ira dlslintOi rncdwlw 
3adkatwios. m anpsdal reíerencia a 108 

ssrvicior Sociales generales y 
rspetialtados 

Yatumlem yobjetivos de los Servicias 
Sociales, de las Instituclonss pastadorarr de 
os mismos, ~ g ú n  lm distintos moddo$ 
jasifcatwíos, con aapsriai referencia a los 
jervicion Wcisler pznemlss Y 
Lspecialkados. 

Uwiones DásiEaS de sociwicgia. 
4ntmpdogla Socii. Grupos btnicos y 
:ullurales en Espana. Merginacibn Social. 

h i o n e s  báditaL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALfe Socidogla. 
\nb-opolcgia Sacia1 Grupos BvIlcos y 
oíturalea en España. Marglnach Social. 

Socialits, dü fa8 ínet8uclonss psstedass de 

Vinculación a áreas de c O ~ l m i b ~ ( 0  

Psirologla BBslm. PslcMcgia 
Evadutlva y de la Educaclbn. 
Psimlcgia SOCU 

Pslmlcgla BBoica. Psicdogla 
Evolutiva y de la Educactbn. 
Psicotogla Social 

Enfermeda. Medicina. Medicina 
Prevenüva y Salud Púbiice. Medicina 
Legal y Forense 

Ciencia Pclltka y de la Adrnlnistraclbn. 
Derscho Adminlstratluo. Dwecho del 
Trabajo y de IS SegYiMad Satal. 
Trabajo Sock1 y SeFnclos Sociales. 

Ciencia Pditica y de la Administacbn. 
Derecho AdmlnlSbathrO. DeBrch~ deel 
Trabajo y de la Seguridad Social, 
Trabalo Soclal y Stwicvicios Saialea. 

iienoa Pdl l ra  y ae la Aamrnimac 6n. 
Derecho Adminlalraüilo Derecho del 
Trabalo la Segundad Social 
TraDaJO Sa.iiii y Senlciof Sociales 
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1. MATERIAS TRONCALES - 

Curso zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMitos anual 

Tabdcos 
Denominacibn Vinculaci6n a areas de conocimiento 

Talales Prácticos1 
Cllnims 

Breve descripclbn del contenido Asignaturala en las que la Universidad en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
su caao organiraldiverrifica la materia 
troncal 

Sociologia de la Marginacibn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy Exclusi6n 
Social 

Sociologia y AntmpOlogia 

rrabajo social 

rrabajo Social 

?abajo Social 

'rabajo Social 

-?abajo Social 

rabaio Social 

3 

4 8  

4.5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 

2 

- 

hoc ones basxas ae Socioog a 
Anlmpdogla Social Grupos BIiicos y 
cuI~~raies en Espna  Marglwc~bn Socia 

Fwmas his13rkas yevolucibn de la 
ass'encia sacia Conceptos lunaameniales 
OBI Irabaio Socoal La inlervenc 01 
pmiesional Aplkacibn a las nacanidaaes 
mc ales 

F m a s  hlsthcas y evoludn de a 
amtencia social Conceptos lunaamenlales 
del Traba o Socia, La intemncdn 
pmies,onal Apiicaclbn a las necesidadm 
s o c l a l ~  

Formas h sMncaa y evol~c 6n de la 
as stencia nocclal Conceptos (unaamentales 
si Traba.0 Soclai La intervwnclm 
wo'esimal Apiicac16n a as necesidades 
sonales 

ramas n stnncas y ewaluclbn de la 
as Blencia social Conceptos lwndarnertales 
gel Trabajo Social La Intemncim 
mfesionai Ap cacl3n a as necesroades 
seaales 

:ormas nisLbncas y em ucdn ae la 
i s  stnnc a soc al Conceptos fmdamenta es 
le i  TrsDajo Social La intewenclbn 
mies Dial Aplicaclbn a ias necesiaades 
;ma es 

:ormas hwbricas y evolucibn de a 
Isislencia social C mceotos tunaamentales 
:el Tram o Social La iitewenc b i  
noles onal Aplkaclbn a las necesidades 
ioc a es 

Anrropologla Social. Sodologla 4,5 
(3T11.5A) 

4.5 

4 5  

6 

6 

9 

6 

1.5 

6 

9 

4 

InUoduccibn at Trabajo Social Derecho del Traba.0 y de la Segurioad 
Social Socidagia Tratalo Social y 
Cewic os Cm a es 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Socidcgla. Trabajo Social y 
Sewiclos Sociales 

Metodologla para el Trabajo Social 

Trabajo Social Aplicado I Derecho del Tnbajo y de la Seguridad 
Soelal. Sociolcgla. Trabajo Social y 
Sewicios Sociales 

Derecho da1 Trabajo y de la Seguridad 
Social. Sociologia. Trabajo Social y 
Servicios Sociales 

Tnbajo Social individual y familiar 

Trabajo Social Aplicado I1 Derecha del Trabaja y de la Seguridad 
Social. Sociolcgia. Trabajo Sociai y 
Servicios Sociales 

Herramientas de intewencibn en Trabajo 
Social 

DereCho del Trabajo y de la Seguridad 
Saiial. Sociolagla. Trabajo Social y 
Servicios Sociales 

Trabajo social en las ürganirscione6 

Prácticum de Trabalo Sacia! 

Necesidades sOClalws Intervención en 
aqu ipos interdiscpiinares Sacia1 Sacialwla TrabajoSocial y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
La IniewenciOn pmrefmnat Apitcacrm a las 
necesidades saciales liil) Sail Socialosla Trabalo Soda1 Y 

Derecho del Tnüajo y de t# Se@~rldW 

Sswicioo Sociales 

Derecho del Trabajo y dB la Seguriaad 

5 (5Tcl.4) 6 

12 12 

I 
I. MATERIAS miigator!as de universidad t en su caso i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Credtos anual 
Vinculación a areas ae conocimiento curso Denominación 

I" Gesti6n ae ias ~restaciane~ 
en servicios 5ociaIeii 

Breve descripciiin del contenido 
Prdcticosi 
c l i  nicoz 

ciencia ~ o t i  tia Y de la Aominrstracibn. ~rana io  
Social y Servicios Sociales Socloiogi a 

oerecno aeiTrabajo v me ia seguridad sociai 
Saciologí a. TraDajo Social v Servicio.; sociales. 

1.5 Nñtwraleta. obietivas Y geItiOn de las PreStacioneS con 
esDecial reiarencia a l  nivel bdsico de Ins 5ewicios Sociales 

Estudio d e  iacomuoiaad corno terr i tor io y como 
organización de redes soctaies. conocimiento del 
proceso rneroPo16grco aplicano a la Comunidaü 

6 4.5 

6 6 

4 ~ 5  4 , s  

24 rrahaia social w m a i  Y I comunitario 

Fl losOfi  a del Derecho Fiiosofi a Moral. TraOaJO 
sosiai y servicios socia~es 

Ei lrabaladorsocial v las dimensiones éticasde F Y  
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Ir Denominacion zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Pedatjogi * %’cia1 

Pricopatalogi zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAa 

#iminoiagi a I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Dinarnica zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde grupas 

mirevistaen zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBATrabajo Ldcial 

EuskersTCfnico p e r a  el 
Trabajo $oeial y l o s  SerYICiQ5 
Sociales 

Totales 

4.5 

4,s 

4,5 

4.5 

4.5 

4 3  

4,s 

1 MATERIAS WTATIVAC en su caso i 

Te zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6 ricos 

3 

3 

1 

3 

t .5 

1.5 

I ,5 

PrAclicosl 
(;ii nicos 

1.5 

1,5 

3,5 

1 .s 

3 

7 

3 

C M i l o s l e t a l e s  para  optat ivas 

LSLL] “ p o r  ciclo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
0 -curso 

Breve derr ipc iwn del contenido Vi”cu1acion ar i iassde  cOnOcimienlO 

Ambit0 i eb i ico  ypiiictico d e  l a  penagogi a scicIaI. AnBIiYsde 10s 
tenbmenos socioedricativo?.y d e  losprocesosde tntervencibn 
Social. Incidenciif d s  iasacciont.sedrrcalivasen las persunasy las 
estructuras Sociales. 

Norm ali d ad y an zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo r  m al id ad m ei i  t al Pr tn cip ales I r asi o r n o s 
meniales. Inteivonci0n del t rabajador sociai. 

Nwcianesbasicacd6‘ informii i ica r is iema Windows, tratamienlo 
de1extor.basesdc dalos.hoiade calculo y Eisfemaslnformáticor 

Winoria y situacion aC+uaI. Tendencias d P  la crirninologi a en la 
exulicaciQn del fQn6meno deliclivo y de la reaccibn ylcial informat 
einstitrrcionalanteeidelito 

Estudio y analisisde losdiierentesmedelosexplicalivosde l o s  
srocesossiupales j ierctciospiaci ic0sde dinarnica de  grupos 

Teorr a e Historia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAd e  la Edutaticn 

Psrcologi a Evoiuiiva y de la Educación. Psicologi a Socia$. 
Psicologi a Básica 

a e n c i a d e  la Camputacihri e lnieligencia Arlificial. Lenguaje 

0*7rEcho Penal. Derecho Procesal. Trabajo Cociai y Servicios 
Sociales 

Psicologi a Basica. PEicologi a Social 

d e n t r e v i s l a  d m l r w  de Is comunicación social Tirnicrtsde Psicelagi a Basic8 Perwonrlidad, Evaluaeidn y Tr@lamientoq 
an l i ev i s ta  Aplicación at Trabajo Fnciai 

ionodmiento y manejo del euqkera en 18 doiurnentñción utilizada 
?or  losirabajadores gociales en I o s b r v i c i o s d e  Bienestar %cia$ 

Psicoiógico Sociologi  a Trabajo SDciel y SerutciosSocialss 

Trabalo %cia1 y 5erv ic i~s5nc ia les  Filologi a Vasca 

~ Denominacibn 

Derechos Humanos 

Anirnaiidn Sociocultural 

Fwmack5n ccupaclonal E 
inserci6n laboral 

Prwmncibo e intervtnci6n en 
Dmgodependencies 

DBmCho PenRenclario 

Emnornia 

Oerecho del Trabajo y de la 
Seguridad Soda1 

HlstMb PDIitlcs y Sacla1 
ComemparAnea I 

Totales 

4,5 

5 

e 

4.5 

4,5 

4.5 

4,5 

6 

- 

~~~ 

1 MATERIAS OPTATNAS [ ~n su caso 1 

&daos anual 

Tebicos 

3 

3 

3 

9 

4 3  

4.5 

4.5 

4 - 

Breve dcscripcidn del contenido 

Visión histbrica y panorama acfual. Marcas normativos a nivel lnlernacional, 
estatal yde las Comunidades autboomai. Analisis de casos y situaciones 

Historia. concepto y t e o r k  Pragoma y disano de anlmaci6n mio-coltural, 
desamltb Comunitario y organkacibn d% ia comuniiad. Recursos personales. 
m&%§ Y LeCOiCad de anirnacidn ~aci~-c~tl lurai 

Conocimienlo y análisis de fils distintos planes de íormacbn y orien!ac&n 
laboral y 8u refsdbn con el Trabajo Shsial y IDS Cemlcios Codales 

Inmducci4n hiotma y conc%pUai al campo ds las drogodspendrnclas. 
Aspecfos biqulmkos y socld68im. La eduoacibn pnwntiva y ¡a 
inierrencih. La acclbn ds los quip05 intsrdiaciplinams 

Conocimienlo de las paufas basicas de la legislación penk@nciaria e$palMla 
*ente y de to3 (XinFlpbs que Ixplmn a1 cumplirnienlo de las penas. 

intmducci6n a la twrla econdmlca: conceptos de Manaeconomla. El paper da 
sectof ~Ubllco y privado ~n la economía. Economla y sewicios sociales 

Darecho del Trabajo. La relacih Individual de mbajo. La negaciacldn 
cole~tw y QI canflicto. Derecho da IB Saguridad Social 

Introduccb a la evolucidn de las sociedades contampordneas y de im 
novimientos scclates y polltkm que las han configurado. - - 

Cddim to~qle~ pa optativas 

- por zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAciclo 

u -Cuf50 

VinculaciSn a areas de conwlrnienio 

Derecho lntsmacionai PCiblico y Relaciones Internacionales. Darecho 
internacima1 Privado. Soeidogia. 

Trabajo Socia¡ y Serdck Swiales. Metcdobgia de lar Ciencias del 
Comportamiento Cocioioeis. 

Psiwlogla Social. Sookilogia. Trabajo Sacia1 y Servicios Sociales. 
Medicina f’r@vcnliva y Salud Pública. 

Derecho Penal. Derecho Pmcesal 

Emomia Aplicada. Fundamenmi del ~ m i s i s  ~ ~ M ) r n i C o  

Derecho del Trabaja y dc la Seguridad sociat. aBreCho Admlnistrslivo. 

Historia Coniernporbnea. Historia del Penramienw yde to$ 
Mwlmientorr Sociales y PdHIcos. Hisidaria e lnsttuclonss E d m i c a s .  
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Socialogla zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde las organizaciones 

Anwplogla Social 

Entrenamwnto en Habtllaaaes 

Nuevas tecnologias aplicadas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAB la 

Scciologla del desarrollo 

PnliHca Social en Europa 

sDeblq!a dB ia vejez 

colo@ de la Edad Adulta y 

TOtrlleS 

5 

4'5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4.5 

4.5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

4.5 

4,s 

4,s 

4 3  

4.5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1___1___ 

1. MATERIAS OPTATNAS ( zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen su caso ) 

r$ditos anual 

Tedricos 

4 

3 

3 

f,5 

4 

3.5 

3 

3 

3 

3 

P 

Breve deseripddn del contenido 

ConlinuaciAn de la evoiucibn de las sociedades contempoianeao y de los 
mQVimieOlO0s sdCialtS y pollticas que las han canfigurado. 

Estudlo de las tandas organizativa8. analhndo 4 rol del individuo en la 
wganiracibn. Desarrollo organizacional. 

Conocimiento acl nombre a VavCs de su etnia. cultura, parentesco y hkbltat 
según los crtterias metoda16glcos de la ciencla swial ernpirica. 

Preperacl6n para lar mlaciones saciales 6 n b  penaras y grupos: capacidad 
de escucha. dialogo, adaptacan a grupos divenas ynuevas siaaciones 

Rrnexlbn crl(ica desde la socb4ogla de IDS procesos que confleuran la 
interaoci4n humana en un espacia determinado, analizando IDS aspecbs 
relevantes de ¡as ciudades y de I= pracesos sociocuihiraiee que mina d 
fonArneno urbano 

Recursos aiddctkos y nuevas tecnoiogias. Utilizacibn en sus distintas 
aplicaciones: didacticas. organizativas y adminismüvas. Utilhacidn de los 
principales instrumenm audi0~iSudl~S 

Slgnlficado del dessmllo. lofeipreiaciones zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALe6ricas. Panorama del desarrollo 
mundial. Pmblcmlticas relacionadas con el desamtlo que afectan al @abajo 
social: migraclones. pobreza, desempleo ... 

Sistemas de proieccidn Sociai en paises europeos. 

Teorfas en tomo al concepto de 'iqez. A E ~ ~ C ~ O S  sociales que zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAinnuyen en La 
xlidad de vida de los ancianos. Recursos sociales para IDS m a p s .  

snvajeclmiento biolbgico, percep~ibn y sensaclbn, funcionamiento cognitivo. 
3eisonalldad. palologla en adultos y fenera edad 

A 

Denornhacibn 

Trabajo Soca con discapacüada 

Trabaja Social con infancia y 
j u v e n hi d 

PdMiCa S&l ysurv&& 
Sofbles em Euskanerria 

Proyectos de hvaetlgacibn m ' a l  
a p l l d c s  

Servicios Socbies en M Unidn 
Europea 

rrabajo Socii en la Mediación en 
mnnlctos 

rrabsjo Social en Educaclbn 

Toiaies 

4.5 

4.5 

4.5 

4,5 

4.5 

4.5 

4 3  

4.5 

4,5 

4.5 

4,5 

. M i a  anual 

Tedricos 

2.5 

3 

3 

1 .5 

3 

3 

1,5 

3 

3 

3 

3 

m e  de&pc~*1 del contenao 

hmepto de discapacidad. Marca jurMico Mstitucianal. Modelos de 
inimenci6n Politicas sociales da lntegrcibn =¡al can dlSapZitadoJ. 

Aspectos sociales. paicolt&as yjurldicos. Necesidades especificas. Modelar 
de intemencdn. 

La inlciaüva social yla planif&& iristituchal. Comparación yenmnque 
rn la poiitica y acci(HI SOEY espafiota. 

ApliGaciM de IC$ m m m e n l o s  ie6rlcos, mstodolbgicos y de tenicas de 
investigaoibn a diferentes situaciones de la realidad m i a l  relaciOnadas can la 
i0tnnrenCir)n <MI Trabajo SOCY 

Conocimiento aQ los referentes tecrkos y ~GWEOS qua condicionan la 
iMWvenCl6~ del Trabajo Caiai en el Ambit0 rural. PlanlAcacidn a programas 

AnáIlsis de los diferentes sistemas de Senicios Sociales de la Un¡& Eupma 
Directrices europeas en metsria de Sewicbs SOCiaIeS: evoiucün y nuevas 
perspectivas. 

Comimienta y analisis de exp~riencia~ da IntervencBn en la mmunidad 
j a d e  distintas disipdinas y modelos Mas. 

Uonocimienlo de IDS dire4ntes conte*os Btniws y wlhiales. Mod~los de 
ntegracián mial Recurws sociales 

3efininón y wucion de la mediacibn en connictos aaae  el ~rabajo Sacial. 
Hetodologia de acción en la medI&ik, en candidas 

Xjeiiws socides de la empresa. Pdltiea laboral y de aganlzacb de la 
3mpreea Intervención pokesbnai. 

3istema educaBvo y necesaades saioe6ucaWaa Mcdebs da intervenci6n y 
!quipos muliidixipilnares Peñii, mi yhinciones de¡ Trabajo Social en 
Iducación 

Vinculacibn a areas de conccimiento 

Historia Cwitemmnea Historia del Pmsamlento y de los 
Movimientos Saiaies y Politicos Historia e Instituciones Ecbrbrnlcas. 

Psimlogia ~oclai. sociotqia 

Aniropdogia Salal. Sociologla 

Paicotogia Ea$ita. Psicologia social. Trabajo Social ysetvtcios 
Sociales 

Socimgia. Geograrla Humana 

Comunicacibn Audiowsual y Publicidad DtdáMica y Organhclein 
Escolar 

Socialogia. Trabaja Social y Seivlclos Saciales 

Trabajo socia¡ y Servicm sociaics. socioiqia 

Sociolwia Trabalo Social y Servicios Sociales 

Pslcologla Básica Pslrotogla EvQ~I I~~~ y de la Educación. Psicdogia 
Social. 

cr4ditos totales para OptatiYaS 

- wr ciclo 

Uinwlación a areas de conocimiento 

Trabajo Coclal y Swviebs Sociales. Psicaogia Social. SockWgia 

Trabajo S&l y CeMcms Cockles. Psioologla EvGtutlva y cla la 
Educacm. Sociologia 

Trabajo Social 'y sSw&s SocYes. Ciencia Pditka y de la 

Estadlsb e investigación Operaka. Socidogia. Trabajo Social y 

AdminlstncMn. Walogla 

Servicios Sociales. 

Sociologia. Antrqmicgia SocY. Trabajo Social y Cervich Sociales. 

Trabajo Social y SBMcios Sociales 

Trabajo Social y Ssrvicm socialer, 

sociologta. Antropofagia Social. Trabajo Social y Sewlcbs Sociales 

Psmiogia B a s e  Psim'wia Evoutba ydela EaJCaclCn Metodolog 
de las Ciencias del Canpalamienlo Cocdogia Traba o Coaal y 
sewem saclakes 

haba o Soca1 y Sewcms Sociales Derecho aei Trabalo y de la 
CepLndad Social 

Psicolegia Evolutiva yde la Educacan. Trabajo Social y Servicios 
%xiales 
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Denominacidn 

Téenicas de comunicación m i a l  

Trabajo Social y Voluntariado 

Cooperación al d e s a d o  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
a gesti5n de Calidad Total en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SeeMcios Sociales 

jocidogia General II 

reoda socioi6gica 

Soclologia de las migraciones 

htoddogia Básica de las 
Yencias Sociales 

rrabajo Social y Calidad ~ o t a l  

Totales 

4.5 

4.5 

4.6 

4.5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

12 

4.5 

6 

4.5 

1. MATERIAS OPTATNAS (en su caso) 

Wlos anual 

Tedricos 

1,5 

3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 

3 

4 

8 

3 

1.5 

3 - 

PracticoS, 
clinicos 

3 

1.5 

1.5 

1.5 

2 

4 

1.5 

4.6 

1.5 - 

\ Breve desaipción del Contenido 

Elernentaa de los pmcesos comunicativos. Propiedades y efeclos de la 
cornunlcación social. Modelos de relaci4n social 

Teorla y pr6ctica de la acci4n no gubernamental. Clases de voluntarlado socia 
en el contexto de la scdedad civil y del Estado. 

Elementos de la cooperación. Analisis de las estructuras sociceconbrnicas de 
los palses en vias de desamilo. Conocimiento de los pragrarnas de cwperaci 
para el desarmllo 

üeflnición. elementos e insirurnentm de la geslidn de calidad total en los 
Servicias Sociales 

Analisis de b s  pncipales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad 
humana y sus procesos. 

Aprendizaje de la histwia de la Teorla Socidógica y sus principales eswelas 
haSta la actualidad con especificación de las aportaciones de cada una al 
corpus del wnocimiento actual. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
La migra&n e identidad social yculiural. La inmigración zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen el Pais Vasco 

El pmceso de investigación cienofica y su lógica en las Ciencias Sociales 
Fases de la invesügación social. La objetividad del conocimiento en las 
Ciencias Sociales. 

Funciones de la calidad total en Trabajo Social. Modelos de calidad total 
aplicados al Trabajo Social 

Cr6ditos totales para optativas 

-pordclo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
u -curso 

Vincuiacibn a areas de conocimiento 

Psicdogia Social. Socidcgla 

Trabajo So&l y Servicbs Sociales. SociMogia 

Sociología. Antropdogia Social 

irabajo Social y Sarvicbs Sociales 

Cociologla 

Sociolagla 

3ocidogia 

Sociologia. Metddcgia Ciencias del Comportamiento 

rrabaja Social y Serviclos Sociales 

Denomlnaci6n 

InavacÍón en pmgramas de 
?ci<ln Wcbl. 

majo social con anciam 

M e d o  de tratrñp 
arabsrístkas y tendencias 
:bales 

Totales 

4.5 

4.5 

4.5 

4,s 

4,5 

E 

4.5 

I. WTERIAS OPTATNAS (en su caso 1 

é d W  anual, 

T*S 

1.5 

1,s 

1.5 

3 

3 

4.5 

3 

P m w  de supervisilin. experimeMacKHi y mnocimienm de metodas 
Ycnkas y habilidades profe~bnales vo!dar de la supwisicn. AmMos de 
SUperviciOn. referentes epietemológbs desde el Trabajo Sociai. Perfil del 
mpervisor AcMudes funciones y estilos en wpervisitm 

AcGeso via Internet a la infwmaci)n rdxlonada CMI el Trabajo Social y IDS 
SBNiciDS Sociales. Observacidn anairis y deba@ de la mformación y nuevas 
prácticas cla Interveniirin Social eo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAel mundo. 

Conacimiento analisis y vaioraci(n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBActe proyectos iníegradus en P d W  Social. 

Anfiiise ae las rnauehn. wderamentos y pmyectos ae polkcas SOCD 
rconinicas da IJdia conira la exc us& socia desae el Lnbitc os las 
aaministraciones plbl cas ). de& la inuativa soc1ak3~ s%na 

w o u m 1 6 n  y cmp~ens16n ae ia ve ez rn cdea vo hetefcgenao y 
diversa consaerando UI s m a w  de generadores y rambi6n cte usuarios de 
‘ecursm R d  poiewJnal en la merrenLibn mn las personds mayores 

JmfuMizar en e M n m m m l o  y parlmpacü~ del volmiariado Y os 
n w  mienm soc~alos en la 1dci-d conlra la exc LS bo Cwmimtento y 
apiraobn de meiodooptas P&K paiivaa. 

 amm man to e inshmenlos necesamh que psnnitan ahondar en las 
:araderlswas y el hincanamhwto del mer:ado de baba@ Pro(urdma6r en 
as daterentes iEoiias e aboraas sobre e )  mm& ae uaaoalo asi como en los 
ilstevas aa infmaci6n vqenros a cerw de( momo Anal 91s de las 
enaenclaf actuales en este IemM Hí1m aei Traoalo Cociai ante a 
nscrc 6n Widabaal  

Vimpiiau6n a áreas de cmoclmhto 

TrsDajo Ceeial y CscviciDS Sociales. 

Trabajo Social y SeniMos Sociales. 

Traaajo Social y servicm Sociales. 

Trabajo Social y Ssfvicios Socbles 

Ecmamia Apiada. Sccidqlia. Trabajo Socisl y SsMcim Sociales. 
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W i s  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAanual1 

YeOnms 

3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 

3 

3 

3 

P 

Filosñia del Derecho F l d a  Wl. Trwaio Socia y SemviElos 
Sociales. 

Pedodiamo. Cornunlcaddn A#6kvlWal y PublCidw. 
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