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Tema 49. Los servicios catastrales en internet. Normativa
aplicable. Objeto y finalidad. Programa de ayuda a la presentaciéon
de declaraciones catastrales. La Oficina Virtual del Catastro.

Tema 50. La Calidad Total y su aplicaciéon a la Administracion
Puablica. La Calidad en el Catastro. La Calidad de Datos Catas-
trales. La Calidad orientada al ciudadano. Los compromisos de
Calidad: La Carta de Servicios. Proyectos de calidad. La mejora
continaa.

ANEXO I

Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Técnico de Gestion Catastral

Titular:

Presidente: D. José Antonio de la Cruz Hidalgo, del Cuerpo
Superior de Gestion Catastral.

Vocales: Diia. Pilar Fuentes Valencia, del Cuerpo Técnico de
Gestion Catastral.

D. Juan José Fernandez Ortega, de la Escala Técnica de Gestion
de O0.AA.

D. Javier Villanueva Ferrer, del Cuerpo Técnico de Gestion
Catastral.

D. Adolfo Diaz-Ambrona moreno, del Cuerpo de Abogados del
Estado.

D. Carmelo Garcia Ollauri, de la Escala Técnica de Gestion
de O0.AA.

Secretario: D. Alejandro Alas Pumarifio, del Cuerpo Técnico
de Gestion Catastral.

Suplente:

Presidente: D. Manuel Oliver Paya, del Cuerpo de Interventores
de Contabilidad de la Seguridad Social.

Vocales: Diia. Maria José Valero Amorés, del Cuerpo Técnico
de Gestion Catastral.

Dna. Ana Esmeralda De Sena Macias, de la Escala de Titulados
Escuelas Técnicas Grado Medio de OO.AA. del MAP.

Dna. Ana Rubio Sanchez-Morate, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Dna. Maria Jestas Puchol Carrién, del Cuerpo de Gestion de
la Administracion Civil del Estado.

Dna. Gloria Lépez-Boado Montero, del Cuerpo de Gestion de
la Administracion Civil del Estado.

Secretario: D. Luis Martin Villamuelas, del Cuerpo Técnico de
Gestion Catastral.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracién Puablica
y liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Técnico de Gestion Catastral».

En elrecuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara con arreglo
a las siguientes claves:

Letra: L. Forma de acceso: Libre/Nuevo ingreso.

Letra: A. Forma de acceso: Promocién Interna (aspirantes per-
tenecientes al Cuerpo Administrativo, a extinguir; Escala Admi-
nistrativa O0O.AA, suprimidos, a extinguir; Cuerpo Administrativo,
a extinguir (Real Decreto-Ley 23); Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado; Cuerpo Administrativo de Admi-
nistracion de la Seguridad Social; Escala Administrativa, a extin-
guir de la Administraciéon de la Seguridad Social; Subgrupo Admi-
nistrativo del grupo de Administracion General; Escala Adminis-
trativa de OO.AA; Escala administrativos de AISS, a extinguir;
Escala Ginica Cuerpo Administrativo Orden de 4 de julio de 1981,
a extinguir; Cuerpo General Administrativo, especialidades de
Agentes de la Hacienda Publica v de Administracién Tributaria,
asi como a los Cuerpos a extinguir de Contadores del Estado o
Administrativo de Aduanas).

Letra: G. Forma de acceso: Promocién Interna (aspirantes per-
tenecientes a los demas Cuerpos del Grupo C).

En el recuadro del Centro Gestor, se consignara «Subsecre-
tariar.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Haciendan».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «<Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «la titulacién
poseida o en condiciones de obtener»; v en el apartado B, se
consignara el «Cuerpo de pertenencia en el caso de optar por
la convocatoria de promocién interna».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 18,76
euros.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas de
la convocatoria para promocién interna gozaran de una bonifi-
cacion del 50% de la tasa, siendo su cuantia 9,38 euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Hacienda Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
panarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

ADMINISTRACION LOCAL

17940 RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Mogdn (Las Palmas), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Peén Mecanico.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n.° 52,
de fecha 30 de abril de 2003, se publicaron las bases que han
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de regir los correspondientes procesos selectivos para la provision,
por el sistema de concurso-oposicién libre, mediante contratacion
laboral fija, de una plaza de Pe6n Mecanico.

Un extracto de las referidas bases se publicé en el Boletin Oficial
de Canarias n.° 108, de fecha 9 de junio de 2003.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.° 85, de 16 de julio
de 2003, se publicé una modificacion de bases y convocatorias
que han de regir los procesos selectivos de la plaza sefialada.

El 2 de septiembre de 2003 en el Boletin Oficial de Canarias
n.° 170 se publicé un anuncio relativo a dicha plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

El Mogan, 5 de septiembre de 2003.—El Alcalde, P.D., el Con-
cejal Delegado de Personal, por Decreto n.° 929/2003, de
16/06/2003, Silverio Hernandez Hernandez.

17941 RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Mogan (Las Palmas), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n.° 52,
de fecha 30 de abril de 2003, se publicaron las bases que han
de regir los correspondientes procesos selectivos para la provision,
por el sistema de concurso-oposicién libre, mediante contratacion
laboral fija de una plaza de Oficial 1. de Mantenimiento de Ins-
talaciones Deportivas.

Un extracto de las referidas bases se publicé en el Boletin Oficial
de Canarias n.° 108, de fecha 9 de junio de 2003.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.° 85, de 16 de julio
de 2003, se publicé una modificacion de bases y convocatorias
que han de regir los procesos selectivos de la plaza senalada.

El 2 de septiembre de 2003 en el Boletin Oficial de Canarias
n.° 170 se publicé un anuncio relativo a dicha plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

El Mogan, 5 de septiembre de 2003.—El Alcalde, P.D., el Con-
cejal Delegado de Personal, por Decreto n.° 929/2003, de
16/06/2003, Silverio Hernandez Hernandez.

17942 RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Mogan (Las Palmas), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n.° 52,
de fecha 30 de abril de 2003, se publicaron las bases que han
de regir la convocatoria para la provision en propiedad de dos
plazas de Cabo de la Policia Local, promocién interna, senalada
en el anexo.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.°® 85, de 16 de julio
de 2003, se public6é una modificacién de bases y convocatoria
que han de regir los procesos selectivos de la plaza sefalada.

Un extracto de las referidas bases se publicé en el Boletin Oficial
de Canarias n.° 170, de fecha 2 de septiembre de 2003.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

El Mogan, 5 de septiembre de 2003.—El Alcalde, P.D., el Con-
cejal Delegado de Personal, por Decreto n.° 929/2003, de
16/06/2003, Silverio Hernandez Hernandez.

ANEXO

Denominaciéon: Cabo de la Policia Local. N.° plazas: 2. Escala
Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Gru-
po: D. Provision: Concurso-Oposicion.

17943 RESOLUCION de 8 de septiembre de 2003, de la Dipu-
tacién Provincial de Alicante, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nim. 129,
de fecha 6 de junio de 2003, se publican las bases integras, y
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana naum. 4.580, de
fecha 4 de septiembre de 2003, anuncio-extracto de las pruebas
selectivas, para cubrir, mediante el turno libre y por el proce-
dimiento de oposicién, 10 plazas de Auxiliar de Servicios Gene-
rales.

Estas plazas estan incluidas en la Escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de Personal de
Oficios, dotados con los emolumentos correspondientes al Grupo
de Clasificacion «E», del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, vy demas que correspondan, de conformidad con la
legislacion vigente.

Las Resoluciones aprobatorias de las listas de aspirantes admi-
tidos vy excluidos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante. En dicho Boletin se publicara, asimismo, la fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de esta Convo-
catoria.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién del Anuncio-Ex-
tracto en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial para general
conocimiento vy de los interesados.

Alicante, 8 de septiembre de 2003.—El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Régimen Interior, José Lopez Garrido.

17944 RESOLUCION de 8 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Cardenadijo (Burgos), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En los Boletines Oficiales de la Provincia y de Castilla y Leén,
nams. 159, de fechas 19 y 25 de agosto de 2003, respectivamente,
se han publicado integramente las bases que han de regir la con-
vocatoria para proveer:

Una plaza de Auxiliar Administrativo, encuadrada en la Escala
de Administraciéon General, subescala Auxiliar, grupo D, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicién, turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el tabléon de anuncios de esta Corporaciéon y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Cardenadijo, 8 de septiembre de 2003.—EIl Alcalde, Alberto
Calvo Ibaiiez.

17945 RESOLUCION de 9 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Andujar (Jaén), referente a la convoca-
toria para proveer cuatro plazas de Policia Local.

En el BOJA n° 166, de fecha 29 de agosto de 2003, asi como
en el BOP n° 207, de fecha 8 de septiembre de 2003, aparecieron
publicadas integramente las bases y programa de la convocatoria
para la provision en propiedad de cuatro plazas de Policia Local,
reservadas a personal funcionarial, mediante el sistema de opo-
sicion libre.

Caracteristicas de las plazas:

Grupo: C. Denominacién: Policia Local. Escala: Administracion
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local.
Numero de plazas: Cuatro.



