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17857 ORDEN TAS/2616/2003, de 15 de septiembre, por la
que se convoca concurso específico C/112, para la pro-
visión de puestos de trabajo en el Instituto de la Mujer.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de la Mujer, dotados
presupuestariamente y cuya provisión se estima conveniente en
atención a las necesidades del servicio, procede convocar concurso
para la provisión de los mismos que puedan ser desempeñados
por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los gru-
pos A, B y C.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artículo 20.1.
de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto, introducido por la Ley 13/1996
de 30 de Diciembre, y en aplicación del R.D. 215/2003 de 21
de Febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público
para 2003.

Este Departamento, previa aprobación de la Secretaría de Esta-
do para la Administración Pública a que se refiere el artículo 39
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos que se relacionan en el
Anexo I de esta Orden con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participación.

1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del Art.
20.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis de dis-
tribución de efectivos en la Administración General del Estado,
podrán participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situación administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con carácter definitivo o provisional (incluida
la comisión de servicios) o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sus
Organismos Autónomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, y en los Servicios Comunes del Ministerio
de Educación Cultura y Deporte y sus Organismos Autónomos,
del Ministerio de Sanidad y Consumo, sus Organismos Autónomos
y Entidades Gestoras y del Organismos Autónomo Fondo Español
de Garantía Agraria (FEGA) del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación.

Las anteriores limitaciones no se aplicarán al puesto con núme-
ro de orden 4.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior y que deberán mantenerse hasta la fecha de la toma de pose-
sión, podrán tomar parte en este concurso, los funcionarios de
carrera incluidos en el ámbito de aplicación del artículo 1.1 de
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, pertenecientes a cuerpos y escalas
clasificados en el grupo al que hace referencia el Anexo I y Ibis
de esta Orden, comprendidos en el artículo 25 de la citada Ley,
con excepción del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarios,
Transporte Aéreo y Meteorología.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, corresponderá al mismo
conceder la referida autorización.

1.4 Los funcionarios en situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas, sólo podrán participar en el con-
curso, si a la finalización del plazo de presentación de solicitudes
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado a
las mismas y en todo caso, desde la toma de posesión del destino
desde el que participen si es de carácter definitivo. Los funcionarios
en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupación
familiar solo podrán participar si llevan más de dos años en dicha
situación.

1.5 Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta Base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus Organismos

Autónomos, salvo que se hallen en Comisión de Servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.6 Los funcionarios con destino definitivo, incluidos los des-
tinados en la Secretaría de Estado de la Seguridad Social, sólo
podrán participar en el presente concurso si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino definitivo obte-
nido, salvo que participen en el ámbito del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o en sus Organismos Autónomos, o hayan
sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designación o haya sido suprimido su puesto
de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promoción interna o por integración y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeñaban se les computará el tiempo de ser-
vicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior.

1.7 A los funcionarios en excedencia por cuidado de fami-
liares, al amparo de lo dispuesto en el artículo 29.4 de la Ley
30/l984, modificado por Ley 39/1999 de 5 de Noviembre, que
participen en este concurso se les considerará, a los efectos de
valoración de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
y que tienen reservado. Asimismo, en este supuesto sólo podrán
participar, incluidos los destinados en la Secretaría de Estado de
la Seguridad Social, si han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto de trabajo en el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o en sus Organismos Autónomos.

1.8 A los funcionarios en situación de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les considerará, a los mismos
efectos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de
trabajo en el que cesaron por pase a dicha situación.

1.9 Los funcionarios en situación de excedencia forzosa debe-
rán participar si reúnen los requisitos de los puestos convocados
y se les notifica el concurso, de acuerdo con el artículo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

1.10 De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Espa-
ñola y la Directiva Comunitaria de 9 de Febrero de 1.976, en
el presente concurso se aplicará el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

Segunda. Presentación de solicitudes.

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas a los modelos publicados como Anexo III de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Subdirección General de Ordenación y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Autónomos y de la Segu-
ridad Social), se presentarán en el plazo de quince días hábiles,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Instituto de la Mujer, Calle Condesa de Venadito n.o 34,
28027-Madrid, o en los Registros a que se refiere el artículo 38.4
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común. Estas últimas tienen
la obligación de cursar las solicitudes recibidas.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

2.2 Podrán solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el Anexo I y Anexo Ibis de esta Orden, siempre
que se reúnan los requisitos establecidos para cada puesto de
trabajo y en la Relación de Puestos de Trabajo del Instituto de
la Mujer.

2.3 Los puestos que puedan quedar vacantes de los relacio-
nados en el Anexo I como consecuencia de la posible obtención
por sus titulares de los puestos ofertados en la presente convocatoria,
podrán ser solicitados, tal y como se indica en el Anexo I bis.

2.4 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen serán
el día en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

2.5 Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto de
trabajo solicitado que no suponga una modificación exorbitante
en el contexto de la organización. La Comisión de Valoración
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
ción que estime necesaria en orden a la adaptación deducida,
así como el dictamen de los órganos técnicos de la Administración
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laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente res-
pecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

2.6 En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podrán condi-
cionar su petición, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la petición efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su
instancia fotocopia de la petición del otro funcionario en la misma
convocatoria.

Tercera. Valoración de méritos.—El concurso constará de dos
fases: Méritos Generales y Méritos Específicos.

La valoración de los méritos, referidos todos ellos a la fecha
de finalización del plazo de presentación de solicitudes, para la
adjudicación de los puestos de trabajo, se efectuará de acuerdo
al siguiente baremo:

3.1 Primera fase: Méritos Generales: Se valorará el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados
y la antigüedad en la Administración hasta un máximo de 14,5
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Grado personal consolidado.—Su valoración se reali-
zará en sentido positivo en relación con el nivel de los puestos
de trabajo ofrecidos, hasta un máximo de cuatro puntos de la
siguiente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del
puesto que se solicita: cuatro puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: Tres y medio puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se solicita: Tres puntos.

3.1.2 Valoración del Trabajo desarrollado:

Por encontrarse destinado, con nombramiento acordado por
la autoridad competente en un puesto dentro del ámbito orga-
nizativo para el que se convocan los puestos, dos puntos. A estos
efectos, se considerarán puestos pertenecientes al ámbito orga-
nizativo los incluidos en la relación de puestos de trabajo del
Instituto de la Mujer.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un año: 2,5 puntos.
Mas de un año: 3 puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel igual
al del puesto solicitado durante:

Menos de un año: 1,5 puntos.
Mas de un año: 2 puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un año: 0,5 puntos.
Mas de un año: 1 punto.

Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de complemento
de destino, se entenderá que están desempeñando un puesto de
nivel mínimo correspondiente a su Cuerpo o Escala, considerán-
dose como tiempo de desempeño, a los efectos de los apartados
anteriores, el mínimo establecido para cada supuesto.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen un destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designación
o por supresión del puesto de trabajo, o bien removidos de los
obtenidos por concurso y así lo soliciten los interesados con ins-
tancia documentada, se computará el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban desde la fecha en que tomaron posesión del mismo.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por cuidado de familiares y/o de servicios espe-
ciales, se atenderá al nivel del último puesto que desempeñaban
en activo, computándose como tiempo de desempeño desde la
fecha de toma de posesión en el mismo.

3.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.—Se valora-
rán exclusivamente los cursos recibidos o impartidos por Centros

Oficiales Públicos o en el ámbito de la formación continua que
figuran relacionados en el Anexo I a razón de 0,50 puntos por
curso recibido y de 1 punto por curso impartido, hasta un máximo
de 2,5 puntos. Cada curso solo podrá ser valorado una vez y
no se podrá acumular la puntuación como receptor e impartidor.
En este caso, se otorgará la puntuación correspondiente a curso
impartido. No se computarán en este apartado, al no ser Cursos,
la asistencia a Sesiones, Jornadas, Comunicaciones, etc. Se ten-
drán en cuenta los Diplomas y Certificaciones probatorios de la
asistencia a los Cursos, siempre que sean originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

3.1.4 Antigüedad.—Se valorará a razón de 0,15 puntos por
cada año de servicio completo, hasta un máximo de 3 puntos.
A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.
No se computarán servicios prestados simultáneamente con otros
igualmente alegados.

3.2 Puntuación Mínima.

Para superar esta primera fase y acceder a la segunda, será
necesario obtener, al menos 7 puntos.

3.3 Segunda fase: Méritos Específicos.

Se valorarán los méritos específicos incluidos en el Anexo I
alegados por los concursantes que hayan superado la primera
fase, adecuados a las características del puesto o puestos soli-
citados. La puntuación máxima será de 8 puntos.

No podrá ser adjudicado ningún puesto de trabajo a quien no
obtenga en méritos específicos una valoración mínima de 4 puntos.

3.4 Entrevistas:

En los puestos números: 1,2,3,6,7, 8,9,10,12 y 15 de Anexo I
y en el puesto número 1 del Anexo I Bis la Comisión de Valoración
podrá entrevistar a aquellos candidatos que hayan superado la
puntuación mínima en las dos fases del Concurso.

Las entrevistas versarán sobre los méritos específicos adecua-
dos a las características del puesto de acuerdo con lo previsto
en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobación de los méritos alegados.

Los aspirantes con alguna discapacidad podrán pedir en la
solicitud de participación las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realización de las entrevistas. (artículo 45.4 segun-
do del R.D. 364/95, de 10 de Marzo).

Cuarta. Acreditación de méritos.

4.1 Los méritos generales, requisitos y datos del funcionario
deberán ser acreditados mediante certificado, según modelo que
figura como Anexo II a esta Orden. Los datos reflejados en este
certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderar que se han acreditado para la expedición de este Anexo.
No serán válidos aquellos Anexos en los que figuren enmiendas
y/o tachaduras.

La certificación deberá ser expedida por las unidades siguientes:

4.1.1 Si se trata de funcionarios en situación de servicio acti-
vo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, por
la Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o el Secretario General o similar
de los organismos autónomos, cuando estén destinados, o su últi-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, por los Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones del Gobierno respectivamente.

Todo ello con excepción de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa cuyos certificados deberán ser expedidos
por la Subdirección General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y provincia
y por los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los
Servicios Periféricos del Ministerio.

4.1.2 Respecto al personal destinado en Comunidades Autó-
nomas, dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección
General de la Función Pública u organismo similar de la Comu-
nidad, o bien por la Consejería correspondiente, en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

4.1.3 Funcionarios en situación de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades, excedencia forzosa y procedentes de
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suspensión de funciones superior a seis meses: Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito el Cuerpo o Escala; Direc-
ción General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos de
la Administración General del Estado adscritos a la Secretaría de
Estado para la Administración Pública o de la Escala a extinguir
de la AISS, y Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde
tuvieron su último destino, en el caso de personal de las restantes
Escalas.

4.2 Los méritos específicos alegados por los concursantes
enumerados en el modelo Anexo IV de la convocatoria, serán
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, títulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba,
sin perjuicio de que se puedan recabar de los interesados las acla-
raciones o aportaciones de la documentación adicional que se
estime necesaria para la comprobación de los mismos.

Cualquier alegación de méritos específicos no avalada docu-
mentalmente, no será tenida en cuenta.

4.3 Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Quinta. Prioridad en la adjudicación de puestos.

5.1 El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la suma de la puntuación obtenida en la valoración
de los méritos acreditados.

5.2 En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri-
mirlo a lo dispuesto en el art. 44.4 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, se entenderá
referida a la fecha de publicación en el Boletín Oficial del Estado,
del nombramiento de funcionario de carrera tras la superación
del proceso selectivo, y en su defecto al número obtenido en dicho
proceso.

En caso de persistir el empate se atenderá al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Públicas.

Sexta. Comisión de valoración.—Los méritos serán valorados
por una Comisión compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria General del Instituto de la Mujer.
Vocales: Tres representantes de dicho Instituto, uno de los

cuales actuará como Secretario. Dos representantes de la Sub-
dirección General de Ordenación y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Autónomos y de la Seguridad Social
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales designados por la
autoridad convocante.

Asimismo, las Organizaciones Sindicales más representativas
y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes,
en el conjunto de las Administraciones Públicas o en el ámbito
correspondiente, tendrán derecho a participar como miembros en
la Comisión de Valoración.

Los miembros de la Comisión habrán de pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Deberán, además, poseer grado personal
o desempeñar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

La Comisión de Valoración, podrá solicitar de la Autoridad
convocante la designación de Expertos que en calidad de Asesores
actuarán, con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicación de destinos.

7.1 Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en esta
convocatoria no podrán declararse desiertos cuanto existan con-
cursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntua-
ción mínima exigida salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuración o modificación de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado

o modificado en sus características funcionales, orgánicas o retri-
butivas.

7.2 El destino adjudicado se considerará de carácter volun-
tario y, en consecuencia, no generará derecho al abono de indem-
nización por concepto alguno.

7.3 Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro distinto mediante convocatoria pública, en cuyo caso, y si
optó por éste, deberá comunicarlo en un plazo de diez días y
por escrito al Órgano que se expresa en la Base 2.1.

Octava. Resolución y toma de posesión.

8.1 El presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior a tres
meses, a contar desde el día siguiente al de la finalización del
de presentación de solicitudes y se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado». En la resolución se expresará el puesto de origen
de los interesados a los que se adjudique destino, con indicación
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
así como su situación administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

8.2 El plazo de toma de posesión obtenido será de tres días
hábiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de
un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la adjudicación del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

8.3 El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicio el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la fecha
de cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podrá conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo
de veinte días hábiles si el destino implica cambio de residencia
y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

8.4 El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el Órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Novena. Publicación.—La publicación en el «Boletín Oficial del
Estado» de la resolución del concurso, con adjudicación de los
puestos, servirá de notificación al interesado, y a partir de la misma
empezarán a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectúen las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Décima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la vía administrativa, podrá interponerse en el plazo de dos
meses, contados desde el día siguiente al de su publicación en
el Boletín Oficial del Estado, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 9, de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, y con carácter pre-
vio, recurso administrativo de Reposición ante el mismo órgano
que la dictó, en el plazo de un mes (artículos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, según redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 15 de septiembre de 2003.—El Ministro, P.D. (O. de
21.5.96-B.O.E. del 27), el Subsecretario, José Marí Olano.
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ámbilo de las funciones del Instituto 
de la Mujer 
Idiomas Ingles francés y alemdn 
Memoria zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A N E X O  I 

CONCURSO ESPECiFlCO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 

3 

1 

1 

:i 1 PUESTODETRABAJO .OCA L I D A D 
C.E. 

ANUAL 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

MeRiTOS ESPECiFlCOS .- - __. __ 
DESCRIPCIÓN 

N" 

DE 
ORO 

1 

._ - 

~ 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I 
MADRID 

~~ 

MADRID 

Emisión de informes técnicos y propuestas 
sobre documenlos y normativa emanadas 
del Sisiema de Naciones Unidas Consejo 
de Europa y otros Organismos 
Internacionales incluyendo el seguimiento 
de Convenios Conferencias Mundiales 
Recomendaciones Resoluciones etc 
suscritos por España en maleria de igualdad 
entre mujeres y hombres y en relación con 
las competencias y funciones del Instduto de 
la Mujer 
Emisión de informes a proyectos normatwos 
y Planes de Acción presentados en el 
ámbito del sistema de Naciones Unidas 
Consejo de Europa y otros organismos 
internacionales en materia de igualdad entre 
mujeres y hombres 
Participación en Comites especializados de 
Naciones Unidas y Conselo de Europa 
relacionados con las funciones del Instituto 
de la Mujer zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

tnlroduccibn a las 
Comunidades 
Europeas 
Información, 
comunicaabn y 
Marketing Publiw 
Procedimiento 
Administrativo 

~~~ ~~ 

1 DlRECTORlA DE 
PROGRAMAS 
(Código puesto 3338671 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAj 

~ - ~ 

Gestión del procedimienlo de convocatoria 
concesión y seguimiento de subvenciones 
para financiar proyectos de cooperación 
internacional 
Recepción evaluación seleccibn y 
seguimiento de proyectos de cooperación al 
desarrollo que integren la perspectiva de 
genero 
Impulsa y mantenimiento de la5 relaciones 
institucionales con las Oficinas 
Gubernamentales de la Mujer con 
organizaciones no gubernamentales de 
desarrollo y organizaciones de mujeres 
lanto de paises en desarrollo como 
españolas 
Planificacion gestión y seguirnienlo de 
programas de forrnacion dirigidos a la 
capacitación de profesionales para la 
cooperación internacional desde la 
perspectiva del genero 

Programas de Cooperación 
Internacional al Desarrollo con 
enfoque de genero especificamenle 
en formulacion evaluación 
selección y Seguimiento de 
proyectos y en Programas de 
Formación en materia de 
cooperaci6n al desarrollo desde et 

Mecanismos Nacionales para la 
Igualdad con organtzaciones no 
gubernamentales y asociaciones de 

enfoque de género 

mujeres lanto de paises en 1 
desarrolla como de España 
Experiencia en gestión rjj ~ 

convocatorias publicas 
subvenciones y en la geslión de la 
financiacibn de programas de 
cooperacibn internacional 
Idiomas Inglés y10 ar As 
Memoria 
Enlrevista - 

- ~~ 

Régimen Jur!;.co y 
procedimiento 
administrativo 
nueva regulación 
El lactor humano en la 
organización 
Dirección y animación 
de equipos de trabajo 

MADRID 

MADRID 

~~ -. __ 
SECRETARIA GENERAL 
JEFATURA SECLl6N N24 
(Codigo Puesto 816826) 

J F A A T K s E C C I  ONDE 
CONTABILIDAD 
(Cbdigo puesto 1315716) 

. __ 
3 

2 

3 

- 
2 
3 

3 

- 

2 
3 

3 

- 
3 

3 

2 

-. 

Word Elaboración de informes iuridccos di 
DereLho nacional e internacioiial en mater,, 
de Derechos de las mqeres 
Elaboración de informes respecto di 
inlclatlVaS parlainentarias Delensor de 
Pueblo etc 

Liceiicialuia o l ies  primeros c~irso' 
de la carrera de Derecho 
Idiomas Inglés, nivel medio-alto 
hablado y escrito) 
Experiencia en la elaboración de 
infornies jurídicos 
Memoria 
Entrevista 

24 

- 
24 

~ 

24 

22 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L I92 7 

2 978 O 

2 978 01 

- ~~ 

785 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA01 

. _ ~ ~ _ _  
Control de la contabilidad del Organismo 
Elaboración Y presentación de las Cuenta, 
Anuales 

_.___~__- 
Titulación Superior 
Conocimientos ylo experiencia en 
procedimientos conlatiles 
Experiencia en gestión económica y 
presupuestaria 

Gestibn econbmica 
presupuestaria 
- E x e l  

JEFATlJRA SECCldN DE 
SUBVENCIONES 
(Código puesto 2847405) 

MADRID 

MADRID 

Gestión y control de la tramitación dc 
expedientes de gasto correspondientes i 

subvenciones y convenios de colaboracián 
Seguimiento presupuestario de los capitulo! 
4 Y 7  

Tilulacion superior 
Experiencia en gestión de 
expedientes administrativos de 
gastos e ingresos 
Experiencia en gestión econbmica y 
presupuestaria 

Gestibn econbmica 
presupuestaria 
Excel 

PUESTO DE TRASÁJÓ N?. 
Código puesto 4713777) 

~. 
Apoyo en la elaboración de informer 
juridicos en mdleria de derechos de la: 
mujeres 
Funciones de archivo y documentacion 
Tratamiento de texto (Word y Excel) 

---________- ~ 

Tres primeros cursos de la 
Licenciatura de Derecho 
Experiencia en la preparacibn de 
trabajos estudios e cnformes sobre 
la situación y problemas de las 
mujeres 
Conocimiento ylo experiencia en 
tecnicas de archivo y 
documentacibn 
Entrevista 

. .-________ 
Word Avanzado 
Excel Avanzado 
AmSS 



E;peGñ& en-puezo- simiiar ( 
minim0 un ano) 
Experiencia en Iramilación de 
expedientes por el Sisiema de 
Adquisicibn Centralizada de Bienes 
y SeTvicios a traves de la Direcci6n 
General del Patrimonio del Fslado 
Expeiiencia en seguim ento y control 
presupuestario de los capitulos I1 y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
$11 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 

Experiencia en gest m I tramitacibn 
de expedienles econbmico 
administrativos 
Entrevista 

1 

Experiencia en evaluacibn de 
programas dirigidos a fomentar la 
igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres 
Experiencia en gestion y tramitación 
en todas sus fases de convenios de 
colaboración con la administracibn 
aulonómica y local cuyo obleto sea 
el desarrollo de programas dirigidos 
a fomeniar la igualdad de 
oportunidades enlre mujeres y 
hombres 
Experiencia en el desarrollo y 
ejecución de programas dentro de l a  
Iniciativa Comunitaria EQUAL eje IV 
y area temdtica Reducir los 
desequilibrios de genero y la 
segregación 
Experiencia en la organizacibn y 
desarrollo de programas especificas 
dirigidos a fomentar la preslacibn de 
servicios a favor de las mujeres 
Memoria 
Entrevista 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2 5 

2 

1 5 

Inforniacioii y asesoramieiito a ONG de- 
rnujerPs en materia de Eldboracion de 
ectatutos y constftucion de ONG igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres 
ayudas y subvenciones publicas 
Gestio" del procedimiento admliilstrativo de 
convocaloria concesion y seguimiento de 
subvenciones en todas sus fases de 
acuerdo con el procedimiento establecido 
Valoracian y evaluaclon de programas 
sociales 
AnAlisis de justifcacion de subvencones en 
todas sus fases 
Intciacibn geslión y tramitacion en su caso 
del procedimiento administrat vo de 
reintegro 
Trdmile y gestión en su caso de las 
reclamaciones y recursos que se puedan 
inierponer contra las resoluciones de los 
procedimientos que se gestionan en la 
unidad 
Explotación de Bases de Datos 

Miércoles 24 sei3tiembre zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2003 BOE núm. 229 

M ~ R I T O S  ESPECIFICOS 
DESCRlPClON DE FUNCIONES 

1 -- --___ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA--I 
CURSOS 

-~ 

-Sistema T G i  
Gesiibn de Inventario 
Sistema Sorolla 
Habilitados 
Excel Avanzado 
Protocolo 
Adminislralivo 
Uso eficaz del tiempo 

_ _  1 
r%&xi Iraniitacion-d?- exeéd;&t& 
economico adniinislrat vos y del Sistema de 
Compras Public" Centralizado a traves de 
la Direcubn General del Patrimonio del 
Estado 
Control y segii nilento del presupuesto de 
los capitulos I1 Y VI 
Mantenimiento del edifcio niobiliario e 
Inz.talilciones 
Tramitacibn control y seguimiento de 
expedienles de contratos de serYmoS y 
mantentmienlo del Organismo 
Seguimiento de los trabajos del personal 
laboral y distribucibn de lareas 
Relaciones y alencibn a los agentes 
comerciales proveedores etc 
Equipamiento acondicionamiento y 
coordmac16n de salas salbn de actos para 
reuniones y anividades del Organismo 

1 [ P U F S F E D E ~ U \ Ó R J O N ~ T  
(Codigo puesto 36049571 

- 
MADRID 

_-__ 
SUBDIRECC~N GENERAL 
DE ESTUDIOS Y 
COOPERAC16N 

1 JEFATURA SERVICIO DE 
COOPERACl6N NACIONAL 
(Cbdigo puesto 1123856) 

MADRID Planificacion organizacibn y organizacibn 
de las actuaciones necesarias para el 
establecimiento de convenios de 
colaboracibn entre el Organismo y las 
instituciones de anAloga naturaleza de las 
Comunidades Autonomas y de la 
Administiacibn Local cuyo objeto sea el 
desarrollo de programas dirigidos a fomenlar 
la igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres 
Desarrollo de programas a favor de las 
mujeres 
Desarrollo y ejecucion de proyectos 
europeos dentro de la Iniciativa Comunitaria 
EQUAI 

Contratación Pública 
expedienles dr 
geslión 
presupuestaria 
Gestión control 1 
justificaci6n de la! 
subvenciones 
públicas 
Excel 
Ames 

- - -  

DESCRlPCldN DE FUNCIONES 

E FAFGwGFcCIÓN Ñ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA24 
Xdigo pueslo 3479371) 

Expe%nria en la ge& de 
convocatoria de subvenciones y 
ayudas piibiicas asi como en las 
distintas fases del procedimiento de 
concesibn y seguimiento 
Experiencia en la valoracióri y 
evaluación de programas sociales 
Experiencia en la revision y analisis 
de la juslificacibn de subvenciones y 
ayudas publicas y en su caso 
gestibn del procedimiento 
administrativo de reintegro en todas 
sus fases 
Experiencia en iramile y gestión de 
recursos y reclamaciones 
Experiencia en el manejo de Bases 
de Datos 
Entrevista 

- 
2 

2 

2 

1 

1 

_. 
2 

3 

2 

1 

- 

- ~- -___ 
Ley del Regime1 
Juridic0 de la 
Administraciones 
Publicas y de 
Procedimiento 
Administrativo cornun 
Word Avanzado 
Excel 

- --- 
iFATURA SECCi6i 
OOPERAClbN 
ERRlTORlAL 
:ódigo puesto 3514835) 

____-_____- 
Experiencia en evaluación de 
proyectos dirigidos a fomenlar la 
igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres 
Experiencia en la elaboración 
tramitacibn segirimiento y conlrol de 
convenios de colaboración entre la 
adminislracion general del estado y 
las administraciones ~uton6mica y 
low1 para fomentar la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y 
hombres 
Experiencia en la tramilacibn 
seguimiento y conliol de programas 
dirigidos especificamente a mujeres 
Experiencia en elaboracibn de 
informes 
Entrevista 

- 
A~OYO-%C&O para -ia Zi iuac ioñ  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA7 
segutmienlo de programas dirigidos a 
fomentar la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres 
Tramitación de convenios de colaboración 
entre la administracion general del estado y 
las adniinistraccones autonómica y loca 
cuyo oblelo sea el desarrollo de programas 
dirigido.: a fomentar la igualdad de 
oportunidades entre mqeres y hombres 
Apoyo en la elaboraci6n de informes y 
documentos tecnicos 

C o m u n i c a c i b n ~  
Direccdn y gestdn di 
equipos humanos 
Ley de Régimei 
luridico de las M PP 
y Prodimient i  
Adminislralivo comun 
Word Avanzado 
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MERITOS ESPEC¡FICOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 __ - 
DESCRIPC16N DE FUNCIONES CURSOS 

- ___ 

MADRID 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2 

2 

1 

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 

1 

_ _  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 

1 

1.5  

2.5 

__ 
2 
3 

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2 

,VEDIR~CCI6N GENERU 
)E PROGRAMAS 

EFATURA AREA DE 
'ROGRAMAS 
Código puesto 1745324) 

1 t zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA338.80 - Experiencra en elaboración de 
informes y propuestas de ambito 
nacional sobre igualdad de 
oportunidades y programas dirigidos 
a mujeres e imlernacional en 
materia de formación profesional 
cualificaciones y Planes Nacionales 
de Acción para el empleo 
Experiencia en tramitación y 
seguimiento de expedientes de 
ayudas al empleo emprender en 
femenino' 
Experiencia en participación en 
Grupos de Trabalo de ámbito 
nacional e internacional 
Experiencia en programación 
diseno y evaluation de programas 
de formación 
Experiencia en gestión economica y 
presupuestaria 
Idiomas Frances nivel alto 

Entrevida 
InglBs Nivel medio alto 

Tecnicas y control 
presupuestarlo 
Procedimiento 
Administrativo 
Gesiion de la calidad 
en las 
Administracianes 
Publicas 
Política de empleo y 
formación profesional 
Tecnicas de 
negociación en ingles 
Representación y 
defensa de intereses 
espanoles en la Unión 
Europea 

I 

_~ - _. 
8 18328 - 12 

-~ 
26 

- 
Diseño ejecucion y cumplimiento del 
Programa editorial anual del lnstlluto de la 
Mujer 
Trámite y gestton de expedientes 
economico-administrativos para la ejecución 
del gasto 
Coordinacibn y Supervisión de la dlstribuclon 
de publicaciones 
Geslion y trámite de. la convocatoria de 
ayudas publicas a la edición de 
publicaciones relacionadas con la mujer 
Trámite y resolution de recursos y 
reclainaciqnes en el Area de piiblipciones 

-. - 
Word Avanzado 
Excel 
Contratación Publica 
Expedientes de 
geslión presupuestaria 
Fondos Estructurales 
Comunitarios Geslión 
eficaz de los mismos 
Fondo Social 
Europeo 

Experiencia en diseño y gestión del 
Programa Editorial del Instituto de la 
Mujer 
Experiencia en gestión de 
expedientes económico- 
administrativos 
Experiencia en la distribución de 
publicaciones mediante programa 
inlormBtico 
Experiencia en gestión de trdmites 
de convocatorias de ayudas a la 
edición de publicaciones 
relacionadas con la miijer 
Entrevista 

EFATURA SERVICIO DE 
'UBLICACIONES 
Xdigo puesto 4488520) 

I 

__ 
13 

.- 

- _~ .-__ __ 
Licenciatura en Medicina 
Experiencia en diseno y seguimiento 
de programas de salud y servicios 
sociales 
Experiencia en gestión y 
contratacion admtnislraliva 
Experiencia en la planificación y 
desarrollo de aclividades da 
coordinación en politicas sobre 
salud y sewicios soclales 

- _- ___ - . 
Curso de 
entrenamiento en 
habilidades de 
relaci6n de sanitarios 
con afectados 
VIHISIDA 
La salud de la mujer 
en atención primaria 

- ~ 

2 978 04 Planificaci6n control y seguimiento de 
programas de salud y serv~c~os sociales 
dirigidos a mujeres 
Adivldades de coordinación inslitucional en 

2bdigo puesto 2445650) 

el dnibrto de salud y Servicios sociales 
. Elaboración de expedienies administrativos 

control de la tramitación y seguimiento 

14 
. -- 

2 978 O' 
- 

Elaboration de propuestas para i%odu& la 
igualdad de oportunidades entre mujeres ). 
hombres en Administraciones Publicas y 
Empresas 
Ejercer la secretaria de grilpos de trabajo 
Gestión y siipewision de expedientes 
adniinistralivos para la ejecucion de gasto 
Apoyo a la preparacion de jornadas y foros e 
impartictón de charlas y ponencias 

_ _  
Conocimientos de las poi;iicas 
sociales nacionales y comunitarias 
con especial referencia a politicas 
de igualdad de Oportunidades 
Licenciatura en Humanidades o 
Ciencias Sociales 
Experiencia en elaboraci4n de 
informes y estudios sobre mercado 
laboral 
Participación como ponente en 
Jornadas Seminarios o Form sobre 
mujer 
Idromas ingles ( nivel medio oral y 
escrito) y conocimienlos de 
f rands  
Experiencia en manejo como 
Usuario de tratamientos 
infonnalicos hoja de chlculo 
procesador de textos Word y Bases 
de Datos 

-- 

I 

2 

1 

1 

2 

1 

- 

~ _ _ _  __ ~- 
Unión Europea 
Recursos Hum; 
Comunicación 1 

Procedimiento 
Administrativo 

'ROGRAMAS EUROPEOS 
36digo puesto 4588063) 

I 
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- 
NO 

DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
JRD 

PUESTO DE TRABAJO 

- 
XIBDIRECCION 
:ENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAt 
:STUDIOS 
:OOPERACION 

IEFATURA SECCK 
:OOPERAC16N 
Código puesto 1588119) 

.OCALIDAD 

MADRID 

- _- 
C.E. 

ANUAL 

2 978.04 

A N E X O 1  BIS 

CONCURSO ESPECiFlCO 
_ _ _  

DESCRIPCI6N DE FUNCIONES 

Infomacibn y asesoramiento a ONG dt 
mujeres en maleila de Elaboracibn d i  
estatutos y constitucibn de ONG. lgusldar 
de oportunidades entre mujeres y hombres ) 
Ayudas y Subvenciones publicas 
Geslión del procedimiento administrativo de 
convocatoria, concesibn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy Seguimiento d i  
subvenciones. en todas sus fases, dt 
acuerdo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAwn el procedimientoestablecido 
Valoración y evaluacibn de programa! 
sociales 
Análisis de juslificacdn de subvenciones, er 
todas sus fases 
Iniciación, gesti6n y tramifación, en su caso 
del procedimiento administrativo d i  
reintegro 
Trámite y gestion. en su caso, de lai 
reclamaciones y recursos que se puedar 
interponer contra las resoluciones de lo! 
procedimienlos que se gestionan en Ir 
unidad 
Exploiación de bases de datos 

DESCRlPCldN 

Licenciatura en Derecho 
Experiencia en la gestibn dr 
convocatoria de subvenciones ) 

ayudas publicas as1 como en lar 
distintas fases del procedimienlo de 
concesibn y seguimiento 
Experiencia en la valoraci6n 1 
evaluación de programas sociales 
Experiencia en la revisión y análisis 
de la juslificacibn de subvenciones 1 
ayudas publicas y en su caso 
gesl6n del procedimienlc 
administrativo de reintegro en todas 
sus fases 
Experiencia en tramite y gestdn de 
recursos y reclamaciones 
Experiencia en el manejo de baser 
de dalos 
Entrewista 

- 
P. 

HA: 

1 
2 

1 

1 , s  

1.5 

1 

CURSOS 

Ley del régimer 
luridico de la! 
administraciones 
publicas I 
procedimiento 
administrativo comun 
La gestibn econbmicr 
y presupuestaria 
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ANEXO I1 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 
m 
I I L I 

< a r p K  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C I- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAH I 1 k K  O: Que wgun los antecedentes obrantes en esle zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC entro, el funcionario ahajo indicado tiene acreditados lib riguientrs eitremOS 

I. 1 ) i I O \ P F R í O \ i L E S :  ,  pell lido^ \ NtirnhrL V N I  

I idniiniitracioii d la que zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApcricnrcc í I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAt 

i tierpo o E s A a  (trupo N K P  

TitiilaLioneí 4cadriiiicds ( 2 )  
___-- 

2. S I 1  I 4C IO1 iD I l lN lS I  R4 rl i  4: 

I I 
i . . . . . . . .  j zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC ~ c n  le i0  4ct i io  U Servicios cspcciaies 0 Scrvicic>s CC A A  (fecha traslado): . . . . .  

i @ 

1 E 

. . . . . . . . . . . . . .  I 

i 

. .  Fxc \nluiitaria Art 29 3 Ap . . . .  Ley 30!1i)PJ (lccha cebe cii her\ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAic iu actibo). . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . .  I I 
1 
~ 

k w  Cuidado 1:aniiliarrs. Afl.29 -1. I ey m 9 8 J ~  Toma de posrsi0n íiltinic destino deliiiitivo: 
11 srvicici actno i.3): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  . .  
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O otra5 iitiiaci<iiic\ 

3. DE,SI'I\O: 

_ - _ _ ~  

i I DI S IlNO I>l-i-lrdui I I L ' O  (-1) 

"\.iiriisterioiSecr~t~ria de Estado, Organismo 0 Direccion Periférica, Coniunidad Auiívi«ma. Corporaciiin Local. . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  . . . . . . . . .  . . . . . . .  . .  

1)rnnniinacim del Puesto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

hlunicipio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  tccha toma de poseiion . . . . . .  hibcl . . . . . . . . . .  
i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 DLSTINO I'IIOVICIONAI 1 5 )  

<.i) i'ntiiisioii de Srnicio en (6). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I>enotninación del puesto: . . . . . . .  

( R j  Reingreso con caractcr provisional cn Ikiiominaci0n dcl piicsto . . . . .  

. . .  

. . .  Fccha iimi8 de poseSi0ii . . .  Vive1 del I'ueiro bliinicipio . . . . . . . . . .  

Municipio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I echa toma dc posrait~n . . . . . . . . . .  Nibcl dcl i 'uei io . . . . . .  

IC') Supuestos prei istos en el Art  63 a )  y h)  del Res. hig ! Pro\ 0 Por C C ~ C  o ieiiiociOi? puesto 

Por rupreqion del puesio 
Ilenomiiiacion dcl Puesto- I-tcha tnnia powsiori. Ui\d dCI rJtit\tn 

4. \lEKI 10s (7): 

1 I GrJd« I'crxinai . . . . . . . . . . . . .  kcchd de C'oiir«lidacion 18). . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  . . . . .  
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i'tie\t(i\ dcsenipeilitdos r d u i d ~ i  el destino aciual 19) 
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Denominacion Sub Gral. o Ilnidad Asimilada C'cntm Directivo ( ' .D 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  . . .  

. . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  . .  
4.3 C'urxh superados que guarden rrlacih con e l  puesio.puczto8 wliotado\. cxigidoi cn la  cori\to&~í<oria. 

Curuo C'eiiiro 
. . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . .  

. .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . .  . .  . .  . .  , . .  

. . .  __ - loial  aíns de scn ic io  (¡(I) 

C íK 111 IC .-\C'lOX (.liic c\pido u peticion del interesadti 1 para qiic suira zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA[ir en cI coi ici i ix? corii.iudL> por . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . .  . . . . . .  de fecha "Rolctin íificirtl dcl I.starlo' 

L.ugar. Fecha > Iiniia 
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IBSERVACIONES ( I  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(Firma y Sello): 

( I )  Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas: 

C - Administración del Estado. 
A - Administración Autonómica 
L - Local. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
S - Seguridad Social. 

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso. deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un &o desde la fecha del ccse dchera cumplimentarse el apartado 3.1 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacióri y nuevo ingreso. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
( 5 )  Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo. comisiun de servicios, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy los previstos en el art. 63 a) y b) del Rcglamento aprobada 

por R. D 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril). 

(6) Si be descmpeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimcntarh, tamhíén, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAb\ datos del pucsto al que está adscrito con carácter delinilivo el 
funcionario, expresados en el apartado 3.1 

(7)  No se cumplimeniarh los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

( 8 )  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar cenificacion expedida por el Órgano competente. 

(9) 1.0s que figuren en el expediente referidos a los últimos 5 dos.  Los interesados podrb aportar en su caco, certificaciones acrcditativas de los restantes 
servicios que hubieran prestado. 

(LO) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de fa convocatoria y la fecha de finalización del plazo de presentación de inslancias, 
debera hacerse constar en observaciones. 

( 1  I) Este recuadro o la park no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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1 1 Localidad 

I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANEXO Ill 

I 

Provincia Telefono de contacto (con 
I prefw) 

SOLICITUD de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAel Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer, convocado por Orden de fecha .......................... ("Boletín Oficial del 
Estado" de fecha.. .............................. .). 

I N R P  
I 

Cuerpo o Escala desde la que concursa 

1. DALOS PERSONALES 
[primero apellido 
I 

Grupo 

Segundo apellido: 

Ministerio Organismo ó Autonomía Localidad 

i Nombre' 

Provincia 

i 
1 Domicilio (calle o plaza y número): zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

pp pp ~- 

- ~ -  

1 Or Pref 

I 

N orden 

Actual 

-~ ~- __ -p- 

Situación Administrativa actual zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
0 Activo 0 Servicio en Comunidades Autónomas 0 Otras 
El destino actual del funcionario en servicio lo ocupa 
0 En propiedad 0 En adscripción provisional 0 En Comision de Servicios 
Denominacion del puesto que desempeña Nivel 

1 

I 
i : 

i 

i 
I 
i 
I 

I 

~ i 

I 

I 
I 

I 

. Denominación puesto de trabajo Nivel ! C especifico Localidad J 

............................. _ ,  a . . . . . . . . .  de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  de 2003 
(Localidad, fecha y firma) 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES (SUBDIRECCIÓN GENERAL DE 
PLANlFlCAClÓN Y ORDENACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS Y DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL) MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. 



34996 Miércoles 2 4  sei3tiembre 2003 BOE núm. 229 

PREF. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ANEXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIV 

RELACION DE MERITOS ESPEClFlCOS ALEGADOS SEGÚN LA BASE CUARTA 

ORDEN 

PUESTOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SOLICITADOS 

ORDEN 1 NODE 
MERITOS ESPEClFlCOS ALEGADOS POR PUESTO 

a . . . . . . . . .  de ........................... zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde 2003 
(Lugar, fecha y firma} 


