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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

17790 ORDEN JUS/2597/2003, de 9 de septiembre, por la
que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a
cabo por el procedimiento de concurso, segin lo establecido en
la vigente relacion de puestos de trabajo y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segun la redacciéon dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, en el articulo 20.1 c) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
y en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica a que se refiere el articulo 39 del Reglamento
General de ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y pro-
mocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo,

Este Ministerio ha resuelto convocar concurso de méritos para
la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo I de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios y se desarrollara con arreglo a
las siguientes bases:

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon, con las
siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Avila, La Rioja,
Navarra, Asturias, Cantabria, Valladolid v Zaragoza, s6lo podran
ser solicitados por funcionarios en situacién administrativa de
servicio activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto
de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracién del Estado que perteneciendo a los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos previstos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan los requisitos de Grupo
y Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en el Anexo
I de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Depar-
tamento.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas, esta autorizaciéon correspondera
al Ministerio de Justicia si se trata de Cuerpos dependientes de
este Departamento.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo en
servicio activo o en situaciéon de servicios especiales, asi como
en excedencia para el cuidado de familiares, podran participar
en este concurso si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes han transcurrido, al menos, dos afnos des-
de la toma de posesiéon del Gltimo puesto de trabajo obtenido
con caracter definitivo, salvo en el ambito de la Secretaria de
Estado de Justicia o del Departamento, en defecto de aquella o
en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica y en el de supresion
de puestos de Trabajo.

2. Losfuncionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el namero anterior.

3. Los funcionarios en situaciéon de suspension de funciones
de caracter firme solo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en este con-
curso si a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a
las mismas y en todo caso desde la toma de posesion del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
so6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripciéon pro-
visional en este Departamento, estan obligados a participar en
el presente concurso en los supuestos previstos en el vigente Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
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v Promocion Profesional de los Funcionarios civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

7. Asimismo, estan obligados a participar en este Concurso
los funcionarios que estén en situacjon de expectativa de destino
v excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente con-
vocatoria.

8. De conformidad con lo previsto en el articulo 103. cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la adjudicacién, en su caso, de puestos
de trabajo a los funcionarios que desempefando puestos de trabajo
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria pertenezcan
a especialidades o escalas adscritas a ella, estara condicionada
a la autorizacion de aquella.

Meéritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto de trabajo que se determinan
en la columna correspondiente del Anexo I de esta Orden se valo-
raran hasta un maximo de 10 puntos.

2. Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos, segan
la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Cuatro puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: Tres puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: Dos puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en tres
o mas niveles al del puesto que se solicita: Un punto.

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Adminis-
tracion de las Comunidades Auténomas o Corporaciones Locales,
cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
articulo 71 del Reglamento General del Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, para el grupo
de titulacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma o Corporacion Local exceda del maximo establecido
en la Administraciéon del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el grupo
de titulacion al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su gru-
po de titulacién en la Administraciéon del Estado.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de siete puntos en funcion del puesto de trabajo actual-
mente desempenado con arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempefiando un puesto de nivel igual o inferior
en un nivel al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: 7 puntos.
Durante menos de un ano: 4 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto inferior en dos o tres
niveles al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: 5 puntos.
Durante menos de un afo: 3 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto inferior en mas de tres
niveles o superior al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: 4 puntos.
Durante menos de un afo: 2 puntos.

A estos efectos aquellos funcionarios que concursen sin nivel
de complemento de destino, se entendera que estan desempe-
fiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo correspon-
diente a su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designaciéon, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso y asi lo soliciten los interesados con instancia

documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que
ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en este punto.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios especiales,
se atendera el nivel del Gltimo puesto que desempefiaban en activo
o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

4. Cursos: Por la superaciéon o imparticion de cursos de for-
macién y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diplo-
ma, certificaciéon de asistencia y/o en su caso, certificacion de
aprovechamiento o imparticién y figuren especificados en el
Anexo I de la presente Orden, se otorgara medio punto por cada
curso impartido o superado con certificacién de aprovechamiento
vy 0,25 puntos por cada curso superado con certificado de asis-
tencia, hasta un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razéon de 0,20
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de cinco puntos, computandose a estos efectos los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros
igualmente alegados.

Para la adjudicacién de un puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, seis puntos.

Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, estaran dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de
Justicia, y se ajustaran a los modelos publicados como anexos
de esta Resolucién, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General del Ministerio de Justicia,
C/ San Bernardo, 45, 28015 Madrid, o en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal la infor-
macién que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
y en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion.

Requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas:

a) Si se trata de funcionarios en situaciéon de servicio activo,
servicios especiales o excedencia para cuidado de familiares:
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Por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos cuando estén destinados o su ulti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones del Gobierno cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regio-
nal o provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe
siguiente.

b) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid vy los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

c) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté6-
nomas por el 6rgano competente de la Funciéon Pablica de la Comu-
nidad u Organismo similar.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o excedencia forzosa, por la
Direccién o Subdireccion General competente en materia de per-
sonal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala,
o por la Direcciéon General de la Funciéon Publica si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Publicas v dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica.

e) En el caso de excedentes voluntarios o excedentes forzosos,
pertenecientes a Escalas de Organismos Auténomos, por la Direc-
cion o Subdirecciéon General competente en materia de personal
del Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubiera
tenido su Gltimo destino.

3. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

4. Unida a la certificacion del anexo IV, debera acompaiiarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo V con la relacion
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados.

Valoracién de méritos vy adjudicacién

Sexta.—1. Los méritos se valoraran por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros designados por la autoridad
convocante:

Presidente: Oficial Mayor del Ministerio de Justicia.

Vocales: Tres funcionarios de la Subsecretaria y dos funcio-
narios en representacion del Centro Directivo al que estén ads-
critos los puestos objeto del concurso.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la comisién de
valoraciéon un representante de cada una de las organizaciones
sindicales mas representativas, y de las que cuenten con mas del
10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

De entre los miembros designados en representacion de la
Administracién, la autoridad convocante designara un Secretario,
que podra ser sustituido en caso de no poder actuar por no cumplir
alguno de los requisitos exigidos en el punto 2 de esta base sép-
tima, en relacion con algin puesto concreto de entre los con-
vocados.

Los representantes de las Organizaciones Sindicales seran
designados a propuesta de las mismas, formulada en el plazo de
diez dias a partir de la publicacion de esta Orden en el Boletin
Oficial del Estado.

La Comisién de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de Asesores,
actuaran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comision de Valoracion podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados. En caso de que un puesto figure
adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacién, los miem-

bros de la Comision deberan pertenecer al mas alto de dichos
grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese puesto se
encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

3. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicaciéon de las plazas se
determinara por la puntuaciéon total obtenida de acuerdo con la
base tercera.

b) Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

4. En ningGn caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen la puntuacién minima que figura en la
base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacién minima
exigida en cada caso. Asimismo podran declararse desiertos aque-
llos puestos que, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracte-
risticas funcionales, organicas o retributivas, durante el periodo
de resolucion de la presente convocatoria.

Resolucién

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comision
de Valoracién, el presente concurso se resolvera por Orden de
este Ministerio que se publicara en el Boletin Oficial del Estado
en la que figurara, junto al destino adjudicado el grupo de ads-
cripcion (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad
v nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situaciéon
administrativa de procedencia.

La resoluciéon de concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido vy la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio los interesados
obtengan otro destino bien por el procedimiento de libre desig-
nacién o por concursos convocados por Departamentos, Comu-
nidades Autéonomas o Corporaciones Locales, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito en los tres dias siguientes la opcion realizada al otro Depar-
tamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la Resoluciéon del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.
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Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores
la Subsecretaria de este Departamento, podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

5. Atodos los efectos y una vez realizada la toma de posesion,
el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, recurso

contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 9 v 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente
y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el titular de este Departamento (articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, segin la redaccion dada por la
Ley 4/1999).

Madrid, 9 de septiembre de 2003.—El Ministro, P. D.
(0.26-06-03, B.O.E. del 3-07), la Subsecretaria, Maria José Garcia
Beato.

Ilmo. Sr. Oficial Mayor. Departamento.
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CONCURSO GENERAL
Anexo |

Complem. Descripcion de funciones Cursos de Formacion y Meritos adecuados a las

Num Niim Puesto de trabajo Adscripcion S
orden plazas Localidad {titutacion requerida) Nivel especifico AD GRUPO CUERPO Perfeccionamiento caracterlstlc.a's de{ p‘uesto y
puntuaclon maxtna
SUBSECRETARIA

GABINETE TECNICO DEL SUBSECRETARIO

1 1 MADRID SECRETARIO DE 14 349236€ AE CD EX11 - Funciones propias de Secretania - Word 97 Experiencia 2n puestos de Secretana
PUESTO DE TRABAJO {Registro y Archive de documentacion, -Access 20 {7 puntos’
N30 Agenda. Fax, atencion telefanica -Excel 50 - Experiencia en manejc de aplicaciones

correo electrdnica) - Visual Basic 8.0 informaticas (3 puntos)
- Manejo de aplicaciones informaticas
para la elaboracion de documentos
- Manejo de Internet, Intraweb, Bases

- de Datos de Aranzadt y Derecho

(Jurisprudencia y Legislacion)

OFICINA PRESUPUESTARIA

2 1 MADRID SECRETARIA/O DE 14 3.492.36€ AE cD EX11 - Tareas especificas de Secretaria - Preparacion para puestos de - Expenencia en secretaria, ciasificacion
SUBDIRECTOR (agenda. fax. correo electrénico Secretaria registro, archivo y control de
GENERAL despacho correspondencia. atencion - El presupuesto en ios documentos (2 puntos)
visitas y teléfono) Departamentos - Experiencia en preparacion de la
- Tramitacion de los asuntos de - Ley General de Estabilidad documentacion prapia de Oficinas
régimen interior y personal de 13 Presupuestaria y Ley Organica Presupuestanas (2 puntos)
Oficina Presupuestaria complementaria - Experiencia probada en aplicaciones
- Archivo y Registro - Procedimiento Administrativo ofimaticas entorno Windows' Word y
- Manejo de Aplicaciones ofimaticas - Administracion Financiera hoja de calcule Exceel y Power Paint (2
- Tramitacién de expedientes - Informatica: Word 97 para puntos)
administrativos er materia windows 95; Open Access Il - Experiencia en expedientes relativos a
presupuestaria Access 2.0, Aministracion de materias presupuestaras. seguimeento y
Windows NT Server een el M® control de credilos (2 puntos)
de Justicia; Powepoint 97 - Conocimiento en aplicaciones
cooreo Electronico e Intranet infarmaticas del presupuesto (siempre
2000, Central Contable SIC2, Proel y
Politicas 2000) (2 puntos)
NUm Nam Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcion de funciones Cursos de Formacion y Méritos adecuados a las
orden plazas Localidad (titulacion requerida) Nivel especifico  n ~rupo CUERPO Perfeccionamiento caracteristicas del puestoy
puntuacion maxima
SUBSECRETARIA

OFICIALIA MAYOR

3 1 MADRID TECNICO DE 22 3.50976€ AE BC EX11 - Control de contratos de - Gestion ecandmica y Financiera -Experiencia en control ge contratos de
CONSERVACION manterirmiento y servicios y - Ley y Reg:amento de contratos sefvicios y elaboracion de
elaboracion de prescripciones écnicas de las Administraciones Prescripciones Técnicas (3 puntos)
- Colaboracion en elaboraciéon de Puablicas: parte general y -Experencia en elaboracion de
presupuestos conlrajo de suministro y de presupuestos de ambitos de gastos de
Coordinacién y organizacion de SEMVICIOS. nversion y de gastos corrientes en
servicios de mantenimiento. - Prevencion de Riesgos bienes y servicios (2 puntas)

R - Colaboracion en |a efaboracion de Laborales - Experiencia en elaboracion de
propuestas de modificaciones - Elaboracidn y gjecucion gel propuestas de modificaciones
presupuestarias Presupuesto presupuestarias (2 puntos)

-Experiencia en coordinacion y
organizacidn de servicios de
mantemmiento {3 puntos)
4 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 18 1.13592€ AE cC EX11 -Administracion y Explotacién de {as -Actualizacion para usuarios de -Conocimientos de la estructura
N18 Bases de datos y Hojas de calculo det BADARAL organica basica de la R.P T. de personal
Area de Personal -La Administracion de Personal funcionano.(3 puntos)
-Apoyo en fa gestion y tramitacion de -Visual Basic 6.0 -Experiencia en convocatorias de
expedientes de modificacion de RP T -Hoja de calculo y su aplicacion Concursos de Méritos y Libre
de personal funcionario en |g estadistica Designacion para la provision de
-Apoyo en la gestion y tramitacion de puestos de trabajo (3 puntos)
convocatorias de Concursos Méritos y -Expenencia en administracian
de Libre Designacion para la provision explotacion de 1a base de datos
de puestos de {rabajo BADARAL 2 (2 puntos)
-Expenencia en Gestion de Personal (2
puntas)
5 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 14 137772€ AE CD EX11 -Apoyo a 1a Oficina Delegada del -Windows 2000 -Expenencia en gestion de bases de

N14 RC.P

Registro Central de Personal

-Procedimientc administrativo

datos MAPER (5 puntos)

-Experiencia en el tratamiento de ia
informacion del aplicativo de Badaral-2
en el nuevo sistema de informacion del
R C P (5 puntos]



34768

Lunes 22 septiembre 2003

BOE nim. 227

Num Nam Puesto de trabajo

orden plazas Localidad {titulacion requerida)
SUBSECRETARIA

OFICIALIA MAYOR

AUXILIAR DE
INFORMACION N12

MADRID

S.G. DE OBRAS Y PATRIMONIO

7 2 MADRID MONITOR
Num Nam Puesto de trabajo
orden plazas Localidad {titulacion requerida)
SUBSECRETARIA

$.G DE OBRAS Y PATRIMONIO

8 1 MADRID JEFE DE NEGOQCIADO 16 767 64 £ AE CcD EX11 - Tramitacion de expedentes de - EXCEL 97 AVANZADO - Expenencia en la tramitacion de
N.16 confratacion de obras. surministros y - WORD 2000 AVANZADOQ expedientes de contratacion de obras,
asistencia o servicio -ACCESS suministros y asistencia o servicio { &
- Control y seguimiento de todas las - CONTRATACION puntos;
fases de los expedientes de ADMINISTRATIVA Experiencia en fa solicitud de informes
contratacion: inicio del expediente relativos a la aplicacion de la legisiacion
licitacrén. adjudicacion, de contratacion administrativa (3 puntas)
- ejecucion, resolucion (si procede), - Experiencia en la utilizacion de bases
certificaciones y pago de datos, hojas de calculo y
- Solicitudes de informes técnicos procasaderes de texto: EXCEL, WORD
y ACCESS (2 puntos)
INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
g 2 MADRID AUXILIAR DE 12 1.368,36 € AE D EX11 - Funciones administrativas y - Word - Experiencia en el manejo de
INFORMATICA N12 auxiliares con apoyo informatico. - Access aplicaciones informaticas en el entorno
- Excell Windows (8 puntos)
- Experiencia en tramitacion de
expedientes administrativos (2 puntos)
S.G. DE GESTION ECONOMICA E INFORMATICA
10 1 MADRID JEFE SECCION UNIDAD 22 296592€ AE BC £X11 -Control actuacion de las Cajas -Sistema SOROLLA Gestores reas de gestion y usuario de

CENTRAL DE CAJA

Complem.
Nivel especifico

12 2.15364€ AE D

16 2.163,00€ AE

Complem.

Nivel especifico

Adscripcion Descripcion de funciones

AD GRUPO CUERPO

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento

Realizar informacién sobre contratos
- Atencion e infarmacion sobre
consultas relacionadas con el servicio
- Manejo e introduccidn de datos en
bases de datos de seguimiento
£CONOMICO y presupugstario

EX11

- Tramitacién de expedientes de
arrendamientos de inmuebles,

- Control y seguimiento de la ejecucion
del presupuesto destinado a
arrendamientos y canones.
Tramitacion de 105 expedientes de
pagos corresporidientes mediante la
generacion de documentos contrables
a través de la aplicacion infarmatica
SORCLLA

-Solicitudes de informes técnicos.

CcD EX11

Ward 97 para Windows 95
-Correc Electronico

-Gestion Economico y financiera,

basico

- Gestidn Econdmica y

Financiera

- Sorofla

- Sistema de informacion

Contabie H {SIC I}

- Excel

- Word

- Access avanzado
Widows

Adscripcion Descripcion de funciones

AD GRUPO CUERPO

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

-Experencia en tramitacion y resolucton

de peticiones de usuarios (5 puntos)
-Expenencia en informacion y
tramitacion de expedientes (3 puntos)
-Experiencia en manejo de bases de
datos de seguimiento presupuestano (2
puntos)

- Experiencia en la tramitacion de
expedientes de arrendamientos de
nmuebles en el ambito de la
Administracion de Estado.(4 puntos)

- Expenencia en el manejo de
herramientas informaticas especificas
para la tramitacion de la gestion
economica (SOROLLA - Soporte
contable a las unidades gestoras del

gasto) y para el confrol y seguimienta de
la ejecucion del presupuesto a traves del

(Sistema de Informacion Contable SIC
2) (3 puntos)

Experiencia en la solicitud de informes

tecnicos { 2 puntos)

Experiencia en fa utilizacion de bases
de datos, hojas de calculo y
procesadores de texta. (1 punto)

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

Pagadoras

-Llevar y mantener censo de las Cajas
Pagadoras y de los Cajeros adscritos
a las mismas

-Contrel funcionanos autonizados para
firmar cheques o transferencias
-Recepcion y examen de las cuentas
Justificativas

-Programacion avanzada de bases de
datos

Desarroilo de nuevas aphcaciones de
gestion financiera aplicables a
SOROLLA

aplicacion SOROLLA Cajay Subcajas (%
puntos)

Disefo de aplicaciones informaticas
geston de pago (3 puntos)

Resolucidn expedientes por anticipg
caja fia, justificantes. asistencias v

comisiones de servicio (3 punios)

Conocimiento tramitacion de

expedientes de gasio (1 punto)
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Puesto de trabajo Complem.

Descripeion de funciones Cursos de Formacion y

Perfeccionamiento

Num Num Adscripcion
orden plazas Localidad (titulacion requerida) Nive! especifico AD GRUPO CUERPO
SUBSECRETARIA

S.G. DE GESTION ECONOMICA E INFORMATICA

1 j MADRID JEFE DE NEGOCIADO 16 76764€ AE CD EX11 Tramitacion de expedientes de - Sistema Sorofla Gestores
N16 adquisicién centralizada de bienes y
servicios de 1os capitulos 2 y 6
- Tramitacitn de expedientes de pago
del capitulo 2 correspondientes a
gastos de tracto sucesivo y contratos
menores de suministros y de
- consultoria y asistencia y de servicios.
-Realizacién de pedidos a proveedores
12 1 MADRID JEFE NEGOCIADO N.16 16 76764€ AE CD EX11 ~Tramitacion y resolucion de -Word 2000
Comisiones de servicio -Archivo
-Revisidn y céleulo expedientes RD -Aspectas especificos de
462/2002 Art. 8 y disposiciones Procedimiento Administrativo
adicionales séptima y octava -Gestion Econémica y Financiera
Preparacion Justificacion cuentas -Procedimiento Administrativo
anticipo caja Fija -Hoja de calculo y sis aplicacion
Archivo estadistica
- Registro entrada y salida
13 1 MADRID AUXILIAR DE 14 1670,28€ AE D EX11 - Utilizacidn de Herramientas Visual Basic 6.0
INFORMATICA Informéticas - Cursos de Ofimatica
Num  Num Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcion de funciones Cursos de Formacién y
orcden plazas  Localidad {titulacion requerida) Nivel especifico AD GRUPO CUERPO Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

Experiencia en fa utihzacion de la
aplicacion Sorofla (4 puntos)
- Experiencia en la tramitacion de
expedientes de adquisicion centralizada
(4 puntos).
- Experiencia en {& tramitacion de
expedientes de pago de pago de gastos
de tracto sucesivo (1 punto)
-Experiencia en |a tramitacion de
expedientes de pago de contratos
menores (1 punto)

-Experiencia y Manejo de aplicacion
SOROCLLA Cajas u Subcajas {4 puntos)
-Experiencia y Manejo apticacidn calculo
Expedientes RD 462/2002 Art. 8.
disposiciones adicionales séptma y
octava) existente en el Departamento (3
puntos)

-Experiencia y Preparacion cuentas
Justificativas de anticipos Caja Fija (2
puntos)

-Experiencia y Manejo Word y Hoja de
calculo (1 punto).

- Conacimiento en VB 6 0 (4 puntos)
- Conocimiento de Ofimatca (6 puros)

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

SECRETARIA GENERAL TECNICA
UNIDAD DE APOYO {SECRET. GENERAL TECNICA)

TRADUCTOR JURIDICO BC EX11
CONOCIMIENTQO EN

TRADUCCION DE

LENGUAS

EXPERIENCIA EN

TRADUCCICON DE

LENGUAS s -

14 1 MADRID 22 466416€ AE

VICESECRETARIA GENERAL TECNICA

JEFE DE NEGOCIADO CD EX11

N1§

15 1 MADRID 18 1.13592€ AE

S.G. DE DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES

JEFE DE NEGOCIADO 14 2163.00€ AE CD EX11

INFORMACION

16 1 MADRID

- Traduccidn directa e inversa deg
inglés y frances

Supervision de textos traducidos
- Introduccion de herramientas
informaticas para la traguccién

- Traduccion juridica

- Certificados de canocimientos
de idiomas expedido por
instituciones oficiales espanolas
o extranjeras

- Curso de Word

- Curso de Internet

- Procedimiento Administeativo
Tratamiento de textos
- Base de datos. Access

-Tratamiento informatico de la
tramitacion de los procedimientos de
la Comision Nacional de Ayuda y
Asistencia a Victimas, y en materia de
responsabilidad patrimonial

- Gestidn administrativa de los
expedientes referidos.

- Informacion y atencion at
publico y comunicacion

- Recepcion. ordenacion y clasificacion
de fondos documentales del Archivo

Central teiefonica
- Expedicion de certificaciones de - Pracedimiento administrativo.
documentos Microsoft Access 97

- Correo electronico e internet
- Word 97

- Atencion af pdblico

- Manejo de fordos documentales de
expedientes nobifiarios y/0 histoncos
- Manejo y creacion de ficheros en
Access

- Informatizacion de expedientes

- Experiencia en traduccion inversa de
mglés (3 puntos)

- Experiencia en traduccion (nversa de
francés (3 puntos)

- Experiencia en traduccian directa de
inglés y francés (2 puntas)

- Experiencia en atencion telefonica en
inglés y frances (1 puntc)

- Experiencia en ef despacha de
correspondencia en inglés y frances (1
punto)

- Experiencia en tramitacion de
expedientes propios de las funciones del
puesto (6 puntcs)

- Conocimiento y experiencia en gestion
administrativa de expedientes mediante
base de datos y tratamiento de textos
(4 puntos)

- Experiencia en trabajo de ordenacion y
clasificacion de Archives Centrales (3
puntos)

- Expenencia contrasiada en manejo de
expedientes nobilianas yio histaricos (3
puntas)

- Experiencia en atencion al pablico (2
puntos).

- Experiencia en maneio y creacion de
bases de datos en Actess (2 puntos)
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Descripcion de funciones Cursos de Formacion y

Perfeccionamiento

Complem. Adscripcion
Nivel especifico AD GRUPO CUERPO

Puesto de trabajo
{titulacion requerida)

Nam Nom

orden plazas Localidad

Meéritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

SECRETARIA GENERAL TECNICA
$.G. DE DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES

AUXILIAR DE OFICINA 12 758.28 € AE D EX11 - Registro de entrada y salida de - Archivo
N12 cofrespondencia-
- Expedicion de certificaciones de

documentos

17 1 MADRID

D.G.POLIT.LEGISLATIVA Y C.JURIDICA
UNIDAD DE APOYO (D.G.POL. LEGISLATIVA Y C. JURL)

Procedimiento Administrative

18 1 MADRID SECRETARIA/O 14 349236€ AE CD EX11 - Funciones propias de Secretario/a
PUESTO DE TRABAJO - Archivo y clasificacion de - ldiomas Inglés yfo francés
N30 documentos y correspondencia - Archivo
- Preparacion de viajes oficiales - Preparacion para puestos de
- Atencion de visitas secretaria

- Preparacién de reuniones, grupos de - Word 37 para Windos 95
trabajo y seminarios

- Agenda y recepcion de llamadas

- Tramitacion de comisiones de

servicio con derecho a indemnizacion

y de la documentacién justificativa de

ios pagos realizados

8.5, DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL

19 [ MADRID AUXILIAR DE 12 1.368,36 € AE D EX11 - Tramitacion de expedientes - Vyort
INFORMATICA N12 administrativos - Archivo
- Manejo de aplicaciones informaticas
Num Num Puesto de trabajo Complem Adscripcion Descripcién de funciones Cursos de Formaciony
orden plazas Localidad {titulacion requerida) Nivel especifico AD GRUPO CUERPO Perfeccionamiento

- Expenencia en Archivos {5 punios)

- Experiencia en expedicion de
centificaciones (3 puntost

- Experiencia en tratamiento de textos (2
puntos)

- Experiencia y conocimiento en puesto
similar (1 punto)

- Experiencia en el manejo de
herramientas ofimaticas (1 punto)

- Familiarizacion con el sistema de
dotumentacion de la Union Europea (5
puntos)

- Experiencia en organizacion de
encuentros y seminarios en cooperacion
con las instituciones comunitarias (3
puntos)

Experiencia en framitacian expedentes
administrativos (4 puntos)
- EXpenencia en manejc de Drogramas
nformaticos (3 puntos)
- Expenencia en manejo de aphcaciones
nformaticas relacionadas con ta
tramitacion de expadientes.
administrativos (3 puntos)

Meritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacién maxima

D.G.POLIT.LEGISLATIVA Y C.JURIDICA
S.G. DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL

- Tramitacion de expedientes Word

AUXILIAR DE OFICINA 12 758,28 € AE D £X11
- Archivo

N12 admmistrativos
- Manejo de aplicacrones informatcas

20 1 MADRID

D.G. DE LOS REG. Y DEL NOTARIADO
S.G. DE NACIONALIDAD Y ESTADQ CIVIL

Manejo de unidades PC aplicadas a la - Worg
Base de Datos realizando, entre otras,
las funciones:
- Grabacion de los datos relativos a los
expedientes que tienen entrada inicial
en el servicio
- Peticion de infarmes preceptives
- Grabacitn de movimientos de los
expedientes.
- Elaboracion de relaciones de
expedientes para su concesion
- Traslados de concesion de los
expedientes

Tareas de archivo y clasificacion de
documentas

JEFE DE NEGOCIADO 16 767,64€ AE CD EX11

N16

21 1 MADRID

- Experiencia en tramitacion expedientes
administrativos (4 puntos)

- Experiencia en manejo de programas
informaticos (3 puntos)

- Experiencia en manejo de aplicacionges
informaticas relacionadas con fa
tramitacion de expedientes
administrativos (3 puntos)

- Conocimiento o experiencia en el
manejo de equipamiento informatico (5
puntos)

- Conocimiento o experiencia en archivo
y clasificacion de documentos (5 puntos)
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Puesto de trabajo Complem. Adscripcion

(titulacion requerida)

Num
plazas

Num

orden tocalidad

Nivel especifico AD GRUPO CUERPO

Descripcion de funciones

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puestoy
puntuacion maxima

Cursos de Formaciony
Perfeccionamiento

D.G. DE LOS REG. Y DEL NOTARIADO
S.G. DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL

2.163,00€ AE CD EX11

JEFE NEGOCIADO 14
REGISTRO E

INFORMAGION

MADRID

S.G. DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS PROP. Y MERCANT

22 286592€ AE BC EX11

JEFE DE SECCION
RELACIONES CON

NOTARIOS

23 MADRID

JEFE DE NEGOCIADO 16 767.64€ AE  CD EX11

N16

24 1 MADRID

Complem
Nivel especifico

Puesto de trabajo Adscripcion

{titutacion requerida)

Nim
plazas

Num

orden Localidad

Manejo ge umidaces PC aplicadas a la
Base de Datos de Nacionalidad
realizando

- Grabacion de os datos relativos a los
expedientes que tienen entrada micial
en el servicio

- Peticion de informes precepftivos.

- Grabacion de los distintos
movimientos que se producen en los
expedientes.

- Elaboracion de relaciones de
expedientes para su concesion
-Traslados de concesion de ios
expedientes-Atencion peticiones de
informacién del publico

- Tareas de archivo y clasificacion de
documentos

- Coordinacion y supervision de las
lareas de trabajo
- Tramitacion y gestion de
convocatorias de oposicionas para
obtener el titulo de notario v
oposiciones entre Notarios
- Tramitacion y gestion de ias
convocatorias de concursos de
trastados de notarios
- Tramitacion de los procedimientos
del régimen de gobierno del Cuerpo
Unico de Notarios

Manejo y consuitas de ta base de
datos del Cuerpo Unico de Notarios

-Colaboractén en la tramitaciin de
expedientes

Archivo

-Tratamiento de textos

- Waord

Word

-Word

- Conocimienio o experiencia en el
manejo de equipamiento informatico (5
puntos)

- Conocimiento o expenencia en archivo
y clasificacion de documentos (5 puntos)

- Conocimiento y experiencia en la
resolucion. a través de base de datos
de concursos de traslados segun 1a
legistacion notanal. (5 puntos)

- Conocimiento y expenencia en el
mangjo. consulta y actuahzacion de ia
base de datos del Cuerpo Unico de
Notarios {4 puntas)

- Experiencia en la comunicacian con 1a
Agencia Tributaria para dar de alta
certificados de usuario a los efectos de
las relaciones tefematicas con la
Administracion Tributaria.(1 punto}

-Experiencia en tratamiento de textos (8
puntos)
-Experemncia en archivo (2 puntos)

Descripcion de funciones

AD GRUPO CUERPO

D.G. DE LOS REG. Y DEL NOTARIADO
$.G. DEL NOTARIADQ Y DE REGISTROS PROP. Y MERCANT

25 1 MADRID AUXILIAR DE OFICINA 12 215364€ AE D EXI1
N12
D.G. MODERNIZACION ADMON. JUSTICIA .
S.G. PLANIFIC. ¥ COORD. REFORMA ADMON. JUSTICIA
26 1 MADRID JEFE NEGOCIADO 16 240480€ AE CD  EX11
INFORMAGION
S.G. NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA JUSTICIA
27 1 MADRID MONITOR 16 21B300€ AE  CD  EXI1

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacién maxima

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento

-Expedicion de certificados de Ultimas
Voluntades

-Grabacién en PC de solicitudes de
certificados

-Atencion tetefénica al publico
-Archivo

-De informacién a Organos de la
Administracion de Justicia sobre
materias relacionadas con la
modernizacion y reforma de |a misma
-De apoyo a la Direccian General en la
organizacion de cursos y seminarios a
nivel nacional y comunitario, asi como
preparacion y elaboracion de
estadisticas para et seguimiento de las
actuaciones para ia reforma y
modernizacion de la Administacion de
Justicia

-Busqueda, estudio y seguimiento de
la informacion necesaria para la
elaboracidn de documentacion y
archivo y clasificacion de la misma
-Tratamiento informatizado de la
documentacion de ta Subdireccion
General

- Admimstracion de SOs de Microsoft
Windows NT, 2000, XP

- Gestion de herramientas de antivirus
- Gestidn de politicas de defincion de
perfiles de usuario. segundad LDAP

- Windows 95
Archive

-Experienc’a en manejo de terminales
nformaticos (& puntos)

-Experiencia en atencion al publico (3
puntos)

-Experiencia en archivo (2 punios)

-Informacion y Atencion al - Experiencia en Informacion telefénica y

Publico sscrita {3 puntos)

-Ward 2000 - Experiencia en apoyo a organizacion
-Procedimiento Administrativo de cursos y seminarios a nivel nacional y
-Archivo comunitano, asi como en la preparacion

y elaboracion de estadisticas (3 puntos)
- Experencia en confeccion y disefio de
escritos. gréficos, organigramas y
preparacion de dossieres para
reuniones. (3 puntos)

- Experiencia en |a utifizacion de
aplicaciones informaticas en entorno
Windows y de ofimatica integrada de
Microsoft Office-2000 (Word, Excelt),
Correo electrénico e Internet (1 punto}

Administracion de Sistemas
Operativos de Microsoft
- Admunistracion Linnx
Segurdad y redes
Aantivirus

- Experiencia en programacion Lnux (6
puntos)

- Experiencia en Administracion LAN
TCP/P (4 puntos)
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Nam  Nam Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcion de funciones Cursos de Formacion y
orden plazas Localidad {titulacién requerida) Nivei especifico AD GRUPO CUERPO Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

D.G. MODERNIZACION ADMON. JUSTICIA
$.6. NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA JUSTICIA

28 1 MADRID OPERADOR DE 15 2.16300€ AE CD EX11 - Monitorizacion de consoia Tivols - Antivirus Panda. trendmicro
CONSOLA - Seguimiento de control de sistemas - Comunicacrones LANWAN
de antivirus

- Tareas fisicas de back-up

29 3 MADRID PROGRAMADOR DE 15 2.163,00€ AE CcD EX11 - Andlisis y seguimienio de #os’ Administracion Linux
SEGUNDA pracesos propios de explotacion
incidencias, backups, elc
- Andlisis de propuestas de mejoras
explotacion y despliegue
- Gestion de modificaciones de tipo
correctivo supervisadas.

D.G. DE RELAC. CON ADMON. JUSTICIA
UNIDAD DE APQYO (D,G. RELAC. AD. DE JUSTICIA)

30 1 MADRID MONITOR 16 2.163,00€ AE CcD EX11 - Soporte a usuarios y aplicaciones - ABAP Workbench: Conceptos
informaticas en el ambito de la y Herramientas
Direccion General de Refaciones con - Infraestructura Carporativa del
la Admimistracién de Justicia Ministerio de Justicia. (Windows
- Mantenimiento de servidgores XP_Unix v Samba}

Windows NT Y 2000

- Instalacion. configuracion y
actualizacion de herramientas de
antivirus de red local

- Mantenimiento de servidores de
bases de datos

Adscripcion Descripcidn de funciones Cursos de Formacion y

Expenencia en tareas propas de
montenzacion y gestion de datos (6
puntos)

- Experiencia en tareas de programacion
de scnpts de comandos (4 puntos)

Expenencia en labores propias de
axplotacion y despliegue (8 puntos)

Experiencia en tareas de
marntenimiento correctivo y propuesta de
modificaciones (4 puntos)

- Experiencia en soporte a usuanos y en
gestion de seguimiento de averias (2
puntos}

- Expenencia en admirstracion de
servidores Windows NT y 2000 (2
puntcs)

- Experiencia en administracion de
servidores mediante VNC Viewer y
Terminal Server (2 puntos)

- Expenencia en mstalacion y
administracion det sisterna antvirus para
redes locales Panda Administrator (2
puntos)

- Conguimientos de instalacion,
configuracién y administracion de
Microsoft SQL Servar (2 puntos)

Meritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

NOm Nam Puesto de trabajo

orden plazas Localidad {titulacion requerida) Nivel especifico AD GRUPGC CUERFPO Perfeccionamiento

D.G. DE RELAC. CON ADMON. JUSTICIA

UNIDAD DE APQYO (D.G. RELAC. AD. DE JUSTICIA)

31 1 MADRID MONITOR 16 2.163.00€ AE cD EX11 - Funciones de monitor de informatica

con participacion en el proceso y
analisis de datos estadisticos,
- Disefio y mantenimiento de bases de -Excel
datos

-Utitizacién de hojas de calcuio

S.G. RELAC. ADMON. JUSTICIA Y M° FISCAL

32 1 MADRID JEFE NEGOCIADO 18 1.13592€ AE CcD EX11 -Tramitacion infarmatica de -Procedimientc administrativo
autorizaciones de pago de fos -Internet
Secretarios, Oficiales, Auxiliares y -Administracidn de Personal

agentes de los juzgados incluidos en
los Programas concretos de actuacion
archive y control de dichas
autorizaciones

-Confeccion. archivo y control de la
correspondencia derivada de
peticiones de informacion. asi como
envios de documentacion o solicitudes
que presenten alguna situacion
especial

-informacién tanto telefonica, como
presencias, acerca de los datos por los
que se interesan Secretarios,
Auxiliares y Agentes de los distintos
Juzgados incluidos en Ios programas
concretos de actuacion

-Tramitacion de expedientes de
nombramientos por |a realizacién de
funciones ajenas a las del propio
destino (prolongaciones de jornada)
para el cuerpo de Secretanos
Judiciales. Archivo y control de dichos
expedientes

Expenencia en disefic y mantenimiento
de bases de datos (5 puntos)
- Experiencia en 0r3CION U8 SStutos
e informes estadi 05 (3 puntos)
- Experiencia en utlizacion de hojas de
cateulo (2 punto)

-Experiencia en tramitacion informatica
confeccion de escritos. contral y archuwa
de expedientes. (3 puntas)

-Experiencia en la tramitacién de
expedientes de autorizacion de la
realizacion de funciones ajenas a las det
propio desting. (3 puntos),

-Experiencia en el seguimiente, control y
emision de certificaciones del
cumplimiento de objetivos por
participacion en programas (3 punios)
-Experiencia en el uso de las
aplicaciones informaticas MS$ Officce
2000 (1 punto}
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Complem.
Nivel especifico

Puesto de trabajo
(titulacion requerida)

Nam
plazas

Num
orden

Adscripcion

Localidad AD GRUPO CUERPO

D.G. DE RELAC. CON ADMON. JUSTICIA
$.G. MEDIOS PERS. AL SERVICIO ADMON, JUSTICIA

33 1 MADRID PROGRAMADOR DE 17 3.49236€ AE CD EX11
PRIMERA
34 2 MADRID OPERADOR 13 1670.28€ AE o] EX11
PERIFERICO N13
35 1 MADRID AUXILIAR DE 12 1.36836€ AE o] EX11
INFORMATICA N12
S.G. ORGANIZACION Y MEDIOS ADMON. JUST. ¥ M° FIS,
36 1 MADRID 16 787.64€ AE CD EX11
Nam N—u—m— Puesto de trabajo Complem Adscripcion
orden plazas  Localidad (titulacion requerida) Nivel especifico AD GRUPO CUERPO

Descripcion de funiciones Cursos de Formacion y

Perfeccionamiento

Meéritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuaciéon maxima

- Seguimierto y mantenimiento de las Cursos de Ofimatica
aplicaciones infarmatica instaladas en

la Subdireccion General

- Desarrollo e instalacion de

programas informaticos relacionados

con las bases de datos del personal al

servicia de la Administracion de

Justicia

-Utilizacion de Base de Datos de la
aplicacion informatica del personal al
servicio de la Administracion de
Justicia

-Apoyo a la gestion de parsanat

-Cursos de Ofimatica

-Manejo de aplcacicnes olimaticas - Curses de Ofimatica
-Manejo de aplicaciones informaticas

relactonadas con la gestion de

personal de fa Administracion de

Justicia

-Apayo administrative

- Funciones de frarnstacion de
expedientes administrativos

- Utilzacion de bases de datos
-Utilizacion de hojas de calculo
-Tratannenta de textos

Bases de dalos

- Expenencia acreditada en el mangjo de
ordenadores personaies(3 purtos)

- Conocimiento y expenencia en Base de
Datos (Access, Dbase 1V) {(4 puntos)

- Conocimiento de hoja de catcula
{Quatro Pro. Excel) (3 puntos)

- Experiencia en el manejo de
informatica a nivel de usuaric en =!
entorno “Windows NT, Ofimatica
integrada de Microsoft, Office Word
Excel, Access (5 puntos)

-Experiencia en gestion de personal (3
puntos)

-Experiencia en gestion admunistrativa
informatizada (2 puntos}

- Experiencia en aplicaciones ohmaticas
entorno Windows y tratamienta de texios
Word (5 puntos)

- Experiencia en aplicaciones de
mnformatica relacionadas con gestion de
personal (5 puntos}

Experiencia en elaboracion de informes
en Bases de Datos (5 puntos)

2 encia en ublizacon de hojas de
10 (3 puntos)
XPENeNtia en tratamento de textos (2
puntos)

Cursos de Formaciony
Perfeccionamiento

Descripcidn de funciones

S.G. ORGANIZACION Y MEDIOS ADMON, JUST Y M? FIS

37 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 14 76764C AE  CD EX11
N14
$.G. RECURSOS ECONOMICOS ADMON, JUSTICIA
38 1 MADRID JEFE SECCION DE CAJA 22 3.50976€ AE BC EX11

- Bases dg datos
-Excel
-Word
-Archivo y Documentacion

-Funciones de tramitacion de
expedientes administrativos
-Utilizacion de bases de datos
-Utilizacion de hojas de caleulo
-Tratamiento de textos.
-Funciones de archivo.

-Aspectos especificos de
Gestion econdmica y financiera
-Sistema Sorolla "Gestores”

-Gestion y control de las cuentas
justificativas de Anticios de Caja Fija
y Pagos a Justificar de la Caja
Pagadora de |a Direccién Gral. de
Relaciones con 2 Adm inistracidn de
Justicia de! programa 142 A
Tribunales de Justicia y Ministerio
Fiscal

-Tramitacion Indemnizaciones por
razon del R D 462/02, en concreto
relativo al personal de la
Administracion de Justcia
-Coordinacidn de las Cajas Pagadoras
de las Gerencias Terntoriales del
Departamento

-Elaboracion de cerificaciones en
materia retributiva y de caracter
tributano, as: como la liqudacién
trimestral y anual de impuestos.
-Elaboracion ge informes relativos a
los anticipos de Caja Fija y Pagos &
Justificar

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacién maxima

penencia en marajo de Bases de
dates {4 puntos)

- Experiencia en utilizacion de hojas de
caiculo (2 puntos)

periencia en ratamienta de fextos (2
puntos)

- Experiencia en archivo y
documentacion (2 puntos)

-Experiencia en !a gestion y control de
las cuentas justificalivas de Anticipos de
Caya Fija y Pagos a Justificar de ta
Administracton de Justicia, utilizando el
sistema de gestion informatizada gel
gaste publico Sarolla. (4 puntos)
-Experiencia en el segumianto
verificacion de las cuentas justificativas
de comision de servicios y las
indemnizaciones que puedan
corresponder segun el R D). 482/02 al
personal de la Administracion de
Justicia (2 puntos)
-Expenencia en coord
Cajas Pagadoras
Ternto s del Departarmento. (2
puntas)

~Experi en ia elaboracion
liquidacién de cerbficac:ones retributivas
y ae ter tributario. asicomo la
nquidacion timestral y anual de
impuestos (2 punias)
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Complem. Adscripcion
Nive! especifico

Puesto de trabajo
{titulacién requerida)

Num
plazas

Num
orden

Localidad

AD GRUPO CUERPO

Descripcion de funciones

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento

Meéritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacién maxima

D.G. DE RELAC. CON ADMON. JUSTICIA
S.G. RECURSOS ECONOMICQS ADMON. JUSTICIA

39 1 MADRID JEFE SECCION N22 22 296582¢€ AE BC EX11

PUESTO DE TRABAJO 14 167964€ AE CD EX11

INFORMATICA N14

40 1 MADRID

OPERADOR 13 1670,28€ AE D EX11

PERIFERICO N13

41 1 MADRID

-Gestién de expedientes de corcesiér
de anticipos reintegrables a
frabajadores con sentencia judicial
favorable

-Elaboracién de informes y escritos
dirigidos tanto a los Juzgados de lo
Social como a los Servicios Juridicos
relativos a las distintas actuaciones
(autos, sentencias. providencias, etc)
necesarias para la resolucion y
posterior fiscalizacion de expedientes
de tramitacion de anticipos
reintegrables

-Contro! presupuestano del capituto 8
del Presupuesto de Gastos del
programa 142 A (Tribunales de
Justicia y Ministerio Fiscal), a traves
del sisterna Sorolla y tramitacion
generaciones de crédito por reintegro
de los anticipos por los interesados

-Utiizacion de herramientas
informaticas
-Tareas de Apoyo Administrative

-Utilizacion de herramientas
informaticas
-Targas de Apoyo Administrativo

Puesto de trabajo Complem. Adscripcion

{titulacion requerida)

Nim
plazas

Num

orden Localidad

Descripcion de funciones

Nivel especifico AD GRUPO CUERFO

-Gestion Economica y Financiera
Sorofta

- Cursos de Oficmética

Cursos de Oficmatica

Cursos de Formaciény
Perfeccionamiento

-Experiencia en la gestion de anticipas
reintegrables a wabajadores con
sentencia judicial favorable. (3 puntos)
-Experiencia en fabores de coordinacion
e informacion a los Juzgados de io
Social, Servicios Juridicos det Estado
ante dichos Juzgados y a los
interesados en procedimientos de
concesion de antcipos reintegrables (3
puntos)

-Experiencia en ta tramitacion de
expedientes de generacion de crédito
poF reintegro de anticipos por los
interesados (2 puntas)

-Expeniencia en la utilizacidn dei sistema
de gestion informatizada del gasto
publico del capitulo § de! presupuesto de
gastos - Sorolla- (2 puntos)

-Experiencia en utilizacion de
herramientas informaticas (6 puntos)
Expenencia en gestion de expedientes
{4 punlos)

-Experiencia en utlizacion de

herra ntas informaticas (6 puntos)
Experienci en gesltion de expedientes
(4 puntos)

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

D.G. DE ASUNTOS RELIGIOSOS
$.G. REGISTRQ Y RELACIONES INSTITUCIONALES

42 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 14 76764€ AE  CD  EXM
N14
GERENCIAS TERRITORIALES .
GER.TERR. JUST. DE CASTILLA-LA MANCHA EN ALBACETE
43 1 ALBACETE  MONITOR 16 216300€ AE  C  EX11
44 1 ALBACETE  AUXILIAR OFICINA N12 12 112668€ AE D EX11

-Gestionar archivo y base de
documentacion sobre asuntos
religiosos.

-Manejo internet

-Inscripcion y anotacion registral del
Registro de Entidades Religiosas

-Control de ta utilizacion de Sistermas
-Farmacion y apoyo a Usuarios
-Instalacién y puesta en
funcionamiento de nuevos productos
informéticos

-Control de mantenimiento &
instalacion def hardware-software

~Tramitacion de expedientes
administrativos

-Utitizacion de aplicaciones
informatcas en el entormno windows
tales como Word. Office. Access
-Archivo y Registro de documentos
admnistrativos

Word
-Intenet

- Sistemas Operativos:
Windows NT
Unix

- Microinformatica
Windows 98
MS Word

-Microsoft Word
-Microsoft Access

-Experiencia en tareas de -eqistro,
archive docurrentacion y busqueda en
:nternat {5 puntas)

-Experiencea ¢n labores de apoyo
administrattvo (5 puntos)

-Experiencia en mantenimiento de
aplicaciones informaticas en el entrono
Windows (4 puntos)

-Administracion Unix (2 puntos)
-Conocimiento ge Administracion de
Redes (2 puntos)

-Conocimiento de instalacion de
hadware-sofware ( 2 puntos)

Conocirmiento a nivel de usurario de
Aplicaciones Informalicas er el entorno
Windows {4 puntos)

-Experiencia en Archivo de documentos
{ 3 puntos)

-Experiencia en tramitacion de
expedienies Administrativos ( 3 puntos)
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Puesto de trabajo Complem.
{titulacion requerida)

Num
plazas

NGm
orden Localidad

lel Adscripcion
Nivel especifico AD GRUPO CUERPO

GERENCIAS TERRITORIALES

45 1 PALMA DE JEFE SECCION CAJA 22 3.75588€ AE  BC EX11
MALLORCA PAGADORA
46 1 PALMA DE JEFE NEGOCIADO N14 14 134136€ AE CD EX11
MALLORCA
47 2 PALMA DE CONDUCTOR 12 2601,00€ AE D EX11
MALLORCA
NOm NOam Puesto de trabajo Complem Adscripcion
orden plazas  Localidad (titulacion requerida) Nivel especifico AD GRUPO CUERPO

GERENCIAS TERRITORIALES
GER.IERR, DE JUSTICIA DE CATALUNA EN BARCELCNA

48 1 BARCELONA  JEFE NEGOCIADO N14 14 113592€ AE CD
49 1 BARCELONA  AUXILIAR OFICINA N12 12 215364 € AE o]
50 1 BARCELONA  AUXILIAR OFICINAN12 12 1.12668€ AE D

EX11

EX11

EX11

Descripcion de funciones

Cursos de Formacién y
Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

-Coordinacion de la Seccion de caja
pagadora y utilizacion de 105 recursos
fisicos y logicos

-Gestion de caja, utilzando el
programa Sorolla

-Realizacidn de transferencias a través
del programa informatico de banca
electronica

-Desarrolio de informes y plantillas
encarminados a mejorar la geslion
-Relacion con fos proveedores
-Relaciones con jurados y testigos

-Tramitacion de expedientes
administrativos en materias propias de
la Gerencia Territorial

-Utilizacton de aplicaciones
informaticas en el entorna windows
tales como Word, Office, Access
-Archive y Registro de documentos
adminisfrativos

-Apoyo a las distintas areas de Ja
Gerencia Territorial

-Condurcion de automoviles at
servicio de los organos Judiciales.

Descripcion de funciones

-Tramitacion de expedientes
adrministrativos.

-Utllizacion de aplicaciones
informaticas en el entornc windows
fales como Word Office Access.
-Archivo y Registro de documentos
administrativos

-Apoyo a las diversas areas de la
Gerencia Terntorial

-Tramitacion de expedientes
administrativos

-Utilizacién de aplicaciones
informaticas en el entorno windows
tales como Word, Office, Access
-Archivo y Registro de documentos
administrativos

-Consulta y expedicion de
cerificaciones

-Tramitacion de expedientes
administrativos

-Utilizacion de aplicaciones
informaticas en el entorno windows
tales como Word, Office. Access
-Archivo y Registro de documentos
administrativos

-Acess
-Sorolla o conocimientos de su
utilizacién

-Microsoft Word
-Gestidn de personal
-Gestion economica

-Seguridad Vial
-Mecanica y mantenimiento del
automovil

Cursos de Formacion y
Perfeccionamienta

-Curso de Word
-Curso de Microsoft Ac

-Microsoft Word
-Infarmacion y Atencidn at
Plblico

-Microsoft Word
-Microsoft Access
Curso de Excel

-Experiencia en mango de 1a Caja
Pagadora (5 punog)

-Conoaimients Sistema Informateo
Sorolla {4 punto:
-Conoaimientos de ofimatica {7 punto)

-Experiencia en 1a tramitacion de
expedientes administrativos (4 puntos)
-Experiencia en la elaboracion,
mantenimiento y gestion de archivos (3
puntos)

-Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas en el entarne
windows (3 puntos)

-Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria C (2 puntos;
-Esta sesin del permiso de
conduccion de calegoria D (2 puntns)
-Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria £ (2 puntos)
Expenencia en reparacion y
mantenimiento de! Aulomovil (4 punios)

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

-Expenencia en la ramitacion de
expedientes administrativos (4 puntos}
~Experiencia en la elaboracion,
mantenimiento y gestion de archivos (3
puntos)

-Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimabicas en el entorno
windows (2 ountos)

-Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (2 puntos)
-Experiencia en snformacion y atencion
al publico para consultas y expedicién de
certificaciones (3 puntos)

-Expenencia en la utilizacidn de
aplicaciones efimaticas en el entorno
windows (3 purntos)

-Experencia en archivo de documentos
(2 puntos})

-Conocimeento a nivel de usurano de
Aplicaciones Informaticas en el entorno
Windows ( 4 puntos}
Expenencia en Archivo de documentos
(3 puntos)
~Experiencia en trarnitacion de

:oientes Administrativos { 3 puntos )




34776 Lunes 22 septiembre 2003

BOE nim. 227

Complem. Adscripcion Descripcion de funciones

Nivel especifico AD GRUPO CUERPO

Ntm Num

orden plazas  Localidad (titulacion requerida)

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento

GERENCIAS TERRITORIALES
GER.TERR. JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON EN BURGOS

51 1 AVILA CONDUCTOR 12 2.39556¢€ AE D EX11 -Conducciér de automoviles al
servic:o de los drganos judiciales

GER TERR, DE JUSTICIA DE EXTREMADURA EN CACERES

-Segundac Vial
‘Mecénica y manterimiento del
automovil

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacién maxima

-Estar en ovosesidn de! permiso de
sonduccicr de categoria C (2 puntos)
-Estar en posesion del peimisa de
concuccion de categoria O (2 puntos)
-Estar en posesion del permiso de

conduccion de categoria E (2 puntos)

-Expenencia en reparacion y
rmanteninvento del Automavil (4 pun:os)

52 1 CACERES MONITOR 16 2.163.00€ AE C EX11  -Controt de I3 utilzacion de Sistemas - Sistemas Operativos -Experiencia en mantenimiento de
-Fermacién y apoyc a Usuanos Windows NT aphcaciones informaticas en el entrono
-Instalacién y puesta en Unix Wincows (4 puntos)
funcionamiento de nuevos productos - Microinformatica -Administracian Unix (2 puntos}
informaticos. Windows 98 -Conocimento de Administracion de
-Control de mantenimiento e MS Word Redes (2 puntos)
instalacion del hardware-software -Conocimiente de instalacion de
hadware-sofware ( 2 puntos)
53 1 CACERES CONDUCTOR 12 239556 € AE D EX11 -Conduccion de autornoviles 21 ~Sequridad Vial -Estar en pasesion dul pemiso de
servicio de jos érganos judiciales. -Mecanica y mantenimiento o conduccion de zategori puntos)
automéwil -Estar en posesidn dat permiso de
cenduccion de categoria D (2 puntos)
-Estar en posesian del pemmiso de
conduccidn de categoria £ (2 puntos).
-Experiencis en reparacion y
mantenimiento del Automadvil (4 puntos)
Nam Nam Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcion de funciones Cursos de Formacion y Méritos adecuados a las
orden plazas Localidad (titutacion requerida) Nivel especifico GRUPO CUERPO Perfeccionamiento caracteristicas del puestoy

puntuacion maxima

GERENCIAS TERRITORIALES
GER.TERR. DE JUSTICIA DE EXTREMADURA EN CAGERES

54 1 BADAJOZ CONDUCTOR 12 239556 € AE D EX11 Conduccion oe autornéviles al
servicio de fos érganos judiciales
55 1 BADAJOZ AUXILIAR OFICINA N12 12 112668 € AE D EX11 -Tramitacion de expedientes

administrativos

-Utitizacién de aplicaciones
informaticas en ef entorno windows
tales como Word, Office, Access
-Archivo y Registro de documentos
administrativos

GER.TERR. DE JUSTICIA DE LA RIOJA EN LOGRONOQO

-Tramitacion de expedientes
administratives

-Utilizacion de aplicaciones
infarmaticas en el entorno windows
tales como Word, Office, Access y
Excel

-Archivo y Registro de documentos
administrativos

56 1 LOGRONO AUXILIAR OFICINA N12 12 112668€ AE D EX11

-Segurdad Vial
-Mecdnica y mantenimiento ge
automaovit

-Microsoft Word.
-Microsoft Access

-Microsoft Word
-Micresoft Access

-E en posesion del pemuso de
corduccion de categoria G (2 puntos)
-E:star en posesion del permiso de
conduccion ge categona D {2 puntos)
-Estar en posesion del permiso de
conduccion de categoria E (2 puntos)
-Expenencia en reparacion y
mantenimiento del Automévil (4 puntos)

-Conoaimiento a nivel de usurario de
Aplicaciones Informaticas en el entomo
Windows. [ 4 puntos).

-Experiencia en Archivo de documentos.,
{3 puntos)

-Experiencia en tramifacion de
expedientes Administrativos ¢ 3 puntos )

-Conacimiento a nivel de usurano de
Aptcaciones Informaticas en el entorno
Windows (4 puntos)

-Experiencia en Archivo de documentos
{ 3 puntos)

-Expenencia en tramitacion de
expedientes Administrativos (3 puntos )
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Num Nim
orden

Adscripcion
Nivel especifico AD GRUPO CUERPO

Puesto de trabajo Complem
{titulacion requerida)

plazas  Localidad

Descripcion de funciones

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

GERENCIAS TERRITORIALES
GER.TERR, DE_JUSTICIA DE ANDALUCIA EN MALAGA

1 MALAGA JEFE NEGOCIADO N14 EX11

&
<

14 2183,00€ AE CcD -Mangjo y extraccion de datos ce la
hase del Registro Central de Penados
v Rebeldes
-Manejo y extraccion de datos de la
base dei Registro Central de Actos de
Ultma Voluntao
-Gestion agmunistrativa de cancelacion
- de antecedentes penales
-Tareas de Registro y de Atencion e
Informacion al Pubiico
-Tareas de apoyo general en las areas
de personai, suministros. obras, caja
pagadora y demés gestion relacionada
can ios drganos de la Administracion
de Justicia

MELILLA AUXILIAR OFICINA N12 12

EX11

58 1 1.126,68€ AE o] -Tramitacién de expedientes
admnistrativos

-Utilizacion de aplicacionas
:nformaticas en e! entornc windows
“ales como Word, Office Access
Archive y Registre de documentos
administratves

Atencian & informacion al Publoo

-Normativa sobre expedic:or de
Certificacios de An entes
Penales en el entorno
-El Céaigo Penal en la
Prescripcion def delito la peray
la cance'acion de antecedentes
penales

-Expedicion de cerificados de
Actos de Utimas voluntades
-Informacion y atencién al
publice

-Microsoft Word
-Microsoft Access

Experiencia er furciones
agministrativas (4 ountos)
Expanenca en gestion de base de
dates confidenaiales y protegidas (3
runtos}
-Expariencia en Registro Gen
informacion y atencion al publico {3
puntos)

-Conocimiento a nivel e usurario de

Aplicaciones Informaticas en el entorno
Windows (4 puntos)

-Experiencia en Archivo de documeantos

N ramiacion de

expedientes Administrativos (3 puntos)

Puesto de trabajo Descripcion de funciones

(titulacién requerida}

Nam
plazas

Num
orden

Complem.
Nivel especifico

Adscripcion

Localidad AD GRUPO CUERPO

Cursos de Faormaciony
Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

GERENCIAS TERRITORIALES
ENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA DE MURCIA

-Contabthizar oper, nes de tesoreria
-Efectuar pagos de anticipo de caja fya
y a wstificar, nndiendo 1as cuentas
correspondientes con fos registras que
estan establecidos
reglamentatiamente

-Custodia de fondos y practica de

. arqueos y conciliaciones bancaras
-Elaboracidn de Estados de Situacion
de Tesorena y conservacion y custodia
de talonarios y matrices de cheques.

JEFE SECCION CAJA
PAGADORA

59 1 MURCIA

22 350976€ AE  BC EX1:

-Mantenimiente del sistema
nformatico del area de habilitacion
-Altas, bajas y moddicacion de
nominas de personzi ge la
Administracion de Justicia a través del
Sisterma ntegrardo de Personal v
Néminas (5.1.P)

-Elaboracior de documentes contables
a través del programa informatico
DOCUCONTA

-Elaboracion a traves del sistema
informatico de estadistica de! personal
de I3 Admiristracion de Justicia

€0 1 MURCIA MONITOR 16 2163.00€ AE C EX11

stién prasupuestasa
Contratacion adminsstrativa
Aplicacion SORCLLA

-Sistema integrado de Persanal
y Nominas

-Base de datos

-Administracidn de personal al
servicio de 1a Admnistracion de
Justicia

-Hoja de caleulo en Excell
Windows

-Expenencia en paga y justificac.on e~
cposic:ones, cursos de formacion y
Qqastas ocasionados por el Trikunai del
Juraco, a través de la aplicacion
SOROLLA (5 puntos)

-Expenencia en el pago y justificacion de
contrates menores de obras, suministros
¥ Servicios a través del programa
SOROLLA (2 puntos)

-Experiencia en gestion adminstratva,
pago y justificacian de gastos
especificos de profesionales libres que
prestan servicios en los procedimientos
judiciales, como peritos, interpretes
testigos y profesionales que actuan en
procesos en beneficio de jusucia gratuita
{3 puntas)

-Experiencia en |a utilizacion del sistema
informatico de persanal y nominas (SIP)
cef personal de la Administracién de
Justic:a (§ puntos)

-Experiencia en el mznejo del s
informatico de hatilitacion (2 puntos)
-Experiencra en altas, bajas y
modticaciones a través del sistema
informatico RED (2 puntos)
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Nam Nam Pueste de trabajo Complem Adscripcion Descripcion de funciones Cursos de Formacion y Meritos adecuados a las
orden plazas Localidad {titulacion requerida) Nivel especifico AD GRUPO CUERPO Perfeccionamiento caractenstiga's del p_uesto y
puntuamon maxima

GERENCIAS TERRITORIALES
GER.TERR. DE JUSTICIA DE NAVARRA EN PAMPLONA

61 1 PAMPLONA JEFE SECCION CAJA 22 350976€ AE BC EX11 -Realizacor y control de pagos Anticipo de caja Fija fxoenencia en manejc d= la Caja
PAGADORA -Elaboiacién y rendicién de Cuentas Gestion Econdmica Finarcizra nagadora (5 puntos)
Justificativas v Presupuestara Conocimierto del Sistema Informatico
-Eiaboracidn de Estados ¢e Situzcion - Contratacion Administeativa Scrolla (4 puntos)
de Tesoreria - Hoja de Calculo ~Conccimientos de ofimatica (1 punte)
-Mariejo aei Anticipo del Caja Fija.
GER.TERR. DE JUSTICIA DE ASTURIAS EN QVIEDO
62 1 OVIEDO JEFE SECCION CAJA 22 350976 € AE BC EX11 -Trarnitacion de anticipos de Caja Fija -Gestion econdmica y financiera -Experiencia en los tramites
PAGADORA y libramientos a justificar en las Gerencias Territoriates administratives y economicos de
-Centrol y revisién de facturas, Caja Pagadora indeminzaciones por razon de servicio
propuestas de pago y gestion de -Gestion presupuestaria de gastos de funcionamiento, mediantz
pagos realizados. -Aplicacién informatica expedientes de reposicion de fondos de
-Justificacién de los ibramientos a SOROLLA anticipos de caja fija y libramientos &
justificar y reposicion de anticipos de justificar (& ountas)
caja fija -Experigncia en ia tramitacion
-Gestion y contro! de los libros de administrativa y pago de las
bancos y cajas indemnizaciones al Tribunal del Jurado
{2 puntos)
-Experiencia en la aplicacion informética
contable SOROLLA (2 puntos)
63 4 OVIEDO CONDUCTOR 12 239556 € AE D EX11 -Conduccidn de automoviles al -Segundad Vial -Estar en posesion del permiso de
servicio de los organos jud-ciales -Mecanica y mantenimientc del corduceién de categoria C (2 puntos)
autormow -Estar er posesion del panniso de
conduccién de categodia D (2 puntas)
-Estar en posesion del parmiso de
zonauccion de categoria E (2 puntos)
-Experiencia en reparacion y
manienmiento del Aulomaovil 4 puntos)
NUm Num Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcion de funciones Cursos de Formacion y Méritos adecuados a las
orden plazas Localidad (titulacion reguerida) Nivel especifico AD GRUPO CUERPO Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y

puntuacion maxima

GERENCIAS TERRITORIALES
GER.TERR. DE JUSTICIA DE CANTABRIA EN SANTANDER

64 2 SANTANDER CONDUCTOR 12 239556 € AE D EX11 -Conduccién de automaviles al -Seguricac Vial -Estar en posesicn de! permiso d2
servicio de los 6rganos judiciales -Mecanica y mantenimento ded conducc-dn de categoria C 12 purtos)
automovil -Estar en posesion de: perniiso de

conduccidn de categoria [¥i2 puntos)
-Estar en posesion deil permiso de
conduccidn de categoria E (2 purtoss
-Experenca er reparacion v

- man:enimiento del Autormavil {4 puntos)
65 3 SANTANDER  AUXILIAR OFICINA N12 12 1.126,68€ AE D EX11 -Tramitacién de expedientes -Microscft Word. -Conocimiento a nivel de usuraiio de

administrativos -Microsoft Accass. Aplicaciones Informaticas en el entornc
-Utilizacién de aplicaciones Windows. | 4 ptin:os).
informaticas en el entorno windows -Experiencia en Archivo de documentos.
tales como Word, Office, Access y ( 3 puntos)
Excel -Experiencia en tramitaciédn de
-Archivo y Registro de documentos expedientes Administrativos (3 puntos)

administrativos

GER.TERR. DE JUSTICIA DE ANDALUCIA EN SEVILLA

66 1 SEVILLA JEFE NEGOCIADO N16 16 2404,80€ AE cD EX11 -Expedicion de certificados de -Curso de Formacion para le -Experiencia 2n la expadicidn de
Antecedentes Penales y Actos de expedicion de certificados dr certificados dz amecedentes penales (&
Uttima Votuntad antecedentes penales. puntos;.

-Tramitacion de Cancelacionzs de -Curso de Formacion para la -Expenencia en iz expedicién de
antecedentes penales. expedicion de certificados de certificadns d=2 actos de ultima vol untad
-Informacién y atencién al ciudadano. Uttinias Voluntades. 3 puntos)

Recogida y registro de docurentacior: -Curso "Ff céd.go pena’ er la -Conocimiento de la aplicacian
presentada en mano para el Registro prescripcion del dalite, 1a penay informatica de Penales y Ultima

general la cancelacidn de antscedentes Vowntad (3 puntos)

-Tramitacion y gestion de peticiones penales” Experiencia en atancion ai ¢iudaganc (1
recibidas via fax o correo ordinario -Curso de informatice Cffice punte)

Confeccion de estadisticas y profesional

memorias,
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Descripcién de funciones

Puesto de trabajo
{titulacién requerida)

Nam Num
orden plazas

Complem. Adscripcion

Localidad Nivel especifico  ,p GRUPO CUERPO

Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacion maxima

GERENCIAS TERRITORIALES
GER.JERR. DE JUSTICIA DE ANDALUCIA EN SEVILLA

EX11 -Tramitacion de expedientes
administrativos

-Utilizacion de aplicaciones
informéaticas en el entorno windows
tales como Word, Office, Access.
-Archivo y Registra de documentos
administrativos

67 2 SEVILLA AUXILIAR OFICINA N12 12 1.12668 € AE D

JEFE NEGOCIADO N16 16 1.13592€ AE CD EX11

68 1 CEUTA

interinos y persenal laboral
-Control y gestion de los inventarios y
material inventariable.

-Apoyo a la Habilitacién de la Gerencia

en los temas de gestion de personal y
néminas

-Apoyo a la Seccién de Caja Pagadora

de la Gerencia en los asuntos de
suministros y facturacion
-Confeccioén de estadisticas y
memaorias.

GER.TERR. JUST. DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID

EX11 -Tramitacion de expedientes
administrativos

-Utilizacion de aplicaciones
informaticas en el entorno windows
tales como Word, Office, Access.
-Archivo y Registro de documentos
administrativos

-Apoyo a las diversas areas de la
Gerencia Territorial

69 1 VALLADOLID JEFE NEGOCIADO N14 14 1.13592€ AE CD

Puesto de trabajo Descripcién de funciones

(titulacion requerida)

Num Num

orden plazas Localidad

Nivel especifico AD GRUPO CUERPO

GERENCIAS TERRITORIALES
GER.TERR, JUST. DE CASTILLA ¥ LEON EN VALLADOLID

70 1 VALLADOLID CONDUCTOR 12 239556 € AL o] EX11 -Canduccion de automavies al
sevicio de los diganos judicialas
GER.TERR. DE JUSTICIA DEL PAIS VASCC EN BILBAD
71 1 BILBAO AUXILIAR OFICINA N12 12 1.12668€ AE D EX11 -Tramitacién de expedientes
administrativos
-Utilizacion de aplicaciones
informaticas en el entorno Windows
(Worg. Access, Excel)
-Archivo y registro de documentos
GER.TERR. DE JUSTICIA DE ARAGON EN ZARAGOZA
72 1 ZARAGOZA CONDUCTOR 12 2.39556€ AE D EX11 -Conduccién ds automavi es al

servicio de 105 orjanos judiciales

-Gestion de las Bolsas de funcionarios

-Microsoft Word
-Microsoft Access

-Ofimatica

-Gestion de personal
-Gestién de suministros e
inventarios.

-Curso de Word
-Curso de Microsoft Access
-Curso de Excell

Cursos de Formac:ony
Perfeccionamiento

-Sequridad Vial
-Mecanica y maatenimiento del
attomovil

-Curso de Word
-Curso de Microsoft Access
-Procediniento administraivo

-Seguridad V-al
-Mzcghica y rmar terimanto del
au omavil

-Conocimiento a nivel de usurario de
Aplicaciones Informaticas en el entorno
Windows. (4 puntos)

-Experiencia en Archivo de documentos
( 3 puntos)

-Experiencia en framitacion de
expedientes Administratives { 3 puntos )

-Experiencia Gestién de las Bolsas de
funcionarios interinos y personal labora!
(4 puntos).

-Experiencia en la gestion de personal y
nominas ( (3 puntos),

-Experiencia en a gestién de
suministros {3 puntos)

-Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos (4 puntos)
-Experiencia en |a elaboracion,
mantenimiento y gestién de archivos (3
puntos)

-Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas en el entorno
windows (3 puntos)

Meritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y
puntuacién maxima

-Estar ¢:n poses on del permiso de
conduccidn de ¢ategoria C (2 puntos)
-Estar en poses on del permiso de
conductién de categoria D (2 puntos)
-Estar en poses on del permiso de
conduczion de categoria E (2 puntos)
-Experi2ncia en reparacién y
mantermiento del Automovi! (4 puntos)

-Experiencia en rramitacion de
expedientes adnministrativos ( 4 puntos)
-Conoc miento & nivel de usuario de
aplicacianes infcrmaticas en el entormo
Windows (4 pun:os)

-Conoc:miento ¢= 1a lengua oficial de la
Comun:dad Auténoma ( 2 puntos)

-Estar en posesion del permiso de
conduceion de categoria C (2 puntos)
-Estar en posesion del permiso de
conduccion de categorfa D (2 puntos)
-Estar e posesion del permiso de
conduecidn de cutegoria E (2 puntos)
-Experie ncia en reparacion y
manten:miento d=l Automévil (4 puntos)
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Adscripcion Descripcidn de funciones Cursos de Formacion y Méritcs adecuados a las

orden plazas l_ocalidad (titulacion requerida) Nivel especifico AD GRUPO CUERPO Perfeccionamiento cara-:teristic.as dnlﬂ p_uesto y
puntuacion maxima

GER.TERR. D JUSTICIA DE ARAGON EN ZARAGQZA

73 1 ZARAGOZA AUXILIAR OFICINA N12 12 1126,68€ AE D EX11 Gestion de personal de la -Zurso d2 Werd Access y E el Exoenencia en geston ca person: (4
Admunistracion de Justicia ~Curso Sistema infarmatizado de aun:os)
Formacion, ramitacian y seguimiento Fersona SI1P Expenencia en tiarmtacion y
Bclsas de Trabajo de funconarios seguimierto Bolsas de Trabajo {3
‘nter nos de la Administracion de puntos)
Justicia Expenencia en mansjo programa
-Grabacion concurso de traslado ce nformatica S.1.P.{3 puntas)
. funcionarios de la Admirustracién de
Justicia

-‘Marejo programa informatico S.1.7>.

Significado de las siguientes claves:
AE Puestos a desempefiar por funcionarios de la Administracion del Estado (Personal incluido en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto)

EX11 Puestos a desempefiar por funcionarios pertenecientes a todos los Cueroos o Escalas con exclusion de todos los comprendidos en los Sectores de Docencia, Investigacion,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia

EX21 Puestos a desempefiar por funcionarios pertenecientes a todos los Cuzrpos o Escalas con exclusion de tedes los comprendidos en los Sectores de Docencia, Investigacion,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos y Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO 11

solieitud de partierpacien cn ¢l oconcurso para la provision de pucstos de trabajo en ¢l Ministerio de Justicia.

convocado por
Onden («Boletin Oficial del Estado» }

FarATOS PERSON AL S

Prinee Apetiido Segundo Apellido Nombre
: Sc acompaiia peticion . .
Pecha de nacimicnto DN.L . . Discapacidad ; 1acte
a de n otro funcionario p Teléfono de contacte
Ao Mes Diu
Domictiio (Calle o Plaza y niimero) Codigo Postal Domicilio (Nacion. provincia. Localidad)
2 DATOS PROFESIONALES.
Caerpo o scala Grupo Nimero de Registro de Personal Grado
i
Sitthicioin Wdiviinistrativa Actual
ATEEINS Servicio en Comunidades Autdnomas ONTES.
.
Pt deiind JOTTURCIONRGTIo on sSrvIKio activo 1o ocupa:
P prepedud Con caracter provisional
. ;
;
‘ o
Minsienio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
i puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comision de Servicios L4
MMinisterio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denommacion ded puesto de trabujo que ocupa Unidad
{
{
i

Dectare. bajo i responsebihidad. que conozeo expresamente v redno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar cl/los puesios que
. i A £ } |
SOHCHE v e o Jatos v ciivinstancias que hago constar en ¢l presente anexo son Cicrtos. {Lugar, fecha y firma)

ILMA. SRA. SUBSECRLETARIA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA.-
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DN

APELLIDOS:

NOMBRIE:

ANEXO I

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
(Por orden de preferencia)

ORDEN DE
PREFERENCEA

N CODIGO
PUESTO
CONMVOCATOREA

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

LOCALIDAD

(%

Sn

Qv

10"

LUGAR, FECHA Y FIRMA
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ANEXO IV

MINISTERIO:

DD
Largo.:

CERTIFICO: Qué sesiin fos antecedentes shrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado ticne acreditados los sicuientes extremaos:

LDATOS PERSONATLES

Apeiidos v Nombre: D.NLL:

Cuerpo u bacala: . o e Grupo: ... NRPL
Admimstracion a ba que pertencee ¢y R Titulaciones Académicas (2} . ... ...

2. STTUACION ADMINISTRATIVA

Servicio ety o Sery, Especiales ‘ Serv, CCAA, i Suspension firme de funciones, F.
Fecha trastado ., Fermin, periodo suspensién: .

Faco Vol At 2930 Ap. - Loy 30084 . Excedencia para cuidado de Familiares. art. 29.4 Ley 3784, Toma posesion altimo destino def. ...

Fecha cose servoactine: . e Feeha cese servaactivor(3) o,

Otras situaciones:

3.- DESHINO

3.1 DESTINO DEVINITIVO (4
Ministerio Se, de Fstado, Organismao o Direecton Periférica, Com. Anténoma, Corporacion Local

Denominacinn ded Puestor

Municipio: Fecha toma Posesion: ... Nivel del Puesto:
3.2 DESTING PROYINIONAL (5) y
Ay Comision de Servicios ons (6} - o o Denom. del puestor ...
Municipio Fecha tomu posesion: Nivel def Puesto:
1 Rclll‘_{l'csu con varacier Proy IS IRl OO L
Municipiu: Fecha toma posesion: ... ... U Nivel del Puesto:
¢} Supuestos previstos en ei art. 63.ay) v b)) i .. L.
del Reg. Ingreso s Provision: Por Cese o remocion del puesto Por supresion del pucesto.
4-NERTTOS (7
4.1, Grado Personal : Fecha consolidacion (8) oo,
4.2 Pucstos desemipenadas excluido of destino actual: (9)
Tiempo
Deneminacion Sub. Gral o Unidad Asimilada Centro Directive Niv. LD (Aos  Meses Dias)

4.3, Cursos superados v que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en ta convocatoria:

CURSO CENTRO

4.4, Antizdedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonomica o Foceal, hasta fa fecha de publicacion de la convacatoria

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Aftos Meses Dias

Total ados de Servicios: (1)

CERTILE “,T(_.lv(),,\,q,ur expidu a peticion det interesado y para que surta efecto en ¢l coneurso convoeado por e
v de fechar L B.O.L.:

OBSERV ACIONFS AL DORSO: ST | No | Lugar . fecha y firma

=
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OBSERVACTONES (1)

{Firma v Selloy

INSTRUCCIONES
() Especificar la Administracion a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autonomica

. - Local

S - Seguridad Social

{2} Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente

(3 Sino hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adsceripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 63

ayy by del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

{6) Sise desempenara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo ¢l funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(M) No s¢ cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
(8) De hallarse ef reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por ¢l Organo

compuetoente.

(" Los que tiguren en el expediente referidos a los dltimos cinco aiios. Los interesados podrian aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestados.

(10) Si ¢l funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convoceatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
proesentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones,

(th Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por ia autoridad que certifica.
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ANEXO V

APEIHAOS! i e Firma:
N O DTG, et e s
Puesto NUMEFo (11 oottt e esemereben e e s s rnanate
Orden de Preferencia {2): ...ooivinninininineii s

M¢éritos adecuados al puesto
solicitado (3)

Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el Anexo [ (4)
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones etc. ...}  (5)

{3)

Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo II1-.

En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran enel Anexol
(Transeripcion Literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
linea del siguiente mérito esté un renglon mas baja que la @ltima linea de la columna de los méritos alegados por el

concursante.

En esta columna se expondran por el concursante los méritos personalesy profesionales que considere oportunos
referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexol.

Esta descripcién no exime de la pertinente documentacion.
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ANEXO VI

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO. (1}

Apellidos: s NOMDIe: o s

Fecha y Firma:

(fy La extension de esta descripcion no deberd superar la del recuadro de este folio.



