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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

17790 ORDEN JUS/2597/2003, de 9 de septiembre, por la
que se convoca concurso de méritos para la provisión
de puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, dota-
dos presupuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a
cabo por el procedimiento de concurso, según lo establecido en
la vigente relación de puestos de trabajo y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, según la redacción dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, en el artículo 20.1 c) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
y en el artículo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nización y Funcionamiento de la Administración General del Esta-
do, previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Admi-
nistración Pública a que se refiere el artículo 39 del Reglamento
General de ingreso del Personal al servicio de la Administración
General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y pro-
moción profesional de los funcionarios civiles de la Administración
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo,

Este Ministerio ha resuelto convocar concurso de méritos para
la provisión de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo I de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el artículo 14 de la Cons-
titución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provisión de puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios y se desarrollará con arreglo a
las siguientes bases:

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis
de la distribución de efectivos en la Administración General del
Estado, podrán participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situación administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensión y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Autónomo Jefatura
Central de Tráfico en Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados
o que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Málaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situación administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensión, con las
siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Ávila, La Rioja,
Navarra, Asturias, Cantabria, Valladolid y Zaragoza, sólo podrán
ser solicitados por funcionarios en situación administrativa de
servicio activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto
de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Málaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla sólo podrán participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
podrán participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administración del Estado que perteneciendo a los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos previstos en el artículo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reúnan los requisitos de Grupo
y Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en el Anexo
I de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Depar-
tamento.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas, esta autorización corresponderá
al Ministerio de Justicia si se trata de Cuerpos dependientes de
este Departamento.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo en
servicio activo o en situación de servicios especiales, así como
en excedencia para el cuidado de familiares, podrán participar
en este concurso si en la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes han transcurrido, al menos, dos años des-
de la toma de posesión del último puesto de trabajo obtenido
con carácter definitivo, salvo en el ámbito de la Secretaría de
Estado de Justicia o del Departamento, en defecto de aquella o
en los supuestos previstos en el artículo 20.1 e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Función Pública y en el de supresión
de puestos de Trabajo.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promoción interna o por integración y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeñaban se les computará el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el número anterior.

3. Los funcionarios en situación de suspensión de funciones
de carácter firme solo podrán participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

4. Los funcionarios en situación administrativa de Servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán participar en este con-
curso si a la finalización del plazo de presentación de solicitudes
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado a
las mismas y en todo caso desde la toma de posesión del destino
desde el que participen si es de carácter definitivo.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupación familiar
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripción pro-
visional en este Departamento, están obligados a participar en
el presente concurso en los supuestos previstos en el vigente Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
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y Promoción Profesional de los Funcionarios civiles de la Admi-
nistración General del Estado.

7. Asimismo, están obligados a participar en este Concurso
los funcionarios que estén en situac¡ón de expectativa de destino
y excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente con-
vocatoria.

8. De conformidad con lo previsto en el artículo 103. cuatro.5
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la adjudicación, en su caso, de puestos
de trabajo a los funcionarios que desempeñando puestos de trabajo
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria pertenezcan
a especialidades o escalas adscritas a ella, estará condicionada
a la autorización de aquella.

Méritos

Tercera.—La valoración de los méritos para la adjudicación de
los puestos de trabajo se realizará con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos específicos: Los méritos específicos adecuados a
las características de cada puesto de trabajo que se determinan
en la columna correspondiente del Anexo I de esta Orden se valo-
rarán hasta un máximo de 10 puntos.

2. Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos, según
la distribución siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Cuatro puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solícita: Tres puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: Dos puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en tres
o más niveles al del puesto que se solicita: Un punto.

Se valorará, en su caso, el grado reconocido en la Adminis-
tración de las Comunidades Autónomas o Corporaciones Locales,
cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
artículo 71 del Reglamento General del Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios
civiles de la Administración General del Estado, para el grupo
de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma o Corporación Local exceda del máximo establecido
en la Administración del Estado, de acuerdo con el artículo 71
del Reglamento mencionado en el párrafo anterior para el grupo
de titulación al que pertenezca el funcionario, se valorará el grado
máximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su gru-
po de titulación en la Administración del Estado.

3. Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta
un máximo de siete puntos en función del puesto de trabajo actual-
mente desempeñado con arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeñando un puesto de nivel igual o inferior
en un nivel al del puesto que se solicita:

Durante un año o más: 7 puntos.
Durante menos de un año: 4 puntos.

b) Por estar desempeñando un puesto inferior en dos o tres
niveles al del puesto que se solicita:

Durante un año o más: 5 puntos.
Durante menos de un año: 3 puntos.

c) Por estar desempeñando un puesto inferior en más de tres
niveles o superior al del puesto que se solicita:

Durante un año o más: 4 puntos.
Durante menos de un año: 2 puntos.

A estos efectos aquellos funcionarios que concursen sin nivel
de complemento de destino, se entenderá que están desempe-
ñando un puesto de nivel mínimo según el intervalo correspon-
diente a su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designación, o
por supresión del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso y así lo soliciten los interesados con instancia

documentada, se computará el nivel del puesto de trabajo que
ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en este punto.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios especiales,
se atenderá el nivel del último puesto que desempeñaban en activo
o, en su defecto, se les atribuirá el nivel mínimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

4. Cursos: Por la superación o impartición de cursos de for-
mación y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diplo-
ma, certificación de asistencia y/o en su caso, certificación de
aprovechamiento o impartición y figuren especificados en el
Anexo I de la presente Orden, se otorgará medio punto por cada
curso impartido o superado con certificación de aprovechamiento
y 0,25 puntos por cada curso superado con certificado de asis-
tencia, hasta un máximo de tres puntos.

5. Antigüedad: La antigüedad se valorará a razón de 0,20
puntos por cada año completo de servicios reconocidos, hasta
un máximo de cinco puntos, computándose a estos efectos los
servicios prestados con carácter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, pero no aquellos prestados simultáneamente en otros
igualmente alegados.

Para la adjudicación de un puesto de trabajo será necesario
obtener, como mínimo, seis puntos.

Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, estarán dirigidas a la Subsecretaría del Ministerio de
Justicia, y se ajustarán a los modelos publicados como anexos
de esta Resolución, debiendo presentarse en el plazo de quince
días hábiles contados a partir del día siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicación de la presente convocatoria en el Boletín
Oficial del Estado, en el Registro General del Ministerio de Justicia,
C/ San Bernardo, 45, 28015 Madrid, o en las Oficinas a que
se refiere el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificación exor-
bitante en el contexto de la organización. La Comisión de Valo-
ración podrá recabar del interesado, en entrevista personal la infor-
mación que estime necesaria en orden a la adaptación deducida,
así como el dictamen de los órganos técnicos de la Administración
Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
y en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán
condicionar su petición, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición con-
dicional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la
petición del otro funcionario.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vínculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificación.

Requisitos y documentación

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
y administrativas de los concursantes, así como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendrán que acreditarse debidamente
y han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes.

2. La justificación de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, así como su situación y antigüedad
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberán ser expedidas:

a) Si se trata de funcionarios en situación de servicio activo,
servicios especiales o excedencia para cuidado de familiares:
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Por la Subdirección General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o Secretaría General o similar
de los Organismos Autónomos cuando estén destinados o su últi-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones del Gobierno cuando estén destinados o su último
destino definitivo haya sido en servicios periféricos de ámbito regio-
nal o provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe
siguiente.

b) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdirección General de personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

c) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó-
nomas por el órgano competente de la Función Pública de la Comu-
nidad u Organismo similar.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o excedencia forzosa, por la
Dirección o Subdirección General competente en materia de per-
sonal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala,
o por la Dirección General de la Función Pública si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Públicas y dependientes de la Secretaría de Estado para la Admi-
nistración Pública.

e) En el caso de excedentes voluntarios o excedentes forzosos,
pertenecientes a Escalas de Organismos Autónomos, por la Direc-
ción o Subdirección General competente en materia de personal
del Ministerio o Secretaría General del Organismo donde hubiera
tenido su último destino.

3. También habrán de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

4. Unida a la certificación del anexo IV, deberá acompañarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo V con la relación
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados.

Valoración de méritos y adjudicación

Sexta.—1. Los méritos se valorarán por una Comisión com-
puesta por los siguientes miembros designados por la autoridad
convocante:

Presidente: Oficial Mayor del Ministerio de Justicia.
Vocales: Tres funcionarios de la Subsecretaría y dos funcio-

narios en representación del Centro Directivo al que estén ads-
critos los puestos objeto del concurso.

Asimismo, tendrán derecho a formar parte de la comisión de
valoración un representante de cada una de las organizaciones
sindicales más representativas, y de las que cuenten con más del
10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administra-
ciones Públicas, o en el ámbito correspondiente.

De entre los miembros designados en representación de la
Administración, la autoridad convocante designará un Secretario,
que podrá ser sustituido en caso de no poder actuar por no cumplir
alguno de los requisitos exigidos en el punto 2 de esta base sép-
tima, en relación con algún puesto concreto de entre los con-
vocados.

Los representantes de las Organizaciones Sindicales serán
designados a propuesta de las mismas, formulada en el plazo de
diez días a partir de la publicación de esta Orden en el Boletín
Oficial del Estado.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad con-
vocante la designación de expertos que en calidad de Asesores,
actuarán con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisión de Valoración podrá
asignársele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituirá con voz y voto.

2. Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido
para los puestos convocados. En caso de que un puesto figure
adscrito indistintamente a más de un grupo de titulación, los miem-

bros de la Comisión deberán pertenecer al más alto de dichos
grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese puesto se
encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

3. La Comisión elevará a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicación de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicación de las plazas se
determinará por la puntuación total obtenida de acuerdo con la
base tercera.

b) Los posibles empates en la puntuación se dirimirán por
aplicación de los criterios fijados en el artículo 44.4 del Regla-
mento del Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-
moción Profesional de los funcionarios civiles de la Administración
General del Estado.

4. En ningún caso serán adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen la puntuación mínima que figura en la
base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declarará desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuación mínima
exigida en cada caso. Asimismo podrán declararse desiertos aque-
llos puestos que, como consecuencia de una reestructuración, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus caracte-
rísticas funcionales, orgánicas o retributivas, durante el periodo
de resolución de la presente convocatoria.

Resolución

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisión
de Valoración, el presente concurso se resolverá por Orden de
este Ministerio que se publicará en el Boletín Oficial del Estado
en la que figurará, junto al destino adjudicado el grupo de ads-
cripción (artículo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad
y nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situación
administrativa de procedencia.

La resolución de concurso se motivará con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberán quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolución adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoración final de los
méritos de los candidatos.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes
al día en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

3. El destino adjudicado será irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio los interesados
obtengan otro destino bien por el procedimiento de libre desig-
nación o por concursos convocados por Departamentos, Comu-
nidades Autónomas o Corporaciones Locales, en cuyo caso podrán
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito en los tres días siguientes la opción realizada al otro Depar-
tamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesión en el nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la Resolución del con-
curso en el Boletín Oficial del Estado. Si la resolución comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
contarse desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha del
cese hasta un máximo de tres meses computada la prórroga pre-
vista en el párrafo anterior.
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Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores
la Subsecretaría de este Departamento, podrá conceder una
prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles,
si el destino implica cambio de residencia y así lo solícita el inte-
resado por razones justificadas.

5. A todos los efectos y una vez realizada la toma de posesión,
el plazo posesorio se considerará como de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolución del presente
concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generarán derecho a indemnización.

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la vía adminis-
trativa, podrá interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
día de su publicación en el Boletín Oficial del Estado, recurso

contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los
artículos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o potestativamente
y con carácter previo, recurso administrativo de reposición en el
plazo de un mes ante el titular de este Departamento (artículos
116 y 117 de la Ley 30/1992, según la redacción dada por la
Ley 4/1999).

Madrid, 9 de septiembre de 2003.—El Ministro, P. D.
(o. 26-06-03, B.O.E. del 3-07), la Subsecretaria, María José García
Beato.

Ilmo. Sr. Oficial Mayor. Departamento.
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Conipleni  Adsc r ipc ion  Description d e  f i i i ic ioi ies c u r s o s  d e  Forinacion y Met i tos  adecuados  a las 
N~vPI  espec i f i co  AD GRUPO CUERPO Perfcccior ia i i i ier i lo ca rac t r r i s t i cas  del pues to  y 

ouiitiiaciori rnaxi tna zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 492 36 6 AE CD EX1 1 - F ~ n c ~ a i i e i  propias de Secretaria Word 97 

.Access 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJ 

Excel 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO 

Visual Basic zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO C 

iRrg,stio y Aicliivc de doc ~irnentacion 
Agenda Fax atencioi telefonica 
coiieo electronico) 
- Manelo de aplicaciones inlormaticas 
para la elaboracion de dommentos 

Manejo de Internet Intraweb. Bases 
ae Datos de Aranradi y Derecho 
(Jwsprudencia y Legislacion) 

- 

3 492 36 AE CD EX1 1 .Tareas sspecif8cas de Secretaria 
lagenda fax correo electronico 
despacho Colrespmdencia atencion 
visitas y telefono) 
- Tiamitacton de los asuntos de 
regimen inleriar y personal de la 
Oficiiia Presupuestaria 
-Archivo y Registro 

- Tramitacton de expedieiites 
administrativos er materia 

Manejo de Aplicaciones ofirnaticas 

piesupiieclarla 

- Pieparacton para priestoc de 
Secretaria 

Deparlamentos 
- Ley General de Eslabilidad 
Pre5"p"estaria y Ley organtca 
complementaria 

Procedimiento Administrativo 
- Adrninistracion Financiera 

inforrnatim Word 97 paia 
windows 95 Open Access I1 
Access 2 O Aminist'aclori de 
\Windows NT Server een el M' 
de JUSticia Pnwepoint Y7 
C O O I ~ O  Electrootco r lniranet 

El presupuesto en los 

Experiencia en secretaria clasificacion 
registro dichivo yconlral de 
documentos (2 puntos) 
- Experiencia en oreparacioii de la 
documeiitacion uropia de Oficinas 
Presupuestarias (2 puntos) 

Experiencta probada en ap~~caciones 
ofimabcas entorno Windows Word y 
hop de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcalculo Exccel y Power Point ( 2  

plintos) 
Experi-ncia en expedienfes relativas a 

materias presupuestar,ac seguimento y 
control de CrPdiloS (2 puntos) 

iritormatiras del presiipiiesto isieniprp 
2000 Central Coritahlr SIC2 Proei y 

Co"oc,niient" en op1iwciones 

Politlcas 2000) ( 2  p"n1"s) 

Nurn 
o r d e n  p lazas  Localidad ( t i t u lac io i i  reqi ier ida) Nivel  espec i f i co  AD CUERPO Perfeccior iarniei i to ca rac te i i s t i Las  de l  p u e s t o  y 

) i i r i t t iacion i i iaxi ina 
~ 

SUBSECRETARIA 

OFICIALIA M A B  

3 MADRID TECNICO DE 
CONCERVACION 

22 3 509 76 € AE BC EX1 1 - Contiol de conlratos de Gestion ecniialiiicii y F ~ m n r ~ i . i a  
"Mntilillllllerl!o y selYlc l~s y 
elahoracion de presciiuclonei lecnicas 

presupuestos 

s e r w o s  de mantenimiento 

propuestas de modificaciones 
presupuestarias 

- I ey y Reg amlfiil<i tl- crrntralas 
de las Adniinisliac~arics 
Publicas parte georial y 
c~n l rd lo  de SL~~I I ' IS ! IU y de 

- Prevencion dc Riesgos 

Coiaboraciori en elaboraclori de 

Coordination y organizacion de serucios 

' - Calaboracion en la elaboracion de Laborales 

Elaboracion y e]ecL#cian cel 
PlesLIpLIesto 

4 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 18 1 135.92 € AE CC EX1 1 -Adminislracion y Explolacion de las 
Bases de datos y Hojas de calculo del 
Area de Personal 
Apoyo en la yestion y Iiamilacion de 

expedientes de TodificaciUn de R P T 
de personal funclonarlc 
Apoyo en la yeslion y tramitacion de 

Convocatorias de Concursos Meritos y 
de Libre Designacion para la provision 
oe p~iesto5 de !rabain 

N1 a 

EqxiienCia cn conti01 ce contratos de 
\eivicii>z y e l a o ~ i a c i ~ n  de 
Prescripciones Tecn~cas (3  puntos: 
~Fxpei ie l i r ia  en elahoracion de 
[iresiipiiestos de alnbitos de gas!oc de 

iiiversion y ae gastos corrienies en 
bienes y selYIclos 12 puntas) 
. Experiencia en elaharacion de 
propiiestas de modificaciones 
presripuestarias ( 2  puntos) 
-Experiencia en coordinacioo y 
organizmón de S ~ ~ Y I C I O S  de 
niantenimiento (3 puntos) 

-Actualizaclan para U C U B ~ S  de 
BADARAL 
-La Administiaciori de Peiconal 
Wsual Basic 6 O 

-Hoja de calcula y su aplicacian 
en la estadistica 

-Conocimentas de la estructura 
organica basca de la R P T de personal 
funcionario (3 puntos) 
Experiencia en convocatorias de 

Concursos de Meritos y Lihie 
Designacm para la provsiori de 
puestos de lrahajo 13 puntos) 
-txpenencia en administiacion 
explntacioil dr  I? hase de dalos 
RAOARAI 1 iL piintoil 
Experimcia rr G e i i ~ o n  de f++rsonal : 

puntosi 

5 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 14 1 377 72 € AE CD EX1 1  apoyo a la Oficina Delegada del -Wi i ldOWS 2000 Expei i rn~in eii gestton de haws dr 
N 1 4 R C P  Registro Central de Personal Procediniienti administiaho dalos MAPCR ( 5  piintos) 

-€xperiencio pi1 el Iratamento dp Id 
infoitriaclon del aplicativo de Badaral 2 

en el in!iew sistema de informc8ur de! 
R C I' (5 puntos1 
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Pues to  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde t rabalo Nuin Nii i i i  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
orden plazas Loca l i dad  ( t i t i i l aL io i i  requerida) Nivel espec i f i co  AD GRUPO 

Description d e  f i i i i c i ones  

~ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SUBSECRETARIA 

QFICIALIA MAYOR 

6 1 MADRID AUXlLlARDC 12 2 153646 A t  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAD 
INFORMACION N I 2  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S G DE OBRAS Y PATRIMONIO 

7 2 MADRID MONITOR 16 2 16300E AE CD 

EX1 1 

EX1 1 

Rcalizai infoirriaiion so tm ~ o n t i d t o ~  
Atemoo e nfnimacioii sobfe 

ronsultas ielaCiOiiadaS C o n  el sriviclo 
Mdne10 e miioduccion de datos et1 

bases oe datos de seguimiento 
ecOllOmlco y piesupuestario 

Tramitacion de expedientes de 

Control y seguimiento de la eieciicion 
arrendamientos de inmuebles 

del presupuesto destinado a 
arrendamientos y Canones 
Trarnitacion de los expedientes de 
pagos correspondientes mediante la 
generation de documentos contrables 
a traves de la aplcacion infoirnatica 
SOROLLA 
Solictludes de mfoimes tecnicos 

Cursos d e  Formacion y 
Per fecc io i i am ien to  

WOid 97 pbid WI.i<iOWS 95 

-correc Elerironico 
~ e s t i o n  Economiro y !irianciei<> 

ihaslca 

Gestion Economica y 
Financiera 

Sor o I I a 
- Sistema de iniorrnacion 
Conlaole I1 (SIC 111 

Excel 
Word 

Widows 
-Accessavanrada 

Experiencia en la tramitación de 
expedientes de drrendamieiifos de 
inmuebles en et ambit0 de la 
Administration de Estada (4 puntos) 

Experiencia en el manelo de 
herramientas informaticas especificas 
para la tramitacun de la gestión 
economica (SOROLLA - Soporte 
contahle a las unidades gestoras del 
gasto) y para el conlrol y seguiniiento de 
la ejecucion del presupuesta a traves del 
(Sistema de Infarmacton Contable SIC 

Num Nuin Pues to  de t rabajo C o w l e m  Adsc r ipc ion  Desc r ipc ion  d e  funiiones Cursos d e  Forn iac lo i i  y Mer i tos  a d c c u a d o i  a las 
orden  plazas LoLalidad ( t i t i i lacior i  requer ida) Nivel espec i f i co  AD GRUPO CUERPO Per fecc ionamien to  caractenst icas del  pues to  y 

pi i r i t i iacioi i  maxima 

SUBSECRETARIA 

~- DE OBRAS Y PATRIMONIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC 

8 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 16 7G7 G4 € AE 
N 16 

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS 

CD EX1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 T i a m t a m n  oc expcceiites de EXC;iL <a; AVANZADO 
COiiilataciOn de ohias i u m ~ i i i ~ i i o ~  y 

asistencia o seiv~c io - ACCFSS 
- COntrOl y seguiiiilelto de todas lac 
lases de ius expedientes de 
contralacion mcio dci enpedieiite 
hcitacion ad)udicacion . eiecucioi1. iesduc~on (si procede) 

certificaciones y pago 
Solicitudes de informes tecnicoc 

W O R l l  ;~oOo AVANZADO 

~ CONTRATACION 
ADMINISTRATIVA 

9 2 MADRID AUXILIAR DE 12 1 368.36 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAE AE D EX1 1 ~ Fuiiciones administrativas y ~ Word 

Excel1 
INFORMATICA N I2  auxiliares con apoyo mformatico - Access 

S G. DE GESTION ECONOMICA E INFORMATICA 

10 MADRID JFFE SECCION UNIDAD 
CENTRAL DE CAJA 

22 2 96592F AE BC EX1 t 

a las mismas 
Control funcionarlos autorizados para 

firmar cheques o iransfereriaas 
-Recepci@n y examen de las cuentas 
lustlflcatluas 
PioQramaciori avanzada de bases de 

datos 
Desarrollo de nuevas apIIcaciones dc 

gestian financiera aplicablrs 3 
SOROLLA 

Sistema SOROt 1 ii Gestores 

de datos hojas de ~ d l c u l o  y 
arocesadares de texto EXCEL LVORD 
y ACCESS (2 puntas) 

Experiencia en el manejo de 
aplicaciones informaticas en el ~ l i t o ~ n o  

- Experiencia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen lramitac~on de 
expedientes adminisIrativas (2 pontosi 

Windows (U pufltos) 

F ,i 
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to d e  trabalo fmciones C u r s o s  d e  Forrnaclon y 
o r d c n  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIplazas Loca l i dad  ( t l t U l d C l O n  requer ida) Nivel  especi f ico zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAD GRUPO CUERPO Perfeccionamiento caracter ist icas de l  pues to  y 

un tuac ion  m a x i m a  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SUBSECRETARIA 

$G-DE GESTION ECONOMICA~JNFORMATICA 

11 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 16 767 64 E AE CD EX11 Tfaniitacion deenpedientesdr Sist?iiin Soiolla (;PFtl>rec 

adquisicioii csitralirado de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAbitncc y 
S ~ ~ V I C I O S  de 10s capitulas 2 y 6 

del capitulo 2 correspondientes a 
gastas de tiacto cL1cesivo y contrato5 
menores de s~irn,nistm y de 
consulloria y asistencia y de servicios 
-Reallzacion de pedidos a ProVeedOieS 

N16 

Tiamitacion de expedientes de pago 

- 

12 1 MADRID JEFE NEGOCIADO N 16 16 767.64 t AE CD EX1 1 -Tramitacion y resoluclon de 
Comisiones de S ~ W I C I O  

-Revision y calculo expedientes RD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
46212002 Ai1 8 y disposiciones 
adicionales septima y octava 

ant~cipo Cala Fija 
Preparmon Justificacm cuentas 

Archivo 
Registro entrada y salida 

13 1 MADRID AUXILIAR DE 
INFORMATICA 

14 1 670.28 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC AE D EX I 1  - Ul~liracion de tierramientai 
Infarmaticas 

 word 2000 
-ArCI1iVO 
-Aspectos especificas de 
Procedimiento Adm~nistrativo 
-Gestio" Economica y financiera 
 procedimiento Adintnlstratlvo 
-Hoja de C~ICUIO y 511 apllcacion 
es:adlstica 

Experiencia eri Is ~ t ~ l ~ z a ~ ~ o i i  nr 15 

Experiencia en la tramitmoii de 
dplicacio~ Soiaila 14 p~inlosl zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
expedientes d~ adquisicion cPntrn1i;ada 
(4  o~intos) 

cmedientes de pago de pago de gastos 
de tractu S L I C ~ C ~ Y U  11 p m u )  
 experiencia en la tramitacion de 
expedientes de pago de contratos 
menoles (1 punta) 

Experiencia en ia liamitacioii di- 

-Experiencia y Manejo de apiicacion 
COROLLA Caps u Subcalas (4  puntos) 
Xxperiencia y kianeio apl icacm calcula 
Expedientes RD 4G212002 Ad 8 
disposocm>es adicionales septinia y 
octava1 exisiente en e1 Depailamento 13 
ountosi 
' ~ x p e A n a a  y Pieparacoon cuentas 
justificativos de a n t i ~ ~ u s  Caja Fija ( 2  

P"I7tO5) 

-Experiencia y Manelo Word y tinla dt. 
(alculo (1 punto) 

Visilal Basic 6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 

Cursos de flhmatlca 
Coiiocimirrito cn VB G O (4  p~~mlos)  
coriocimienro de Oflniatca ((9 ,~l.,lllC~5) 

C N u m  Nuni Adscr ipcior i  i d e  func io i i es  C u r s o s  d e  Fo rmac lon  y 
o r d e n  plaras LoLdlidad (titiilacion requer ida) Nivel especifico AD GRUPO CUERPO Per fecc ionamien to  ca rac te r i s t i cas  t ie l  Ipuesto y 

n m t u a c i o i i  i l iaxima 

SECRETARIA GENERAL TECNICA 

. UNIDAD -. . - -. D E  APOYO (SECRIT GENERAL TECN1C.Q 

14 1 MADRID TRADUCTORJURlDICO 22 4664.16f  AE BC EX11 
CONOCIMIENTO EN 

TRADUCCION DE 
LENGUAS 
EXPERIENCIA EN 

TRADUCCION DE Curso de Internet 
LENGUAS 

lntroduccion de heriainlentas 
inf~rmaticas para la traduccion 

in5t1l~cioneb af<aaI?s españolas 
o extranjeras 

Curso de Word 

ingles y frances (1 punto) 

correspondencia en irigles y fiances (1 
Experiencia en el despacho de 

punto) 

VICESECRETARIA GENERAL TECNICA 

15 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 18 1 135,92 € AE CD EX11 TratamlentoInformalicode la Procedimiento Adrninlstiativn - Experiencia en tramtactov de 
tramitacion de los procedimientos de 
la Camision Nacional de Ayuda y 
Asistencia a Victimas. y en materia de 
responsabilidad patr!rnonial 

expedientes referidos (4 puntos) 

Tiatamtento de textos 

Base de dalos Access 
expedientes P~OFIOS de lac funclones del 
Puesto (G puntos) 

Conocimiento Y experiencia en gection 
administrativa de expedientes mediante 
base de datos y tralaniienlo de ICXIOS 

N18 

Gestton administrativa de 105 

S G DE DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES 

16 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 1 
INFORMACION 

4 2 163.00 E AE CD EX1 1 - Rrcepcian aidenacian y clacificacibn 
de fondos docmeiitales del Archiva 
Cmirnl ~. . 

Expedicibn de certificaciones de 

Atencion a! publico 
doc~imento5 

.Mango de fondos documentales de 

expedientes nobiliarios y10 tiisloricos 
Manejo y creacwn de fzheros en 

A C E 5 5  

lnforrniitizacion de expedientes 
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Cursos de For rnac ion  y 

Perfeí.cionaniicnto 

N u m  N u m  Puesto de t rabajo Coml i l em Adrc r lpc io r i  Oescr ipcion de funciones 
orden p lazas  Loca l i dad  ltltulaclon requer ida) N ive l  espec i f i co  AD GRUPO CUERPO 

FX1 I 

EX1 1 

EX I 1 

~ 

7 5 8 2 8 6  AE D 

CD 

D zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SECRETARIA GENERAL TECNICA 

S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAG DF UOCU.MLij7ficION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY PUBLICACIONES 

17 1 MADRID AUXILIAR DE OFICINA 1; 
N12 

Registro de armada y sallda de 

Expedicion de celtificacioiies de 
L"ireSp"nde"Cia- 

documentos 

AICt,,YC 

D.G.POLIT.LEGISLATIVA Y C.JURIDICA 

LNIDAD DE APOYO (D G zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAP a  LEGISLATIVAY C JURI 1 

18 1 MADRID - Experiencia y canocimeriti~ en puesto 
similar (1 punto) 
. Experiencia en el manejo de 
herramlentas oflmat>cas (1 piinto) 

documentación de la Union Eiiio~ea t í  
puntos) 

encuentros Y semi11arlos en cuoperaciori 
con las instilricionez comuml~r~as (3  

puntos) 

Familiarizacion con PI s~slcrna de 

Experiencia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen orgaiiizmoo de 

CECRETARIA/O 14 
PUESTO DE TRABAJO 
N30 

3 492 36 € AE Funciones propias de Secretariala 
-Archivo y ciasificacion de 
documentos y correspondencia 

Preparacian de viales oficiales 
Alencm de visitas 
Preparacion zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde reuniones. grupos de 

liabalo y seminams 
- Agenda y recepclon de llamadas 
- Tiamitacion de COiniSioneS de 
semicio can derecho a indemnizacion 
y de la docurnenlacion pstificativa de 
los pagos realiraaos 

Procedimienlo Administrativa 
idiomas ingles zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAylo fiances 

Archivo 
Preparacion para puestos de 

SeCleIalla 

Word 87 Data Windos 95 

{IDICA INTERN CIONAL ___. S G DE COOPERACION JI 

19 G MADRID AUXILIAR DE 12 
INFORMATICA N12 

1 368 36 E AE I rairiild<,iori de expedientes 
administrativos 
- Manelo de ani~cdcionea informaticas 

P os adecuac os a las pcion de funriones C u r s o s  d e  Formacion y Comple rn  

Per f ccc iona in ie i i t o  Caracter ist icas del p u e s t o  y o r d e n  p lazas  L o c a l i d a d  ( t i t i i l ac ion  requer ida )  Nivel  espec i f i co  AD GRUPO CUERPO 

p i i n t i l ac ion  maxima 
~~ 

12 7 5 8 2 8 6  AE D EX1 1 

D.G.POLIT.LEGISLAT1VA Y C.JURIDICA 

S G DL COOPERACION JUHIQICA INTERNACIONAL 

20 1 MADRID AllXl l  IAR DE OFICINA 
Ni2  

Experiencia i w  tiamtacion ~ x p ~ t l ~ e n t r s  

Experiencia en nianelo de programs 

txpeiiencia eii inanejo de a p l ~ c a c ~ o n ~ . ~  

adrniriistiativos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( 6  ~irintos) 

iiiformaticos (1 p ~ n f o s )  

mloimaticas relacionadas con 13 
1rilmilaCian de expedientes 
administrativos (3 puntos) 

D.G. DE LOS REG. Y DEL NOTARIADO 

S.G. DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL 

21 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 
NI6  

16 767,64€ A€ co EX1 1 Manejo de unidades PC aplicadas a la 
Base de Datos realizando. entre otras 
las funclones 

Grabacion de los datos relat~vos a los 
expedientes que tienen entrada lnlcial 
en el SBIYICIO 

. Peiicton de informes preceptivos 
- Grabacion de m~vimienlos de los 
expedientes 
- Elaboration de relaciones de 
expedientes para su conces~ori 
.Traslados de concesion d r  los 
expedientes 

dociimentas 

~ Word 

Tareas de a r ~ l i i v o  y clasificaciori dr 

. Conocimiento o experiencia en el 
vanelo de eqriipamiento iiiforrnaticn (5 
puntos) 
- Conocimienta o experiencia en archivo 
y clastficacion de documPnloc (5 puntosi 
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N u m  N u m  Pues to  de t r aba jo  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACOmplcm Adsc r ipc io t i  Desc r ipc ion  d e  fuiicioiies C u r s o s  de For inac io i i  y 
orden  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIplazas L o c a l i d a d  ( t i t t i l ac ion  requer ida )  Nivel espec i f i co  AD GRUPO CUERPO Per fecc ionamien to  ca iac te r i s t i cas  de l  pues to  y 

Oi lntudcIon m a x i m a  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D.G. DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALOS REG zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY DEL NOTARIADO 

- S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAG D t  NAí,IQNALIDAD Y ESTADO CIVIL 

22 1 M A D R I D  JEFE NEGOCIADO 1 4  
REGISTRO E 
INFORMACION 

2 163 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO O E  A F  CD EX1 1 Manefo oe unioaoes I'C apli'adas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAii la word 
Base de Datos de Nacionalidad 
ieulizando 

expedientes que llenen en!rada ~nici,?l 
en e1 sew,c,0 
- Peticion de informes preceptivos 
. Grabaclan de 10s dtstinlos 
movimientos que se producen en Ius 
expedlentes 

Elaboracion de relaciones de 
expedientes para su ~ o i x e s i ~ r i  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
~1 raslados de COnCeS~On de 10s 
expedientes-Atencion peticiones de 
iniormacion del publica 

documentos 

Grabacion de los dalos re la l iv~s a 10s 

- 

Tareas de archivo y Clasiiiwclon de 

S G DEL NOTARIADO Y DE REGISTROS PROP Y MERCANT 

23 i M A D R I D  JEFE DE SECCION 22 2 965 92 f A €  BC EX1 1 ~ Coardinacton y supervision de las -Word 
RELACIONES C O N  tareas de trabalo 

NOTARIOS Tramitacion y geslion de 
convocatorias de opos~c~ones para 
Obtener el titulo de notario Y 

opos~c#ones entie N o t a i i n ~  
Tramitacion y gestion de las 

convocatorias de concursos de 
traslado5 de notarios 
- Tramitacion de los Orocedimicntos 
del regimen de gobierno del Cuerpo 
llnir" de Notar105 ~ .~ ~ ~ ~~ 

Manelo y Consultas de la b,ise de 
datos del Cuerpo Uriico de Notams 

24 1 M A D R I D  JEFE DE NEGOCIADO 16 767,64 f AE CD EX1 I Colaboracionenla t r a m r a r m i i  i i i  . W W  
cxpedienles 
Arctwo 

N I 6  

rrñtamirnto teYios 

Corioclniieiilo y exper~enc~a en la 

resoiimon a traves de b a ~ e  de dim- 

de concursos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOE Iraslados cequn id 

legislacinn notarial 15 puntos) 
- Coriocimlenlo y exprneiicia e,. el 

#manejo con9tilta y acti~oiiracion di, I O  

base de dalos oel Cuerpo Unici, de 
Notarios (4  pkintos) 
- Expeuencio en la con i~~n ica r~ i i i i  mi IR 

Agencia Tributarid para ddl dc alta 
cenificados de u c m m  a los efeiitos de: 
las relaciones telernalicas con I L  
Adininislrocion Tribrilaria ( I  piinto) 

1 Pues to  d 
order1 plazas L o c a l i d a d  ( t i tu lactot i  requer ida) Nivel espec i f i co  GRUPO PPrfeLcionamiet i to I aracter ist icas del  pues to  y 

p t i n tuac io i i  inlaxinla 

D.G DE LOS REG. Y DEL NOTARIADO 

S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAG DFI NOTARIADO Y DE REGIS1 ROS PROF Y MERCAN I 

25 1 MADRID AUXILIAR UE OFICINA 12 2 153.64C AE D E X I I  Fxpediciondecerlifica 
voluntades 
-Grabacion eri PC oe solicitudeb de 

cerMcados 
-AlencIon leieionica al p~iblico 
.Archivo 

N I 2  

D.G. MODERNIZACIÓN ADMON. JUSTICIA 

S G PLANIFIC Y COORD REFORMAADMON JUSTICIA 

26 1 MADRID JEFE NEGOCIADO 16 2 404,BG 6 AE CD EX1 1 -De iniorrnacton a O~QXIOS de la -1nfainiacI"n y /iterlc,on a1 
Adminisfracion de Jusficia sobre Publico 
malerias relacionadas con la 

mOdernlzacloi~ y reforma de la rntsma 
 de apoyo a la Direccion General en la 
organiracion de cursos y seminarios a 
nivel nacional y comunitario as, como 
preparacloll y elaboracm de 
esfadistlcas para el seguiiniento de las 
actuaciones para la reforma y 
rnodernizacmn de la Adrninistacian de 

Justicia 

la information necesaria  ara la 

elaboración de documentacion y 
archivo y clasificacion d? la inisma 
-Tratamiento iniormatiiado de la 

General 

-Ward ZOO0 

Procedimento Adrniiiictrawo 
~AiChlvo 

INFORMACION 

-Busqueda. estudio y seguimlenta de 

documenlacion de la Subdirrrcioii 

Experiencia en lnformacion leleforilcü y 

Experiencia -11 apoyo a organiracioii 
de cursos y seminarias a nwtl namnal  y 
comunitario a51 como en la iiieparacion 
Y elaboiacion de ecladisttcas (3  piintoci 

Experiencia en ronfecclan y dtseno de 
escritos graficob organigramas y 
pieparacton de dossieres para 
reuniones (3 punlos) 

aplicaciones iiiformaficac en enlorrio 
Windows y de ofimalicd in1egrari.r de 
MIcrosofl OfiCt, 2000 [Word, i x r e l ?  
Correo elecliorwo <I Internel t '  ~ l ~ i n t o '  

escrtta (3 piintos) 

- kxperiencla en la LltlllLaC10r de 

_____.___ S G NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA JUSTICIA 

27 1 MADRID MONITOR 16 2 163,OO C AE CL> EX1 1 - Admintstracion de COS d i  Mirimoft Adm~111511aCior1 de Sistemas 
Operativos de Microson 

Administrarinri Liniix 
Seguridad y redes 
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e func iones  C u r s o s  d e  Forrnacmli y Meritos adecuados  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAd las N u m  Nuin Pues to  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdc t r aba jv  
o r d e i i  p lazas  L o c a l i d a d  ( t i t u lac ion  requer ida )  N ive l  espec i f i co  AD GRUPO CUERPO PPrfpccioi ia i i i ie i i to 'dracter ist icas d e l  I i t i cb to  y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAG MODERNIZACION A DMON. JUS TlClA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
s -_N-LJEVAS TECNO-LOGIAS DE LA JUSTlCI^ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

28 1 MADRIII O P E R A D O R D E  
CONSOLA 

29 3 MADRID PROGRAMADOROE 15 2 163.00 E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAA€ C D  EX1 1 - Analisis y seguimiento de los 
procesos propios de explotacion 
incidencias backups. eic 

explotacion y despliegue 

correctivo supervisadas 

SEGUNDA 

Anallsls de propuestas de meloras 

Gestion de modificaciones de tipo 

D.G. DE RELAC. CON ADMON. JUSTICIA 

UNIDAD DE APOYO (D G. RELAC. AD DE JUSTICIA) 

30 1 MADRID MONITOR 16 2 163.00 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAt' AE CD EX1 1 - Soporte a usuarios y aplicaciones 
informaticas en el ambit0 de la 

Direction General de Relarlonei con 
la Adinirislracion de Justicia 

Windows NT Y 2000 

actuallzacion de hcr:amientas de 
antlwwc de red local 

Mantenimiento de servidores de 
bas?% de datos 

Mantenimiento de serviO~res 

lnstalacion conflguraoon y 

Nurn  Nurn  Puesta d e  t i aba jo  Coinpleni Adsc r ipc io i i  Desc r ipc inn  de fiinriones 
orderi l i l azas  Loraliclad i t i l u l ac io r i  requer ida) Nivpl  espec i f i co  AD GRUPOCUERPO 

D.G. DE RELAC. CON ADMON. JUSTICIA 

UNIDAD TIE APOYO (1) G-KELAC AD DL JUSTICIA) 

31 1 MADRID MONITOR 

S G RELAC ADMON JUSTICIA Y Mo FISCAL 

32 1 MADRID JEFE NEGOCIADO 

2 163 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO O E  A t  

3 1 3 5 9 2 f  AE 

CD EX11 

C D  EX11 ~Tramitacion inioimatica de 

autorizaciones de pago de tos 
Secretarios Dfic#ales. Au"i1iares y 
agentes de 10s juzgados incluidos en 

los Programas concretos de actiiacion 
archivo y control de dichas 
aulariraciones 
Confernion archiva y conti01 de la 
correspondencia derivada de 
peticiones de información as! como 
envios de documenlacion o SoIICitudeS 

qiie presenten alguna s i tmaon 
especial 
-1nforrnacion tanto telefonica como 
Presencias. acerca de los datos por Ins 
que se inleresan Secretarios 
AuxIIiarc-s y Agentes de 105 dictimns 
Juzgados incluidos en los prograinas 
concretos de x:uaCion 
-Tramitacion de expedientes de 
nombramientos poi la realizacm de 
funciones alenas a las del propio 
destino fprolongaciones de jornada) 
Dora el CLierpo de Secretaiios 
Judiciales Ai<.tiivo y ~0ntr01 de dichos 
emedientei 

Admin,sliacion L i l w  Exoeriencia en labores piaptas dc. 
explotacion y despliegue (8 pnntos) 

Experiencia en tareas de 
manteiiimieiito correctivo y propiirsta d r  
niodificnciones (4 printos) 

- ABAP Workbench Conceptos 
y Herramientas 

Ministerio de Jiisticia (Windows 
XI' l lnix Y Samba) 

Infraestructura Carpotativa del puntos) 
Fxpenericia en adm~wstroc,on de 

%=widores Wi'1aows NT v 2000 ( 2  
puntos) 

Experiencia eii i idm~nistiac~on de 

Experisncla en I, 
para 

redes ~ocaies P m d  17 

M a lac 

p t i r i t i i ac io i i  i i iaxiina 
Per íecc io i i am ien to  caracter ist icas de l  lpiiesto y 

Procedimiento administrativo 
I~ i ternel  
Administración de Personal 

Xxpeliencla en tranmcion ~nfoimat~ca 
confection de escritos control y ai~l i ivo 
de expedientes (3  puntos) 
 experiencia en la tramitmoo de 

expedientes de autorizacioii dc la 

realiracion de funciones alellas a 13s del 
propio destino (3 PLII~S) 
 experiencia ep el segu~ini~i i to.  cnntiol y 
emision de ieitificacione.i del 
curnpiimieiilo de objetivos poi  
part~cipacion en programas (3 puntos1 
 experiencia en P I  1150 d? id5 

aplicacinnes i i i fo imat~~i i i  MS OíiicLt. 
2000 (1  piinto) 
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Nuii i  Nun1 Puesto zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde trabajo Coinplcm Adscripcion Dcscripciori zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde fiiticiones ~ ~ , ~ c ~ s  d e  F~~~~~~~~ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy 
o r d r n  plazds Localidad (tltulaclon reqiierida) Nivel esprctf ico AD GRUPO CUERPO Perfeccionamiento zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D.G. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE RELAC. CON ADMON. JUSTICIA 

S G- ivlEülOS F'CRS AL SCRVICIO ADM0.N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJUZJK<IA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
33 1 MADRID PROGRAMADOR DE 

PRIMERA 
17 3 492.366 AE CU EXll S*911,m,el.tci~nianten,niielitodelas Cursnsoeof i  

dplicamiiep infiiiniatica instaladas ei. 
la Subdireccion General 

programas itifut matiLos relacionaoos 
cor) las oases de datos del p e m n a i  ai 

servicio de la Adniinistlacion de 

Desairallo e instalac~on de 

- Just~cia 

34 2 MADRID OPERADOR 13 1 670 28 E AE D EX1 1 -Utilization de Base de Datos dr la -Ciiisos de Ofirnatlw 
PERlFERlCO NI3 aplicaciori inforniatica del personal al 

SeIyICio de la Administlacion de 
Justicia 
APOYO a la grstion de personal 

25 1 MADRID AUXILIARDE I 2  1 
INFORMATICA NI2 

S G ORGANIZACION Y MEDIOS ADMON. JUST Y Mu FIS. 

36 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 16 
N I 6  

308.36 C AE D EX1 1 Marieio de d p l 8 ~ d c 8 i . i ~ ~  U I I ~ ~ I L ~ S  ~ u r s u a  tie Ofiiiiatica 
-Manela de aplicaciones informaticas 
relacionadas icon la gestio,, de 
Personal de la Admioistracion de 
Justicia 
~Aooyo a l l i n i n i ~ l r a ' i ~ ~  

Nuin ion zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde  f u n  on y 
orden rilarus zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAL ncdliclacl (IiIii ldcioii r r q i i e r i d a l  Nivel especifico AD GRUPOCUERPO PwíeLLionairiipiito 

D.G. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE RELAC. CON ADMON. JUSTICIA 

3 i  1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 14 767,64 C At: CD EX1 1 Fiiiicioiies dF- tramitaclir dc' Rases de d a t a  
eXl>edlEltfS at imi l l lSl lot lY"S ~ E i W  
.UI~I~zar~oI' de TiaFes ne datos ~Wortl 

N I 4  

________- S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAG RECURSOS ECONOMICOS ADMON. JUSTICIA 

38 1 MADRID JEFE CECCION DE CAJA 22 3 509.766 AE BC EXll ~Gest~onyconlralde lascuentas 
iusitffcatwas de Ant#mos de Cala il!a 
y Pagos a Justificar de la Caja 
Pagadora de la Direccion Gral de 
Relaciones con la Adm inistracion de 
Justicia del programa 142 A 
Tribunales de Justicia y Ministerio 
Fiscal 
-Trarnitacion lhdernnizacmes por 
razon del H D 462102. en concreto 
relativo al personal de la 
Adm.nistraciori de Justicia 
Coordmaciori de las Cajas Pagaoaras 
de las Gerencias Temforiales del 
Dei!artarneitr> 
-Elaboiacioii de certificaciones di: 

materia ie+iibutiYd y de Caractel 
tributai#o as' c3mo la I iquidamri 
trimestral y aniial de impiiestas 
Elaboracibn rie iriinrrnes ielativns a 

los onttwos 3e Cala Fila Y Pagos a 
JListificar 

Archivo Y Dorimentarinn 

-Aspectos especificos de 
Gestioii economica y financiera 
-Sistema Soroiia 'Gestores" 

Meritos adeciiadns a la- 
caractoristicas del puesto y 

piintiiacion tnaxiina 

Experiencia en el manelo de 
mlormatica a nwel de USUBIIC en e1 
entorno "W8ndows N7 Ofiinatica 
integrada de Microson «RCP word 
Excel Access (5 puntos) 
-Experiencia en gestio" de ciersnnal ( 3  
puntos) 
 experiencia en gestion a d n i ~ i i ~ s t r a t ~  
informatirada (2 puntosi 

Meritos adecuados d las 
cdracteiisticds del piivsto y 

1pi1 lit liar ion inaxi inri 
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Niim Niim Pues to  d e  t raba jo  C o w l e m  Adsc r ipc ion  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAs ader zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAuddos a las 
orden  plazas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALoralldad ( t i t u lac ion  requer ida) Nivel especifico AD GRUPO Períecc ionatn lento zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D.G. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE RELAC. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACON ADMON. JUSTICIA 

S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC RCCUKSOS ECONOMICOS ADMON. JUSTICIA 

39 1 MADRID JEFE SECCION N22 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA' 2  2 965,92 E AE BC EX1 1 -Gestior' de expedientes de ::or ::CS:OT 
da oiiticipos rein!?qrahles a 
trabajadores con Sentencia pdic ia l  
favorable 
-Elahoracion de informes y escritos 
dirigidos tanto a lob Juzgados de lo 
Social como a los Servicios Juridicos 
relalivos a las distintas actuaciones 
(autos seotenci3s providencias etc) 
necesarias para la resoiucion y 
posterior 6scaliracion de expedientes 
de traniitación de anticipas 
reintegiables 
-Control presupuestario del ~ p i l ~ l o  0 

- 

generaciones de credi?o pos reintegro 
de los antropos por los interesados 

40 1 MADRID PUESTO DE TRABAJO 14 1 679.64 E AE CD EX1 1 -Utliizacion de heiramienlas Cursos de Oficriialica 
Informaticas 
TBIPB'. Fe Apoyo Aaminictiaftvc 

INFORMATICA N14 

ill 1 MADRID OPERADOR 
PERlFERlCO NI3  

Ciirsos de Oficnialica 

I ,.: ! I.. v. 

0 e funciones cursos d e  F o r m a c i o i i  y Mer i tos  ddecuados  a las 
ord?ri pla7ds Localidad ( t i t u laL io i i  requerida) NIVPI espec i f i co  AD GRUPO CUERPO Per fecc ionamien to  caracteristicas d e l  p u e s t o  y 

Iitirituacion i i i ax ima  

D.G. DE ASUNTOS RELlGlOSOS 

S C K L G I S I R ~ Y ~ R F L A C I O N E S  INSTITUCIONALF_S 

47 1 MADRID JEFE DF NEGOCIADO 14 7fi7 64 E A€ 
N I4  

GERENCIAS TERRITORIALES 

GER TERR JUST DE CASTILLA-LA MANCHA EN ALBACETE 

43 1 ALBACETE MONITOR 16 2 1 6 3 0 0 E  AE 

CD 

C 

EX1 1 

EX1 1 -Conlrol de la ut~lizaoon de Sistemas 
-ialinacion y apoyo a usuarios 
.Instalacton y puesta en 
fiincianamienlo de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAnueuos produc:os 
informaticos 
-Control de rnanlenlmiento E 

instalac!on del hardware-somare 

44 1 ALBACETE AUXILIAR OFICINA N12 12 1 126,68€ AE D €XI1 -Tramltaciondeexpedirntes 
administrativos 
-111iiirac~on de aplicoc8orics 
iii+oiinatiCds an el entorno wiridowi 
tales come Word Office Acces4 
Arcliivo y Regist'o de oocumrntos 

admiriislrativos 

Wold 
-1nIP'"Pt 

Sislemac Operativos 
Winaows N i  
U " i X  

Micmnformatica 
Windows 98 
MS Wold 

-Microsofl Word 
Microson Access 

Experiencia mi mantenimiento dc 
apllcaclones inlormaiicas en el entrono 
Windows 14 piintos) 
-Administraciori Unix (2  punioii 
-Coilocimiento oe Adminictracion de 
Redes (2  puntos) 
-Coiioc:mienlo de lnstalaciol, de 
hadware.sofivarp ( 2  punlnsj 
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a m p  em Adsc r ipc ion  esc r tpc io i i  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde f unc iones  Cursos d e  Formacioii y u e s t o  de trabajo 

o r d e n  plaza5 I oca l i dad  ( t i t u laL ion  requer ida) Nivel espec i f i co  AD GRUPO CUERPO Per fecc iona i i i i en to  caracter ist icas d e l  p u e s t o  y 
i i i r i t i l ac io i i  n iax l l na  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GERENCIAS TERRITORIALES 

4 5  I PALMA DE JEFE SECCION CAJA 22 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA755,88 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC AE BC EX1 1 ~Coordlrlacion de I de Gila Aces ( 'aja 
pagadora y iill~liac 
f lSiCOC Y loglcos stemi3 Irlilir'nal~c" 

MALLORCA PAGADORA 

d2estion d e  caja Litilizando el 

prograna Corolla 

del programa iiiforinatico de banca 

-Relaciones con juiadoc y 1esIigos 

46 1 PALMA DE JEFE NEGOCIADO N14 14 1 341.36 E AE CD EX1 1 -Tramitacion de expedientes mcroson word ~Experlencia en la tiainitac~oii de 
administrativos en materias propias de 

la Gerencia Territorial -Gestion economica ~Experlencia en la elaboración 
-Uttlizacion de aplicaciones 
informaticas en el entorno w~ndows 
tales corno Wold Onice Access 
-AIChivo y Registro de documentos 
adniinistrativas windows 13 puntasl 
-Apoyo o las djstintas areas de  la 
Gerencia Territorial 

-Gestion de personal expedielites adinmstiativos (4 p u ~ i ~ o c l  

mantenmento y geslion de a8chws ( ?  
puntos) 
-Cxperiencia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen la iitilizarion de 
aplicaciones oiimaIic,is en el entoino 

MALLORCA 

47 2 PALMADE CONDUCTOR 
MALLORCA 

12 2 601 .O0 C AE D EX1 1 -Condurciari de aiitoniovtl 
S P W ~ I C <  (le los orgsios jud 

Nun1 e trabajo de f unc iones  cu acioii y o5 ade  
nrdeii plazas Localidad ( t i t l l i ac io i i  rrqtierlda) Nivel  Pspec i f i co  AD GRUPO CUERPO PerfecLionarniei i to caraLtertst icas de l  p u e s t o  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy 

j>untiiarion inaxlrnd 

GERENCIAS TERRITORIALES 

48 i BARCELONA JEFE NEGOCIADO ~ 1 4  14 I 135 92 ( AE CD Ex11 rianii'actonde exwdi t i8 teb 
alllnlrI~stiali""5 
4f~Iizacioii de apiicacionrs 
iriformaticas en el e'i'oiiic windows 
lales coiiio Word Office Access 

Ai~ i i i vo  y Registia de dociirnentos 
dd"ilnlslrativos 
-Apoya a las diversas aieas de la 
Gerencia Territorial 

49 1 BARCELONA AUXILIAR OFICINA N12 12 2 153.64E AE D EX11 -Tramitaclondeexpedleiites -MIcrosofl Word 
adm!nislrativos 4forrnacion y Atencion al 
-Utilizaciori de aplicaciones Público 
iIforrnaticas en el entorno windows 
tales como Word Office Access 
~ArChlvO y Registro de documentos 
administrativos 
Gmsulta y expedition de 
Ceflif~CacioiieS 

50 1 BARCELONA AUXILIAR OFICINA N I2  12 1 126 6 8 E  AE D EX11 -Traniitac,ondeexped,entes MicrosoH Word 

Cutso de E x e l  
administrativos ~M~crOsoR Access 
4Jilizacion de iiplmciones 
irifoima:icas en el entorno windows 
tales coino Word Ofhce Access 
- A I C ~ I Y O  y Registro de dowrnentos 
ddminiSlfa:ivos 

-Experiencia en la tramlacion d? 
expedientes adilliniStialivos (2 printos) 
Experiencia en mforniaci~n y atermon 

al publico para com~ l tas  y expedician de 
cenihcacmes zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( 3  puntos) 
-Experiencia en la utilizaclon de 
aplicaciones Ofinlaticas eii el enlorno 
windows 13 pwitos) 
-Experiencia en .irrhivo de dariirnenlor 
i2  PLilitOCi 
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Nun) Nuin Puesto de trabajo Complem Adscripcion Descripcion zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde funciones Cursos de torrriacioti zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy Meritos adecuados a la, 
i>rdeii plazas Localidad (titii laciori rt.querida) Nive l  especifico zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAD GRUPO Perfecuonainiei i to 

GERENCIAS TERRITORIAL ES 

51 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA7 AVIILA CONDUCTOR 12 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 395,56E AE D EX11 

GER TERR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA EN CACERES 

52 1 CACERES MONITOR 

53 1 CACERES CONDUCTOR 

. -  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
16 2 163 O0 C AE C EX1 1 Xontroi de la ~ ~ t i l z a ~ i o n  de Sistemas -Sistemas Operativos 

-Formacion y apoyo a Usuarios 

fiincmarriiento de nuevos productos 
informaticos Windows 98 
Xonlrol de mantenimiento e 
instalacion ael haroware~somuare 

Windows N i  

. Microintaimatica 
-Inslalacion y puesta en U"lX 

MS Word 

12 2395.56E AE D EX12 - 

S! 

C O  escripc 

Perfcccionamiento 1 aracteristicas del puesto y 
puii luacion maxima 

orden plazas Localidad (tittilacion requerida) Nivel especifico AD GRUPO 

GERENClAS TERRITORIAL ES 

G.ER.TE=E JUSTICIA DE EXTREMADURA EN C.A.C-EA 

54 1 BADAJO2 CONDUCTOR 12 2 395 56 t AE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 EX1 1 Condurclov i?c autmov~ies al 

Se 'wo dc tos io i~anos j ~ d ~ c ~ d i e ~  

55 1 BADAJO2 AUXILIAR OFICINA N12 12 I 126.68 f AE D EX1 1 .Tramitacion de expedientes Microsofi Word 
administrativos -Microsot ACCBSS 
JJilizacion de aplicaciones 
inlormaticas en el entorno windows 
tales como Word Office. Access 
.Archivo y Registra de documentos 
administrativos 

GER TERR DE JUSTICIA DE LA RIOJA EN LOGROÑO 

56 1 LOGROÑO AUXILIAR OFICINA N I 2  12 1 126.68 C AE D EX1 1 ~Trumitacloii d~ exprdieiites 

udminislrafivcc 
-UtiliLaclOn d i  aplicaciorles 
iiiformnticas en el entorno wmdowc 
tales como Word Office, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAccess y 
Excel 

-hrcIwo y Keglstro de ~ O C L ~ F ~ O S  

administiativos 

-MicrosofI Word 
-Micrcsoit Access 

Conocimiento a ri~uel de L I S U I U ~  de 

Aplicaciones Informaticas en PI elmina 
Windows I 4 puntos) 
-ExF5riencja en Archivo de documentos 
f 3 puntos) 
-Experiencia en tramlacion de 
expedleiites Administrativos I 3 punto. ] 
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N u n i  Nurn P u e s t o  d e  trabajo COmPlem Adsc r ipc io i i  Desc r ipuo r i  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde f u r i uo i i e% 
o r d e n  plazas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALocalidad ( t i t r i lacior i  requer ida )  Nivel eqpec i f i co  AD CUERPO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
GERENCIAS TERRITORIALES 

~ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGtH __ TERR- DE JUSTICI&DE^NDALUCIA t.N MAL&GA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
5 í  1 MALAGA JLFC NEGOCIAIJO N14 14 

58 1 MELILLA AUXILIAROFICINA N I 2  12 

2 1530UC AE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1126.68E AF. 

CU EX1 1 -Maiie)o >, ex~iacc ior~ de d a w  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAce IJ 
lidsi? IIPI ?rgiztro Cential ae Penados 
Y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBARebeldes 
-hme lo  y e x t ~ a c c ~ o n  de datos ae ia 

hase dpl ReglStro Certral de Actos de 

IJIt.ina Voluiitaa 
-Gestión aaiii~iiiciraliva de caricelacion . de aiiiecrdente4 pelidles 

-Taleas de Kegistic v de Ateimon e 
lnforniacion ai Pubico 
-Tareas de apoyo general en las areas 
de percsna!. ~UIIIIIIIS!TOS oblas caja 
pagadora y der& gcstion relacionada 
c30 os oiganoc de la Adntirmsll'aciori 
de Justicia 

U EX1 1 -Tramitación de expedientes 
adminisiraiivos 
-UtiIizacian de aplicaciones 
nformaficas en e' entorne windows 

'ales corno Word Office. Access 
Archivc y Registrc de aociimenlos 

admmstrat YCS 

A ~ P W C I ~  e intoriliaci(iri 91 Ooh l i -o  

C u r s o s  d e  Formaciori y 
Periecciot ianicei i to 

Noirwt lv i i  mbre i'i:pcdiior de 
Ccrtif,C3CloS dr Antecedentes 
Penales eii el miorno a e  RCPR 
-El Cociga Penal en I;i 
Prescripciori del delito la pera y 
IO Canrr'aCiOri  de antecederites 

penales 
-Fxpebicion dP ceiif#cados de 

Actos de UftimaF voiiinlades 
-1nformacion y u'eicion al 
publlcc 

-Microsoft Word 
-MicroSOH Access 

Mer i tos  adecuados  a las 

caracter ist icas de l  poestü y 

piiiiti iacioii maxima 

...... 

GERENCIA S TERRITORIALES 

GERENCIA .._.... 1~ERRlTORIAL DE JUSI[!T!^.DE MLJRCI4 

59 I MURCIA JEFESECCION CAJA 22 3 509.76E AE RC E 
PAGADORA 

60 1 MURCIA MONITOR 

SOROLLn I:> puntos, 
-Experiencia en gestion aditmsVs'tva 

n SC~YICIOS en lo?, procedimientos 

16 2 163.00 f AE C EX1 1 ~Mantenimietiio del s~stoma -Sistema integrado de Persmal 
iiforrnalico del alea de Ihabil~lo~ion y Nominas 

-Bas? de datos 

Jmticiíi 
H3]a de :alculo en Exr:eII 

W ndavs maboracior de docdmenbc CofltaDles zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
,I t-aves d ~ l  orogarra 'nfmiatico 
DOCUCONTA 
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GERENCIAS TERRITORIALES 

GEh 7 t R H  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAUL __ JU5TICIA DF NAVARRA t N  P A N P L m A  

61 I PAMPLONA JEFE SECCION CAJA 
PAGADORA 

GER TERR DE JUSXCXKA-DE ASTURIAS EN O V m  

62 1 OVIEDO JEFE SECCION CAJA 
PAGADORA 

63 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA4 OVIEDO CONDUCTOR 

3 509,76 C AE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

BC 

BC 

.. . . . . . 

EX1 1 

EX1 1 -Tidrnitacian zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAbe aniicipos de Caja Fila 
y lib-amtentas e~iislificar 
-Control y r e w o n  de facturas 
propuestas de pago y gestian de 
pagos realizddos 
Justificación de los libramientos a 

!ustiñCar y reposicidri de anticipas de 
c a p  fija 

-Gestian y conti01 de los libros de 
bancosy calas 

... 

Gestion economlca y banciera 
e11 las Gerencias Teiiitoria'es 
Caja Pagadora 
-Gestio" presupuestariíi 
.Apiicacibn iniorinatica 
SOROLW 

-Experiencia en los Vamiles 
~ d n i n i ~ I r 3 t i ~ o s  y f rmomcos  de 
indemirilaciones por iaíoii de servcru 
de gastos de iilricIonamiento, medt3nIe 
expedientes de ~eposicion de fondos de 
anlicipos dE l a l a  fip y 1iD;lmientOF a 
justificar 16 ount8w 
-Experiencia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe~ ia tromiiación 
administrativa y pago de las 
indemnizaciones ai Tribunal del Juiado 
(2 puntos1 
-Erpeiiencia eii lii aplicación infoimí,t~ca 
cmtable SOROLLP 1 2  puntas) 

GERENCIAS TERRITORIALES 

GER TERR DE JUSTICIA DE CANTABRIA EN SANTANDER 

64 2 SANTANDER CONDUCTOR 12 2 395.56 € A €  D EX1 1 -Conduction de a ~ t ~ m o ~ i l e s  al sequricac V i i l  Est.ir en po!,eslcn riel pe1mi:o d,? 
c0111Iui:c o r  ne istegjoiia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC 2 p r t r i s l  
- E s t u  eri poiesion de' peiniiso ds 
conc~ui:c~o~i rie categoria r) 82 puritcisl 
-Estiir et, posesion de' peimiso di? 
c o ~ i d u c c ~ o ~ ~  ae catepo ia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6 12 piirtcsi 
-Exper eilc a en repsracióii y 
min'eiiiinicnto del Puiornoii~l (4 puntos) 

~ e r v m  de los organosjudic#ales ~Mecan1,:a y n l a n l e n ~ m ~ n  o di.1 
autimO~'i1 

65 3 SANTANDER AUXILIAR OFiClNAN12 12 1 126.68 E A€ D EX11 -Tramitaciondeexpedientes -Microscfl \Yo,d 
administrativos -Microson A C C ~ S Z  

-Utilización de aplicaciones 
informaticas en el entorno windows 
tales como Word. Office, Access y 
Excel 
-Archivo y Registro de documentos 
administrativos 

GER.TERR. DE JUSTICIA DE ANDALUCIA EN SEVILLA 

66 1 SEVILLA JEFE NEGOCIADO N16 16 2 404.80E AE CD EX11 -Expediciondecertihcadosde 
Antecedentes Penales y ACIW de 
Ultima Voluntad 
-Tramitación de Cancelaciones de 
antecedentes penales 
-Información y atención al ciudadano 
Recogida y registro de docurientaciór 
presentada en mano para el Segistro 
general 
~Trarnitacion y gestion de peticiones 
recibidas via fax zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo correo ord8narto 
Confección de estadistlcas y 
memorias 

Curso de Formacion p i r a  1: 
exptdicxm #de cerliffcaaos di? 

antecedentes penale., 
-Curso de Formac.con p x a  lri 
exptdiciun de ¿ertific.idoc de 
V1tinm.s Vol8mtadvs 
-Curio "El cod go peria er Ik 

pres-.ripc!or dt.1 dzlitct, la peria y 
la cancelaclnn de ant,?cedi?me; 

-Curso de iiiformaticz C'ffire 
penales" 

profc,sio"al 

-Conor:iniicnto u rnw de LISUIIIIC de 
Aplicaciones lnfoimalicac en el entorno 
Wlndowz , 4 piln'os) 
-Experieiica en Arctiwo d p  riociimenlo:. 
( 3  p8mtos) 
-Experiencia en 1ramit;icion de 
exoedienles Administrativos (3 puntos) 
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~ ~ _ _ _  ~ - -~ -~ -~ ~ 
~~ 

~ -~ 

N u m  N u m  Pues to  d e  t raba jo  COmplem Adsc r ipc ion  Desc r ipc ion  de func iones  
o r d e n  p lazas  L o c a l i d a d  ( t i t u iac ion  requer ida) Nivel  espec i f i co  AD CUERPO 

~____-  
~ ~- ~ ~~ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GERENCIAS TERRITORIALES 

GER TERR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA EN SEVILLA 

67 2 SEVILLA AUXILIAR OFICINA N I 2  12 

68 1 CEUTA JEFE NEGOCIADO N16 16 

GER TERR. JUST DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID 

I 135 ,92€  A E  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D EX11 

C D  EX11 

Tramitacion de expedientes 
administrativos 
Utilization de aplicaciones 

informaticas en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAel entorno windows 
tales como Word Offlce Access 
Archivo y Registro de documentos 
administrativos 

Gestion de las Bolsas de funcionarios 
interinos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy personal laboral 
Control y gestion de los inventarios y 

material inventariable 
Apoyo a la Habilitation de la Gerencia 

en los temas de gestion de personal y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
nommas 
-Apoyo a la Seccion de Caja Pagadora 
de la Gerencia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen los asuntos de 
suministros y facturacion 
Confeccian de estadisticas y 

memorias 

____ -~~ -~ ~~ ~ 
~ ~ ~~ ~~ 

~~ 

C u r s o s  d e  Fo rmac ion  y Mer i tos  adecuados  a l as  

p u n t u a c i o n  m a x i m a  
Per fecc ionamien to  caracter ist icas d e l  p u e s t o  y 

~ ~ _ _  ~ ~ 

~ ~ ~~~ ~~ 

~~~ ~- ___- 

-Microsoft Word 
Micrmofl Access 

Conocimiento a nivel de usura110 de 
Aplicaciones Informaticas en el entorno 
Windows (4 p~intos) 
Experiencia en Archivo de documentos 

Experiencia en tiamitacion de 
expedientes Administiativas ( 3 puntos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 

( 3 Puntos) 

Ofimatica 
-Ges!ion de personal 

-Gestion de suministros zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe 

-Experiencia Gestion de las Bolsas de 
funcionarios interinos y personal laboral 
14 ountosl 

inventarlos 

69  1 VALLADOLID JEFE NEGOCIADO N14 14 1 135 92  E AE CD EX1 1 Tramllaclon de expedientes Curso de Word 
Curso de Microson Access 
Curso de Excel1 

administrativos 
-U!iliracian de aplicaciones 
informaticas en el entorna windows 
tales como Word Office Access 
Archivo y Registro de documentos 

administrativas 
Apoyo a las diversas areas de la 

Gerencia Territorial 

, , ~, 
-Experiencia en la gestion de personal y 

nominas ( (3 puntos) 
m experiencia en la gestion de 
suministros (3 puntos) 

Experiencia en la tramitacion de 
expedientes administrativos (4 puntos) 
Experiencia en la elaboracion 

mantenimiento y gestion de archlvos (3  

puntos) 
Experiencia en la Utilization de 

aplicaciones oftmaticas en el entorno 
windows (3 puntos) 

~ ~~- ~ ~ - -~ ~~ 

~~ ~ ~ ~- ~ ~ _ _ _ _ _ _ _  ~~~ 

~ ~ ~ _ _ _  - ~~ ~~ 
~~~~~~~~ ~ 

Mer i tos  adecuados  a las 

pun tLac ion  m a x i m a  

ne'? Ci i r sos  d e  Fo rn iac  o n  y N u m  N u m  P u e s t o  d e  t raba jo  Complem A d s c i i p c i o n  
o r d e n  plazas L o c a l i d a d  ( t i t u lac ion  requer ida )  N ive l  espec i f i co  AD GRUPO CUERPO Pede-c ionan i i e t i t o  caracter i ' t icas de l  pues to  y 

~ - ~~ ~ 

-~ 
~~ ~ 

~~~~~ ~-~ -~~~ - 
~ - ~~~~~ ~ ~ _ _  -~~~ 

GERENCIAS TERRITORIALES 

GER TERR JUST DE CASTILLA Y LEON EY VALLADOLID 

70  1 VALLADOLID CONDUCTOR 12 2 395,56 E A L  [) EX1 1 -Cmuccion cie iutoniovle'i al 
se'vic~o de los a8ga.ios &dii ial?s 

GER.TERR. DE JUSTICIA DEL PAIS VASCO EN BILBAO 

-SsgLrid.id Lial 
Wec;~nica y na ifeiimenio del 
aLtoIrovli 

-Estar i.n poses 311 del permiso de 
conduciion de <?tegom C (2  puntos) 
-Estar ivn poses on del permiso de 
conduc,:ión de rategoria D (2  puntos) 
-Estar i'n poses on del permiso de 
conduciion de rategoria E (2  printosj 
-Experi?ncia en 'eparacian y 
manferimiento del Autornovil (4  puntos) 

71  1 BILBAO A U X l L l A R O F l C l N A N 1 2  12 1 176,686 A €  D EX11 ~Tramitaclólde exiiedtentes -Curs<> de Word -Experiencia en 'iamitacion de 
Qrsc de Micro.oftAccesi 
-P oct.diriiento .idniinij!ra IYO 

expedientes adnilnlstrativos ( 4 puntos) 
-Conocmientoa nivel de usuario de 
aplicaames infcrmaticas en el entorno 

Xonoc miento 6' la lengua oflczal de la 
Comun dad Autr noma ( 2 puntos) 

adrnin~sl'ativos 
Ut lizicion de a~>ItCumnf's 

mfnrmaticas e ~ i  el eltorna Wlindows 

(Worc ACES$ Excel) Windows (4 pun 9s) 
Archivo y registro de docmento' 

GER.TERR. DE JUSTICIA DE ARAGON EN Z A R A G O a  

72  1 ZARAGOZA CONDUCTOR 12 2 395,56 C AE I? EX1 1 Cmd&r.ioii dz iwtiimovl es al S?gUiidad V a l  -Estar e l  poseslim del permiso de 
conduci ion de c.itegoria c ( 2  punios) 
-Estar eri posesliin del permiso de 
conduct ton de Giltegoria D ( 2  puntos) 
-Estar e I posesliir del permiso de 
conduu ion de c.ilegoria E (2 puntos] 
 exp per if ma en reparacian y 

rnanten'niento d'l Autornovil (4  puntos) 

sei i lco de 13s or2ai8ar luiiica1c.s ~ M x a  1lc.i y riarterimiint<i del 
a" "rn,"iI 
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- __ . ~ 

~~~~~~ 

trabajo Meritcs sdecuados a las 
Pcrfeccionatnicnto caracteristicas di?l pi iesto zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy orden plazas ILocalidad (titulación requerida) Nivel especifico AD GRUPO CUERPO 

I i u n t u a c i m  n i a x i v a  
~ ~~~~ 

~~ 

~ . 
~ - - - - - - - . - - - - - - - - ~~. ~ ~ 

-~ - - - _ _ _ _  .~ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
GERENCIAS TERRITO RIAL ES 

GER TERR DE JLCTLCJ&QMAR&GQN-EN ZARAGOZA 

73 1 ZARAGOZA AiJXlLlAROFICINP,N12 ' 2  1121 j68E A E  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAE EX11 

Exiierienm t.n l ' a m  laciiin y 

... 

Marela programa infonndtico zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAS I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAP 

Significado de las siguientes claves 

AE 

EX1 1 

Puestos a dese-npenar poi funcionarios de la Administracion del Estado (Personal incluido en el articulo 1 1 de la Ley 30'1'384. de 2 oe Agosto) 

Puestos a desenpeñar por funcionarios pertenecientes a todos los Cueroos o Escalas con exclusion de todos los ¿omlxn8j idos en los Sectores (de Doceiicizi, Irivestigacicln, 
Sanidad. Servicios Postales y Telegraficns Instituciones Penitenciarias zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy Transporte Aereo y Meteorologia 

Puestos a desempeñar por funcionarios Pertenecientes a todos los Cusrpos o Escalas con exclusion de todos los com~~rendiclos en los Sectores de IJo<:ericis, Irivcstigaci<,n 
Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos y Transporte Aereo y Meteorologia 

EX21 



e-
 zy

xw
vu

ts
rq

p
o

n
m

lk
jih

g
fe

d
cb

a
Z

Y
X

W
V

U
T

S
R

Q
P

O
N

M
L

K
JI

H
G

F
E

D
C

B
A

/
 

?
 ._
 

c
 

[A
 % 
zy
xw
vu
ts
rq
po
nm
lk
ji
hg
fe
dc
ba
ZY
XW
VU
TS
RQ
PO
NM
LK
JI
HG
FE
DC
BA

3
 
z
y
x
w

v
u

t
s
r
q

p
o

n
m

lk
ji
h

g
f
e
d

c
b

a
Z

Y
X

W
V

U
T

S
R

Q
P

O
N

M
L

K
J
IH

G
F

E
D

C
B

A
S

. 
z
y
x
w

v
u

t
s
r
q

p
o
n

m
lk

j
ih

g
f
e
d

c
b

a
Z

Y
X

W
V

U
T

S
R

Q
P

O
N

M
L

K
J
I
H

G
F

E
D

C
B

A
3 N

 
N

 
4
 

r
 
z
y

x
w

v
u

t
s

r
q

p
o

n
m

l
k

j
i
h

g
f
e

d
c

b
a

Z
Y

X
W

V
U

T
S

R
Q

P
O

N
M

L
K

J
I
H

G
F

E
D

C
B

A
S

 
3
 
z
y
x
w

v
u
ts

r
q
p
o
n
m

lk
ji
h
g
fe

d
c
b
a
Z

Y
X

W
V

U
T

S
R

Q
P

O
N

M
L
K

J
IH

G
F

E
D

C
B

A
0
 

v
)
 

N
 

N
 

v
)
 

0
 

0
 z. 3
 z N
 

O
 

O
 z
y
x
w
v
u
t
s
r
q
p
o
n
m
l
k
j
i
h
g
f
e
d
c
b
a
Z
Y
X
W
V
U
T
S
R
Q
P
O
N
M
L
K
J
I
H
G
F
E
D
C
B
A

c
n
)
 

c
n
)
 

P
 

4
 

co
 

A
 



34782 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALunes 22 setxiembre 2003 BOE núm. 227 

I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANEXO 111 

I 

P I'ESTOS DE T zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAR. \ l3.i J O SOL I C  I T . i  DOS 

(I'oi. oi.tlei1 de pieleieiiri i i)  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I 

j 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy' 

i 

~ -,1 + 
j 3" 
I 
j 3" 

I ?  - 
! 
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ANEXO IV 

l I l \  ISTER10: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\if 111111 l \ t  r : i c i i i l i  ( l l e r l l l l  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1) t,\ci11;1 (iruno . \ f i l l \  l)i;l> 

T o t a l  años de Srr\ ic iov:  (IO) 
.... 

( I. I< I 1 1 . 1 (  \( I()\ I(,,c <.\pel,, '1 I>e t ic l t i r i  (IC1 > piira qiic siirt;~ cfccto c i i  cI conciirso rcinviic;itlii por ..................................... 
. .................................. ................................................................................................. de fecha: 

L u g a r .  fecha > l i r ina  
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IN ST zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAt<L C'C' IO3 ES 

Esl)ccif'icar LI .~iliiiiiiisti'~iciori a la  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAq u e  pertFiiece el C u e r p o  o Escala, utilizando las siguientes siglas: 

Solo ci i . int io consten en el e\pediente, en otro caso, deherári acreditarse por  el intererado mediante la docuinentación 

pc i-t i 11 en te 

4i no hubiera tr:insciiri-itlo tin a ñ o  derde la  fecha tiel ceqe deherá cumplimentarse el apartado 3.1 

l ' l lC4fO4  tic zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAt i ' i i l x i i o  ohtéiiidos p o r  concurso. libre designación > nuc\o  ingreso. 

hitpuesto3 de  ariwripcicíii pro\ isicirial por reingreso al ser\,icio activo, coniisicíii tie ser\,icios, j los previstos en el artículo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA63 

2 1 )  \ 13) del I<cglaiiiciito aprobiido poi- K.D. 3641995. de  10 de  marzo  (B.O.E. del 10 de iibi-¡I). 

Sí s e  desenipeña ra un puesto eii corriisi6n d e  scr\,icios se cuinpliineiitar6ii taiiiliiéii, los datos del pucsto a l  que est6 adscrito con 

c;iiic'tct' dcfiiiiti\ o cl funcionario. expresados en el apar tado  3.1. 

Los qiic tigttreii e11 el  e\pedicritc rcfcridos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAa los íiltiiiios cinco años. Los intcresados podrán a p o r t a r  en su caso? 

certi1ic;icioiies acreditativas de los restantes servicios q u e  hubieran prestados. 

S i  v i  fiiiicion;irio coiiipletai'a un a ñ o  ent re  la  fecha de  publicación de  la coii\,ociitoria j' la fcclia de finalizacióii dcl plazo d e  

i~rc~cnt i ic i i t i i  d c  instancias. d e b e r i  hacerse constar  en Otiser\,acioiies. 

P \ t c  reciindtm o la par te  no utilizada del mismo deberi cruzarse por la autoridad quc certifica. 
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:\ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApel i id zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAos : ............................................................................................. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 oin bi-e: ............................................................................................... 

Puesto zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAh6nie i .o  ( I  1: ............................................................................ 

Oi-den de Pi-efereiicia (2) :  ................................................................... 

Firilia : 

'___I 
- 
\iéi.ita.; qiic se alegan por cl coticursaiite eii relación con los ciíados en el 4i iexo I (4) 

( E pe r ¡en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAc ia s, e on oc iiii i en tos, act iv id :Id es, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcu LSOS, dip I O  i i i  it 5 ,  p u bli ca ci o ii  es  et C .  .... i ( 5 ) 

( 1 )  El interesado deberá rellenar u n  impreso, por lo menos, por  cada puesto solicitado. 

( 2 )  El oi-den de  preferencia q u e  figui-a en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 111-. 

( 3 )  E n  esta columna se recogerán los niéi-itos adeciiados a las características del puesto q u e  figuran eri el Ane\o  I 
(Trariscripción Literal), de  fornia que para que esista correspoiideiicia plena con los que sean alegados, la prirnera 

línea del siguiente niéi-¡to est6 tiit renglón rrih baja q u e  la última línea de la columna tie los méritos aiegadoa poi- el 

concu rsitn te. 

(4) Eii esta coliriniiii st etpondi -á i i  por el concursante los méritos personales y profesioriales que considere uportiinos 
~ . e í e r i d o ~  oiden:idfiinente a los niki-itos q u e  se citan en el Arieao i . 

( 5 )  Esta dcici-ipcioii iici exiirie de  la pertinente docuiiieiitacióii. 
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ANEXO VI 

,A 1) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe I I i (1 o c : . . . . . . . . . . . , . . , . , , , , . . . . . , , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . , . . . . , . . . . . . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBANo ni h re: . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . , , .. . . . .. , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fecha y Firrna: 

( 1 1  L:i extensicin d e  esta tlescripcióii iio deherh stiperar la del recuadro tie este folio. 


