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Contra esta Resolucién que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma donde
tengan su domicilio los interesados, a eleccién de los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo de los interesados interponer
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, ante
el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segan redacciéon dada por
el articulo primero niimeros 31 y 32 de la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Madrid, 2 de septiembre de 2003.—El Director General, Joa-
quin Pita da Veiga Jaudenes.

17320 RESOLUCION 432/38203/2003, de 2 de septiembre,
de la Direccién General de Personal, por la que se
elevan a definitivas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para el acceso, por el sistema de promocién interna,
a la Escala de Titulados Técnicos Especializados del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban
Terradas».

Por Resolucion de esta Direccion General de Personal de 31
de julio de 2003 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de agosto),
se aprobod la relacion provisional de aspirantes admitidos y se
publicé la relaciéon de aspirantes excluidos a las pruebas selectivas
para el acceso, por el sistema de promocién interna, a la Escala
de Titulados Técnicos Especializados del Instituto Nacional de Téc-
nica Aeroespacial «Esteban Terradas», convocadas por Orden
DEF/1697/2003, de 18 de junio, de este Ministerio de Defensa.

Expirado el plazo de reclamaciones, examinadas las mismas
y efectuadas las rectificaciones oportunas sobre los listados pro-
visionales,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero: Elevar a definitivas las listas de aspirantes admitidos
que se encuentran expuestas al publico en los siguientes centros
de Madrid: Direccion General de la Funcion Puablica y Centro de
Informacién Administrativa (ambos en la calle Maria de Molina,
nimero 50), en el Ministerio de Defensa (Paseo de la Castella-
na, 109), asi como en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas» (carretera de Torrejon a Ajalvir, s/n, km. 4,
Torrejon de Ardoz), v en todas las sedes de las Delegaciones del
Gobierno de las Comunidades Auténomas y en las Subdelega-
ciones del Gobierno en las provincias.

Segundo: Declarar que no ha sido excluido ningan opositor
a dichas pruebas.

Contra esta Resolucién que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma donde
tengan su domicilio los interesados, a elecciéon de los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, v en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo de los interesados interponer
recurso de reposiciéon previo al contencioso-administrativo, ante
el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segan redacciéon dada por
el articulo primero niimeros 31 y 32 de la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Madrid, 2 de septiembre de 2003.—El Director General, Joa-
quin Pita da Veiga Jaudenes.

MINISTERIO DE FOMENTO

17321 ORDEN FOM/2469/2003, de 1 de septiembre, por la
que se convoca concurso especifico Ref.* FE8/03, para
la provisién de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisioén se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funci6on Puablica, segiin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaciéon del Ministerio
de Administraciones Publicas, v en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administraciéon General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensioén, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los
analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion General
del Estado, podran participar en el presente concurso para obtener
puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden (1, 2, 3, 6, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 34, 35, 36,
37 v 38) para los que es necesaria una formacion técnica espe-
cifica.

Para los puestos de trabajo convocados en los Servicios Peri-
féricos podran participar todos los funcionarios de carrera en cual-
quier situaciéon administrativa, salvo los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensiéon, ya que al tratarse de puestos para los
que se requiere una formacién técnica especifica carecen de limi-
taciones a la participacion.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
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en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
sblo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
sb6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos anos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), s6lo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
2 anos que han de permanecer en dicha situacion.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoracion.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referird a la fecha del cierre de presentaciéon de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoraciéon de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoraciéon, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se

halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracion
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el anexo
II, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracién prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situacion de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempeiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresién de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoracién se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segtin el apar-
tado 1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempefiado con caracter
definitivo o provisional.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento: Por la asis-
tencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubie-
ran participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido
como profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo
descritos en el Anexo I, hasta un maximo de 8 puntos
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En este apartado, se tendra en cuenta la posesiéon por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Autoé-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacién
al puablico, recepcion y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
v actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relacion con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
0 en su caso la documentacién adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Esta-
do, se indican en el anexo 1.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo Il de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del citado Departamento (Paseo de la Castellana, 67 Nue-
vos Ministerios - 28071 - Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. Estas ultimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo
III), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificacion del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acomparfar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacioén acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria

General u Organo similar de Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobier-
no, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificacién sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ualtimo destino defi-
nitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempenados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, vy dos en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoraciéon
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comisiéon de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comision pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcion indis-
tinta se presentan Unicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comisiéon podran pertenecer
a ese mismo Grupo.
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La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comisiéon de Valoraciéon podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los Orga-
nos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valo-
raciéon comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracioén, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicaciéon de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacioén total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
vy de Provision de Puestos de Trabajo yv Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nGmero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucion ytomas de posesién.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. La resoluciéon debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-

dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afnos desde
la toma de posesiéon del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo de Madrid, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, segin redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 1 de septiembre de 2003.—P.D. (0. 25-9-00. B.O.E.
de 5-10-00), el Director General de Organizacién, Procedimiento
y Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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Caminos, investigacion aplicada y desarrolio y aplicacién
Canales y elaboracion de reglamentos || de la normativa de la
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- 2
£ e % 2 gc cw
?} Deno_minacién puesto de ﬁ k] 2% 8 GR ADM 3 § g Descripcidn puesto de trabajo Méritos especificos Materiz de los cursos §nlrevista
vabajo ® - | &
T : g g £ § % g § E£F Memoria
Subdireccién General de
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Secretaria General
3 Jefe Seccion Contratacion 1 Madrid 24 5.696,40 AB AE EX11 Ingeniero de - Conocimiento de la - Experiencia - Gestion Memoria
Caminos, estructura periférica de la acreditada en las econdmica y
Canales y Direccidn General de funciones que figuran || presupuestaria.
Puertos / Carreteras, asf camo de la en la descripcion del - Contratacién en
Ingeniero Red de Carreteras del puesto. la Administracién
Teécnico de Estado. - Experiencia Pablica.
Obras - Geslion, tramitacion y acreditada en el - Contabilidad
Publicas contral de expedientes de manejo de financiera.
contratacion. microordenadores,
- Tramitacion y seguimiento { como rminimo,
administrativo y econdmico tratamiento de base
de expedientes con arreglo de datos y hoja de
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Presupuestaria.
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y asistencia.
- Uso y manejo de
herramientas informaticas:
Excel, Access y Word.
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presupuestaria. funciones que figuran econémica y
Seguimiento contable de en puesto de trabajo. presupuestaria,
expedientes de gasto. - Experiencia en el contratacion en la
- Tramitacion y gestion de uso y manejo de las Administracion
expedientes de contratacion || herramientas Pablica y Régimen
administrativa: intereses de informaticas: Excel, Juridico,
demora, diferencias del tipo || Access y Word. - Excel, Word y
impasitivo, certificaciones - Conocimiento de la Access,
de obra y cuentas de normativa sobre
asistencia técnica. contratacion
- Uso y manejo de administrativa,
herramientas informaticas: procedirmientc
base de datos, hoja de administrativo y Ley
calculo y procesadores de General
ftexto. Presupuestaria.
5 Jefe Seccion Contratacion 1 Madrid 24 2.978,04 AB AE EX11 - Elaboracion de propuesta - Experiencia en la - Régimen Juridico || Memoria
de resolucion. gestion y tramitacion y Procedimiento
- Tramitacion y gestion de de expedientes de Administrative
expedientes de contratacion || contratacion Comun,
desde su apertura hasta la administrativa. - Contratacion
firma del correspondiente - Conocimi s base Admini iva.
contrato administrativo. de datos informiéticos. || - Procesadores de
- Informacién y atencién al textos y base de
publico y comunicacién datos informéticos.
telefonica.
. 2
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[ Técnice N.20 1 Madrid 20 | 4.278,96 B AE EX11 | Ingeniero - Gestion, tramitacion y - Experiencia - Gestién
Técnico de control de expedi de acreditada en las econdmica y
Obras contratacion. funciones que figuran | presupuestaria,
Publicas. - Tramitacion y seguimiente || en la deseripcion del - Contratacion en
administrativo y econdmico puesto. la Administracion
de expedientes con arreglo - Experiencia Pablica.
ala Ley General acreditada en el
Presupuestaria. manejo de
- Contratacion de microordenadores,
expedientes de constltoria como minimo,
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Ayudante de || . Expropiaciones. - Direccion de obras frabajo.
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Publicas. expedientes - Gestion y
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8 Jefe Servicio 1 Granada 26 | 10566,96 | A AE EX11 | Ingeniero de - Redaccion de estudios - Experiencia en: - Cursos sobre: Memoria
Planeamiento, Proyectos y Caminos, sobre autovias. * Direccitn de obras * Taneles
Obras. Canales y - Direccion de proyectos de | de autovia. * Taludes y
Puertos. autovias, * Direccion en laderas inestables.
- Direccién de proyectos de proyectos de * Impacto
taneles de autovias. autovias, ambiental.
- Gestion de expedientes * Direccién en obras * Proyectos.
administrativos. de tineles de
- Gestién de autovias: obra civil en
expropiaciones. instalaciones.
* Direccién de
proyectos de tineles
de autovias: obra civil
e instalaciones.
* Direccion de
proyectos de centro
de control de tuneles
para autovias.
* Gestion y direccion
de equipos humanos.
9 Jefe Seccién Periférica 1 Almeria 20 | 4.278,96 B AE EX11 | Ingeniero - Apoyo tecnico para la - Experiencia en - De caracter Memoria
N.20 Técnico de realizacion de estudios y proyectos y obras de téenico,
Obras proyectos. carreteras y control de || refacionados con
Publicas / - Direccién y control y calidad de las el perfil de puesto
Ayudante de || seguimiento de obras e mismas. de trabajo.
Obras informes de carreteras. - Experiencia en - Informatica:
Pubiicas. - Tramitacion, informes y contratos de tratamiento de
seguimiento de expedientes || conservacion integral textos, hoja de
de explotacion de de carreteras. calculo y bases de
carreteras. - Experiencia en el datos.
manejo de
microordenadores
{tratamiento de
textos, hoja de calculo
y bases de datos).
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10 Técnico N.20 1 Almeria 20 3.848,64 B AL EX11 || Ingeniero - Apoyo téenico a la - Conocimientos y - De cardcter Memaoria
Técnico de redaccion de proyectos y experiencia en técnico,
Obras direccitn de obras. relacion con las relacionados con
Publicas / - Apoyo téenico a la funciones contenidas || el perfil del puesto
Ingeniero direccitn de contratos de en la descripcion del de trabajo.
Técnica asistencia técnica para la puesto de trabajo. - Infarmética:
Topografo redaccion de estudios y - Experiencia en (Tratamiento de
para conlral y vigilancia de tramitacion de textos, hoja de
obras. expedientes célculo, base de
- Tramitacién de relacionados con la datos).
expedientes de explotacion explotacién de
de carreteras. carreteras.
- Experiencia en el
manejo de
microordenadores
(tratamiento de
textos, hoja de
céleulo, base de
datos).
1 Jefe Seccidn Periférica 1 Jaén 20 || 4.278,96 B AE EX11 | Ingeniero - Apoyo téonico a la - Experiencia en - De caracter Mernoria
N.20 Técnico de redaccion de estudios y prayectos y cbras de téecnico,
Obras proyectos, direccién y carreteras y control de || retacionados con
Piblicas / controd y seguimiento de calidad de las el perfil del puesto
Ayudante de obras e informes de mismas. de trabajo.
Obras carreteras. - Experiencia en - informética:
Puablicas. - Tramitacion, informes y contratos de (Tratamiento de
seguimiento de expedientes || conservacion integral textos, hoja de
de explotacion de de carreteras. célculo, base de
carreteras. - Experiencia en el datos).
manejo de
microordenadores
{tratamiento de
textos, hoja de
caleulo, base de
datos).
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Demarcacién Castilla-
Ledn Oriental
12 Jefe Seccién Periférica 1 Segovia 20 | 4.278,96 B AE EX11 ¢ ) ) - D p las funciones j - Conocimientos en el Memoria
N.20 Técnico de propias para el comrecto desempefio de
Obras desarrollo de las obras y puestos de trabajo
Publicas / actuaciones necesarias en | similares.
Ayudante de la conservacion y - Conocimientos en
Obras explotacion de las direccién de
Publicas. carreteras det estado enla ]| proyectos de
provincia de Segovia, con conservacion y en la
especial referencia a gestion de
vialidad invernal, seguridad procedimientos
vial y apoyo a la direccion expropiatorios.
de contratos de - Conocimiento de la
conservacion integral. Ley de Carreteras y
su Reglamento y de
la Normativa Técnica
de aplicacion.
- Experiencia en el
mangjo de
ordenadores, con
conocimiento y
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programas de
mediciones, de
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bases de datos, etc.
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13 Jefe Seccion Periférica 1 Sotia 20 4.278,96 B AE EX11 || Ingeniero - Desempefiar las funciones | - Conocimientos en el Memoria
N.20 Téenico de propias para el correcto desempefio de
Obras desarrollo de las obras y puestos de trabajo
Publicas / actuaciones necesarias en similares.
Ayudante de | |3 conservacion y - Conocimientos en
Obras explotacion de las direccion de
Publicas. carreteras del estado en la proyectos de
provincia de Soria, con conservacion y en la
especial referencia a gestion de
vialidad invemal, seguridad procedimientos
vial y apoyo a fa direccién expropiatorios.
de contratos de - Conocimiento de la
conservacion integral. Ley de Carreteras y
su Reglamento y de
la Normativa Técnica
de aplicacion.
- Experiencia en el
mangjo de
ordenadores, con
conocimiento y
aplicacion de
programas de
mediciones, de
tratamiento de textos,
hojas de céloulo,
bases de datos, etc.
Demarcacién Catalufia
14 Jefe Seccion Periférica 1 Girona 20 | 4.278,96 B AE EX11 | ingeniero - Trabajos de direccion y - Experiencia - De carécter Memoria
N.20 Técnico de gestién de conservacion y acreditada en las técnico,
Obras explotacién, adjunto a las funciones que figuran relacionado con el
Puablicas / tareas contratadas por en la descripcion del perfil del puesto de
Ayudante de empresas. puesto. trabajo.
Obras - Control y vigilancia de las
Pablicas, abras.
15 Jefe Seccion Periférica 1 Lleida 20 || 4.278,96 B AE EX11 | Ingeniero - Trabajos de direccion y - Experiencia - De caracter Memoria
N.20 Téenico de gestion de conservacion y acreditada en las técnico,
Obras explotacion, adjunto a las funciones que figuran relacionado con el
Pablicas / tareas contratadas por en 1a descripcion del perfil del puesto de
Ayudante de empresas. puesto. trabajo.
Obras - Control y vigilancia de las
Pablicas. obras.
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16 Jefe Seccion Periférica 1 Tarragona 20 || 4.278,96 B AE EX11 | Ingeniero - Trabajos de direccién y - Experiencia - De caracter Memoria
N.20 Técnico de gestién de conservacion y acreditada en las técnico,
Obras explotacion, adjunto a las funciones que figuran relacionado con e}
Publicas / tareas contratadas por en la descripcion del perfil del puesto de
Ayudante de || empresas. puesto. trabajo.
Obras - Controt y vigitandia de las
Pubticas. obras.
17 Técnico N.20 1 Tarragona 20 4.278,96 B AE EX11 || Ingeniero - Gestion, tramitacion y - Experiencia - Gestion Memoria
Técnico de control de expedientes de acreditada en ias econdmica y
Obras contratacion. funciones que figuran || presupuestaria.
Publicas / - Tramitacidn y seguimiento | en la descripeion del - Contrtacién en la
Ayudante de | administrativo y econémico | puesto, Administracion
Obras de expedientes con arreglo Puablica.
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Presupuestaria.
- Contratacion de
expedientes de consultoria
y asistencia.
- Controt y seguimiento de
liquidaciones tanto de
contratos de obras como de
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asistencia, modificado y
demas incidencias
contractuales.
- Uso y manejo de
herramientas informaticas.
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Industrial redaccién de estudios y - Redaccién de técnico
Macénico / proyectos. proyecios y direccion || retacionados con
Ingeniero - Direccion y control de de obras, asi como en || el perfildela
Técnico de calidad de las obras, bien el control de calidad vacante.
0!’"’,5 con medios propios o de las mismas y la - Seguridad y
Pablicas. mediante asistencia tramitacién y salud.
técnica. seguimiento de - Impacto
- Tramitacion de expedientes, ambiental en las
expedientes de - Tramitacion de obras de
expropiaciones, expedientes de ingenieria,
expropiacion, - Contratacién de
especialmente en sus || las
fases de: repl Administraciones
comprobacién de Pablicas.
bienes y derechos - Expropiacion.
afectados y - Conocimiento
negociacion de general de
justiprecios. informatica.
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Demarcacidén Galicia
19 Técnico Superior 1 Qurense 26 10.566,96 A AE EX11 | 1 o de - Propuestas, supervision, - Experiencia en - Cursos de
Facultativo Proyectos y Caminos, direccién y control de direccién y redaccion caracter técnico
Obras Canales y proyectos yobras en la de proyectos y obras telatinados con el
Pusrtos. Demarcacion. de carreteras. perfil det puesto de
- Direccién de obras en ia - Experiencia en trabajo.
Demaracion, desde la fase conservacion y
de elaboracion de pliegos y explotacion de
expropiacicnes a la fase de carreteras.
construccibn, asi como - Experiencia enla
estudios y seguimiento de elaboracion y
madificaciones de obras, direccion de contratos
obras complementarias, de consultoria y
modificaciones de servicios, || asistencia técnica.
liquidaciones y otros - Experiencia como
expedientes derivados de la || representante de la
construccion de carreteras. Administracion en
- Tramitacion de expropiaciones de
expedientes de carreteras.
expropiaciones. - Experiencia en
- Direccién y redaccion de tramitacién y
proyectos de obras de supervision de
conservaciéon y de liquidaciones,
seguridad vial. revisiones de precios,
- Tramitacién y resolucion reclamacicnes
de expedientes de patrimonizles,
expropiaciones. modificacion de
- Direccion de tareas y servicios afectados.
cometidos de conservacién || - Conocimientos de
y explotacién de carreteras. legislacion general y
de la normativa
técnica sobre
carreteras.
- Conocimientos en
temas de impacto
ambiental, de
informatica y de la
lengua gallega.
2
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2 ) 2 3 2g¥ §8 . ) . ; )
2 S:S;?m&cién puesto de 5 § £ § L GR ADM 8. 3 E Descripcién puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos Entrewsla
3 a 2 S T § 3 X
z % g z 8§52 3 |E¢g Mermoria
Demarcacion de
Carreteras de Madrid.
20 Jefe Seccidn Periférica 1 Madrid 20 | 4.278,96 B AE EX11 || Ingeniero - Trabajos de direccién y - Experiencia y - De caracter Memaoria
N.20 Téenico de gastion de expedientes de conocimientos en las téonico,
Obra_s conservacion y explotacion. funciones contenidas relacionados con
Publicas / - Control y vigilancia de en la descripcion del el perfil det puesto
Ayudante de obras. puesto de trabajo. de trabajo.
0?"".5 - Redaccion de proyectos.
Pblicas. - Colaboracién en
expedientes de
expropiaciones.
- Colaboracion en
inspeccién de carreteras en
régimen de concesion.
Demarcacion de Murcia
21 Técnico Superior N.26 1 Murcia 26 0.186,36 A AE EX11 || Ingeniero de - Redaccion de estudios - Experiencia en - De caracter Memoria
Caminos, sobre carreteras. direcciones de obras técnico,
Canales y - Direccion de proyectos de de carreteras, refacionados con
Puertos. carreteras. redaccion de el perfil del puesto
- Direccién de obras de proyectos de trabajo.
carreteras. especiaimente - Cursos de
- Gestion de exp cal L Informatica: Word,
administrativos - Conocimiento de Excel, Access.
relacionados con informética a nivel de
carreteras. usuario en: Hoja de
- Gestion de Célculo, tratamiento
expropiaciones. de textos, disefio por
- Supervision laboratorio de || ordenador.
calidad de carreteras. - Experiencia en
gestién y direccidn de
equipos humanos.
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Demarcacién de Valencia
22 Jefe Seccién N.24 1 Valencia 24 || 2.978,04 AB AE EX11 - Desarrollar actividades de || - Conocimiento y ~ De caracter Memoria
apoyo al Jefe del Servicio experiencia en técnico
de Actuacion tramitacion de relacionados con
Administrativa. expedientes. el perfil del puesto
- Desarrollo de expedientes || - Conocimientos de de trabajo.
de expropiacion. informatica a nivel de - Informatica
- Gestién de Personal. usuario de (Word, Excel,
- Procedimiento procesadores de Access).
Administrativo, texto, bases de datos
y hoja de calculo.
- Conocimiento oral
del Valenciano,
- Experiencia en
puestos de caracter
similar.
23 Jefe Seccion Apoyo 1 Alicante 24 5.684,16 B AE EX11 || Ingenierc - Apoyo técnico para la - Colaboracion y - Evaluacion del Memoria
Técnico N.24 Teécnico de redaccion de estudios y experiencia en impacto ambiental
Obras proyectos, direccion y proyectos, obras y en )i en obra.
Publicas / control de cafidad de las el control de calidad - De carécter
Ayudante de || obras de carreteras. de las mismas. técnico,
Obras - Elaboracion de informes y | - Experiencia como relacionado con el
Piblicas. seguimiento de las obras Perito de la perfil del puesto de
con o sin asistencla téenica. || Administracién en trabajo.
- Apoyo téenico al Ingeniero §§ valoracitn de
Inspector del proyecto, informes técnicos
expropiacién y construccion § relativos a los bienes
en las competencias y derechos
relativas a las Autopistas de || expropiados.
Peaje. - Experiencia en las
restantes tareas de la
descripeion del
puesto de trabajo.
£
§ 5@
£ - 8 3 £g8s ] - ! . )
S Denominacion puesto de E g % - @ GR ADM E § % Descripcién puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos Entrevista
8 trabajo [ 3 B EES s | 28 Memor
x % g 2 11 3 | FE Memoria
DIRECGION GENERAL
DE FERROCARRILES
Subdireccién General de
Planes y Proyectos de
infraestructuras
Ferroviarias
24 Técnico Superior N.26 1 Madrid 26 9.186,36 A AE EX11 | Ingeniero de Direccion y redaccion de - Experiencia en - Bases de datos
Caminos, Proyectes de Estudios informativos | relacionales.
Canales y Infraestructuras de las Infraestructuras §| - Word, Excell,
Puertos Ferroviarias. Ferroviarias. Access, Microsoft
Direccion de Estudios - Experiencia en Proyect. CAD.
Informativos. informes especificos
sobre alegaciones.
- Experiencia en
Direceion de
Proyectos
Constructivos.
Subdireccion General de
Construccion de
Infraestructuras
Ferroviarias
25 Técnico Superior N.26 1 Madrid 26 9.186,36 A AE EX11 || Ingenierc de Direccion, Organizacion y - Experiencia en - Cursos de
Caminos, Gestion de Obras direccion, Direccion de
Canales y Ferroviarias. organizacion y gestion [| Obras Publicas.
Pusrtos de obras de - Cursas de
infraestructuras Direccion de
ferroviarias y obras Inversiones
lineales. Publicas.
- Cursos de Excell,
Access, Microsoft
Proyect, CAD.
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Participacion en 6rganos de
decision para la concesion
de Marcas de Calidad en (a
cettificacion de productos.
Colaborar en programas
nacionales e
internacionales para la
investigacion de fallos y
patologias de la edificacion.
Cotaborar en foros
europeos de la CE
relacionados con proyectos
sobre calidad de productos,
materiales y elementos de
la edificacion.

normalizacion y
certificacion de
materiales y elementos.

* Marcas y Sellos de
Calidad de productos de
consfruccitn, laboratorios
de ensayos, estudios
experimentales, y
actividades relacionadas.
* Técnicas de durabilidad
y analisis de patologias y
de falios de calidad en
materiales y elementos
de la edificacion,

- Amplia experiencia en:
* Participacion directa en
foros nacionales
{Administracion Publica,
Asociaciones Sectoriales
y Profesicnales, efc.j e
internacionales {(Comisién
Europea, Comision
Economica para Europa
de Maciones Unidas,
Consejo Intemacional de
la Edificacién CiB,
Comité Europeo de
Normalizacion CEN,
Organizacién
Intermacionai de
Normalizacion 1SO, etc.)
- Dominio del idioma
inglés y amplios
conocimientos de otros
idiomas en el &mbito de
laCE.

5 R
B ] 2 ] £8s £s - ) ) . )
[=1 Denominacién puesto de g 5 g § £ GR ADM g 8 .‘g Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
8 trabajo ol ® D s & o
: s | 2 2] 558 L Memora
DIRECCION GENERAL
DE LA VIVIENDA, LA
ARQUITECTURAY EL
URBANISMO
Subdireccion General de
Arquitectura
26 Jefe Servicio Proyectos y 1 Madrid 26 § 9.186,36 A AE EX11 || Arquitecto Actuacionas en los - Experiencia en
Qbras programas del Ministerio de || redaccién de proyectos
Fomento para la proteccién || 92 nuevaplantayde
del Patrimonio Histérico rehabiltacion on edifcias
Espafiol de acuerdc a la ¥ eepacios aoanos de
A caracter pliblico.
Ley de 25 de junic de 1985 - Experiencia en
y las derivadas de los coordinacion de equipos
presupuestos de la pluridisciplinares y
Direccién General de la seguimiento y control
Vivienda, la Arquitectura y administrativa y formal de
el Urbanismo mediant i > da proyactos
evaluacion de las »yE‘;D':: ncia en
soluciones presentadas y redaccion y coordination
tramitacion de los en actuaciones
expedientes de proyetos y integradas de
cbras mediante informes, regeneracion y mejora
propuestas de contratos, urbana y en actuaciones
evaluacion de la idoneidad || de rehabilitacién y
de los licitantes, proteccion de cascos
N . istéricos.
elaborgcupn de pliegos de - Experiencia en 1a
prescripciones técnicas, elaboracion de informes y
seguimiento de obras y pliegos de prescripciones
recepcion. técnicas particulares para
Coordinacién y seguimiento || 'a contratacion en
de equipos pluridisciplinares || proyectos y obras para
para la redaccién de conaursos piblicos y
proyectos y seguimiento y »ct;r;:‘r:"u;: '::“%?:{enmg
control de Ia gjecucion de de las disposiciones
las obras, legales vigentes exigibles
en la redaccibn de
proyecto de edificaciony
urbanizacitn y en la
ejecucién de obras y en
la materia relacionada
con la actividad referida
en la descripcion del
puesto de trabajo.
k]
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27 Director de Programas de 1 Madrid 26 | 8.183,28 AB AE EX11 || Arquitecto/ Participacion en Organos de || - Amplios conocimientos
Calidad Arguitecto decisién para la definicion, y experiencia en:
Téenico en a nivel normativo, de las * Estrategias sobre
Ejecucionde | especificaciones de calidad || G@lidad ds la edificacion
Obras de materiales, elementos y desde os ambitos dela
N ’ " N investigacion,
sistemas de la edificacién. reglamentacion,
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28 Técnico N.20 1 Madrid 20 2.965,92 B AE EX11 Arguitecto Supervision de Proyectos: - Conocimisnto de las
Técnico en Proyectos de Obra Nueva normativas vigentes
Ejecucion de (edificios, teatros, en materia de
Obras / mercados, residencias arquitectura, de la
ingeniero asistidas, etc.} Presidencia de
Tecnico Rehabilitaciones (pueblos Gobierno, del
abandonados, Ministerio de
ayuntamientos, centros Fomento, det
oficiales, escuelas, centros Ministerio de
culturales, catedrales, Educacion y Cultura,
iglesias, teafros, murallas, del Ministerio de
castillos, arcos romanos, Ciencia y Tecnologia,
laboratorios, cascos de las Comunidades
antiguos en ciudades, Auténomas y de los
plazas, torreones arabes, Ayuntamientos.
ermitas, albergues de - Experiencia en la
peregrinos, conventos, etc.) direccion técnica de
Proyectos reformados, obras.
complementarios,
liquidaciones y revisiones
de precios.
2
% ®2 W g 8 ("’; 1
a tDelcz":':mir\ac.ibn pussto de ﬁ § é §_ & GR ADM 2 § % Descripeién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de 108 cursos Entrevista
8 rabajo & 8 e B g |l £8 LA
> Y g z 8¢s 3 |28 Memoria
SUBSECRETARIA
SECRETARIA GENERAL.
TECNICA
Vicesecretaria General
Técnica
29 Consejero Técnico 1 Madrid 28 | 11.338.80 A AE EX11 - Apoyo al Jefe de Area de - Licenciatura en “la Memoria
Responsabilidad Derecho. responsabilidad
Patrimonial en su funcion - Experiencia en patrimonial del
de direceién y supervisién. instruccisn, Estado.
- Tramitacidn expedientes tramitacién y - Laley de
de responsabilidad resolucion de Régimen Juridico
patrimonial; formulacion de expedientes y de
propuestas de resolucion; administrativos y, en Procedimiento
informes sobre la materia especial, retativos ala || Administrativo
para el Departamento y responsabilidad Comun.
atras Administraciones patrimonial. - Cursos de
Publicas. - Conacimiento de la informatica:
organizacion del Microsoft Word.
Ministerio de Fomento
y experiencia en
sectores operativas
del mismo.
- Conocimientos en
Derecho Comunitario
y lenguas
cornunitarias.
- Conocimientos en
materia de Régimen
Juridico de las
Administraciones
Pablicas y
Procedimiento
Administrative
Comun.
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Subdireccion Generla de
Normativa y Estudios
Técnicos y Andlisis
Econémico
30 Jefe Seccion N.24 1 Madrid 24 |l 4.201,20 AB || AE EX11 - Participacion en los - Conocimientos
frabajos refativos a la sobre materiales de
implementacién de construccion.
Naormativa Técnica Europea | - Conocimientos
en construccion en la bésicos sobre
Reglamentacion Técnica Normativa Técnica en
del Ministerio de Fomento. construccion.
- Conocimientos de
inglés y ofiméatica.
- Arquitecto,
Arquitecto Técnico,
Ingeniero, Ingeniero
Técnico,
31 Jefe Seccion N.24 1 Madrid 24 4.291,20 AB AE EX11 - Tramitacién y propuestas - Experiencia en - Ley 3071992, de
de resolucion de los tramitaciény 26 de noviembre.
procedimientos y de propuesta de - Ley 6/1997, de
reconocimiento de los resolucion de 14 de abril.
titulos de Ensefianza expedientes - Ley del Gobiemo.
Superior expedidos por administrativos. - Unidn Europea.
Estados miembros de fa - Conocimientos de
UE, relacionados con el inglés.
Ministeric de Fomento. - Ofimatica.
32 Jefe Seccitn N.24 1 Madrid 24 4.291,20 AB AE EX11 - Participacion en los - Conocimientos
trabajos de las Comisiones generales sobre
Interministeriales del materiales de
Hormigdn y del Acero. construccion.
- Conocimientos
basicos sobre
Reglamentacion
Técnica en
construccion,
- Conocimientos de
inglés y ofimatica.
- ingeniero, Ingeniero
‘Técnico, Arquitecto,
Arquitecto Técnico.
< 2
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Subdireccién General de
Recursos
33 Director de Programa 1 Madrid 26 | 818328 AB AE EX11 || Licenciado en || - Estudio y efaboracién de - Experiencia en las - Curso de Word
Derecho / propuestas de resolucion de || funciones descritas. avanzado.
Diplomado recursos administrativos, ~ Experiencia en - Curso de Access
Universitario reclamaciones previas a la funciones de avanzado.
en Derecha via judicial y expedientes de || organizacion,
segin Ley revision de actos funcicnamiento y
30/84 (D.T.5) administrativos, régimen juridico de ia

interpuestos en las materias
propias de la competencia
del Departamento.

AGE.

- Conocimientos y
experiencia en
elaboracion de
informes y propusstas
de resolucion.

- Gonocimientos y
experiencia en
informética, ofimatica
y bases de datos
juridicas.
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DIRECCION GENERAL
DE ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTO Y
CONTROL
Subdireccién General de
Tecnologias y Sistemas
de la Informacién.
34 Jefe Area Analisis y 1 Madrid 28 14.901,36 A AE EX11 - Elaboracion de estudios, - Formacién y - Gestion de
Programacion informes y anélisis de experiencia en tecnologias de la
viabilidad sobre sistemas tecnologias de fa informacion.
de informacion. informacion y - Técnicas de
- Gestion de expedientes comunicaciones. direccién y gestion
sobre tecnologias de fa - Experiencia en de tecnologias de
informacion: Preparacién de || puestos de trabajo de fa informacion.
pliegos de prescripciones similares - Auditoria de
técnicas y valoracion de caracteristicas. sistemas de
ofertas. ~ Expariencia en informacién en la
- Gestion de inventario de gestion econdmica. Administracién
recursos fisicos y - Formacion y Pablica.
aplicaciones. experiencia en - Contratacion de
- Aplicacion de métodos modeips matematicos I sistemas y
estadisticos {modelos arima || y su aplicacion a la servicios
y de regresion) para gestibn econdmica. informaticos.
estudios de tendencias en - Experiencia en ~ Herramientas
sistemas de informacion. técnicas estadisticas case y disefic de
- Estudio y mantenimiento ¥ su aplicacion en la pruebas de
de sistemas informéticos optimizacion de software.
aplicados a la gestion: recursos, - Técnicas de
sistemas fisicos, modelizacion y
comuaicacicnes y modelos digitales.
desarrollo.
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z z 3 £ | 38% 3 | EE Memoria
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO
GEQGRAFICO NACIONAL
Unidad de Apoyo
35 Téenico Superior 1 Madrid 24 7.465,80 A AE EX11 | Ingeniero Programacion y - Experiencia en
Astrénomo N.24 Superior o participacién activa en las programacion,
(H.E) Licenctado en || camparias de VLBI en que realizacion y analisis
Ciencias participa el instituto de campanas de
Geografico Nacional, observacion de
utilizando las instalaciones Interferometria de
del Observatorio Nacional muy Larga Base.
en el Centro Astronémico - Experiencia en
de Yebes. proyectos y
colaboraciones
intemacionales
referidas a las
siguientes
instituciones: EVN,
JIVE, RadioNET, IVS
y CRAF,
- Dominio def idioma
inglés.
Subdireccion General de
Produccién Cartogréfica
36 Jefe Seccion N.24 1 Madrid 24 5.696,40 AB AE EX11 | ingeniero Gestin, control y desarrello || - Conocimientos y - Cursos
Gedgrafo / de procesos cartograficos experiencia en relacionados con:
Ingeniero en ambitos de produccién procesos de * Procesos
Técnico de cartografia bésica, produccién cartograficos.
Topografo derivada o tematica, cartografica. * Cartografia
- Experiencia en digital.
desarrollo de * Disero gréfico
aplicaciones en el {CAD)
ambito de fa * Bases de datos e
cartografia digital. informatica
aplicada ala
informacion
geografica.
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expedientes relacionados con
la seguridad maritima y la
lucha contra ia
contaminacion.

- Coordinacién de la
investigacian de emergencias
¥ accidentes maritimos para
la elaboracion de
estadisticas, informes y
propuestas de mejora de las
condiciones de seguridad.

- Coordinacién bajo la
direccion det Capitan
Maritimo de las actuaciones
de la Capitania Maritima con
los centros de control de
trafico maritimo.

- Tramitacién de expedientes
de autorizacion de transito,
estiba, desestiba y
maniputacibn de mercancias
peligresas, ast como de
pravencion de vertidos en la
mar en aplicacion del
Convenio MARPOL.

- Tramitacion de expedientes,
realizacibn de inspeccianes y
emision de informes en
retacion con ka asignacion de
tripulaciones ménimas de
seguridad.

yio la lucha contra la
contaminacion,

- Experiencia en el
desempefo de
puestos de trabajo
relacionados con (a
seguridad maritima y
la prevencion de la
contarninacion.

- Experiencia en
coordinacién de
operaciones de
salvamento y de
lucha contra la
contaminacién.
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37 Jefe Seccién Operaciones 1 Madrid 22 5.684,16 BC AE EX11 || Ingeniero Control y desarrolio de - Conocimientos y - Cursos
Topograficas Técnico procesos cartograficos en experiencia en relacionados con:
(H.E.) Topografo ambitos de produccién de procesos de * Procesos
cartografia basica derivada produccién cartograficos.
o tematica. cartografica. * Cartografia
- Experiencia en digital.
desarrolio de * Disefio grafico
aplicaciones en el {CAD)
ambito de la * Base de datos e
cartografia digital. informatica
aplicada a la
informacion
geografica.
38 Téenico N.20 1 Madrid 20 2.965,92 B AE EX11 || ingeniero Realizacion de cartografia - Experiencia en
(HE.) Técnico tematica y redaccidn cartografia tematica y
Topografo cartografica para el Atlas redaccion
Nacional de Espaiia. cartografica.
- Experiencia en uso
de sisternas graficos
interactivos.
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DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE. SERVICIOS
PERIFERICOS
Capitania Maritima de A
Coruiia
39 Jefe Servicio Seguridad 1 A Coruiia 26 9.186,36 A AE EX11 || Ingeniero - Coordinacién, bajo la - Experiencia en la - Cursos de
Maritima Navat/ dependencia del Capitan coordinacion de formacion técnica
Incluye los Maritimo, de las tareas de las unidades relscionada con la
;?gi?gsr Icfisgnta_ts é're";z y(tt{nidﬁdes de | administrativas y Administracion
a Capitania Maritima, q itil .
21360 refacionadas con la seguridad :xlargsa;;;nf:os Maritima
21380 maritima, la seguridad en ia cuestiones
g}:gg gareg?ién y 12 proteccion relacionadas con la
el medic manna. N ine
21491 - Elaboracién y tramitacién de || Seguridad maritima, et
21492 las propuestas, informes y salvamento maritimo

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 BE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA
Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

H.E.: HORARIO ESPECIAL

TITULACIONES REQUERIDAS

21340 — LICENCIADO DE LA MARINA CIVIL

21360 — CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE

21380 — JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE

21400 - OFICIAL RADIOLECTRICO DE PRIMERA CLASE DE LA MARINA MERCANTE
21490.-LICENCIADO EN MAQUINAS NAVALES

21491.-LICENGIADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO

21492.-LICENCIADO EN RADIOELECTRONICA
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ANEXO I

........................................................................................................................................................................................................

CARGO ...CERTIFICO:
Que segun los antscedentes obrantes en este Ceraim el funmonano abajo ;ndlcado tsene acredltados Eos szgi.uentes axtremas
1. DATOS PERSONALES

APEIFAOS ¥ NOIMBIE! L.oioiiiiee et ettt ee e roe e rees seee et e meme et e e an et e e enen SRR B 3 1Y i SO
Cuerpo o Escala: . Grupo SNER P
Administracion a Ia que pertenece (1} ......................................... Tatuiacmnes Academlcas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O D Servicios Comunidades Auténomas m Suspensidn firme de funciones
Servicio active  Servicios Especiales  Fechatrastado: ... Fecha terminacién periodo
de suspension; .
[ Excedencia voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 D Excedencia por cuidado de fam:hares
Facha cese servicio activo: . Toma posesion ditimo destino definitivo ...
...... Fecha cese servitio atlivol ... crrscscencsnenens
O otras situaciones: D Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,

At 17 R, A8/ 008 o e irr e s s asrsereeiestantvssrarter st resenneren
Fecha Cese SBIVICIO AtV ..o e en e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnema, Corporacion Locak:

Denommacnén dei puesto

MILINIGIPIO. cveeeirrees v caebebeneneeneenieseene Fecha toma posesaan ........................................... !\Etv&l det puesta

3.2. DESTING PROVISIONAL (4)

a} Comision de servicios en (B e Denominacién del puesto: . .

Municipio: .............. .. Fecha toma poses:c&n Nwei del puesto
b)Remgreso cancarécter provss;onai en.. . .-
Municipio? ... F’echa tom sesnén N:vet del puesto .
c) Supuestos prevastos en el art 63 riel R D 3641 1995; Por cese o remoc:én deE puesto I:] Por supresion del puesto

MURICIDID: v var v meeneesesemsrrs s sassssranses s FECHA 1OMA POSESION: Liciiiiciiiiicvvi e Nivel del puesto:

p-

. MERITOS (8)

4.1, Grado PETSONAL .voieieii oo st e e Fecha consolidacion: (Th...ov oo
4.2, Puestos desempenados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. C UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. {Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRC

4 4. Antigtedad: Tiempo de sevicios reconocudos en ia Acfmtmstramon del Estado Auténoma o Local

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios 1 {8) s s s
CERTIFICACION gue expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..
Ldefecha . ..BOE.. crmereens

OBSERVACIONES AL DORSO: Si |:| NoOd
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Ohservaciones: (10)

{Firma y sello})

INSTRUCCIONES:

M

(2)
@)
(4)

(5)

(6)
)

(&)

)
{10)

Especificar la Administracion a la que pertenece €l Cuerpo o Escala, utifzando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Sequridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios vy fos previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo {B.O.E. de 10 de abril}.

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en [a convocatoria,

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ulimos c¢inco afips. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de ios restantes servicics que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte ne ufilizada del mismo debera cruzarse por la autorided que certifica.



33882 Jueves 11 septiembre 2003 BOE nuim. 218

ANEXO 1
Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE8/03) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.NL Teléfonos de contacto Direccidn correc electrénico
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Domicitio (Nacion, provincia, localidad}
Solicitud condicionada (Base Tercera.4) ¢ Alguna discapacidad? (Base Primera.3)
Si 0O No O s 0O Noe O
DATOS PROFESIONALES
NOmero Registro Personal Cuerpe o Escala Grupo

Situacion administrativa actual;
Activo D Servicio en Comunidades Autdnomas D Qtras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D Provisional O En comisidn de servicios D

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N N° . ) Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupce | Nivel espegiﬁco Localidad

rencia conv.
1

2

3
4

5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n® 2 del mismo Anexo I}

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redino los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempeniar elflos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccién General de Organizacion Procedimiento y
Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 {(Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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ANEXO Il {Hoja 2)

(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS L. et e

NOMBRE ... e e et an s Firma del candidato:

PUESTOS/S SOLICITADOQ/S:
NO NO
Prefe- Orden
rencia CONV.
6

. \ Complemento .
Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegi'ﬁca Localidad
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

ND
orden
conv,

Méritos especificos alegados (1}

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los meéritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ... (BOEde ..o )
APELLIDOS L e cmrccerras e scts s i mieis
NOMBRE ... e NOR.P. e
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXOV

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

CARGO:

CERTIFICO: Que segin ios antecedentes obrantes en este Centro,

D./ONA.

N.RP.: , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,

, ha consolidado el grado personal . encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente

certificacion en ) de de dos mil tres,




