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17262 RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provisiéon de una plaza de titu-
lado superior (prevencién de riesgos laborales) per-
sonal laboral.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
v mediante el procedimiento de sustitucion del empleo interino
vy consolidaciéon del empleo estructural y permanente previsto en
el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios, resuel-
ve convocar pruebas selectivas para la provision de una plaza
de Titulado Superior (Prevencion de riesgos laborales) vacante
en esta Universidad, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Titulado Superior, (Prevencion de Riesgos laborales), Grupo I del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, por el sistema general de acceso libre
(Anexo I).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
lo previsto en las Bases de esta convocatoria y en sus Anexos,
v en su defecto, lo establecido en el Convenio Colectivo de apli-
cacion, Ley 30/1984, de 2 de agosto y disposiciones concordantes.

1.3 El procedimiento de seleccién constara de una fase de
concurso y otra de oposiciéon con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el Anexo II de esta Convocatoria. La fase de
oposicién tendra caracter eliminatorio.

1.4 Laadjudicacién de plazas y posterior contratacion se efec-
tuara de acuerdo con la puntuaciéon total obtenida por los aspi-
rantes a lo largo del proceso selectivo.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

Fase de concurso: con cuarenta y ocho horas de antelacion,
como minimo, a la fecha en que dé comienzo la fase de oposicion,
se hara publica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el tabléon de anuncios del Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Fase de oposicion: se iniciara a partir del 1 de diciembre de
2003. La fecha, lugar y hora se fijara en la resolucién del Rectorado
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en que se aprueben
las listas de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea, y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitn afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espana.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran par-

ticipar quienes se encuentren en situaciéon de residencia temporal,
quienes se encuentren en situaciéon de residencia permanente y
quienes se encuentren en situaciéon de autorizacion para residir
y trabajar, asi como los que tengan reconocida la condicién de
refugiados.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior. Ademas debera acreditar la formacién exi-
gida en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevenciéon
(R. D. 39/1997, de 17 de enero) para el desempeiio de las fun-
ciones de nivel superior. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacién en Espafia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan igual-
mente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

2.1.6 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la firma de los
correspondientes contratos.

3. Solicitudes

3.1 Quiénes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia (anexo IV), que sera facilitada
gratuitamente en la Unidad de Asuntos Generales de esta Uni-
versidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (carretera de
Utrera, Kiléometro 1, 41013 Sevilla), o por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, y se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico senor Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado, a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente a esta Universidad.

3.3 Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan acreditar docu-
mentalmente los méritos alegados en el momento de presentacion
de la solicitud de admisioén, adjuntandolos a la misma.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se podran
alegar nuevos méritos.

Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado de veinte dias
naturales no presenten los documentos acreditativos, y salvo cau-
sas de fuerza mayor libremente apreciadas por el Tribunal cali-
ficador, no podran ser objeto de valoracion alguna en la fase de
concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara
para su computo como fecha limite, en su caso, la de finalizacién
del plazo de presentacion de las solicitudes de participaciéon en
el procedimiento selectivo.

La acreditacién documental a que se refiere el apartado anterior
tendra los siguientes requisitos:

a) Certificado de los servicios prestados como Titulado Supe-
rior en cualesquiera administraciones publicas como personal
laboral, funcionario o contratado administrativo.

b) Certificado de los servicios prestados como Titulado Supe-
rior (Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales) como
personal laboral a jornada completa en la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.
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c) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior y
acreditacion de la formacién exigida en el anexo VI del Reglamento
de los Servicios de Prevenciéon (R. D. 39/1997, de 17 de enero)
para el desempefio de las funciones de nivel superior.

d) Certificaciones acreditativas de la realizacion de las acti-
vidades formativas referidas en el Anexo II de la presente con-
vocatoria.

e) Certificacion de la actividad docente desempefiada referida
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

f) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de
examen previstos en la presente convocatoria.

3.4 El ntimero de referencia de esta convocatoria es el 15/03.

3.5 Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 30,05 Euros en concepto
de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse a la cuenta 0049-5048-50-2616135233, en el Banco
Santander Central Hispano, a nombre de «Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. Ingresos Diversos».

La solicitud debera ir acompaiiada del resguardo original acre-
ditativo del ingreso o transferencia en el que deben constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, nimero del
documento nacional de identidad vy referencia nimero 15/03.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia apro-
bado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
no podran utilizar la instancia como documento de ingreso, debien-
do adjuntar también el resguardo original acreditativo del ingreso
o transferencia a la cuenta indicada anteriormente.

La falta del justificante del pago determinara la exclusion del
aspirante.

En ningin caso la presentacion y pago en el Banco supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2 de esta
convocatoria.

3.6 De la presentacion de las solicitudes de participaciéon en
las presentes pruebas selectivas que efectien los aspirantes, se
deducira que éstos retinen los requisitos de participacion esta-
blecidos en la base 2.1. Al final del proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados aportaran la documentaciéon acreditativa de estos
requisitos tal y como se seiiala en la base 8.1.

3.7 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente solicitar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara Resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas. En dicha Resolucién, que sera publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», figuraran los aspirantes excluidos
(apellidos, nombre y namero del documento nacional de identidad
de los candidatos), con indicacion expresa de la causa de exclusion;
la fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio, asi como los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

4.2 Los aspirantes excluidos, u omitidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién o la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos
v excluidos sera publicada en el tablon de anuncios del Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso de reposicién o recurso contencioso-administrativo, de

acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, y en la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de excluidos de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

5. Tribunal

5.1 En cuanto a la composicion del Tribunal de Valoraciéon
y debido a la urgente necesidad de la publicaciéon de esta con-
vocatoria, se acuerda que los nombres y demas datos de los miem-
bros del Tribunal de Valoraciéon se hagan publicos mediante Reso-
luciéon Rectoral al mismo tiempo que se exponga la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base cuarta.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comn, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Tablon de Anuncios de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Resolucién por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebraran la
sesion de constitucion con una antelaciéon minima de quince dias
antes del comienzo de la fase de oposicién. En dicha sesioén, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon y para el resto de las sesiones,
el Tribunal, para actuar validamente, requerira la misma mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, indicada en el apartado
anterior.

5.6 Durante el proceso de seleccion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacioén de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias tengan similares condiciones a las de los demas opo-
sitores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los servicios técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera, Km. 1, 41013 Sevilla,
teléfono 954349206.

5.10 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el Decreto 54/1989, de
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21 de Marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de
Abril).

5.11 En ninglGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

6. Comienzo vy desarrollo de las pruebas

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra que corresponda, al dia
de publicaciéon de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo
realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica y de conformidad con lo establecido en la corres-
pondiente Resolucién de la mencionada Secretaria de Estado.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado los anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelaciéon a su comienzo
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si el ejer-
cicio es nuevo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector, comunicandole, asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisioén a las prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 La calificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso mas la de opo-
sicién, siempre que se haya superado esta altima en su conjunto.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese
el empate, a la obtenida en el primer ejercicio. De mantenerse
esta circunstancia, se dirimira sucesivamente a favor de la mayor
puntuaciéon alcanzada en el mérito de servicios prestados como
Titulado Superior y Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad Pablo de Olavide. Agotadas estas
reglas se atendera al criterio de preferencia de la mayor edad.

7.2 Terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica,
en el Rectorado de la Universidad, la relacién de aspirantes, por
orden de puntuacién final alcanzada, que han superado el proceso
selectivo conforme a lo indicado en la base 7.1.

7.3 Una vez hecha publica la identidad del aspirante que haya
obtenido plaza, el Presidente del Tribunal elevara al Rector de
la Universidad la propuesta de su contratacibn como personal
laboral fijo.

8. Presentacién de documentos vy formalizacién de los contratos
laborales

8.1 En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se haga publica la lista de aprobados,
los opositores aprobados deberan presentar en el Area de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, los docu-
mentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la base
2 de la convocatoria, asi como los originales de cuantos docu-
mentos haya aportado para su valoracién en la fase de concurso
y cumplimentaran la declaracién que se incluye como anexo V
de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
también presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancioén disciplinaria o condena penal que impida, en su

Estado, el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura
como anexo VI a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado vy, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos senalados
en la citada base 2, o no concuerdan los originales con las foto-
copias presentadas en la fase de concurso, no podran ser con-
tratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacion del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieran
para acreditar tal condicién.

8.4 Acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria,
la autoridad convocante dictara Resolucion en virtud de la cual
se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas convocadas.
La citada Resoluciéon sera publicada en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» y en ella se establecera para cada aspirante
la fecha de incorporacién al puesto de trabajo obtenido. A estos
efectos, y con anterioridad a la fecha de incorporacion fijada, los
aspirantes se personaran en el Area de Recursos Humanos de
esta Universidad a fin de formalizar los correspondientes contratos
laborales. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajos correspondientes, los aspirantes no ten-
dran derecho a percepcion econdémica alguna. Aquel aspirante
que no se incorpore al puesto de trabajo en la fecha acordada,
se entendera que ha efectuado la renuncia a la plaza obtenida.

Igualmente, en la citada Resolucion figurara el periodo de prue-
ba establecido, de conformidad con el articulo 14 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo y con lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo de aplicaciéon. Superado satis-
factoriamente el periodo de prueba los interesados adquiriran la
condicién de personal laboral fijo.

8.5 Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana, deberan acompaiarse, necesariamente, de la corres-
pondiente traduccién oficial que podra realizarse en cualquiera
de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espana en
el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais del
que proceden los documentos en Espana.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en
Espana.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra
esta Resoluciéon, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3delaley29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado del 14), sin
perjuicio de que alternativamente se pueda presentar recurso de
reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tan-
to recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(Boletin Oficial del Estado del 14). Asimismo, la Universidad podra,
en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal
calificador de las pruebas, conforme a lo establecido en la citada
Ley 30/1992.

Sevilla, 4 de agosto de 2003.—El Rector. P. S., el Vicerrector
de Ordenacién Académica y Postgrado, Juan Fernandez Valverde.
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ANEXO 1

Referencia convocatoria: 15/03.

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Titulado Superior, (Prevencion de Riesgos
Laborales).

Grupo segiin convenio colectivo: Grupo .

Régimen: Personal laboral fijo.

Titulacién exigida: Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior.
Ademas debera acreditar la formacién exigida en el Anexo VI del
Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (R.D. 39/1997, de
17 de enero) para el desempeiio de las funciones de nivel superior.

Perfil: Responsabilidad directa en el ejercicio de alguna o algu-
nas de las especialidades (higiene, medicina del trabajo, seguridad,
ergonomia-psicosociologia) previstas en la normativa de preven-
cion de riesgos laborales para la que estan facultados, en virtud
del titulo que es requerido para ello.

ANEXO II

Procedimiento de seleccion: concurso y oposicién.

Pruebas y puntuaciones.

El sistema de seleccion sera el Concurso-Oposicion. Acceso
libre.

A. Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio y que
no podra superar el 45% de la puntuacion maxima a obtener
en el Concurso-Oposicién, se puntuara hasta un maximo de 9
puntos con arreglo a la siguiente escala:

1. Experiencia Laboral.

a) Servicios prestados en cualesquiera Administraciones
Puablicas en puestos de trabajo relacionados con el ofertado y para
los que se requiera ser Titulado Superior, en virtud de relaciéon
laboral, funcionarial o contrato administrativo: 0,2 puntos por
mes de servicio hasta un maximo de 1,2 puntos.

b) Servicios prestados como Titulado Superior y Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla en virtud de relaciéon laboral: 0,2
puntos por mes de servicio hasta un maximo de 3,6 puntos.

2. Por cursos de especializaciéon y perfeccionamiento.

a) Por cada especialidad de Técnico Superior de Prevencion
realizadas en centros acreditados, 0,6 puntos por Especialidad
(hasta un maximo de 1,8 puntos).

b) Por responsabilidades docentes en cursos formativos espe-
cificos en materia preventiva (como minimo de 5 horas de duracion
por curso) a trabajadores de la Administracion Pablica hasta un
maximo de 1 punto a razén de 0,2 puntos por curso.

c) Por cursos realizados en centros especializados y de reco-
nocido prestigio relacionados con formacion preventiva:

0,20 puntos por curso de duracion igual o superior a 20 horas.
0,50 puntos por curso de duracion igual o superior a 30 horas.
Hasta un total de 1,4 puntos.

B. Fase de oposicion.

Programa: 42 temas.
Ejercicios:

a) memoria (se adjuntara junto con la solicitud de partici-
pacion en las pruebas selectivas).
b) ejercicio escrito.

La fase de oposicion se calificara con un maximo de 11 puntos,
y consistira en:

a) La presentacion de una memoria inédita. En la misma el
opositor realizara un estudio de la Prevencion de Riesgos Laborales
en las Universidades Publicas. La memoria no constara de mas
de 20 folios, escritos a una cara vy se presentara en formato times
new roman, 12 pp yv 1’5 espacios de interlineados. La memoria
se adjuntara junto con la solicitud de participacion en las pruebas.
Con el fin de garantizar el secreto de su contenido hasta el acto
en el que se proceda a su lectura por el opositor, la Memoria
se presentara en sobre cerrado, por quintuplicado ejemplar. Las
solapas del sobre seran firmadas por el candidato. La memoria

tendra que ser defendida pablicamente por el aspirante en el tiem-
po que determine el Tribunal.

b) El ejercicio escrito consistirda en la redacciéon por tiempo
no superior a una hora, de un tema a elegir por el opositor de
entre los dos que proponga el Tribunal, sobre las materias con-
tenidas en el programa que figura en el anexo IIl de la presente
Resolucion.

La memoria tendra una puntuacién maxima de seis puntos.
La obtencion del 50% de la puntuaciéon maxima establecida deter-
minara en todo caso la superacion de este ejercicio. El ejercicio
escrito podra valorarse hasta un maximo de cinco puntos, siendo
necesaria la obtencion de una puntuacién minima de 2’5 puntos
para la superacién de esta prueba.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se conozca
laidentidad de los/las aspirantes, quedando automaticamente anu-
lados todos aquellos impresos de examen en los cuales consten
marcas o signos de los/las aspirantes.

C. Calificacién final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposicion, siempre que se haya superado ésta altima en su con-
junto, conforme a lo establecido en la base 7.1.

ANEXO 11

Programa

Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978. Antecedentes.
Proceso de elaboracion. Caracteristicas generales, sistematica y
estructura. Valor normativo. La reforma constitucional. La defensa
juridica de la Constitucion.

Tema 2. Valores superiores y principios inspiradores de la
Constitucién. Derechos y deberes fundamentales y las libertades
publicas en Espaiia. Garantias y restricciones.

Tema 3. El personal laboral al servicio de las administraciones
publicas. Convenio colectivo del personal laboral al servicio de
las Universidades Publicas Andaluzas.

Tema 4. Ley Organica de Universidades. La Ley de Coordi-
nacion del Sistema Universitario Andaluz. La ley de creacion de
la UPO y la normativa provisional.

Tema 5. La Universidad Pa}blo de Olavide: Naturaleza, fines
y estructura de la UPO. Los Organos colegiados de Gobierno.
El Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.
Organos Unipersonales de gobierno. Los miembros de la comu-
nidad universitaria: los estudiantes, el profesorado vy el personal
de administracion y servicios.

Tema 6. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y cla-
ses. El principio de jerarquia normativa. Autonomia y sistema de
fuentes. El valor de la costumbre y los principios generales del
Derecho.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Su naturaleza vy
fines. El procedimiento administrativo comian en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo Comuin. Los principios generales del procedimiento
administrativo. Abstencién y recusaciéon. Los interesados. Dere-
chos de los ciudadanos en el procedimiento. La Iniciaciéon, orde-
nacioén e instrucciéon del procedimiento administrativo: La prueba
y los informes. Formas de terminacién.

Tema 8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 9. Adaptacioén de la legislacion de Prevencion de Ries-
gos Laborales a la Administracién General del Estado.

Tema 10. Reglamento de los servicios de prevencion.

Tema 11. Higiene en el Trabajo. Terminologia, conceptos y
funciones.

Tema 12. Criterios de valoracion de riesgo higiénico.

Tema 13. Higiene analitica. Evaluaciéon del riesgo higiénico.

Tema 14. Agentes fisicos ambientales I. Radiaciones ionizan-
tes y no ionizantes. [luminacién.

Tema 15. Agentes fisicos ambientales II. Ruido y vibraciones.
Evaluacién y control.

Tema 16. Agentes fisicos ambientales III. Estrés térmico. Eva-
luacién del riesgo.

Tema 17. Riesgos higiénicos, proteccion individual.
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Tema 18. Metodologia ergonémica. Métodos de valoracién,
conceptos generales. Métodos de valoracién mas importantes.

Tema 19. Biomecanica ocupacional. Estructura.

Tema 20. Antropometria y geometria del puesto de trabajo.
Antropologia fisica. Antropometria laboral. Planos de referencia
y antropometria estatica.

Tema 21. El espacio de trabajo. Visibilidad, posturas y movi-
mientos. Posicién de trabajo.

Tema 22. Carga fisica. Esfuerzos estaticos y dinamicos.

Tema 23. Evaluacién de la carga fisica. Criterios de evalua-
cion. Guias para la estimacion de la carga fisica.

Tema 24. Carga vy fatiga mental. Consideraciones sobre el
trabajo mental.

Tema 25. Evaluacion de la carga mental. Estimacion subje-
tiva, indicadores fisiologicos, método de la doble tarea.

Tema 26. Estrés. Definiciones, fisiologia, agentes estresores.
Control del estrés.

Tema 27. La conducta organizacional de la ergonomia. Los
factores organizacionales en la ergonomia. Divisién y organizacion
del tiempo de trabajo.

Tema 28. Medicina del trabajo. Objetivos, forma de organi-
zacion, medios, métodos de trabajo.

Tema 29. Vigilancia de la salud. Concepto de salud, evalua-
cion de riesgos. Objetivos y métodos.

Tema 30. Vigilancia de la salud. Tipos de reconocimientos.
Protocolos especificos. Incapacidades.

Tema 31. Patologias de origen laboral. Accidente de trabajo,
enfermedad profesional, enfermedad comuin y accidente no labo-
ral.

Tema 32. Patologias de origen laboral. Actuaciones preven-
tivas.

Tema 33. Socorrismo y primeros auxilios.

Tema 34. Riesgo de incendios. Prevenciéon y protecciéon con-
tra incendios.

Tema 35. Riesgo eléctrico. Riesgos en trabajos de alta ten-
sion.

Tema 36. Seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad:
concepto, definiciéon y clasificacién.

Tema 37. Evaluacion de riesgos. Definicion, fases de la eva-
luacién, tipos y metodologia.

Tema 38. Seiializacion de seguridad y salud en el trabajo.
Disposiciones minimas.

Tema 39. Seguridad vy salud en los lugares de trabajo. Dis-
posiciones minimas.

Tema 40. Equipos de Proteccién individual. Disposiciones
minimas de seguridad vy salud.

Tema 41. Pantallas de visualizacion de datos. Disposiciones
minimas de seguridad vy salud.

Tema 42. Manipulaciéon manual de cargas que entrafie ries-
gos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Dispo-
siciones minimas de seguridad y salud.
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

ANEXO IV

I N° Referencia l l

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA
Categoria a la que aspira:
Sistema Acceso: Libre [ Promocion Interna [
2. DATOS PERSONALES
N.LE.: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono: Minusvalia: En caso afirmativo, adaptacion solicitada y

Dia Mes Afio SI 3 Porcentaje D % | motivo de la misma:
v e O
| | l No [
Domicilio (Calle o plaza y namero): C. Postal:
Domicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio (Nacion):
3. TITULO ACADEMICO OFICIAL
Fecha de Obtencion: Centro de Expedicion:

4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO
1.- Experiencia Laboral (Se relacionar4 toda la experiencia laboral objeto de valoracion):
2.- Cursos de Especializacion y Perfeccionamiento (Se relacionaran todos los cursos objeto de valoracion):

E! abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que re
las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
requisitos exigidos en la convocatoria.

En a de de Admitido
(Firma) sI NO

Causa Exclusion

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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a efectos de ser contratado como Personal Laboral Fijo de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o
promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla,a......... de......... de.........

ANEXO VI
Don/Dofa .ouveeiiiieiii i con domicilio
=5 , y documento de identidad o
pasaporte nlmero ...................... , declara bajo juramento o

promete, a efectos de ser contratado como Personal Laboral Fijo
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que no ha sido
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién puablica.

En Sevilla, a......... de......... de.........



