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ANEXO V

Códigos de los Organismos de la Seguridad Social, Ministerios
y Administración Autonómica

Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.
02. Instituto Nacional de Gestión Sanitaria.
03. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.
04. Instituto Social de la Marina.
05. Subdirección General de Gerencia de Informática.
06. Tesorería General de la Seguridad Social.
07. Intervención de la Seguridad Social.
08. Servicio Jurídico de la Administración de la Seguridad

Social.

Ministerios

09. Administraciones Públicas.
10. Agricultura, Pesca y Alimentación.
11. Asuntos Exteriores.
12. Medio Ambiente.
13. Interior.
14. Hacienda.
15. Defensa.
16. Economía.
17. Educación, Cultura y Deportes.
18. Ciencia y Tecnología.
19. Justicia.
20. Fomento.
21. Presidencia.
22. Sanidad y Consumo (1).
23. Trabajo y Asuntos Sociales (1).
24. Portavoz.

Administración Autonómica

25. Cataluña.
26. País Vasco.
27. Galicia.
28. Cantabria.
29. Asturias.
30. Andalucía.
31. Murcia.
32. Aragón.
33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.
35. La Rioja.
36. Extremadura.
37. Canarias.
38. Castilla y León.
39. Illes Balears.
40. Madrid.
41. Navarra.
42. Ceuta.
43. Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social, indicar en anexo V el código de la Entidad Gestora o Servicio Común
y no el del Ministerio.

17254 ORDEN TAS/2452/2003, de 5 de agosto, por la que
se convoca concurso específico para la provisión de
puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en la Administración de la Segu-
ridad Social (Instituto Nacional de la Seguridad Social), dotados
presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en
atención a las necesidades del servicio, y a propuesta de dicho
Instituto, procede convocar un concurso para la provisión de pues-
tos de trabajo que pueden ser desempeñados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos y Escalas de los grupos A, B, C y D.

De otra parte, la Administración Pública, de acuerdo con el
artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una política de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formación profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisión de vacantes se efectuará en el marco de
los citados principios.

De acuerdo con lo anterior, este Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletín Oficial del Estado» de
10 de abril), y con la aprobación de la Secretaría de Estado para
la Administración Pública a que se refiere el artículo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar un concurso para la provisión
de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden
y que se describen en el anexo II, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. 1.—De acuerdo con lo establecido en el artículo 41.4
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, podrán tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes de puestos del anexo I, siempre que reúnan las con-
diciones generales y requisitos determinados en la convocatoria
para cada puesto en la fecha de terminación del plazo de soli-
citudes:

Los funcionarios de carrera de la Administración de la Segu-
ridad Social, así como los destinados en dicha Administración,
pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los grupos A, B, C y D
comprendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que podrán solicitar las vacantes que figuran en dicho anexo I
tanto con la clave EX20 como con la clave EX11.

Los funcionarios de carrera de la Administración del Estado
y sus Organismos Autónomos pertenecientes a los grupos A, B,
C y D, que podrán participar siempre que soliciten puestos de
trabajo identificados en el anexo I con la clave EX11.

2. Quedan excluidos de su participación el personal funcio-
nario docente, investigador, sanitario, de correos y telecomuni-
caciones, de instituciones penitenciarias y de meteorología.

Segunda. 1.—Podrán participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensión, siempre que reúnan los requisitos deter-
minados por la convocatoria en la fecha de terminación del plazo
de presentación de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comisión de servicios, estarán obligados
a participar en el presente concurso si se convoca el puesto que
desempeñan, debiendo solicitar al menos dicho puesto. Si no obtu-
viesen destino definitivo se les aplicará lo dispuesto en el artícu-
lo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Función Pública y el artículo 72.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, si otro funcionario obtuviese el
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par-
ticipar en el presente concurso si, en la fecha de finalización del
plazo de presentación de las solicitudes, han transcurrido dos años
desde la fecha de toma de posesión en su actual puesto de trabajo
definitivo, salvo que se trate de funcionarios destinados en el ámbi-
to de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social, o en los
supuestos previstos en el párrafo segundo del apartado e) del
número 1 del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o si se ha suprimido el puesto de trabajo que tuvieran con carácter
definitivo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en el concurso por promoción interna o por
integración y permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
peñaban se les computará el tiempo de servicios prestado en dicho
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dis-
puesto en el párrafo anterior.
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A este respecto se aclara que todos los puestos de trabajo
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervención
General de la Seguridad Social están adscritos a la Secretaría
de Estado de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, aunque las funciones de intervención se ejerzan en
el ámbito de Entidades Gestoras adscritas a otros Departamentos.

5. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso
a Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalización del plazo de presentación de las
solicitudes han transcurrido más de dos años desde su transfe-
rencia o traslado y, en todo caso, desde la toma de posesión en
su actual puesto de trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en la situación de excedencia voluntaria
establecida en el artículo 29, puntos 3.c), 3.d) y 7, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, (excedencia por interés particular,
por agrupación familiar e incentivada, respectivamente), sólo
podrán participar si, en la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de las solicitudes, han transcurrido más de dos años
para las dos primeras categorías de excedencia, o más de cinco
años para la última de ellas, desde que fueron declarados en dicha
situación.

7. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de fami-
liares, al amparo de lo dispuesto en el artículo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y a aquéllos que estén en situación
de servicios especiales, que participen en este concurso, se les
considerará, a los efectos de la valoración de méritos, el puesto
de trabajo que desempeñaban en el momento de cambio de situa-
ción, o, en su caso, aquél que desde dicha situación hubieran
obtenido por concurso. En estos supuestos, sólo podrán participar
si han transcurrido más de dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo, salvo que concursen en el ámbito
de la Secretaría de Estado. Si durante la permanencia en estas
situaciones hubiesen obtenido otro puesto por concurso, se les
considerará éste a efectos de puntuación, excepto en los méritos
relacionados con la experiencia en un área funcional, para los
cuales se tendrá en cuenta aquél desde el que pasaron a excedencia
o servicios especiales.

8. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les
resulta de aplicación lo indicado en el punto 4 de esta base. En
el supuesto de que permaneciendo en situación hubieran obtenido
otro puesto de trabajo y no hubieran tomado posesión del mismo
en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del correspondiente
proceso de provisión, la fecha a partir de la cual se iniciará el
cómputo del plazo a que se hace referencia en dicho aparta-
do 4, será la correspondiente a la de la finalización del plazo
posesorio en el nuevo puesto obtenido.

9. Los funcionarios en la situación de expectativa de destino
prevista en el artículo 29.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
estarán obligados a participar solicitando las vacantes que se con-
voquen en su provincia, siempre que se les notifique y cumplan
los requisitos que permitiesen su acceso al puesto, de acuerdo
con lo establecido en el artículo 12 del Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril). El tiempo de permanencia
en esta situación se les considerará, a efectos de valoración de
méritos, como desempeñado en el puesto al que estaban adscritos
en el momento de pasar a la misma.

10. Los funcionarios en situación de excedencia forzosa están
obligados a participar en el presente concurso solicitando los pues-
tos de trabajo cuyos requisitos de desempeño reúnan, siempre
que esta circunstancia les sea notificada. Si no lo hiciesen serán
declarados en situación de excedencia voluntaria por interés par-
ticular.

11. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 41.4 del Regla-
mento aprobado por Real Decreto 364/1995 los funcionarios de
los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva
no podrán participar, salvo autorización del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (en el caso de funcionarios pertenecientes a
Cuerpo o Escalas adscritos a este Departamento), o del Ministerio
de Administraciones Públicas de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Tercera.—La valoración de los méritos para la adjudicación de
los puestos de trabajo se efectuará de acuerdo con el baremo
que a continuación se detalla.

A) Consideraciones Generales:

1. A los funcionarios procedentes de suspensión firme de fun-
ciones cuando ésta, siendo superior a seis meses, haya finalizado;
a los funcionarios que se encuentren en situación de excedencia
forzosa, en excedencia voluntaria por interés particular, y en exce-
dencia voluntaria al amparo del artículo 29.3.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, cuando no figuren en activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Públicas,
se les considerará durante la permanencia en estas situaciones
administrativas el desempeño del puesto de trabajo de nivel míni-
mo de complemento de destino correspondiente a su grupo.

2. A los funcionarios que se encuentren en la situación de
excedencia voluntaria al amparo del artículo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Públicas,
se les considerará, durante el tiempo de permanencia en dicha
situación, el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que desempeñan, si éste es superior al mínimo correspondiente
al grupo en el que estén excedentes y siempre teniendo como
límite el máximo de dicho Grupo. En caso contrario, se les con-
siderará el nivel mínimo de complemento de destino correspon-
diente al Grupo en que están excedentes y desde el cual participan.

3. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberán refe-
rirse a la fecha de terminación del plazo de presentación de soli-
citudes.

4. La valoración del desempeño de puestos en comisión de
servicios se limitará a considerar, como máximo, los últimos tres-
cientos sesenta y cinco días, con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentación de instancias.

5. Con carácter general, a los efectos de las valoraciones del
apartado B) de esta base, los plazos de toma de posesión se valo-
rarán como desempeñados en el nuevo puesto de trabajo.

B) Baremo:

1. Méritos generales

1.1 Grado personal.—Se valorará de la forma siguiente el gra-
do que tenga reconocido el solicitante en el Cuerpo o Escala desde
el que participa:

Por tener reconocido un grado superior al del puesto solicitado:
10 puntos.

Por tener reconocido un grado igual al del puesto solicitado:
9 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en un nivel al del puesto
solicitado: 8 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en dos niveles al del
puesto solicitado: 7 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en tres niveles al del
puesto solicitado: 6 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en cuatro niveles al
del puesto solicitado: 5 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en cinco niveles al del
puesto solicitado: 4 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en seis niveles al del
puesto solicitado: 3 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en siete niveles al del
puesto solicitado: 2 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en ocho niveles al del
puesto solicitado: 1 punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.—Se valorará el tra-
bajo desarrollado en los últimos 1.095 días naturales, con refe-
rencia a la fecha del cierre del plazo de presentación de instancias,
de la siguiente manera:

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD) de los puestos
desempeñados: La puntuación máxima por este apartado será
de 15 puntos.

Por cada día de desempeño de puestos de NCD igual o superior
al puesto solicitado: 0,01370 puntos.

Por cada día de desempeño de puestos de NCD inferior en
un nivel al puesto solicitado: 0,01233 puntos.

Por cada día de desempeño de puestos de NCD inferior en
dos niveles al puesto solicitado: 0,01096 puntos.

Por cada día de desempeño de puestos de NCD inferior en
tres niveles al puesto solicitado: 0,00959 puntos.



33764 Martes 9 septiembre 2003 BOE núm. 216

Por cada día de desempeño de puestos de NCD inferior en
cuatro niveles al puesto solicitado: 0,00822 puntos.

Por cada día de desempeño de puestos de NCD inferior en
cinco niveles al puesto solicitado: 0,00685 puntos.

Por cada día de desempeño de puestos de NCD inferior en
seis o más niveles al puesto solicitado: 0,00548 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempeño de puestos: Puntuación
máxima por este apartado: 15 puntos.

1.2.2.1 Por cada día de desempeño de puestos de trabajo
de la Administración de la Seguridad Social: 0,00457 puntos.
Puntuación máxima: 5 puntos.

1.2.2.2 Desempeño de puestos en la misma área que la del
puesto solicitado (la cual se indica en el Anexo II). Puntuación
máxima: 10 puntos.

Por cada día de desempeño de puestos en la misma área espe-
cífica: 0,00914 puntos.

Por cada día de desempeño de puestos en un área específica
afín: 0,00457 puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.—Los indicados
en el anexo II de esta convocatoria hasta un máximo de diez pun-
tos. Sólo se considerarán puntuables los cursos recibidos cuando
hayan tenido una duración de al menos catorce horas. A quienes
hayan impartido el curso o uno de sus módulos se les computará
el mismo a partir de cinco horas lectivas, no contándose más
de una vez la impartición de la misma materia en sucesivas con-
vocatorias del curso.

1.4 Antigüedad.—Se valorará hasta un máximo de 10 puntos,
tomándose en consideración un máximo de 15 años, a razón
de 0,66667 puntos por cada año completo de servicios en la
Administración.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con
carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala que hayan sido
expresamente reconocidos. No se computarán servicios prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Méritos específicos

Los méritos específicos, de conformidad con las características
de cada puesto, se determinan en el anexo II de la presente con-
vocatoria y la puntuación máxima correspondiente a este apartado
será de 40 puntos.

Todos los puestos precisarán para su valoración, del sistema
específico de selección establecido en el artículo 45 del Regla-
mento General de Ingresos del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995.

Cuando la segunda fase requiera que a la solicitud se acompañe
una Memoria en la que conste el análisis de las tareas, requisitos,
condiciones y medios necesarios para el desempeño del puesto
con arreglo a la descripción que del mismo se realiza en el
anexo II, así quedará indicado en dicho anexo.

Para la valoración del mérito «Adecuación al puesto» de los
solicitantes, la Comisión de Valoración podrá establecer la cele-
bración de una entrevista. En este caso se podrá convocar, en
una o varias rondas de citaciones, a los candidatos que hayan
superado la primera fase y cuya puntuación en la misma, sumada
a la correspondiente por los restantes méritos de la segunda fase,
arroje un total que les permita optar al puesto solicitado, teniendo
en cuenta la puntuación alcanzada por el resto de los candidatos
al puesto.

3. Puntuación mínima

La puntuación mínima para acceder a la segunda fase será
de 20 puntos. La puntuación mínima para la adjudicación de los
puestos convocados será de 41 puntos, y al menos 21 puntos
deben corresponder a méritos específicos (segunda fase).

Cuarta. 1.—Los méritos deberán ser certificados en el modelo
que figura en el anexo V de esta Orden y serán expedidos con
el máximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo.—La unidad
de personal donde presten servicios.

1.2 Funcionarios en situación de servicios especiales o exce-
dencia del artículo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto.—La
Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaría General o similar de los

Organismos Autónomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, cuando su último destino definitivo haya
sido en Servicios Centrales.

Las Secretarías Generales de las Delegaciones o Subdelega-
ciones del Gobierno, cuando su último destino definitivo haya sido
en Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial, con excep-
ción de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades
Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo
caso la certificación corresponde a los Directores Provinciales o
Interventores Territoriales.

La Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo último destino definitivo haya sido en los Servicios Peri-
féricos de tal Ministerio.

1.3 Funcionarios destinados en Comunidades Autóno-
mas.—La Dirección General de la Función Pública de la Comunidad
u Organismo similar o Consejería o Departamento correspondiente
si se trata de Cuerpos departamentales.

1.4 Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29,
punto 3, apartados a), c) y d) y punto 7, así como excedentes
forzosos procedentes de una situación de suspensión de funcio-
nes.—La unidad de personal del departamento al que figure ads-
crito el Cuerpo o Escala.

La Dirección General de la Función Pública si pertenecen a
Escalas de la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secre-
taría de Estado para la Administración Pública.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del apartado a) del punto 3 del artículo 29 que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala, en situación de servicio
activo, un puesto de trabajo de la Administración de la Seguridad
Social, la certificación le será expedida por la autoridad que se
determina en el apartado 1.1 de esta Base.

1.5 Funcionarios en situación de expectativa de destino o
de excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior.—La
Dirección General de la Función Pública.

1.6 Las certificaciones se expedirán referidas a la fecha de
finalización del plazo de presentación de las solicitudes.

2. Los participantes que deseen alegar méritos específicos
distintos a los certificados en el Anexo V, podrán hacerlo utilizando
el Anexo VI. En caso de no presentar éste, se entenderá que los
concursantes no están en posesión de dichos méritos. Además,
para su valoración se precisará que sean acreditados por cualquier
medio documental, que se aportará junto con la solicitud; en caso
contrario no serán tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter-
minación de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pañarán a su solicitud una declaración de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.—En el caso de que dos funcionarios estén interesados
en las vacantes que se anuncian para un mismo municipio, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar
cada una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso
y en el mismo municipio, debiendo los funcionarios que se acojan
a esta petición condicional acompañar a su instancia copia de
la petición del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en el
mismo municipio. En caso de no cumplirse estas condiciones, se
entenderán anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta. 1.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social,
se ajustarán al modelo publicado como anexo IV de esta Orden
y se presentarán en el plazo de 15 días hábiles, a contar desde
el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado», en el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (calle Padre Damián, 4, 28036 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, de 26 de noviembre de 1992,
modificado en su redacción por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán hacer
constar junto con la solicitud de vacantes el tipo de adaptación
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que necesitan para el desempeño del puesto de trabajo, a los
efectos dispuestos en el artículo 43 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Los documentos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Solicitud de participación.
Anexo V: Certificado de méritos.
Anexo VI: Méritos específicos alegados por el candidato en

relación con cada puesto solicitado. A dicho anexo se incorporará
la documentación probatoria de dichos méritos.

Anexo VII: Memoria. Se presentarán tantas como puestos soli-
citados en los que sea preceptivo.

Séptima. 1.—El orden de prioridad para la adjudicación de
los puestos vendrá dado, en cada caso, por la puntuación obtenida
según el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri-
mirlo al orden en que son enunciados los méritos en el artícu-
lo 44, apartado 1, del Reglamento General de Ingreso del personal
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De seguir el empate, se acudirá a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa; de mantenerse el empate, al número de orden obtenido
en el proceso selectivo por el que se adquiriera la condición de
funcionario del Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos serán valorados por una Comisión com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Régimen Interior del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Seis vocales designados por la autoridad convocante,
de los cuales cinco serán representantes de la Dirección General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y uno de la Sub-
secretaría de Trabajo y Asuntos Sociales. Tres de estos vocales
tendrán la condición de Secretario, Presidente Suplente y Secre-
tario Suplente.

Podrán integrar la Comisión, si así lo estiman oportuno, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más
representativas en el ámbito de la Administración de la Seguridad
Social y de las que cuenten con más del diez por ciento de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Públicas.

El número de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podrá ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta por la Administración.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulación igual o superior al
exigido para los puestos convocados y poseer un grado personal
o desempeñar puestos de igual o superior nivel de complemento
de destino de los convocados.

Para la valoración de méritos, incluida la celebración de entre-
vistas que en su caso se decida, la Comisión de Valoración podrá
proponer la incorporación de expertos que colaborarán en calidad
de asesores, para lo que dispondrán de voz pero no de voto.

La Comisión de Valoración podrá recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la información que estime necesaria
en orden a la adaptación solicitada, así como el dictamen de los
órganos técnicos de la Administración Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, sobre la
procedencia de la adaptación y de la compatibilidad con el desem-
peño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena. 1.—Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lución del presente concurso tendrán la consideración de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

2. De acuerdo con lo dispuesto en las Resoluciones de 2 de
abril de 1990 y 1 de febrero de 2000 de la Subsecretaría de
Trabajo y Seguridad Social por las que se regula la productividad
del personal funcionario de la Administración de la Seguridad
Social, quedarán obligatoriamente sujetos al régimen de produc-
tividad por mayor vinculación, que implica la realización de una
jornada de cuarenta horas semanales, en régimen de jornada par-

tida con plena disponibilidad y con incompatibilidad para cualquier
otra actividad pública o privada, los adjudicatarios de los puestos
de trabajo que se convocan, con la excepción de los siguientes:
Directores de CAISS N22 y N20.

3. Las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el período de presentación de ins-
tancias y el destino adjudicado será irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria pública, en cuyo caso podrá optar entre
los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a
comunicar la opción realizada a los demás Departamentos en
cuyos concursos participó dentro del plazo de tres días.

Décima. 1.—La presente convocatoria se resolverá por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no supe-
rior a tres meses desde el día siguiente al de la finalización del
plazo de presentación de las instancias, y se publicará en el «Bo-
letín Oficial del Estado».

2. La Orden expresará tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicación del Ministerio
o Comunidad Autónoma de procedencia, localidad, nivel de com-
plemento de destino y Grupo a que pertenece, como su situación
administrativa cuando ésta sea distinta a la de servicio activo.

3. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el Boletín Oficial del Estado. Si la Resolución com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá contarse desde el día siguiente al de la publicación de
la Orden por la que se aprueba dicha Resolución en el «Boletín
Oficial del Estado». No obstante, aquellos funcionarios que hayan
obtenido destino desde la situación de servicios especiales o de
excedencia para el cuidado de familiares, no será necesario que
formalicen la toma de posesión del destino que les corresponda
hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Subdirección General de Régimen Interior del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría
de Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha
del cese hasta un máximo de tres meses, incluida la prórroga
prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podrá conceder prórroga de incorporación hasta un máximo de
veinte días hábiles si el destino implica cambio de residencia y
así lo solicita el interesado por razones justificadas.

El cómputo del plazo posesorio se iniciará cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que, por causas justificadas, el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolución de este concurso se dará traslado
a la Unidad de Personal del centro donde figure adscrito el fun-
cionario seleccionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que agota la vía admi-
nistrativa, podrá interponerse recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, desde el día siguiente al de su publicación
en el «Boletín Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, según lo dispuesto
en el artículo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de aquella Jurisdicción o, potestativamente y con carácter previo,
recurso de Reposición en el plazo de un mes ante el mismo órgano
que la dictó (artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, modificados en su
redacción por la Ley 4/1999).

Madrid, 5 de agosto de 2003.—El Ministro, P.D. (O. de 26
de junio de 1997, B.O.E. del 27), el Secretario de Estado de la
Seguridad Social, Fernando Castelló Boronat.
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R e t a c j ó n  do zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApuestos q d e  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAse  C O ~ V O C B I I  

* * *  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACentro de destino: Direci2ión Provincial de Álava * + *  Código: 6331500101001 * * *  

1 2210 138 SECRETARIO PROVINCIAL 1 VITORIA/GASTEIZ 

* + *  Centro de destmo: Dirección P r o v i n c i a l  de A l i c a n t e  * * *  CÓdrgo: b332300103001 * ' *  

2 2148 138 SIJB. PFOV. PRESTACIONES DE INVALIDEZ PERMANENTE 1 ALICANTE 

* * *  Centro de destino: Agencla Comarcal de Eenldorm *** Código: 6333500103150 * * *  

3 7130 137 DIRECTOR Uh CAICS 1 BENIDORM 

* * *  Centro de destino: C d 3 S S  de Roqueta8 de Mar * * *  Código: 63331100104390 * "  

4 7130 1 DIRECTOR DE CAISS 1 ROQUETAS DE MAR 

Centro de destino: Dirección Provincial de Áv:la * * *  Código: 6332600105001 * * *  

1 AVILA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5 2348 133 SECRETARIO PROVINCIAL 

* * *  centro de destino: Dirección Provincial de B a d a 3 o z  * * *  Código: 6332400106001 * * *  

E 2262  137 SUBD. PROV. DE JUBILACIÓN, MUERTE Y SUPERVIVENCIA 1 BADAJOZ 

**I Centro de destino: caiss de ,7erez de los Caballeros * * *  Cóbigo: 6333H0010b345 *** 

? 7130 3 DIRECTOR DE CAICS 1 JEREZ DE LOS CABALLEROS 

* * *  centro de destmo: Drrrcción Provincial de I l l e s  Ralears * ( *  CLidigo: 6332300107001 ** '  

6 2145 136  SiJBD. PROV. DE JIJRILACIóN, MUERTE Y SUPERVIVENCIA 1 PALMA DE MALLORCA 
9 2277 141 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSTONISTAC 1 PALMA DE MALLORCA 

* * *  Centro de destino: DLreceiún Provmcial de B a r c e l o n a  * * *  Código: 6332100108001 * *+  

10 2150 700 SJBD. PROV. DE PRESTACIONES DE MUEKTE Y SUPERVIVENCIA 1 BARCELONA 
11 a i 3 3  227 TÉCNICO DE PREVENCI~N B ('11 2 BARCELONA 

* = -  Centro de destino: Rgencia  Comarcal de Badalona *** Cidigo: 6333400108045 +** 

1 BADALONA 1 2  7117 108 DIRECTOR DE CAISS 

* + *  Centro de destino: Rqencia Comarcal de Cornell:, de 1,lobreqat * * *  Código: 6333400108216 * + *  

13 7121 112 DIRECTOR DE CAISS I 

* * *  Centro de destino: Agencia Comarcal d e  Sabadell * * *  Códrgo: ó333300108258 * * *  

14 1117 112 DIRECTOR DE CAISS 1 

* * '  Centro de destino: Agencia urbana no 3 de Barcelona * * *  Código: 63334003C8001 "* 

1 5  1122 115 DíRECT'OR DE C A I S S  1 

+ * +  Centro de destino: Agencia Comarcal de Mollet de l  Valiés + + *  Código: 6331500108369 

1 6  7130 109 DIRECTOR DE CAlSS I 

* * *  Centro de destino: Agencia Comarcal de Montcada 1 R ~ L X B C  * * *  CÓdrgo: 6333500108372 

17 7130 107 GIRECTOR DE C A I S S  1 

+ * *  Centro de destino: D l r e c c l o n  P i o v i n c i a l  de Cáceres * * *  Código: 6332500110001 * * *  

IS 2700  132 SUBD. PROV. PRESTACIONES DE JUBlLACI6N MUERTE: Y SUPERV. 1 

* * *  Centro de destino: Agencia Comarcal dc elasencia * * *  Código: 6313600110584 * * *  

19 7130 107 DIRECTOR DE caIss 1 

* * *  Centro de destino: Dxreccibn Provincial de Cádiz * * *  CódIgo: 6332300111001 *+* 

2 0  7 7 3  150 ASESOR TOCNICO D.P. ~ 2 6  1 
21 2148 138 SUB. PROV. PRESTACIONES DE INVALIDEZ PEmNENTE 1 
22 6403 145 DIRECTOR DE PROCRAM?S ESPECIALES 1 
23 8133 1 1 7  TÉCNICO DE PREVENCION I1 ( ' I1  2 

CORNELLÁ DE LLOBREGAT 

SABP.3iLL 

BARCELONA 

/ * *  

KOLLET DEL VALISES 

* * /  

MONTCAUA I REIXAC 

PLASENCIA 

* * *  Centro de destino: Agencia Comarcal de la Linea de l a  Concrpci6n *** Código: 6333500111710 * * *  

24 7130 107 DIRECTOR DE CAISS 1 LA LfNEA DE LA CONCEPCI6N 

' + +  Centro de destino: Agenci i i  Comarcal de Sanliicar d e  B a r r a m e d a  * * *  Cddigo: 6333600111320 *** 

2 5  7130 110 DIRECTOR 3E CAISS i SANLIJCAR UE BARRAMEDA 

* * *  Centro de destino: Direccibn ProvinciaL de Cdstellón Código: o332400112001 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI * *  

2 6  Í i 2  I26 ASESOR TECNICO D . P ,  NZó 1 CASTELLON 
27 2265 134 SUBD. PROV. PRESTACIONES DE INV. Y CONTROL DE PENSIONES 1 CASTELLON 

* * *  Centro de destino: Agencia Comarcal de Val1 de Uxó I**  C6dl90: 6333600112610 * * *  

28 i 1 3 0  111 DIRECTOR DE CAISS 1 VALL DE UX6 

* * *  Centro de destino: Dirección Provriicial de Ciudad Real * + *  Código: 6332500113001 * * *  

2 9  2206  134 SUBD. PROV. DE INFOXM. ADMINIST, INFORMES COT1Z.Y SUBSTDtOS 1 CIUDAD REAL 

* * +  Centro de destrno: D ~ r c c c ~ o n  P r o v i n c i a l  d e  Cordoba * * *  Cbdigo: 6332400114001 * * *  

30 6135 157 JEFE SERVICIO PREVENCTÓN C I * l i  1 CÓRDOBA 

* * I  Centro de destino: Agencia comarca l  de Fuente Gen11 .**' Código: 6333600114550 *I* 
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* * *  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACentro de destino: D 1 r e C C i ó n  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAProvincial de A C o r u ñ a  * * *  Código: 6 3 3 2 3 0 0 1 1 5 0 0 1  * * *  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
32 2 1 4 8  1 3 6  SUB. PROV. PRESTACIONES DE JNVALIGEZ PERMANENTE 1 A CORoBR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 1  6.370,20 A EX11 RE 
3 3  6 4 0 3  1 4 2  DIRECTOR DE PROGRXMAS BSPECIALES 1 A CORIJNA 25  2 . 7 9 6 , 1 2  A/B EX11 AB 

* * *  Centro de destzno: A g e n c i a  Comarcal de Puebla  de: Caramlñal * * *  Código: 6 3 3 3 7 0 0 1 1 5 6 6 0  * * *  

34 7130 106 DIREITOR DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC A E S  i PIIERLA OEl .  CAWiMINAL 2 0  2 . ~ ~ ~ 4 8  B I C  EX20 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAE 

+ * *  Centro de destino: CAISS de San Clemente *+* Código: 6 3 3 3 6 0 0 1 1 6 6 8 0  +**  

3 5  7 1 3 0  1 DIRECTOR DE CAISS 1 SAN CLEMENTE 20 2 .784 .48  B/C EX20 AE 

* * *  Centro de destino: CireCCihn Provincial de G i r o n a  * * *  Código: 6 3 3 2 4 0 0 1 1 7 0 0 1  * * *  

3 6  7 1 4  116 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N18 1 GIRONA 1 8  1.800,60 C / D  EX20 AE 

* * *  Cenfro de destino: Dirección Prvvincidl de Granada Código: 6 3 3 2 4 0 0 1 1 8 0 0 1  * * *  

3 7  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 2 6 5  1 3 7  SUBD. PROV. PRECTAC. DE INVALIDEZ Y CONTROL DE PENSIONES 1 GRANADIi 2 7  s . 8 2 4 , 4 4  A EX11 AE 

* * *  Centro de destino: Agencia IJrhana no 2 de G r a n a d a  i z a i d i n )  código: 6 3 3 3 5 0 0 2 1 8 0 0 1  * * *  

38 '7130 1 0 4  DIRECTOR DE CAISS  1 GRANADA 20 2 . 1 8 4 , 4 8  B I C  EX20 RE 

***. Centro de destino: DireccLón P r o v i n c i a l  de G u a d a l a j a r a  * * *  Código: 6 3 3 2 6 0 0 1 1 9 0 0 1  *'* 

3 9  775 124 ASESOR TÉCNICO D.P. N24 1 GUADALAJAKA 2 4  3 . 5 2 2 , G O  Ai3 EXll AE 

* * *  Centro de destino: Drreccj6n P r o v i n c i a l  de Cuipúzcoa  * * *  Código: 6 3 3 2 3 0 0 1 2 0 0 0 1  * * *  

4 0  7 7 3  144 ASESOR TÉCNICO D.P. N26 1 SAN SEBASTIÁN 2 6  4 . 0 2 6 , 6 6  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAA13 EX11 AE 
4 1  8 1 3 4  1 5 6  TOCNICO DE PREVENCION C (*1) 1 S A N  SCBAST:ÁN 2 4  6.090,72 A/3 EX19 RE 

* * *  Centro de destino: A g e n c i a  Comarcal de zarauz * * +  Código: 6 3 3 3 5 0 0 1 2 0 7 8 0  *** 

4 2  7210  105 DIRECTOR DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACAISS 1 Z A M W  20 2.784,48 B/C w12 u AE 

* * *  Centro de destmo: u1reccLon Irovlnclal de H u e l v a  * * *  Código: 6 3 3 2 5 0 0 1 2 1 0 0 1  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA* I *  

4 3  2 2 0 0  129 SUBD. PROV. PREST. DE JUBILACIbN MUERTE Y SUPERVIVENCIA 1 HUELVA 

*+I Centro de destino: Agencia Coiiidrcal de Palmd del C o n d a d o  * * *  Código: 633360C12i53C * * *  

44 7130 109 DJRECTOR DE CAISS 1 PALMA DEL CONDADO 

* = *  Centro de destino: Agencia Coirrcdl de Aracena * * *  Código: 6 1 3 3 1 0 0 1 2 1 0 7 0  * * *  

45 7130  i C 4  DIRECTOR DE CAISC I ARTiCKNR 

* * *  Centro de destino: A g e n c i a  Comdrcal de Ayamonte * * *  Código: 6 3 3 3 7 0 0 1 2 1 1 0 3  * * *  

46 7130 1 0 7  DIRECTOR DE CAISS 1 AYAMONTG 

* * *  Centro de destino: Agencia Comarcal de Jaca * * *  Código: 6 3 3 3 6 0 0 1 2 2 4 4 0  ***  

47 7 1 3 0  107 DIRECTOR DE CAISS 3 JACA 

* * *  Centro de destino: Direccion P r o v i n c i a l  de Lehn *,* Código: 6 3 3 2 4 0 0 1 2 4 0 0 1  * * *  

48 772 127 ASESOR TÉCNICO D.P.  N26 1 LEON 

= * *  Centro de destzno: A g e n c i a  C o m a r c a l  d e  La Rañeza * * *  Código: 6 3 3 3 6 0 0 1 2 4 0 4 0  * * *  

49 7130 111 DiRZcmnR DE CAISS 1 LA BISEZA 

* * *  Centro de destino: Agencia C o m a r c a l  de C i s t i e m a  * * *  Código: 6 3 3 3 7 0 0 1 2 4 2 1 6  * * *  

50 7130 103 DIRECTOR DE CAISS 1 CISTIERNA 

Centro de destino: CRTSS de V i l l a b l i n o  * * *  Código: 63331100124780 * + *  

5 i  7 1 3 0  4 DIRECTOR DE C A I S C  1 VILLABLINO 

* * *  

* * *  Cantro de destino: DirecciOn P r o v i n c i a l  de L l e i d a  * * *  Código: 6 3 3 2 5 0 0 1 2 5 0 0 1  * * *  

52 7 1 8  122 JEFE NEGOCIADO DE APOYO NI6  1 LLEIDA 

* * *  Centro de destino: A g e n c i a  Coniarcal de B a h g u e r  * * *  Códxqo: 6333500121152 * * *  

13 7 1 3 0  105 DIRECTOR Di? CAAIYS 1 BALAGUER 

** '  Centro de destrno: Agencla Comarcal de Harv * *+  Código: Y333700126355  * * *  

5 4  7 1 3 0  1 0 7  DIRECTOR DE C A I S S  1 HARO 

" * *  Centro de des tmo:  Dlrrcclon Prov~ncial de Lug0 +**  Código: 6 3 3 2 4 0 0 1 2 7 0 0 1  * * *  

5 5  2 2 6 7  1 3 3  SECRETARIO PROVINCIAL 1 LOGO 
56 2 2 7 6  1 3 6  SUBD. PROV. DE INFOFW. ADM, INFORMES COTIZACIbN 'I SUBSIDIOS 3 LUG0 

* * *  Centro de destino: Agencia Comarcal de Vivero * * *  código: 6 3 3 3 6 0 0 1 2 7 6 5 0  + * *  

5 7  7130 108 DIRECTOR DE CAISS 1 VIVERO 

' * *  Centro de destino: Dirección Prov inc ia l  d e  Madrid * * *  C6digo: 6 3 3 2 1 0 0 1 2 8 0 0 1  * * *  

58 714  1 7 2  JEFE NEGOCIADO DE APOYO N 1 8  I MAlRID 
59 6 2 1 1  2 0 8  ATN-1 DP.A I MADRID 

Centro de destino: Agencia Urbana 11" 4 d e  H a d r i d  * * *  Código: 6 3 3 3 4 0 0 4 2 8 0 3 1  * * *  * * *  

60 7117 1 1 2  DTRECTOR DE CAISS 1 ?IAC.RID 

Centzo de destino: A g e n c i a  Urbana no 5 d e  M a d r i d  * * *  código: 6 3 3 3 4 0 0 5 2 8 0 0 1  * * *  

6 1  7117 1 1 0  DTRECTOR DE CAISS 1 MADRID 

* * *  

* * *  Centro de destino: A g e n c i a  Urbana n' 6 de M a d r i d  *** Código: 6 3 3 3 4 0 0 6 2 8 0 0 1  I * *  

62  7 1 2 2  116 DIRECTOR DE CAISS 1 MADRID 
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20 2.784.48 B I C  EX: c RE 

le i . e 0 0 , 6 0  C/D EX2 c RE 
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* * *  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC e n t r o  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde destino: 

6 3  7122 1 0 8  

* * *  C e n t r o  de destino: 

64 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA7122 i 

* * *  C e n t r o  de destino: 

65 7 1 1 7  8 

* * *  C e n t r o  de destino: 

66 773 1 3 2  
67 8 1 3 4  166 

C e n t r o  de destino: 

68 7130 107 

* * *  C e n t r o  de destino: 

6 9  7 1 3 0  1 0 6  

+ * *  C e n t r o  de destino: 

f f /  

70 7 1 3 0  1 

* * *  C e n t r o  de destino: 

I 1  2 2 3 1  135 

* C e n t r o  de destino: 

72 7 1 3 0  101 

* * *  C e n t r o  de dsstino: 

7 3  2245 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA139 
74 8 1 3 5  162 
7 5  E 1 3 4  163 

* * *  C e n t r o  de destino: 

76 7117 111 

* I *  C e n t r o  da destino: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
77 7i30 10 

* * *  C e n t r o  de d e s t i n o :  

7 8  7 1 3 0  1 

* * +  C e n t r o  de destino: 

7 9  772  1 3 0  
80 2262 138 
81 2267 139 
E2 2276 141 
8 3  2265 117 

* * *  C e n t r o  & &=tino: 

8 4  7130 111 

* * *  C e n t r o  de deetino: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
8 5  2206 1 3 6  

* * '  C e n t r o  de deStiM: 

8 6  2 2 6 2  1 3 3  
87 2?76 131 

' * *  C e n t r o  de destino: 

88 2262 138 
8 9  2276 140 

I*** C e n t r o  de d a s t r n o :  

$1) 2233 132 

* * *  C e n t r o  de destino: 

Y 1  2 2 5 6  1 4 1  

* * /  Centro de d e s t x n o :  

9 2  7 1 3 C  112 

* * *  C e n t r O  de destino: 

9 3  2 2 3 3  129 

* * *  C e n t r a  de des t ino :  

94 7130 108 

* * +  C e n t r o  de destino: 

95 775 I Z l  

* * *  C e n t r o  de destino: 

9 6  2 2 0 0  139 

A g e n c i a  Comarcalde Alcorcón ' * *  C ó d i g o :  6 3 3 3 5 0 0 1 2 8 0 3 5  * * *  

DIRECTOR DE CAISS 1 

CAISS de Madrld 1 8  ¡:>seral * * *  C ó d i g o :  6333E01828001 * * *  

DIRECTOR DE C A E S  1 

C A I S C  de Málaga 6 ,Centro) 6333A00629001 * * *  

DIRECTOR DE CAISS 1 

D i r e c c i ó n  Provincial de Murcia * * *  C ó d i g o :  6 3 3 2 3 0 0 1 3 0 0 0 1  * * *  

ASESOR TkCNICO D.P. ~ 2 6  1 
TÉCNICO >E P R E V E N C I ~ N  c (*I! 1 

Agencia Comarcal de J u r n i l l a  * * *  código: 63336C0130220 * * *  

DIRECTOR DE CAISS 

A g e n c i a  Comarcal de Estella * * *  C ó d i g o :  6 3 3 3 1 0 0 1 3 1 1 8 8  * * *  

DIRECTOR DE CAISS 1 

CAISS de santesteb-n/Doneztehe * * '  C ó d i g o :  63331100131657 * * *  

DIRECTOR DE C A I S S  1 

I)i.reccIon Pracinc:al  di: Ourenbe * * +  cóQ+go: 6.332500132301 * ' *  

SVBI:. PROV. PRESTACIOI?CIS INVAI Y CONTROL DE I'ENSIOtiES 1 

A g c ~ ~ i d  Cosi i rcñ l  de Celanova ' * -  C ó d i g o :  63335CO1122411 * * *  

DIRECTOR DE CAISC 1 

DircccLón 2 r o v i n c i a l  dc AstJrias ***  C ó d i g o :  6 3 3 2 3 0 0 1 3 3 0 0 1  * % *  

. PROV. CE X B I L A C I Ó N ,  XJERTE Y SUPERVIVENCIA 
SPPX?IcIO PREVES(JI6ti c 1'1) I 

:CO CE PREVESCI~N c i * 1 i  1 

Agencia Comarcal de Gi763 * * *  C ó d i g o :  5 3 3 3 4 0 C 1 3 3 2 4 3  * * *  

CIRECTOR DE C A E S  1 

C R I 5 5  de Falencia + * *  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC ó b g o :  6333F00132301 * * *  

D?IIECTOR DE CAISC 1 

CAISS de Aguilar zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAoe Campo0 * * *  C b d i g o :  6333H00134012 * ' I  

I;IIIEC-TOR DE CAISS 1 

D i r e c c i b n  Provincial de Las Palmas * * *  C ó d i g o :  6 3 3 2 4 0 0 1 3 5 0 0 1  ** '  

ASESOR TÉCNICO D . P .  N26 1 
SUBU. PROV. DE JUBILACIÓN, MUERTt Y Si!PE83V!VENCIR 1 

CRGTARIO PROVIIJCIAI. 1 
BO. PROV. DE INFORM. ADMINIST, INFORMES COTIZ. Y SUBS. 1 

SiJR3. BII3V.  PRES'ACZONES DE :NV. Y CONTROL DE PENSIONES 1 

ALCORCON 

MADRID 

MALAG? 

MURCIA 
MURCIA 

JUMILLA 

ESTELLA 

OJRENSE 

CELAXOVA 

OO'ILUO 
OjiIEDO 
OVIEDG 

GI JOX 

PALENCIA 

A G I J I í A R  3 E  CAMPO0 

LAC PALMAS 
LAS PAIMAS 
LAS PALMAS 
LAS PALMAS 
LAS PRIMAS 

A g e n c i a  Conarcal d e  Arrecife  de Lamarote * * *  Código: 6333600135030 ***  

DIRC,CoOl<  DE CAISS 1 ARRECIFE 

E i c e r c i ó n  Provincia1 de S a l a n t d r i ~ a  * * *  C ó d i g o :  6332500111031 +**  

SUBD. PROV. DE IEI fURM.  ADMINIST. INFOWLS CCJ'r1Z.Y SUBSTRIOS 1 SALAMANCA 

Birección Prov inc ia l  d e  Santa  (:ni?. de Teiierife *** C&go: 6 3 3 2 4 0 0 1 3 8 0 0 1  * * *  

s333. PROV. DE JJBILACIÓN, MUERTZ Y SUPERVIVENCIA 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE 
SUED. PRSJ. DE I K F O M .  ADMIIJ!ST, INF. CCTIZ. Y SIIRSIDIOS 1 ChNTA CRUL DE TENERIFE 

D1reccion Provir-cia1 de Cantahria * * *  C ó d i g o :  63324C0139001  *'* 

SJBC. PROV. DE JuaIIiA(:IóN, MUERTE Y SUPZIIVIVENCIA 1 CANThN.NDGlI 
SUBD. PROV. DE INFORM. ADMINIST. INF COTIZACI~N Y SUBSIDIOS 1 SAEITANDER 

Direcclcri Provlnclal de SCgOvii * * *  C Ó d i q o :  633260C140001 * ' *  

SURD. PHOV. PRES". S U H .  M.Y !;. JNV. PERM. Y CUNT PENSIONES 1 CEGOVIA 

Dirección Provincial de S e v r . 1 1 ~  * * *  C ó d i g o :  6 3 3 2 3 0 0 i 4 1 3 0 1  * * &  

SLCRE:TA;?IC E'RCVIXCIAL 1 S E V I L L A  

Agencia Comarcal de San Juan de Arralfarachr * * *  CÓddrgot 6 3 3 3 6 0 0 1 4 1 4 3 0  * * *  

DIRECTCR DE CAISC 

D ~ r c c c i h  Provincial de Sor i a  * * *  código: 63326U3142001 * * *  

SUBD.  PROV. PREST. JUB. M.Y S.  I N V .  PEIIM. Y CONT PZN 

Agencia Comarca: de R ~ U S  * * '  C ó d i g o :  633350014361C *i* 

1 REIJS DIRECTOR DE CAISS 

Dirección Provincial de 'rerue1 * * *  C ó d i g o :  533260C144001 * * *  

ASESOR T~CNICO D.P. ~ 2 ' 1  1 TERUEL 

Dirección Provincial de Toledo * * *  C ó d i g o :  6 3 3 2 5 0 0 1 4 5 0 0 1  * * *  

SUBD. PROV. PRESTACIONES DE J U B T L A C I O N  MUERTE Y S331RV. 1 TOLEDO 
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3.50C,76 
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2.784,48 

2 .  1 8 4 , 4 8  

2 .  184,48 

b.330,88 

L .  i H 4 , 4 8  
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6 . 0 9 0 , 7 ?  
a .  1 8 3 , ~ ~  

3.52?,00 

2.78<,48 

2. 784,48 

3. '?88,64 
6.091,38 
6.091, U8 
5.150.40 
6.091 ,O8  

3.010,08 

4 . 3 8 4 , ~ ~  

6.091,OB 
5.150,40 

i.824,44 
4 . 8 8 3 , 7 6  

5 . ? 3 0 , 6 8  
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5 . 3 3 0 ,  8 8  
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% ' *  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACentro de destino: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACAISS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAToledo 2 (Casco I i i o t ó r i ~ o )  **' Código: 6333H00245001 *** 

97 7 1 3 0  I DIREGTOR DE CAISS 1 

* * *  Csntro de destino: 3 i recc ión  ProvincLal zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAíIc Valladol id  * * *  CÓdrgo: 6 3 3 2 5 0 0 1 4 7 0 0 1  * * '  

YR 2213 1 4 4  SECIiETARIO PROVINCIAL 1 

* * *  Centro de destino: C R I S S  de Vallado1.id 2 Código: 6 3 3 3 E 0 0 2 4 7 0 0 1  * * +  

99 !122 1 DIRECTOR DE CAISS 1 

* * *  Centro de destmo: U i r e c c i ó n  ? r v v i n c i d  de Vircdyii  *** Código: 6 3 3 2 3 0 0 1 4 8 0 0 1  ' * *  

101: 2345 140 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5380. PROV. DE JUBILACION,  MDERTE Y SUPERVIVENCIA 

* * *  Centro de destino: C A I S S  de 6i;bao 6 ! G ~ a n  Vid¡ ***  Código: 6333C03648001 + * *  

1 0 1  1 1 1 1  8 DIRECTOR DE C A I S S  1 

* * *  Centro de deatmo: Aglincia C o m ñ r c d  de Beravente * - *  Código: 6333600149060 * * *  

102 7130 108 U1R:C':OR DE CATSS 

'+' Centro de destino: X i e c c i o n  P r o v i n c i d l  de Zaragoza * * -  Códrgo: 6332330150031 * * +  

103 7 7 3  135 ASESOR TECNICO D.P. Y 2 3  
104  2 2 6 3  1112 SJBU. PROV. INFORM. ADMINIST, INL'OFJ3ES C O T I I A C I Ó N  Y SUBS. 1 

TOLEDO 

VALLADüII1 I) 

VALI.RL)OI. ID 

6 l L B A O  

BILBAO 

BENAVENTE 

ZARAGCZR 
ZARAGdCA 

2 0  

26 

2: 

28 

2 :  

20 

2 6  
27  

* * *  Centro de destmo: n q e - ~ c i a  urbana no ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde zaragoza i s a n  s J O s é i  * * *  códlgo: 6 3 3 3 1 0 0 2 5 0 0 0 1  * + *  

1:15 7122 1!2 DIRECTOR DE C R U S  1 ZARAGOZA 2 2  

* * '  Cent=- de destino: Direccion Provincial de Ceuta * * *  C6drgo: 633260015:001 ' * *  

105 2210  118 SECRETARIO PROVINCIAL 1 CEUTA ? 6  

= * *  Centro de destino: E ción Gciieral  CL>digo: 6 3 3 0 1 0 0 1 2 8 0 0 1  * * *  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 0 1  890 1 2 5  MhDICO EVALUADOR 1 MADRID 21 

f r *  Centro de destino: S e c r e t a r i a   ene eral * * *  Código: 6330230128001  * * *  

108 121 1 0 7  INSPECTOR DE SERVICIOS 5 MADRID 7 6  
109 816 130  JlPO SERVICIO DE FOPMACIÓN ('3) 1 YADRID 26 

' * *  C e n t r o  de destino: Subdi recc ibn  G e n e r a l  de Recuisos Hunrlnos y Materiales * = *  Códrgo: 6330201328001 *** 

110 8 0 0 1  7 CECRETAR:A/O SU6UIRECTCR GENERAL 1 MADRIü 1 4  

* * *  Centro de destino: Sii ldirecci i in  Genera l  de Régimen Interior * * *  Código: 0330203728001  * * *  

111 ~ 1 2 9  159 ,TEFE SERVICIO PREWENCIÓN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAA ( * I )  ( ' 3 )  1 MADRID 27 

2.784,48 

11.384.08 

3.509,76 

6 . 3 7 0 , 2 0  

3 . 5 2 2 ,  00 

2.784,48 

4 . 0 2 6 , 6 0  
1.824,44 

3 .50? ,76  

4 . 3 8 4 , 0 8  

5 . 6 4 6 , 4 0  

6 .972 ,84  
6.972,84 

3 . 4 9 2 , 3 6  

1 3 . 2 5 7 , 1 2  

* * *  Centro de destino: Oi:clna GestiOn de Prestacioiies Econbmicas y Sociales  d e l  S r n d i o m e  Tóxico * I *  Código: 0330200828001 *+ '  

112 939 103 CONSEJERO TÉCNXO ('3) 
113 942  1 3 6  iJE17i: SERVICIO ASIIMTOS SOCIALES I * 3 )  

1 MADRID 
1 MADRI2 

= * *  Centro de destino: S ~ b d i r e c c i ó n  Generdl de G e s t i ó n  Económica y P~esupuestarla * * *  Código: 6330201028001 '** 

1 1 4  136 ;U9 JEFE SERVICIO EVALUACIÓN Y SEGüIMIENTO DE GASTOS 1 MADRID 2 6  6.370,2C 
115 m i 0  1 3 3  RSTWR TÉCNICO SS.CC. ~ 2 6  1 MAORI3 7 6  0 . 9 7 2 , 8 4  

B/C 

A/B 

B/C 

A 

A i 6  

R/C 

A/B 
A 

u/: 

A / 6  

A 

A / 6  
A / 6  

C/D 

A 

A 
A/R 

A/B 
A / 6  

EX20 

ox11 

EX20 

EXll 

EX11 

3x20 

EX1 I 
EX11 

EX70 

EX11 

EX1: 

EX11 
E X 1 1  

E X 1 1  

EX19 

EX11 
E X l :  

E X 1 1  
E X 1 1  

AE 

AE 

AE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
RE 

AE 

AE 

AE 
AI2 

FIE 

A': 

RE 

AL 
AE 

Al? 

RE 

AE 
RE 

RE 
AE 

l*1):  Existe en la R e l a c r b n  de Pilestos de T r a b a j o  . e l  requisito de poseer titulacion u n i v e r s i t a r i a  de pr imer  o s e g w d o  CICLO y estar en posesión del  t:tulo de t6cnico 
superior en prevención  de riesqos laborales .  
l * 2 ) :  Existe en l a  R e l a c i ó n  de Puestos de T r a b a j o  e l  requi s i to  de poseer ;a t i t u i a c i b n  universltoria en Medicma y c i r u y i a .  
1'3) : Se p.iblica est.e puesto en su a c t u a l  dependencia orgbnicd,  distinta de l a  funcional ,  SI bien, aprobado e1 l i e d  ueczeto 469/2003, que modrflca la es t ruc tu ra  d e l  

I n s t i t u t o  Nacional de Id S e g u r i d a d  Soc ia l  y segun 5x1 disposicihn transitoria única, aquélla cambiara prOximamente. 
clave exll: Todos los Cuerpos o ~ s c a l a s ,  excepto l o s  que se  i n c l u y e n  con l a s  claves dc cl jdigos 1 2 , 1 3 , 1 4 ,  15,16 y 17 en el anexo I1 de la Resnlucron de 1 7  de enero de 

al ~ P ~ V L C L O  de l a  AdministLücion de1 Estado, y se d ic t an  normas para su confeccion y uctuallraclbr [ B o l e t í n  o f i c l a l  d e l  E s t a d o  d e l  1 8 ) .  

clave EX18: T O ~ O S  l o s  Ciierpos o E S C ~ ~ ~ S ,  excepto los que se i n c l u y e n  CUP l a s  claves de c o d i y o s  1 2 , 1 3 , 1 5 , 1 6  y i I en  e l  a n e x o  11 de l a  Resolucio:: oe 1'1 de eneio de 1986, 

servicio de l a  Administrarih del E s t a d o ,  y se dictan normas para su contección y artualizacian IBoletin O f i c i a l  d e l  Estado de1 1 8 ) .  
clave Exi9: T O ~ ~ S  los cuerpos o ~scalas, excepto personal estatuarlo S.S. y LOS que zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAse inc:uyen con l a s  elaves de ~ ó d ~ g o i  12,13,15,16 y 17 en e l  anexo I1 de la 
Kesoluclon de 17 de enero de 19l36, de l a  SecreraIia d e  Estado p a r a  la A d m i n i s t r a c i ó n  Pública, por l a  que a p r i e b a  ei m o d e l o  de r e l ac iones  de puestos de t r d b i i ~ o  
reservados i funcionar;os p u b l i c o s  a i  se iv i c io  de l a  Admiiiisrracinn d e l  E s t a d o ,  y sc dictan n o ~ m a s  p a r a  su confeccion y actualización I R o l e t í n  OflcLal de l  E s t a d o  G e l  
181. 

C o d i y o  17 :  Sector docencia. 
Código 13: Sector investigsc~on 
C b d i q o  1 4 :  Sector sanidad. 
C ó d i g o  15: Sector Servicios  p o s t a l e s  y telegráficos 
Código 16: Sector u?stitiic1ones penitenciarias. 
Código 17: S e c t o r  transporte aéreo y meteorologia. 

1986, de l a  Secretar la  de E s t a d o  para  lii A d m r r i i s t r s c i ó n  piibllca, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de t rabala  reserVddos a f U n C ? O r . a T l O S  publicas 

de l a  Secretar ia  de E s t a d o  para l a  A d m i n i s t r a c r o n  Publlca, por la que se aprueba $1 modelo de relaclones d e  puestos de :idba]O reservados d func ionc i r ioS  p u b l t c o s  a l  

clave ESO: Cuerpos y esca la s  de funcionarios de la Administr hn de la Segur idad  Soc ia l  o funcionarios d e s t i n a d o s  e n  id Adminlstración de l a  S e g u r i d a d  SOCIa1. 



33770 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Denominación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

:mhrio Provincial 
ViTORIAIGASTEIZ) 

Martes 9 sei3tiembre 2003 

DescripcMn Memoria 

Apoyo a la DirmiBn Provincbl. Coordinad6n de la advidad 
adminisúati de las distintas dependencias Gesü6n de los zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
wm Aumanos, planifica& de las necesidades y dsbibucdn 
de medios. Servicios generales de la diremdn provincia¡ 
Conbataciin administrativa y elaboraciin y seguimienlo 
presupueslarb Control de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmedios y servicios inlod-. 
CaordinadOn y seguimenio de la ejecucion de las amidades 
preventwas. Seaalaria zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde la Cornis¡& EpcuGva Provincial. 
Conúol del patrimonio de la Enüdad. D i m n  de equipas de 
habajo para el cumplimiento de b objetivos de la Entidad. 

Si 

BOE núm. 2 16 

Desarrolb gerencia1 para diredivos o 
abildades diredivas (plan de 
innaci0n del INCS), 4 puntos. 
GesiDfi de recursos humanos, 2 
untos 
GestiOn presupueslariia o gesbbn 

conPmica y presupuesiana, 2 
untos. 
Curso sobre prevención de riesgos 
iborales, 1 punto. 

Desarrollo gerencia1 para directivvos o 
abiiidades directivas (plan de 
irnación del INSS), 4 puntos. 
CUM del r&gimt.n juridim actuai de 
reslachnes gesibnadas pw la 

A N E X O  I 1  

VAI.OKACIÓN DE MEKI 1 0 s  

' Ttuiacbn 
. Licenciado en De&o, Ciencias Poliks. Ewbmicas, Empresariales, de la Administaddn 
Publhca, Sociologia o Psimkgia, 5 puntcs. 
. Dipbmado Unlversitano en los mismos esiudios anteriores o ires mrm mmpletos de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAestas, 
en Relaciones Laborales o Graduado Social. 3 puntos. 
'Adecuación a1 puesto 
. Expenenrra en gesbái de r e c u m  humanos, en la #wa(in de lbs acbvidades preventivas, 
en mnimiacilin adminisbaüva, en elabwaaDfi y seguimiento presupuesfaiio y esladisOm. en 

geslion de palnmonw o SeNICios generales, Expeknda en ordenacbn adminlstraüva. 
Capamad de direccb Hasla M puntm. 
' Relación funcional del puesto dssempnado wn al convocado 
. Por esiar destinado en areas de gestibn de r w m s  humanos, prevendbn de WOE 
laborales. mnirataadn administrativa, eiaboracibn y segunnicinto (xesupuesiano, gesWn de 
pabimona o servicios generales, 5 puntos. 
- Por esiar destinado en un &rea de organiiacbn de pmcesos y centros de úabejo.3 puntoor. 
' Puesto de traba@ desempfiado 
. Por eslar desempeflando un puesto de jefe de seajbfi o simbr en la misma seaetarla 
pmvindal o un puesto de secretario pmuincial, jefe da serviW o similar en áreas de g W n  de 
recursos humanos, wvenaOn de riesgos iaborales, mnfretaaón adminisúativa. elaborad& I 
seguimiento presupuestario, gesoón de pabinwnio o ser&& generales, 10 puntos. 
. POI eslar desempenando un puesto de jefe de nagmiado o sim'kr en la misma W i a r i S  
provincial o un puesto de jele de s~ocl4n o similar en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBABreas de gestin de iauirscs humanos, 
pcevend6n de  os labcralas, mnúafaek5n administrativa. daboraek5n y wguiniiinh 
presupuestaria, geslMdepammonao sen¡& gewraRs.5puntos. 

' Titulación 
. h a a d o e n  Derecho. Mnáas Pok'ücas. Emnbmicas, Empresariales, de la Adminishaa(K 
Pubkca , Socologia o Pskkgla, 5 puntot. 
- Diplomado Unbarsilario en los m i s m  eshidl aníerbms o bas arm mmpl?!;s de bias 
en Raladones Labwales o Graduado sacill, 3 punta. 

;uM. Prov. de Prestaciones 
le Invalidez Permanente 
ALICANTE) 

Organiza&n, wrdinacion, planifmcbn y mnnd de la gesüon 
de las prestacimes de incapacidad permanente Dirm'ón de 
e q u i p  de úabajo para el Cumplimiento de Im obtetivos de la 
Enüdad 

Si 

hnaminación 

Iirector de CAISS 
üENiDORt4) 

Jimclorde CABS 
ROWETAS DE W) 

hretarb Prwnoal 
AVILA) 

Descripción Memona 

Oqanizacfm y direc&n de bx cenm de mnlaclo mn el 
audadano zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAInlormmbn a éste sobre las prastawnes 
m h m s  de la Segundad S m l  GesWn de paw de los 
pnnesos de presiacanes Diredn de equipos de babap 

Si 

VER 3 

VER 1 

- 
rea (ver 
nexo Ill) 

I3-4-54 
1 

- 

Curros (+) 

Comunicaadn y calldad (plan de 
imc& d&4 INSS). 3 puntos. 

Dassrrolla MganizaWnal para 
iandos intermedios (plan de 
mffii6n del INCS). 2 puntos. 

Trab-p en equipo (plan de 
imacion del INSS) 2 puntos. 
Derecho a la inlarmaclAn, 1 punto. 
Proteccl<in de datos. 1 punto. 

El-5 
i A  2-6 

W o s  erpsciñcoa 
(SMO se punhiah un apartado dentro de cada mdnlo) 

*TitulacIbn 
. Ltcen&do en Derecho, C~ncbas Polit&a, de la Inkma&% EcmA%@s. Empresaiiales, 
de la AdminislraclonPubi~cs o Sonologia.5 puntos. 
. Dipbmado Universi(ano en los mismos estudios antemres o ires c u m  Cmpletos de 49W. 
en Relacones Laborales o Graduado Social, 3 puntos. 
'Adecuacibnalpuesto 
. Capacidad de direcd0n y organiza9n de cwitrm de babajo Experbia en la labor 
infonnaliva y conmimiento de thicas da mmunicaciin. C o n w e d  de la geJtan ds 
preslaaones mnómicas de b Seguridad Social En su caso. cwaciMntm de la lsneue 
moriaai de la Comunidad AutOnoma Hasta M punlos. 
' Relación funcbnal del pueslo PaempRado con el convocado 
. Pw eslar destinado en el mism CAISS, 5 puntos. 
. Por estar destinado en oúo CAISS, 4 puntot. 
- Por eslar desinado en un Brea de ges06n de presfacio~ss a de penshisias, 3 puntor. 
' Puesto da irabajo derempnñado 
Poi estar desempeflandc un puesto de jefe de negocbdo o similar en el mismo CAlSS D en 

un west0 de Direcfor de CAISS. 10 OUntQS. 

- 
\rea (ver 
Imxo Ill) 

E 6  
EA 1-2 

- 

- 

subd. P w .  de Jubilacan 
&e& y Supenrivercia 
BADAJOZ) 

- 
E 1 4  
.EA 2-6 

hganización, cwrdinacibn, planñmubn y mtml de la gmlion 
de las prestschnes de jubilacibn, viudedad, oiíandad y en favor 
de familiares. as¡ mmo de la mnfeceión de los I n f m  de 
coüzacibn. Diraribn de equigos de Irabajo pafa el cumplimiento 
de hs cbjelvos de la Enüdad 

Si Desarrolbgerenaal para directivoso 
abihdades direcbvas (plan de 
imamin del I N S ) ,  4 puntos. 
Curso del &gimen juridim aclual de 
reslachas gsüonadas por ia 
jbdireccbn, 3 puntas. 
GesBn lhim jurídica de i n f m s  
e cotizacicm, 1 punto. 

* AdecuaciOn al  puesto 
- Experiencia en Irbmlte de pensiones de la sacjuridad Social, espedalmsnls en las 6i 
incapaddad. Experbaa en ordenadón administrativa y seguimienb esladlslb. C a p a W  
;e direcci6n. Hasta M puntm. 

RekMn funcional del puwto desempellado con el convocado 
Por eslar destinado en un brea de trdmile de pensiones de la Muridad Social3 puntos. 

. Por estar destinado en un Brea de oqanizack5n de procesos y cenm de irabajo3 puntos. 
' PUMo de irabap desempañado 
. Por estar hempenamlo un puesto de jele de ssaibn o similar en la misma s u b d i d r  
pmvincial o un puesto de subdimloi provinaal, B e  de senna0 o similar en un Bras de Mmk 
de pensbnes de la Seguddad Social. 10 puntos 
- PM eslar desempenando un puesto de jete de negocisdo o similar en la &ma subdiredi 
pmuinctat o un puesto de @le de semón o simila en un &ea de wmil de pensbnes deli 
stxluidad Social. 5 nunto. 

'Ttlulación 
- Lmndado en Derecho, Cien~%s Poliücas, Ewn6miras, Empresarbles. de la 
Adminslracbn Pbbb,  Socidogia o Psilagla, 5 punlo.. 
- Dipiwnado Universitario en bs miSrnos &das anWfe6 o (nrJ cum mmpletos da @tos. 
en Relaciones Laborah o Graduado Social, 3 puntos. 
' Adecuación al puesto 
. Expehnk en Wmtte de pensiones de la Seguiidad Smal. &lmente en las de 
pbilaciin, muerte y supenivenua, y en mnlecd6n de i n f m s  de mti&&~ Expatiem% en 
wdenaci4n adminisbabva y seguimiento estadisOm. Capacidad de d u m .  Hasta M 
puntos. 

. Por estar desünado en un Brea de bámila de pensiones de la %gutdad W a J  o de 
informes de coüzaaOn 5 puntw. 
. Pweslar destinado en un Bm de oqanizaaabn de p m c e ~ s  y mnbw de $ebab,3 punfor. 
* Puesto de trabap Prempñado 
. Por estar desempefiando un presto de @le de sección o milar en la misma subdireUan 
provincial o un puesio de subdirector povincial, jete de servicia o simüar en un area de tnlmite 
de pensiones de la SeguMed Social o de infame de c o t i i b n ,  I O  punto&. 
- Por eslar desempeflando zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAun puesto de jefe de nglwado o $hilar en la misma s u b d i n  
provincial o un puesto de &le de secd6n o similar en un área de trdmite de pensiones d e b  
Seguridad Social o de i nhnes  de coliracbn, 5 puntos. 

* RelscMn IuncloMl del p" t0  dWmpR8do con al mnvocldo 

Por estar dePmpeRa?do un oum1o.de NCD 14 o 15 en ei mismo C A W  o un puerc~debta 
be nagocwdo o simuai en un C A S  5 puntos 
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C U ~ X O S ~ )  

Desanolb gefmaal para direciivos o 
abilidades directivas (plan de 
imnacbn del INSS). 4 puntos. 
Curso del reimen lurldiw actual de 
resiaciones gesüonadas por la 
&direccibn. 3 puntos. 

Desarrollo gerencia4 para directivos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo 
abilidades directivas (plan de 
i m i 4 n  del INSS), 4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApuntos, 

Martes 9 sei3tiembre 2003 

M r i t O S  espRcIficos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
[Sblo se punluar.4 un apartado dentm de cada Mntoj 

' TPulacidn 
- Licenciado en Derecho, Ciencias Pollticas. Emn4micas, Empresariales, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcle la 
AdministraciOn Publica, SoGwlogla o Psicokqla. 5 puntos. 
- Diplomado Universltano en los mismos esludios antenores o ires c u w  wmpklos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde &bs. 
en Relacones Laborales o Graduado Social, 3 puntos. 
' Adecuación al puesto 
- Experiencia en háme de pensiones de la Seguridad Social, espeaalmenle en lar de 
pblacibn, muerie y supervivencia Experiancia en ordenaü6n administraiba y seguimiento 
estadisWo Capacidad de dirmibn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAHaslaM puntos. 
* Relación funcional del puesto desempehado con el convocado 
. Por estar destinado en un Brea de mrnrie de pensiones de la Seguridad Social 5 puntot. 
. Por estar destinado en un clrea de organizaci6n de procesos y cenirm de iraMp,3 puntol. 
' Puesto de trabab desempeñado 
. Por s ta r  desempefiando un puesto de pfe de sembn o similar en la misma subdiremdn 
provincial o un puesto de suWiI(?c1or provincial, jefe de senricio o similar en un Braa de Mmite 
de pensiones de la Segundad Simal. 10 puntos. 
- Por estar desampeflando un pueslo de jefe de negociado o similar en la misma S u b d i W  
provincial o un puesto dr,jel de seciion o similar en un Brea de idmite de pensbnes de la 
Seguidad Soiial, 5 puntos. 

' Tlulacitm 
- Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Ernn4mkas. Empresariaies, de la 
Administracan Públihca, Soeokgia o Psiwlqia. 5 puntos. 
. Dipkmado UnivenitaRo en los mismos estudios antedores o tres CUBO$ mmpletos de Bslos, 
en Relawrnes Laborales o Graduado Social, 3 puntos. 
' Adecuacbn al puesto 
. Experiencia en mntml de pensiones, altas. bajas, modifmclones, revocBslones, deudas por 
presiaaones y gesbón de prestacones devengadas y no percibidas de la Seguridad soúal. 
Expenenaa en onlenaebn adminisirativa y seguimknto esladlstim Capeudad de d i W n .  
Hasia 20 puntos. 
* Relación luncionai del pussio deiempenado con sf convwada 
. Por estar destinado en un Brea de alias, baJas, madifmciones y w n b d  de pnsbnes de la 
Segundad Social, 5 puntos. 
. Por estar destinado en un drea de organiza& de pmcesos y centros de babab.3 puntos. 

Puesto de trabap deS@mpsñado 
- Por estar desempedando un puesio de jefe de s-n o similar en la misma subdhecdbn 
provincial o un puesto de subdimor provincial. jefe de servim o similar en un área de aks.  
bajas. mcdifiwbnes y conmi de pensanes de la SegurKlad Social, 10 puntos. 
. Por estar desempnando un puesto de Fíe de negociado o similar en la misma subdireo36n 
provincial o un puesta de @fe de s e d n  o simiiar en un Brea de alias, baja$. mcdifracbnes y 
control de pensiones de ¡a Segundad Sccial, 5 puntos. 

33771 

;ubd. Prov. de Pen$ionistas 
PALMA DE WLLORCA) 

Descripcibn I Denominación 

Control de las pensiones ya aprobadas. altas, balas 
modiimaones, mejoras. complemento3 a m i n i m ,  tetmcesione! 
de pensiones, deudas por prestaciones, gestbn de prestame! 
devengadas y no percibidas Direcd6n de equipos de Ira@ 
para el cumplimiento de ikn objetivos de la EnMad 

L b d  %Y de Jub, xion zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOqanuazdn mrdmacm plan f a c o n  y m i r o l  de fa gesf of 
V.ei>e y Superrivercia oe 3s presociones de jubi.acoic wdeaaa oddiaaa y en laio 
PALM DE MALLORCAi a? lamlliares D r m n  ae wdim <]P irabaio oara E 

~~ ~ 

Cursos C) 

Desarrolb gerencia1 para direclivos o 
abilidades directivas (plan de 
macan  del INSS). 4 puntos. 
Curso del reimen juddim achlal de 
teslaciones gestionadas por la 
Jbdirecei6n. 3 puntos. 

~~ ~~ 

Méritos aipacliicos 
(S6b se puntuah un apaltado denbn de cada w&rito] 

* Tdulación 
- Llcenciado en Derecho. Ciencias Pollücas, de la i n m n ,  Ewnbmicas, Empnrjariakü. 
de la Administración Publica, SOCiobsia o Psicohqia, 5 puntos. 
. Diplomado Univenitano en los mismos estudios anteriores o bes wms ompletos de kbs. 
en Relacbiles Laborales o Graduado Social. 3 puntos. 
* Adecuaci6n ai puesio 
. Conocimientos de tecnicas de infwmaabn al publim. Experiencia en la geaWn de las 
prestacioiies de pmtecci4n familiar. Expenencia en ordenad& adminstraüva y seguimienb 
estadisbco Capacidad de direcoon HasiaZO puntol. 
* RelacMn funcional del puesto dssempenado con el convocado 
. Por estar desfinado en un Brea de InIonacMn sobre prestaches emnbmicas de la 

lemoria 

DenominacMn 

SUM Prov de Prestaames 
$e Muerte y Supervivencia 
BARCELONA) 

si 

- 
Si 

üescripcibn Memoria 

Cwrdinacdn de los c e n h  de atencm e infwmacdn Si 
Organizaubn mordinmbn danifracdn y mntrol de la gesWn 
de las prestamnes de protmdn familiar D i m b n  de equiw 
de tabalo para el cumplimiento de los obpúvkn de la Entidad 

- 
\rea (Ve 
tnexo ili 

E 1-5 
EA 2-6 

- 

- 
E 2.5 
EA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1-6 

- 
\rea (Ver 
Inel0 Ill) 

E 1 5 6  
EA 2 

- 

- 
,E 11 
EA 3 

- 
- 

. Pbr estar desempeRando un puesto de NCD 18 en el SBIVIC~ de prevenc6n de fa misme 
direabn pmvinaal o un puesto de NCD de 20 a 23 en una unidad de prevenctq 5 punta. 
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___ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
N O  ae 
orden zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

16 

17 

18 

- 

- 
- 

- 
19 

20 
- 

- 
21 

- 
22 

- 
23 

24 
- 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
25 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
26 

i 

irea ver 
inexo Ill) 

cursos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr) Writos espacifico8 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
(S6lo se punluará un apartado dentro de cada mbriio) 

iMOLLET DEL VALLPS) I I 

Denominación 

Muerte y Supervivencia I I 

Descripcibn Memona 

Direcior de CAISC 
(PLASENCLA) 

VER 3 
I 

Asesor Thcnico D.P. N26 
(cAoiz) 

I Asesor T h i i  D.P. N26 
fCASTELL6N1 

Asesoramiento polivalente al equipo dirmko de la d i redm 
pnrrinnal Elaboracbn de informes lémims, juiidims o 
estadisticcs. Aplkamn de nuevas t&ms oqanizalivas para la 
mepra de Ls whdad de la zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAg e s t i h  Seguimiento y evaiuadb de 

No lesanolio gerenaal para difectivm o 
#bildades diredvas (plan de 
mcidn del INS),  4 puntos. 
Desarroilo organizadonal para 

indm inlemiedws (plan de 
mación del INSS), 2 puntos. 

* Túulaci6n 
- Licenciado en Deredio. Ciendas Politicas, Emw%was. EmprWriaM, de i 
AdrninistraclOn P(lblica. Sociologia D Psimkqia, 5 puntos. 
- Diplomado UnrenitaN en los miwoos estudios anloriores o trss UIMS completos da 4s- 
en Relaciones Laborales o Graduado Social o Diplomado en Estadisüca,3 puntos. 
* Adecuacibn al puato 
. Expeenaa en el análisis de los procedimiento5 de gestidn del INS ,  en el desanolb de la 
mismos, en tareas de asesoramiento especiahado y mrdinacbn enin unidades 
Experiencia en la evaluad& y seguimiento esladisüm de IC6 planes de actuadOn de li 
Enkúad, de bs niveles de calidad de la gesoOn y del grado de cumplimiento de obww 
Hasta 20 puntos. 
* Relaclbn funcional del puesto danempeñado con el convocado 
. Por estar destinado en un puesto de asammienlo en el INSS, 5 puntos. 
. Por estar deshnado en Un Brea de organización de pmeewx o de asesoramiento ! h i m .  : 
puntos. 
* Puesto de trabajo dessmpaRado 
- Por estar desempeflando un puesto de jefe de s a k M  o similar en un ame dt 
aSeSoramienlo ai eqiiipl diredvo en la misma d i r e a h  pmvinrial o un puasto de lele di 
serviuo o Similar en un ama de organizau6n de pmcesos o de asesoramiento Wm, II 
puntos. 
- Por estar desempeflando un puesto de jefe de negoaado o similar en un &rea di 
asesoramiento ai equipo diredvo en la misma dire&n $acvincial o un puesta de jefe di 
d n  o similar en un area de organizacon de procesas o de asewramlento tMm, ! 
puntos. 

Pensiones 
(CASTELLON) 

SuW. Prov. de Prestaciones zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
de Invalidez Permananle 

Director de Prqlrams 
Especiales 
(CADI21 

T&nico de Prevenci&n 8 
(CADIZ) 

Director de CAISS 
(LA LINEA DE LA 
CONCEPCION) 

Diredor de CAES 
(SANLOCAR DE 
BARRAMEDRI 

(CADIZ) 

pensiones ya aprobadas. altas. bays. rncdlmcwnes, melons 
complementos a minims, reúowsones de pensiones, deuda! 
por prestaches. gesbon de prestauones devengadas y ni 

percibidas Direccan de equipos de Irabato para el cumplimlenti 
de lm objeüvos de la Entidad. 

VER 2 

VER20 

VER 11 

VER 3 

VER 3 

I_ 

No iie 
orden 

27 
- 

- 
28 

29 
__. 

- 

Denominachin 

si 

Descripcibn Memoria 

SUM Prov Prestaciones de 
Invalidez y Conuol de 

E 5  
E A <  

- 

Oqanizaaón, coordinacibn, planilicacióii y mirol da la: 
preslaciones de incapacidad permanente Control de la: 

Director de CAISS 
(VALL DE UXO) 

curaos C) 

VER 3 

- Desarrollo gerencia1 para direciivos c 
Habilidades direclivas (plan de 
lomacion del INSS), 8 puntos. 
- C u w  del rQirnen Iuridim actual de 
prestaciones gestionadas por la 
subdaección, 3 puntos. 

SUM Prov de lnfw 
Administ. Informes 
Coüzaclbn y Subsidkx 
(CIUDAD REAL) 

E 1-2-5 
EA 6 

Control de las pensones ya aprobadas, altas. bahs 
modihcacimes, mejoras, mmplemenbs a minim, retrocesione: 
de pensiones, deudas por prestaoones. gestión de prestaaonei 
devengadas y no perubidas Organiza&, midinacidn 
pbnilracidn y wnlml de la gesgn de las prestaciones df 
p m W n  lamilcar y del remmimienlo del derecho a I; 

prestacibn de asisteda sandaria Direccbn de equipos di 
trabajo para el cumplimiento de los obiebvos de la Entdad 

- Desarrollo geremial para directivos c 
Habildades direcOvas (plan de 
Frmacibn del IN SS), 4 puntos. 

Curso del @¡man lulldim actual de 
orestadones gestionadas WT la 

Ibdireccidn, 3 puntos 

MBrRor erpecNkos 
(Sólo se puntuar8 un apartado dentro de cada m4riio) 

TRulacibn 
Lcenciado en Derecho, Ciencias Poiilkas. Ewnéinbs, Empresanales, de la 

dminisiracidn Pubkm. Socologia o Psicobgia, 5 puntos. 
Diplomado Univenilarw en los mismos estudias antenores o iras c u m  mmplebs de BstoS, 
i Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos. 
Adecuacibn al puesto 
Experiencia en tramite de pensiones de la Seguridad Soctai, especialmente las de 
incapacibad. Experiencia en wntrol de pensiones, abs .  haps, nUdlcacbrIeS, 
relrmsiones. deudas por prestaciones y gestión de prestaciones devengadas y no 
pernibidas de la SPgundad Socia¡ Fxwrimia en ordenacibn administraüva y seguimiento 
esladishco Capacidad de d iw ibn .  Hasta26 puntos. 
Relacibn funcional del puesto daempeflado con 01 convocado 
Por M a r  destinado en un Brea de Mmite de pensiones de la Seguridad S d a l  o de altas. 
Lwles, iiwdikacwnes y control de las rnismas.5 puntos. 
Por estar desbnado en un Brea de organizacibn de procesos y centros de trabajo,l PUntoC. 
Puesto de trabajo desempeñado 
Por estar desempefiando un puesto de jefe de se&n o similar en la misma SubdireaMR 
provincial o un puesto de subdirector provincial, jefe de servlOO o similar en un Brea de 
trámite de pensiones de la Seguridad Social o de abs. balas, malileackw y mntd de 
las mismas. IOpuntos. 
Por estar desernpefiando un puerto de jefe de negociado o similar en la misma subdllibn 
provincial o un puesto de lete de secc&n o similar en un brea de trbmite de pemboes de Is 
Segundad Soccai o de alias, baps, modifmiones y control de las mismas, 5 punbi. 

rituIdcMn 
Licenaado en Derecho, Cienclas Poi ihs.  Earnbmicas, Empwadaies, de la 

dministmión Publica Sociologia o Psiwbgia,Spuntor. 
Diplomado Unwersilano en b mismos estudios anteriores o tras alpsos mmpletw de Bslos. 
R Relaciones LabOrales o Graduado Sowai. 3 puntos. 
Adecuación al puerto 
Expenencia en mntrd de pensiones, altas, bajas, modtrkamnes. r e W w n e s .  deudas PM 
aslaciores y gesúbn de prestaciones devengadas y no perabulas de la Cegulidad W a l .  
xpenenUa en la geslibn de las preslaciones de pm!eccMn lanHIiar y del remwimlento del 
orecho a la prestaMn de asbIencLB saniiark Experlencta en o m d n  admbimtiva y 
?gutmiento estadisko. Capacaad de dirección Hasta20 puntos. 
RelacMn funcional del puesto dewmpenado con el convwado 
Por estar destinado en un brea de altas, baips. rodifkaciones y mnml d% miones de la 
eguridad Social o en un Brea de ges(ibn de las preslsuOnes de p m W h  Lrnliiar o en un 
rea de gesúbn del recanocimlenlo del derecho a h presac+3n de asistercin sanPria. 5 
untos. 
Por a la r  destinado en un &rea de oqaniracbn de pmcesos y cenbos de trabap,3 puntaas. 
Puesto de irabap desempenado 
Por estar desempenando un puesto de jefe de o similar en la misma suMireccx)n 
rovinaal o un puesto de subdirector provinaal, jefe de servi& o similar en un B m  de aiias, 
alas, modfiwaones y control de pensiones de la Seguridad Soaal o en un Area de gesbón 
a las prestaciones de prolemidn familiar o en un área del mnocimlenlo del dsrecha a la 
restacién de asistencia saniiana 10 puntos. 
Por estar desempebndo un puesto de jefe de negoaado o simóer en la &ma suWirecddn 
rovincial o un puesb de jek de sembn o Snnila en un Brea de altas, bajas, rn-uwies y 
inúo de pensiones de la Cegurkíad Social o en un Brea de gesü6n de ks p r e s t a d m  de 
rolecdón familiar o en un área del nxmdmienlo del derecho a la prestacidn de asistenda 
rnitniVI s nimfnr 



BOE núm. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 16 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
cunioi zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAF) 

Acercamento a la gest16n publica y 
rectiva para los servicios de 
evencih, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 puntos. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C u m  sobre prevennbn de riesgos 
bores, 2 puntos cada uno hasta un 
dxrmo de 4 cursos 

Martes 9 sei3tiembre 2003 

Mbritos especrncos 
(Solo se punluad un apailado denúo de cada &rito) 

* Tiulaci6n 
. Licenciado en Derecho, Ciencias Polilicas, EwnOmiCaS, Empresarlak?s, de le 
AdministraaOn Pubiw , Sociobgia, Fsicologia, Cenaas Qlmicas, Arquitecto a lngeniem, Z 
puntos. 
- Diplomado Univeniiario en KIS mismos esludm anterime5 o be5 aim mmpktos de &los 
en R&dNOneS Laborales, Graduado Social. Arquitecto Temb o lngeniwo Teaiim. 2 
puntos. 
* Adecuacidn ai puesto 
- Expetlenaa en evaiuaaón de riew~os laborales y en Ureas de asmramiento especialirado 
en a t a  materia. Conoamento en materia de a m e 5  preventivas E~perX?~ ia  Bn el disefa, 
desamllo y evaluawn de estrategias de minimizawbn de riesgos labora& y de plans de 
auloproteccion Capacidad de dirección. Hasta20 puntos. 
' Relacidn funcional del puesto desempeñado con 61 convocado 

Por estar desilnado en un puesto del servUi0 de prevencibn de riesgos labwsles de b 
misma direccibn pmviocial5 puntos. 
-Por estar destinado en otra unidad de prevencibn 3 puntos. 
*Puesto de traba/O desempedado 
- Por estar desempeñando un puesto de NCD 21 6 25 en el serviW0 de prevenci&n de la 
misma direcchn pmvincial o un puesto de NCD 26 en una unidad de prevenci0r\ 10 puntos. 
- Por estar desempeñando un puesto de NCD de 20 a 23 en el zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAsewzho de pwendbn de la 
m m a  direcUOn pmvinual o un puesto de NCD 24 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6 25 en una undad de pmvenci4n. 5 
nuntos. 

33773 

lele Serviw Prevencibn C 
CORDOBA) 

lireciorde CAlSS 
PUENTE GENIL) 

jut4 Pmv de Prestanones 
le Invalidez Pennanente 
A CORUNAi 

__ 
F u e  
rden 

37 
I__ 

- 
38 

39 
- 

- 

PlanlftchrI y ejecuuon de las acuwiies preventivas Evaluacioi 
de neqos laborales y asesoramrento espeaalizado en esti 
materia implanlaaon de esirategias de minimizacibn de nellgtr 
laborales Dirmibn de equipos de trabajo 

VER 3 

VER 2 

Denominación I Descripcidn I Memoria 

CUM de metar ias de direccibn, 5 
untos. 

* Adecuacbn al puesto 
- Experiencia en el seguimiento de la actividad desarrollada en la d i d n  pmvln&i. 
Expenencia en el desarrollo de las reladones insiltucionales y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen@ wganismos, %n la 
pmgramacibn de Urea5 administrstrias en lar secre(srlas de direaihn y CaordinaMn de 
unidades. Exparkmia en la dasificacibn de mmspondende, documenacbn y m t i a  
sodo-iaboral. EXpsrienaa en a p l l a  micminformáocas a nivd de usuaflo Capacidad de 
iniciaüva Has@ M puntos. 
' Reiacidn luncional dsl puerto desempanado con el convacsáo 
- Pcf estar destinado en un Brea de apoyo a las tareas de dirmibn en la mism d i W n  
pmvincial, 8 puníoi. 
- Por a ta r  destinada en un Brea de apqo a las tareas de dirmibn distinta de I,, anterbr, 4 
puntos. 
* Puesto de trabajo desempmiado 
- Pcx estar desempeñando un puesto de NCD 14 b 15 en un h a  de apoyo a las tareas de 
dirari6n en la misma d i d n  povlnc*ll o un puesto de jefe de negodado o simibr en un 
Area de apoyo a las tare89 de direccbn. 12 punim. 
-Por estar desempeliando un puesto de NCD 12 6 13 en un área de apqo a las tareas de 
d i m 6 n  %n la msma din&& wwindal o un ~uesto de NCD 14 6 15 en un hrea de a m o  a I 

- 
si 

Especiales 
'A CORUNA] 

IirEcior de CAISS 
PUEBW DE CARAMINAL) 

Tirector de CAISS 
:SAN CLEMENTE) 

Jefe Negociado Apoyo NI0 
'GIRONA) 

)¡redor de Pwramas IVER20 I 

VER 3 

VER 3 

Colaborar& en ¡a cwrcinacibn de la actividad administratia de 
las distintas dependenaas. desamllo de relaaones mn 
Entidades y Organism Clasifmchn de mrrespondencla, 
documentaudn y normativa socio.laborai, 

I 
No 

cumos r )  
Oesarrallo gereneial para direcbvos o 
abilidades directivas (plan de 
imachn del INSS). 4 puntos. 
Curso del rkJimen juridim actual de 
'estaciones gestionadas por la 
ibdireccibn, 3 puntos. 

Mf~i Ios espscikoo 
(Colo se puntuará un apaitldo dentm de cada mérito) 

' Tlulaci6n 
- Licenciado en Deredio, Ciencias Polihcas. Eocn4mms. Empresariales, de la AdrninisVaddn 
Publtca, Sociologia o Psmbgia, 5 puntos. 
- Diplomado Universitam en bs mismos estudios anteriores o Uas cursos mmpklos de W, 
en Relaciones Laborales o Graduado Social. 3 puntoo. 
* Adecuación ai pueglo 
- Experiencia en tramite de subsidios y pensiones de la Segumad Social, e s ~ i m e n t e  que 
se deriven de incapacidad. Experiencia en ordenacldn adminkbaLa y wJuimlenlo 
estadimtico Capacidad de direccibn Hasta20 puntos. 
* Relación funcional del puesto desempeñado con e1 convocado 
. Por estar destinado en un Brea de Umite de subsaim y pensiones de la Seguridad S-lal. 
5 puntos. 
. Por estar destinado en un Brea de organizacbn de pmcesos y c e n h  de trabajo,) puntol. 
* Puesto de trabajo deisempdiado 
. Por estar desempenanda un puesto de bfe de secckín o similar en la misma subdirección 
pmnnciai o un pueslo de subdirectar provincial, kfe de servicio o similar en un Brea de trámite 
de subsidios y pensioner de 'a SeguMad M a l ,  10 puntos. 
. Por eslar desemwflando un puesto de iefe de modado  o similar en la misma subdir- 

interna 

Denominsci6n 

Subd Prov Prestaciones de 
nvalidez y Conbl  de 
'ensiones 
GRANADA) 

Irecbr de CAiSS 
GRANADA) 

bescfTBcnimDP.N24 
GUADALAJARA) 

- 
irea Wei 
mexo 111 

E 11 
EA 3 

- 

Descripci6n 

Organizacibn, mordinacibn. ptanificaudn y wntrol de la gestibi 
de las prestaciones de incapacidad temporai e incapacidai 
permanente D i m d n  de equipos de lrabap para E 

cumplimiento de los obp4ivos de la Entidad 

VER 3 

A s e m m k n b  en mate& de recursas humanos al equip 
diredivo de la direcdn provincial Ebborachn de i n l m  
t8niims. juridms o estadis i l l  Diseño, desarrollo y ejecucibi 
del pian de fwmacdn de la dir&n omvincial. Comunicachi 

- 
- 

- 
E 9  
EA 6 

Dasanallogerenaal para directivoso 
abildades diredivas {plan de 
irrnacibn del INSS), 4 puntos. 

Desarrollo organizadonal para 
iandos intermadim (pian de 
imcibn del INSS). 2 puntos. 
Taller de detemdn de necesidades 
i-mativas (plan de IomdOn del 
ES). 2 puntos. 

- 
irea (ver 
inexo ill) 

E l  5 
EA 2 6  

- 

- 

- 
E 3-5 ' Tilulaeión 

. Licenciado en Derecha, Ciencias Polibcas, Emnhicas, Empresadales, de la 
Administracl6n Publica, Saciolcgía o Psimlogia.5 puntos. 
- Diplomado Universitario en 10s msmos esbdios anteriores o tres wms mmpletos de &los. 
en Relaciones Laborales o Graduado Social o Diplomado en Estadis~,3 puntos. 
' Adecuacbn ai  puesto 
. Expenencia en gevtión de recurnos humanos y asesoramienlo espeaaiiióo en esta 
materia. Experiencia en diseflo, desarrollo y evaluaw de las planes de lmx?ck%. Hasta ZQ 
puntos. 
' Relación luniional del puasto desempeñado con el tamocado 
- Por estar destinado en un puesto en la mbma SecraUlia pmvin-1 o en un pueslo de 
asesoramiento en el INSS. 5 puntos. 
- Por eslar desbnado en un Brea de recursaos humams o de aSeMramianlo Wm, 3 
puntos. 
* Puesto de trabajo desempsñido 
- Pw estar desempemndo un puesto de p le  de negociada o similar en la misma m t a r i l  
provincial o un puesto de ph de seccih o sim'lar en un Brea de gesw de recurso: 
humanos. i omc ión  a asesoramienta, 10 puntos. 
. Por eslar desempenando un puesto de NCD 14 4 15 en la misma secretaria provincial o un 
puesto de jele negonado o similar en un area de aesodn de recursos humanos, fwMEMn c 
asesoramienlo. 5 ountos. 

I las tareas de dimm5n,l puntos. 
. .  

pmvincial o un puesto de jele de sen;& o simiiar en un &ea de tr(lmit8 de rubukíia, y 
panSbneS de la Segundad Social, 5 puntor, 



33774  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4" zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde 
irden 

Martes 9 sei3tiembre 2 0 0 3  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Denominaci6n Descripcidn Memoria 

BOE núm. 2 16 

Cunar r) 

DeSalTOllB gerencia1 para directivos o 
Habilidades dirmiva~ (plan de 
lormack5n d4 INSS), 4 puntas. 
Gesidn I h i c a  pridica de informes 

l e  cotizacibn, 1 punto. 

MBntos especiflcor 
(5610 se punbad un apartado dentro de cada m&nto) 

* THulaccMn 
- Limnaado en Derecho, Cienclas Poiitms, EmnOmicas. EmpresaMes. de i 
Adminatracwn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPublica, Sociologia o Pswqia,  5 puntos. 
- Dipbinado Univenbrm en los mismos ostudios anienores o @es curnos mmpletas de d s b ,  
en Relaciones Labwales o Graduado Social, 3 puntor. 
* Adecuaeibn al pueslo 

40 I AceSOrTeCrKoDP N26 0njaniza:on mrdnaaon plarifrac6n y mniroi ae ia c 
ISAN CEBASTIARt lmnlmbn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAae ii13rnies ne mtizacion Dimm de equlpw d e l  

41 

42 

43 

Técnico de Prevencion C 
(SAN SEüASThN) 

Director de CAISS VER 3 
(ZARnUZ) 

subdirector PW. VERB 

VER 11 

44 

45 

46 I DirectorilnCAiSS I VER 3 1 

Prestacrones de Jubilau6n 
Mueríe y Superviverda 
(HUELVA) 

OirectwdeCAlSS VER 3 
(PALMA DEL CONDADO) 

Director de C A W  VER 3 
IARACENAI 

.. . .. - _  I (AYAMONTE) 

~ V E R S  I 

C U ~ ~ S  c) 

47 I DirsctwdaCAiSS 

MIritos e s ~ i i i c o s  
IS610 se Duntuará un aoariado denlm de cada m4ntol t Denominación lemoda 

SI psesor TeCniw D P N26 
,LEON) 

Area (vel 
Anexo 111: 

AE 2-5 
AEA 14 

limlor de CAISS 

iireclor de C A M  

LA MNEZA) 

CISTIERNA) 

Desarrollo gerencia¡ para directivos o 
iabiildades directivas (plan de 
macibn del INSS). 4 puntos. 

Desarrollo oqaniracional para 
iandos intermedios (plan de 
irmaci6n del INSSI, 2 puntos. 

)iractor de CAISS 
VILLASLINO) 

" Titulaci6n 
. Licenciado en Derecho, Ciencias Poll(ras. Emnbmims. EmpresaMtea. de ¡a 
Adminislracion Publica, Sociologia o Psicología, 5 puntos, 
- Diptomado Unrversiiano en los mismcx estudios antemres zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo bes c u m  wmpkios de &h. 
en Relaciones Laborales o Graduado S a d ,  3 puntos. 
* Adecuaci6n al puesto 
- Expenencia en breas de asmamiento especializado sabre reainocimiento de 
prestaciones de la Segundad %al. Experiencia en mtmi de pensiones, altas, bajas. 
modficaciones, retrocesiones, deudas por presiaciOneS y gsstbn de pmia&es 
devengadas y no percitdas de la Seguridad SoWal. Experiencia en ordenacibn adminblitrativa 
y seguimienio estadisiicn Gapacidad de direceibn. Hasta20 puntos. 

>im 

)¡rector de CAES 
HARO) 

hetarlo Pmvinciai 
LUGOI 

9-i 

Descripción 

iisesoramienlo polivalente a i  equipo direavo de !a direm5 
imvincial sobre el remnocimienlo de las prestaciones de I 
;eguridad Social. Oqan izach  mordinacih, planificad&- 
antro1 de las pensmnes ya aprobadas, revabnzaci0r 
nodlcaciones. altas. bajas. mejoras, mmplementos a minim! 
etmceskmes. deudas p I r  prestacanes y gesti5ii de prestacwne 
levengadas y no percibidas. D i m  de equips de babaj 
Bra el cumplimiento de hi ObjeiNC3 de la Enlldad. 

I f R  3 

í f R  3 

IER 36 

IER 3 

E R  3 

IER 1 

de Mlvacbn de la mima d i r k b n  p m v i i l  o un besi0 de jefe de sec&n o milar zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen ur 
área de inlormes de mtizacibn, 5 puntos. 

provincial o un puesto de jefe de s d b n o  similar 
conlrol de pensiones de la Seguridad Social, 5 punir. 

un Area de ahs, bajas. dicaciones y 

-i 



BOE núm. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 16 

Subd Prov de Inlor 
Rdminisl Informes 
Cobracmn y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASubsldios 
(LUGO) 

Martes 9 sei3tiembre 2 0 0 3  

OrganizaciQn mrdmacbn planflcaobn y mntrol de la zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAgestion 
de subidas y de la conieccbn de informes de m6mc14n 
Coordinación de los centros de aiencbn e informauhn DiremlCIn 
de equipos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde úabajo para el cumplimiento de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlos obiebvos de la 
Entidad 

33775  

)iredor de CAiCS 
VIVERO) 

lefeN6gociadoApoyo N18 
MADRID) 

4TN-1 DP A 
MADRID) 

Iirectorde CAtSS 
MADRID) 

Iirector de C A W  
MADRID) 

11ieCtM de CAES 
MADRID) 

Jiredor de CAES 

Iirector de CAlSS 
MADRID] 

lirector de GAICS 

ALCORCON) 

WLAGA) 

Descripcián I Denorninaci6n 

VER 3 

VER 36 

VER 20 

VER 3 

VER 3 

VER 3 

VER 3 

VER 3 

VER 3 

cusos r) 
- Desanollo gerencia¡ para directivos o 
Habilidades diredvas (plan de 
fomacbn del INSS), 4 puntos. 
. C u m  del regimen jurfdm actual de 
prestacwnes geslmnadas por la 
subdireccibn, 3 puntos. 

' 

Memarit 

MMos espeeiticos 
(Sólo se puntuaM un apartado dentro de cada m4nto) 

* Tiulacbn 
- Licenciado en Derecho, Ciencias Poliücds, EmOmicas, Empresariales, de la 
Adminrstractm Publica, Soeabgia o Psbbgia, 5 puntor. 
- Diplomado Univefsitanc an bs mismos estudios anlerwres o keS cuffios mmpfelw de &tos, 
en Relaciones Laborales o Graduado Wal. 3 puntos. 
" Adruacidn al puesto 
- Expenencia en la deierminacibn y cuantificacidn del deredo a la presLac6n emndmii de 
incapacidad temporal Experienda en ordenawn administrativa y seguimiento estadisüm. 
Capacidad do direwibn Hash 20 puntot. 
* Relaci6n funcional del puesto dasampeilado con el convwada 
- Por eslar destinado en un area de gesübn de presíaoOnes emnbmiffls de la Seguridal 

. Por eslar destinado en un area de oqanizadh de proceuis y centros de írabab 3 puntos. 
Puesto de trabajo desempehsdo 

- Por estar desempenando un puesto de jele de secciOn o similar en un Brea de incapacdad 
temporal de la msma dirwihn provincial o un puesto de we de SeNkio o similar en un Area 
de gesobn de prestaciones mnbrnicas de la Segundad Social, 10 puOMoI. 

SoCial, 5 pUnMS. 

si 

Asesor Tdcnro D P N26 
(MURCIA) 

Area (ver cursos (y MBrhos especlficos 

subdirecci6n 3 puntos. 

de cotizacbn, i punto. 

' Adecuación al puesto 

aeslibn de subsidios Exmtienua en ordenacbn adminisbaüva Y sewimienlo es(sdlsüm. 

Omanitaabn, coordinacibn planilcaci&n y control de la gestibn 
de las prestawnes de incapadad temporal DiremOn de 
equipos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde trabajo pata el cumpiimiento de los o ~ t i v o s  de la 
Enitdad 

Si 

gesli0n de 9i iDsidi~ infarmawn ai P J D I ~ W  s&re pieslacones m o m l c a s  oe D Sagundao 
Social o cwrrd8nacon oe os CenVM de alencon e 8nlwmacwn 5 punior. 

I 

Tecnim de PrevenciOn C 
(MURCIA) 

D i m r  de CAlSS 
(JUMILLA) 

VER 11 

VER 3 

I Memoria 
Descnpcldn I Denorninacbn 

Diredor de CAlSS 
[SANTESTEBAN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 

VER 3 

Subd Prev Prestacwnes de 
Invalidez y Control de 
Pensiones 
(OURENSE) 

Dimtor de C A W  
ICELANOVAI 

Diredorde CAlSS I VER 3 

VER 27 

VER 3 

DON E ZT E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAE E I I I 

(OVIEDO) 

Thnico de Prevencibn C 
(OVIEDO) 

D k l o r  de CAISS 
(GIJON) 

Diredor de C A W  
(PAL EN CIA) 

Directw de C A W  
(AGUILAR DE CAMPDO) 

I\s~?mT&cncnimDP.N1 
(LAS PALMAS) 

VER 11 

VER 3 

VER 3 

VER 3 

MRM 

SUM Prov. de Jubii&n IVERB I 
Muem y CupeNrtenaa 
(OViEDO) 

Jele Serveio Pravsncidn C I VER 30 I 

iras(ver 
inexo 111) 

E 1-5 
EA 6 

- 

. .  
Capacidad de direcci6n. HastaM puntos. 
'Relación funcional del puesto desernpWo con el convocado 
-Por estar destinado en un área de i n l o m  Ue mtitaci0n, gestbn de subsidios. i n f d b n  
al publim sobre prastawnes econOmiCas de la Seguridad Wsl O Wrdinaa6n de b! 
em1105 de atetiwein e inlomirctm, 5 puntos. 
- Par esiar desünado en un zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBABrea de organhacidn de p m m  y cenlros de babap.3 puntoi. 
* Puesto de trabajo desempeaado 
- Por estar desempeaando un puesm de jele de s&dn o similar en la misma subdirecdor 
provincial o un pueslo de 9utdirecior pmvincial, jefe de se<vicio o simhr en un Brea de 
informes de cotizachn, gestidn de subsldos. inlormaado al publim sobte prwtadonar 
euwibmicas de la Seguridad Social o modinaddo de ks centros de atenaón e inlomia&n, 

-Por estar desempeflando un puesto de jele de nqlcciado o similar en la mbma s u b d i i  
provincial o un puesto de iele de seixibn o siniliar en un área de infones de müza&, 

10 puntos. 

I I - Por estar desemwaando un west0 de iele de neaoaado o simü?ir en una dm de i 
incapacaad temporaide a misma aireccdn pmvncrai o uñ p&to O8 kie de&n o m l a i  
en Lin area 6e geslan de presiaciows ecowmcas de la Segundad -1 5 puntos 

I 
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Qenominaclbn 

Cubd Prov. de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJubilacitrn 
Muerte y Stipewivencia 
(LAS PALMAS) 

Secretah Pmvincial 
(LAS PALMAS) 

SUM. Prov. de Inform 
Adminisi Informes Cotizaion 
y Subsidim 
(LAS PALMAS) 

CUM Pmv. Prastawnesde 
Invalidez y Control de 
Pens ones 
(LAS PALMAS) 

Director da CAISS 
(ARRECIFE) 

SUM. Prov. de lnfw 
Administ. Informes 
Coiizacon y Subsiios 
(SALAMANCA) 

SUM. Prov. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde Jubilaabn 
Muerte y Supervivencia 
(S CRUZ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO f  TENERIFEJ 

SUM. Prov. de lnfor 
Adminlst, Informes 

(S.CRUZ DE TENERIFE) 

SUM. Prov. de Jubilacon 
Mlrelte y Supmikencia 
(SANTANDER) 

SUM. Prov. de Inior. 
Administ. Informes 
Coiizscfin y subsmios 
(SANTANDER) 

conzacibn y Subsaim 

Q zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAes c r i pc i o n Memoria Area (Ver cursos C) MBrltor especficos 
Anexo 111) (Cób se puntuar& un apartado dento de cada m$nlo] 

VER 8 

VER 1 

VER56 

VER27 r 

VER 3 

VER56 

VERB 

VER56 

VERB 

VER56 

Denominacibn üescripci6n Memoria Area (Ver 
Anexo 1111 

AE 1 2 5  

Pensiones 
(SEGOVIA) 

familiares e incapaidad permanente Control de las pensiones 
ya apmbadas, aiias. bajas, modilicacbnes y mejoras y 
mmplawntos a minimos, retrocesiones de pensiones, deudas I por orestaWnes, aesübn de PresiaaMles devengadas Y IX) 

Oi io rdeCAlSS I VER 3 
(SAN JUAN RE 
AZNALFARACHE) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SuM Pmv Pres1 Jub M Y [VER 90 I I 

I S Inv Perm y Conbol 
Penshmes I I  
(SOR¡ A) I I I 
Diredor de CAISS VER 3 
IREUCI 

k!&kOS 8SfW%OS I lSóio se DunWard un aoartado denlm de cada méritol 
Cursos (9 

Desarrollo gerencia1 para direciw + Ttulacibn 
Habilidades DirecCivas (plan de - Licenwado en Derecho, Clencias Politicas. Emnbmicas, Empresariales, de la Adminlslradbi zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

irmacbn del INSC), 4 puntos. Publica. Sociologia o Psiwlogia. 5 puntos. 
Curso del r&imen juridim actual de . Diplomado Univenerio en bs mismw estudias anledores o ires CURDS annpk.ior, de &$(os 

restacmes gesiionadas por la en Relaciones Laborales o Graduado Sacial. 3 puntos. 
ubdireccibn. 3 puntos. * AdecuKibn al pueato 

- Experkma en tramite de penshes de la Segundad Sedal, it91 como en ei mntml zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr$ 

pensiones, aiias, bajas, modifmnes, retmcesones de pensimes, deudas pcrpresladone 
geslbn de prestadones devengadas y no perwbrdas de les mbmas. Expetkmia ei 
ordenacihn administraüva y seguirnien$ esiadisiku Capaddad de d i W n .  Hasfa 2 
punios. 
* Relación iuncional del puesto dssempeAado con el convacado 
- Por esiar deslinado en w) Brea de Mmib de pensiones de la S e g d % d  S&t o de altas 
bajas, rwdiímciones y control de las mismas, 5 puntos. 
- Por estar destinado en un área de organizacbn de procesos y centros de íraba@,3 puntos. 
* Puesto de trabaja desempeaado 
- Por e m  dwmpeflando un puesta de jefe de s o n  o Similar 6n la misma subdiwxdb 
provincial o un plesto de SuMireCmr pmvindal,  fe de sew&%¡ o similar en un Brea de Mmit 
de pensnnes de la Segulidad Sacia1 o de altas. hajj. modiflcsciones y mntroi de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAla 
mismas. 10 puntos. 
- Pw eskr desempehando un puesto de kie de negonado o similar en ia misma suMireccM 
provincial o un pueslo de jefe de m'ón o similar em un brea de irámite da pensanss da I 
Seguridad Social o de alfas. bajas, modificaciones y mniml de las mismas. 5 puntos. 
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Area zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(vei 
Anexo Ill] 

AE 3-5 
AEA 1 

cursos i') 

Desarrollo gerenciai para directivos o 
labiiidades Directivas [plan de 
)nación del INS),  4 puntos. 

Desarrollo organimional para 
iandos intermedios [pian de 
)rmaci& zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdel INCS). 2 puntos. 
Taller de detección de neoesidades 
maúvas (plan de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAformaci6n del 
USSI, 2 wntos. 

AsesorTécnico D.P N24 
(TERUEL) 

Méritos aa~%~ificos 
(SMO se puntuar6 un apartado dentm de cada rnMo) 

* Tiulación 
. Licenciado en Derecho. Ciencias Politlcas, Emnbmicas, Empresanaies, de la Administraaiin 
Publica, SociolwiaoPsicolqlIa, Jpuntos. 
- Diplomado Universliarm en los mismos estudos anteriores o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAtres cursos mrnpietos de &se%, 
en Relaciones Laborales o Graduado Socralo Diplomado en Estadlsüra 3 puntos. 
* Abecuacián al puerto 
- Experiencia en el andliss de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA¡os procedimientos de g e m a  del INS.  en el deslrmllo de los 
mismoc. en tareas de aSesOramiento especializado y mrdinackin entre unidades 
Expenencia en la evaiuaabn de los planes de aduacan de la Entidad, de los niveles de 
Calidad de la geslbn y del grado de cumplimiento de ot+etivos Expertencia en diwllo. 
desarmiio y evaluaciOn de los planes de formacan, hasta20 puntos. 
' Relaci6n funclonal del puesto desempeñado con el convocado 
- Por estar destinado en un puesto de asesoramiento en el INSS, 5 puntor. 
- Por estar destinado en un Area de wganizaa6n de procesos o de asesoramiento tecnim o 
de gesti6n de la fonnacbn, 3 puntos. 
' Puerto de trabaja daempeñado 
- Por estar desempeñando un puesto de @fe de negogado o similar en un Brea de 
asesoramiento al equipo d i rec l l  en la msma direccidn pmvinciai o un puesto de jele de 
secciiin o similar en un &ea de organizaciiin de pmcesos o de asesoramiento t8aiim a de 
gesüdn de la lormaciiin, 10 puntas. 
- Por estar desempenando un puesto de NCD 14 O 15 en un drea de asesoramiento al equipo 
dupetiw en la misma dirección pmvináal o un puesta de @fe de negcdado D s~milar en un 
Brea de organizaWdn de pmcesos o de asesoramiento técnm o de gesbdn de la IormacUn, 5 
OUntOP. 

SuMireGtor Pmv 
Prestaaones de Jubilaabn 
Muerte y SUpeNNünCla 
(TOLEDO) 

Directorde CAI@ 
íTOLEDOI 

Irmorla 

Si 

No 

Secretarm Pwincbl 
(VALLADOLID) 

D ~ r s c t ~ d e  CAES 
(VALLADOLID) 

CUM Pmv de Jubilaudn 
Muerte y Supewaencia 
[WLBAD) 

Direclor de CAISS 
[8lLBAD) 

Director de CAiSS 
(BENAVENTE) 

I\seswTBcnim D P N26 
[ZARAGOZA) 

Subd ptov de infor 
4dmmisl Intones 

Area (vel 
Anexo Ill] 

AE 5 
AEA I 

AE 5 
AEA 
1-2-36-7- 
11 

Cotizacan y Subsidios 
IZARAGOZA) 

D i m  de CAlSS 
[ZARAGOZA) 

Sscratarb Pmvincial 
ICEUTAI 

Wbdico Evaluador Jefe 
MADRiO) 

DescnpcDn 

Apyo y asesoramhenb en la drrembn y wrdmawbn de la 
Unidades Médicas de las Dimtones Provinciales Coordinacid 
de los programas en materia de incapaadad lemporai Esludo 
sobre contingencias y bemps medios de incapacidad temporal 

.sesoramienlo pdivalente al equip directivo de la direxibr 
m v i m l  EiaboraaOn de informes t&nims iuridrms i 

sladistiws AplicaciOn de nuevas t4cnicas organizativas para li 
iejora de la calidad de la geslbn. Seguimiento y evaluación de 
>s prqlramas de aciuaciOn y cwrdinación entre unidades 
iiseno, desamiita y evaliaciiin de los planes de bmcibn. 

nspectordeServicios 
MADRID) 

ER 8 

Analisis del funwnamtenlo de las unidades centrales 
perifbncas del INS5 organk&n, ordenaubn de es~~eturai  
distnbucibn hinnonsl. gosü6n presupuesbria, recursos humano 
y entornos retacimales. Elaboracan de estudios mbr 
metodolegla y de evaluaaOn apücables a pmyedos d 
prcgrarnas de s8~iCios y gesm An&is de diagn6stim sobre I 
lunmnamienlo de k>s ~ ~ I V K O S ,  la adecuaudn de recursos y la 
resubdas de gasb0n. 

ER 3 

Desamilb gerencia para directivos o 
labilidades Directivas (pian de 
)imau(>n del INS$), 4 puntas. 

ER 1 

* Tltulaciiin 
. Licenuado en DEP3Ch0, Ciencias Poilhc8s, Emnbmicas, Empresariaies. de la AdminisbadJn 
Publica, Sociolqlia o Psimlogla, 5 puntot. 
- Diplomado UniverSilaro en los m i m  esludm anteriores o tres UIISOS mrnpletos de éshw. 
en Relaciones Labwaies o Graduado %dial, 3 puntor, 
* Adecuación al puerto 
- Experkncia en materia de prestaciones mn6mices de la Seguridad S&l, en p lanhd0n 
de recursos humanos, en orrJanizad0n y amWs de sistemas de irabap adminiptreovo, BO 
evaiuaciíx de proyecbs y pagramas de servicios y de gesstn Expenencia en Weas da 
m W  interno y en téwiicas de disgniistm opereiba y amsulioria de gestiih. Hasta 20 
puntos. 
' Relación funcional del puesto desempefiado con el convocado 
. PorestardesanadoenlalnspecUiindeServiaosdelINSS.5 puntor. 
- Por estar desbnado en otra unidad de impeaibn de S~NMOS o en un .$ma de 
asesoramiento u organiíaci5n de procesos,> puntos. 
' Puesto de trakb deoempeiiado 
. Por estar desemwflando un pueslo de Bfe de W n  o similar en la inspecadn de 
Sewicbs del iNSS o un puesio de inspector, jete de seNid-3 a Similar en una unidad de 
hspeccidn de selvicios o en un Brea de aseswamienb u organitsddn de pmcasa, 10 
puntos. 
. Prx estar desempeflando un puesto de Ffe de negogado o sidar en la Inspeeci6n de 
Sewiaos del INSS o un puesto de w e  de sm&n o similar en una undad de insw.&n de 
sewiaw o en un área de asesoramiento u oganlz+dM de proc89os.5 puntos. 

ER 3 

ER 8 

ER 3 

ER 3 

ER m 

ER56 - 

ER 3 

ER 1 

Qenominaclón I Dncripcldn 

Diplomatura en Valoraci6n Medin 
e Incapacldades, 4 puntos. 

* Tiulaclón 
- Doctorado en Medicina, 5 puntos 
' Adecuaclón al puesto 
. Experiencia en el seguimiento y mntml de las sihiacimes de incapaadad twnporai 
Conocimientos y experiencia en la emisibn de intones sobre incapacdad tMporsl 
Conocimientos relativos a la salud y mediana laborales Expelierda $0 capacidad pare e 
apoyo y cwrdiriación de las distintas Unkiades mediices de la Entidad Hasla 20 puntor 
* Relaci6n funcional del puesto desempenado con 81 convocado 
- Por estar destinado en un Brea de aseswamtento en la Direccibn General del INSS, $ 

,puntos. 
. Porestar destinadoen una Unidadde Valoracidn de lncapacidades del INSS Jpuntor 
* Puesto da trabajo dssempanado 
- Por estsr desempeMnd0 un pueuesto de Medim Eraluador Jefe, MUim EvaIuadM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Jefe de 
Area de InspecciOn en la Administraci5n de la Seguridad Social o equivaienb de la 
Adminislracibn Sanitaria de ¡as respedivas Comunidades Autonamas o estar dempenando 
un NCD 27 en un area de asesoramiento del INCS. 10 puntos. 
. Por estar desempflando un puesto de Inspeclor W m  en la Adminismc+6n de la 
Seguridad Social o lnspctor Médm o Mdm Ewaiuador en las r-vas Comunidades 
Autonomas o estar desempeñando un pueslo de NCD 26 en un Brea de asem&nto del 
INSS. 5 DUntOS. 
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cursos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC) 

Desanolio gerencia1 para diredivos o 
abiiidades directivas (plan de 
~miacilin del zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAINSS), 4 puntos. 

Evaluaadn de la fonnacbn, 2 
untos. 
Taller de detffcdn de necesdades 
imaüvas. 2 puntos. 
Desarmlb proksionai para el equipo 
e aiordinadores de fonacibn, 2 

Martes 9 sei3tiembre 2003 

Mbriíos especiiicos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
(Sblo se puniuará un apaitado denw de cada mbiito) 

* Tilulaclbn 
. Licenciado en Derecho, Ciencias Poiiücas, EwnOmicas, EmpresarIalRS, de la AdminisWbn 
Publica, Smiolqlao Psinio;ía,S puntos, 
- Diplomado Univerjitario en los mismos estudas antenores o tres zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAamos wmp4etos de ésh, 
en Rebclones Laborales o Graduado Social, 3 puntos. 
' Adecuacibn al puesto 
. Expenencia en la ebboracibn, diseño, desardio, seguimiento y mnml zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde los planes de 
fomacbn Experiencia en IS ebboracdn de laa presupuestos de h a c b n .  Conocimientos 
en la omanizacbn y cmiratacbn de acciones iomüvas Hasta 28 iuntor. 
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lefe Servicio de Fomcibn 
MADRID) 

Denominacibn I Descrlpcibn I Memoria 

Diseno, desarrollo, seguimiento y mnlrol de bs planes de 
íormacibn Estudio y diagnóCtm de las necesidades fonnatlvas 
Sqlulmiento de los ObJeüvOs def área de lonacibn Definición de 
80s obpLi~s y criienos de actuauiin en normativa iwmativa 
Dqanuacbn y mntrataci6n de acciones formativas Evaluaadn 

Si 

3euetarialo Subdirector 
jeneral 
MADRID) 

Denominacibn 

Labores pmpias de secretaria de direcüvos (mantenimiento de La 
agenda, atencan presendal y telefbnlca. relaciones zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmn 
onJanism y entidades). Cdaboracbn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen la mniinacbn de La 
acüvidad administralrva de la Unidad. Clasifmdóo de 
wrrespofidencia, documentación y nomúva societaboral. 

No 

lefe Servicm Prevención A 
MADRID) 

Curso de secretarias de dirección, 5 
untos. 

. Descripcion 

*Adecuacibn al puerto 
- Expenencia en La planificadbn. pmgramacbn. mnfinaa0n. seguimiento y mlml da tareas 
adrninistratflas, especlalmte en las secretarias de Organos directivos (nbeles 29 y 
superiwes) de b Administracbn, Experienua en el desanolb de relacwnes insblucionales y 
enire arganismos y en ¡a clasilicaci0n de currespondencia, documenlacibn y nomüva wb. 
laboral. Experieraa en la utilmción de a p l i n e s  ofimdlms a nivel de urna*. Capawlad 
de iniciativa. Hasta 20 puntos. 
* Relacbn hincionil del puerto desempeñado con el convocado 
. Porestar destinado en un $rea de swataria de bqanos direcüm en la Dirembn General o 

lanificack5n y ejecuabn de las acctones prevenüvas. Evaluaai zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
e riesgos iaborales y asesoramiento especializado en es 
iatena. Impbntacibn de estratqlias de minimizacbn de desgs 
borales. Coordinacbn y mntrol de los Serviaos de Preveno 
B Riesgos Laborales establaados en las Direocm 

letnoria 

mvinciak. Drembn de equipos de trabajo 

Area (ver 
Anexo 111: 

hnsejem T M m  Apoyo y asesoramiento a la Subdireccibri General en la gestic 

Si 

No 

untos. 

AE 11 
AEA 3 

AE 5-10 

' Relackn funcional del puesto derempeflado con el convocado 
.Por estar destinado en la misma SuMirecciOn General, 5 puntos. 
- Por estar destinado en un brea de fomacün, 3 puntos. 

. Por estar desempenanda un jefe de s d b n  o similar en la misma Subdireccbn G m I  D 
un puesto de @te de swicw o similar en un brea de IonaCiOn, 10 punto$. 
. Por estar dmmpenado un pesto de @fe de ne$w!ado o similar en la mlsma SubdkccMn 
General o un ~wto de kfe de sección o similar en un Brea de tcimaclbn. 3 Duntot. 

puesto de tnbab denemp6fiado 

MADRID) de las prestaches ecnnbmicas y d a l e s  del sindrome lóxk 
así wmo en el diseño y la lmplantacion de los procedimienl 
para remnocer, suspender y extinguir el derecho a est; 
prestamnes. Eiaboracbn de infonnes tknims pridicos en est; 
matanas. 

- Por estar desempeñando un puesto de nivel infeiior a jele de equipo o similar en La 
secretaria de un órgano diredbvo de b Adminis!mcibn.6 puntos. 

Cursos C) 

ACercamlento a la gestión púMica j 

irectiva para los sewicios di 
revencion. 2 puntos 
Cursos sobre prevencidn de riesgo 
ibores. 2 punlos cada uno hasta ui 
?tiximo de 4 cursos- 

Desanolio gerencia1 para dl&NC$ I 
labilidades diredivas (pian di 
)rmaa6n del INSS), 4 puntos. 

Nonnabva sccm-laboral y di 
eguridad social, 2 puntos. 

Mrnos sspsc~cos  
(Sbio se puntuará un apartado dentro de cada m6rito) 

' Titulacibn 
. Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas. Ewnbmicas. Empreseriaies, de la 
Administracibn Pública, Sdolcgía, Psidcgia. Ciencias &¡micas, Arquitec(o o Ingenkm, 5 
puntos. 
- Diplomado Univerjitano en los mismos estudios antenom o tres cursos wmpletos de éstos, 
en Reiauones Laborales, Graduado Social, Arquitecto T&cnh  o ingeniem Tecnico, 3 
puntos. 
' Adecuacibn al puesto 
I Experienda en evaluación de riesgos laborales y en tareas de asesoramiento especializada 
en esta malMa Cowimhnto en materia de atelones preuenbvas. Expeimnua en el disella, 
desanolb y evaluación de estrategias de minimizachn de I%?@ laborala,s y de planas de 
autoprolecch. Capacdad de direccbn. Hastam puntos. 
* Relaci6n funcional del puesto deoempeliada con el convocado 
. P w  estar deslrnado en un puesto del Servicio de Prevencan de Riesgos Laborales de bs 
Servicios Centrales del I St, 5 puntos. 
. Por estar destinado en otro servicio de prevention de riesgos labrales,3 puntos. 
' Puesto detrabak desempeñado 
. Por estar desempeñando un puesto de jefe de seniicjo o similar en el S M o  de Prevenea0 
de Riesgos Laborales de los Serviuos Genirales del INSC o un puesto de jele de Brea a 
similar en un servicio de preven& de rwas IdbraleS,iO pUIItOS. 
. Pw estar desempefiado un pusto de iefe de d n  o simibr en el Serviao de Preven& 
de Riewos Laborales de los Servicios Centrales del INSS o un puesto de jefe da seruicio c 
simibr en un servicio de prevenci6n de v o s  laborales,5 pu"t0r. 

' Titulacibn 
-Licenciado en Derecho, Ciencb PoliCcas, EmnOmkas, Empresariales. da la Administra& 
Públlca o Socmbgia, 5 puntos, 
. Diplomado Universitario en 105 mismos estudios antemres o tres cursos w@etos de &os, 
en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 punto%. 
' Adecuacbn al puesto 
. Experiencia en la elaboraadn de infwmes t h i m  juridm reladonados oon las 
prntadones ecnnómicas y sociales del S l n d m  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBATbxkx CoWmlentos en ma&& de 
gestibn y lcmnDcimiento de estas prestaciones. Hasta 20 purtlos. 
' Relación funcional del puesto desempeñado con e1 convocado 
. Pw estar destinado en un área de asesoramiento de prestadones del S i n d m  Tbxb. 5 
puntos. 
. Por estar deslinado en la unidad de gestOn de prestac+xes del S i n d m  Tbxim o en ur 
área de aSeSOramiento de gmMn de prestaciones ecnn4mks de la Seguridad Social, : 
puntos. 
* PueDto de irabajo desempeñado 
. Por estar desernpenando un puesto de b le  de serriao o simbr en un brea dr 
asesoramiento de prestaciones del Slndnime T d x b  o un pueslo de j& de área o similai er 
la unidad de geslibn de preslacjones del Sindrwoe T ó x b  o en un Area de asesoramknto de 
gesüOo de prestaclanes ewnbmicas de la Segundad Social, 10 puntos. 
. Por estar desempebndo un puesto de jefe de sección o simlar en un area de 
asesorammto de presl~&5+7es del Slndmrne T6xxim o en un puesto de jete de seWW 0 

similar en la unidad de gesoki de ptaciones del Slndmme T 6 x h  o en un brea de 
asmmmiento de gesübn de prestacionesmn6mIas de la Sqluridad Social, 5 puntos. 
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* Trtulacibn 
Lwnaado en Derecho Cienuas Polibcas, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEcnnbmlcas Empmsanales, de la Adminkhbacan 
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Onnacibn del INSC), 4 puntos. 
Normativa socio-laboral y de 

iegurhiad social. 2 puios. 

Denominacibn 

lefe Sewicio Asuntos 
;ociales 
MADRID) Publica Sociologiao Psicoi@gIa, 5 puntos. 

-Diplomado en Trabajo Social zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Asistente Cocial, 4 puntos 
- Diplomada U niversitado en los mismos eshdios anteriores o tres cursos mmpletos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA&tos 
en Relaciones Laboraleso Graduado Cecial, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3 punto% 

- Expenencia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen elabora& y seguimiento de pbnes de actuacbn &I y en anrdinac+bn 
de equipa de trabap Conocimientos en rnatena de preslaUones del slndmm tóxim. Hasla zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
28 puntos. 
*Relación funcional del puesto deoempetiida con el convocado 
- Por estar destinado en unidad de gesMn de presiaciones del Slndmm Tbxim,S puntbs. 
. Por estar destinado en un Brea de gesübn de presiecbnes de la SquiMad zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA% A i ,  3 
puntos. 
* Puesto &trabajo desempeñado 

Por estar desempenando un puesto de k le  de secc6n o similar en la unidad de gmWn de 
prestaoones del S i n d m  T b x b  o un puesto de jefe de wrdcio o similar en un área de 
geclibn de prestaciones de la Seguridad Sa~ial, 10 punto$. 
- Por estar desempeflando un puesto de lefe de negociado o similar en una unidad de sewn 
de prestaciones del Sindmme Tbxim o un puesto de Jefe de swcbn o simihr en un zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAB r e a  de 
sastibn de Dmtacbnes de la Sesuridad Social, 5 PUI)~OS. 

Adecuación al puesto 

lefe SewicLioEvakiac6nv Desarrollo gerencia1 para dirBCIkos o 
dabilidades directhas (plan de 
bnnacibn del INCS), 4 puntos. 
. Gesmn presupuestaria o Gestdn 
mnbmica y presupuestana, 2 
puntos. 
. T M I s  de presupuesiacidn y 
dirección porobjtnros. 2 p u ~ t o s  

r 

)eguimienio de Gastos 
MADRID) 

' Tiiulaci6n 
- Leeticiado en Beredio, Ciencias PoliECas, Emn(imm% Empresariales. de la A d m i n W b r  
PuMica o Socio~ia. 5 puntos. 
- Dipbmado Unbemitano en los mismos eshidw a n t e n m  o tres cursos m p l e b 3  dB &toa 
en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos. 
* Adecuacibn al puesto 
.Experiencia en la elaborau6n y seguimiento del presupuesto de la Enodad. Expeiianda er 
la u ü l i n  de los pcqlrarnas SICOSS. SIP y en b ofimdtka apmplada al puesto, as1 mmc 
obtenwn de eslada de süuacibn, e p c i b n  y llquidacbn del presupueslo de gam 
Experiencia en la tramitacbn de expedientes de maffmcibn presupueslaf%a Hash ?( 

puntos. 
* Rebclbn funcional del p w t o  desempeñado con el convocado 
- Par estar destinado en un area de geso0n presupueSbria del INSS, 5 puntor. 
- Porestar desbnado en otra Brea gestidn presupuesbria,l puntol. 
' Puesto de trabajo darsmpeñsdo 
- Par estar desempeMnd0 un puesto de jefe de serd6n o similar en un área de gestidr 
presupuestaria d d  INSS o un puesto de @fe da SBNICK> o Similar an un B r e a  de geslibr 
presupuestaria. 10 pudos. 
- Por estar desempeñando un puesto de jete de negociado o Simüar en un Brea de gesU4n 

presupueslana, á puntos. 

. 

presupuestaria del INSS o un pueslo de jele de secwdn o similar en un Brea de gssWn 

U es c r i ió n 

iboracbn. mrdinauón y seguimiento de planes de asktena 
'einserOOn somal de los afmtados del sindmme tbxleo. a! 
mode su asesoramienlo y amyo en los distintos ámbitos de I 
iteccbn de este mledirro. 

bode 

iboracibn de i n f o m  tMm en maten 
mciem.presupuestana. Análisis de pbiies de n e i l a d e s  
iboracibn del Anteproyecto del presupuesto de la Enüdat 
iboraafm y mmite de modülcbnes presupuestarias 

E 8 

Uescripcibn I Denominacibn 

- Desarrollo gerenaal para diredivos o ' Tkulacibn 
Habilidades diredias (plan de . Licenciado en Deredio, CiencKis Poliücas, Ernnbmicas. frnpresarinlas, de la 
IormanOn del INS),  4 puntos. Administmcibn Publica o Socolqlia, 5 puntos. 
- Nueva nomhva sobre rnnlrataabn - Diplomado Universihrw en los mbmw estudios anterbee o tres c u m  mple tos  de &h*i 
adminisbabva, 2 punles. en Rehcwes Laborales o Graduado Smial, 3 puntos. 

* Adewacibn al puesto 

4sesorT&cnicoSS.CC. N26 ITramii??n de expedientes de mhalaci6n administrativa. da 
[MADRID) adquisuón patnmonial, de mnvenios de rnlaboracihr 

linteradministraliva Y oara el abono de intereses por mora 
Resoidcdr de recursos y ieclamaoones en relacm a n  k 

contiatacm dammsliaba ae a tnlodd Elawracdn da 
nlomes en malpna de mnratamn adrninsuahra e inverswnes 
Conlemn del anlepmpflo de p(es~~ues10 ae a Enidaa en si 
-apitJb de nversiones 

lemorla 

si 
- 

- 
ino 

GZG 
4nexo 111) 

,E 6.10 
,EA 1 

___. 

- 
, E  4 

Mérlos especlicos 
W l o  se ounluar6 un aoartado dent0 de cada m6ntaI I wea (ver curaos (') f 

Expeneiiua y wncumuntn sonre mntiaDcan adm nis0abva y regu m enta presupuestano 

pa11 mOniaPs mmo de candenias de miaboracibn nterUdminslranva ExpeneMa of 
elamiacm de iiilomes en materia de inverswnes Exwnenaa en elabo<aaon de 
presdp.esto y en e w a n  del segmk?nlo P ' P S J D ~ ~ ~ B W  Hasta M punlos 
* Reiacibn luncional del puesto dessmpehado con el convocado 

Por eslar oesilnado en u n  area de conRlaC on adiiinislraova del INSS 5 puntos 
Por eslar des1 naw en olra area de contralacion aam ni%raBua 3 puntos. 

* Puesto da lrabap desempelado 
Poi estar desempenando un p.eslo de pk oe ceccbn a s ni idi en un Brea oe mlraooon 

aominntlalrva o gesldn presLpupslaria oei IhSS o un p.eslo de iele de MNM o smikf en 
un Bieu de cmfñlacffir adm niwawa 10 punios 

Poi es!a aesempenanoli un pueslo de +?la de rimado o SimiDr en un Brea d0 

mntratacián adminisbativa o gesbbn presupuestaria del INS5 D un pueslo de lefe de- 
o similar en un área de contratación edminisirabva, 5 puntor. 
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ANEXO 111 

Este zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAanexo contiene fa descripcibn de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlas áreas funcionales zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAque se valoran en el Anexo !I como Area 
específica (AE) y area especifw afín (AEA). 

DESCRiPCiON DE AREAS FUNClQNAlES 

Gectibn de prestaciones económicas de ta Seguridad Social y elaboraci6n de informes de cotkacibn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
para la misma. 

AREA 2 

Altas, bajas y modificaciones de las pensiones de la Seguridad Social. 

AREA 3 

Gestión de recursos humanos. 

ÁREA 4 

Gestibn de pagos del sistema de la Seguridad Social. Gestión conhable, presupuestaria y fiscal. 

ÁREA 5 

Organizacicibn de procedimientos de trabajo. Asesoramiento especializado. 

ÁREA 6 

InforrnaciSn ai ciudadano en materia de prestaciones economicas de la Seguridad Social. Relación 
con otros Organismos y Entidades. Relacidin con órganos institucionales. 

AREA 

lnforrn%tica. 

ÁREA 
Gestión del patrimonio, inversión y contratación administrativa- Servicios Generales. 

AREA 9 

Secretaria de directivos. Apoyo a las tareas de dirección. 

ÁREA í a  

Gestidn e información sobre prestaciones econdmicas y sociales del Sindrome TóxIco. 

AREA I A 

Gestidn de prevsncidn de riesgos laborales. 
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R N I  PRiMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANEXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIV zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SOLLCITUD DE PARTICIPACI~N ( I )  

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi / i B.O.E. / / 

#ATOS PERSOKALES 

NOMBRE 

FP REG PERSONAL 
I I 

CUERPCUESW DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO ( W E  2'2) COOIGO DE CUERPO 

PUESTOS SOLlCITADOS POR ORDER DE PREFEREWC8A 1 

DOMICILLO COMPLETO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

t l i  LA PRESENT€ SOLICITUD DEBEM PRESENTARSE ACOMPAhrADA üE LOS ANEXOS V y VI 

(2) S E ~ ~ L E S E  (x) SOLO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEN ARUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR 

.. 

TELEFONO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE CONTACTO 

En a de de 2w3 

Firma 

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCtAL 
(INSTITUTO NACIONAL DE v\ SEGURIDAD SOCIAL) 
CI PADRE DAMIAN 4 - 28036 MADRID 
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m x u  Y 

Certificadu de méritos 

DonlD. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Carga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aporlados par el interesado, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAson ciertos los datos aqui 
expuestos del funcionario que se menciona a continuación: 

DATOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADEL EUNC1CC)NARIO 

D.N.1. ApeIlidos y nombre 

Servicio activo 

Exoectativa dr destino 

Exc. voluntaria Art. 24.3.a) 

Exc. voluntaria zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAA. 29.7 

Servicio en Comunidades Auiánomas 

Exc. ~~i l inr~nria A,ri. 29 4 

Exc. yoruntaria .4ri. 293.61 

Snvicios rspeciales 

Excedencia Forzosa 

Exc. vo,luntaiana &t. 29.3.~) 

Susoensibn de funciones 

En cam dc siruacrsn: 1 ~ 2.3  ii 6: Organismo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAS.S.. Ministerio o C C . M  de destino { 1) 

En caso de situacibn: i .  2’ 3 . 4  b 6; FECHA TOMA DE POSESIÓN ULTEMO DESTINO DEFINITTIVO 

En caso de situación: 3.4. S. 7.8.9. 10 0 i 1: FECHA PASE SKü AClbN 

En caso de situaciirn: I I : FECHA FIN DE SUSPENSlbN 

1 7 1  y municipio de destino 7 1  

WL Día Mes Arlo 

I I I I  
L J 

I I 1  t‘LACIO\,ES ACADfMlCAS (Unrcmeole cuando lac puntue la convocaiorra - Ver mtriios especificas en Anew I I )  

Cl R505 (CJnrcamenie cuando In5 puntue la convocatoria - Ver el punto 1 3 de ta base tercera Indicar el nmrrci zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde horas j la candlcron de alumno II ponente) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

LD expido a petición del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI / 
(B.O.E. de! t’ / 0. 

En .................................. H ..... de ................ de2003. 
{Firma y sella) 
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NOTAS AL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAANEXO V 

( 1  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 lndicar el código correspondiente según el zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAnexo VIII. 

(2) Puesto que debe hacerse constar en cada linea: 

a) En estas lineas figurarán el puestals desempeñados en comisión de servicios durante los 365 dias inmediatamente 
anaeriores a la fecha de finalbcibn del plazo de presentación de solicitudes. 

b) En esta finea figurará el puesto desempefiado en la actuaiidad con caracter Wjo o provisional e incluso el reservado en 
caso de servicios especiales y excedencia voluntaria art. 29.4. Se reflejarán aqui todos los dias de desempeño incluidos 
aquellos que. en su caso, coincidan con el desempeiío del puesto reflejado zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen el apartado a). 

c) En estas lineas figarmrh las anteriores puestos desempeóados ran carácter fijo, destinas provisíanaks (salvo comisión 
de servicios), o puestos sobre los que se tuviera resews, distintos del que figura ea la linea b), 

(3)  En el  caco de decempefio de un puesto con nivel inferior al minima establecido para su grupa de pertenencia en el momento de 
desempehado, deberá consignarse Cste. 

f4) En las dias de desempego se incluyen las plazos posesorios cuando haym sido retribuidos. La suma de los que figuren en 
líneas b) y c) no puede ser superior a 1095. 

(5) Indicar para cada puesto la clave que corresponda según la descripción que se hace en el Anexo 111. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
{6 )  Para el personal destinado en el lNSS se indicará el CAlSS, subdirección provincial o servicio al que está adscrito 

funcionalmente su puesto de trabajo actual. 

(7) Se indicara ta fecha de publicación en el B.O.E. del nombramiento como hcionario de carrera. 

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE (*) 

(*I  La parte no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la autoridad que certifique. 

UBSERVACEUNES DEL CONCURSANTE 
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ANEXO W zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

MÉMTUS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAESPECiFlCUS ALEGADOS 

.................................................................. D.N.I. ........................... APELLIDOSY NOMBRE.., 

MeRITOS ALEGADOS 

PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOtlClTAOOS 

A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAeste anexo se deberán adjuntar tos documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se otorgarán 
puntos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApor estas méritos. Se exceptuan los cursas que aparezcan ya certificadas en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAal Anexo V. 

En ........................ a ........ de ........................... de 2005 

Firma del concursante 
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ANEXO VII

Memoria

D.N.I. . . . . . . . . . . . . . . . . . Apellidos y nombre . . . . . . . . . . . . . . . . .
puesto: n.o Orden convocatoria . . . . . . . . . denominación . . . . . . . . .

Memoria: Análisis de las tareas del puesto. Requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempeño.

Deberán presentarse tantos anexos VII como puestos solici-
tados que precisen de memoria.

ANEXO VIII

Códigos de organismos de la Seguridad Social, Ministerios
y Administración Autonómica

Organismos de la Seguridad Social:

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.
02. Instituto Nacional de Gestión Sanitaria.
03. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.
04. Instituto Social de la Marina.
05. Subdirección General de Gerencia de Informática.
06. Tesorería General de la Seguridad Social.
07. Intervención de la Seguridad Social.
08. Servicio Jurídico de la Administración de la Seguridad

Social.

Ministerios:

09. Administraciones Públicas.
10. Agricultura, Pesca y Alimentación.
11. Asuntos Exteriores.
12. Medio Ambiente.
13. Interior.
14. Hacienda.
15. Defensa.
16. Economía.
17. Educación, Cultura y Deportes.
18. Ciencia y Tecnología.
19. Justicia.
20. Fomento.
21. Presidencia.
22. Sanidad y Consumo (1).
23. Trabajo y Asuntos Sociales (1).
24. Portavoz.

Administración Autonómica:

25. Cataluña.
26. País Vasco.
27. Galicia.
28. Cantabria.
29. Asturias.
30. Andalucía.
31. Murcia.
32. Aragón.
33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.
35. La Rioja.
36. Extremadura.
37. Canarias.
38. Castilla-León.
39. Illes Balears.
40. Madrid.
41. Navarra.
42. Ceuta.
43. Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social, indicar en Anexo V el código de la Entidad Gestora o Servicio Común
y no el del Ministerio.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS

17255 RESOLUCIÓN de 3 de septiembre de 2003, del Ins-
tituto Nacional de Administración Pública, por la que
se determina el número y composición de los Tribu-
nales calificadores en las pruebas selectivas de acceso
a la Subescala de Intervención-Tesorería, categoría de
entrada, de la Escala de Funcionarios de Adminis-
tración Local con habilitación de carácter nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en la base sexta de la con-
vocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de
Intervención-Tesorería, categoría de entrada, de la Escala de Fun-
cionarios de Administración Local con habilitación de carácter
nacional, convocadas por Orden de la Secretaría de Estado de
Organización Territorial de 8 de mayo de 2003 (Boletín Oficial
del Estado del 3 de junio de 2003),

He resuelto:

Determinar, de conformidad con los Convenios suscritos con
las Comunidades Autónomas, el número y composición de los
distintos Tribunales que han de juzgar las Pruebas Selectivas, en
los términos que se establecen en el Anexo I de esta Resolución.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, podrá interponerse potestativamente recurso de repo-
sición en el plazo de un mes, a contar a partir del día siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicación de la misma en el Boletín
Oficial del Estado, ante el mismo órgano que la ha dictado, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar a partir del día siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicación en el Boletín Oficial del Estado,
ante el órgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 3 de septiembre de 2003.—El Director del Instituto,
Fernando Sáinz Moreno.

ANEXO I

Intervención-Tesorería, Categoría de entrada, número
y composición de Tribunales

Tribunal número 1, Andalucía

Presidente:

Titular: D.a Isabel Tobaruela González, (Cuerpo Superior de
Administradores de la Junta de Andalucía).

Suplente: D.a Joaquina Laffarga Briones, (Catedrático de Uni-
versidad).

Vocales:

Titulares: D. Dionisio Miró Berenguer, (Funcionario de Admi-
nistración Local con Habilitación Nacional, Subescala de Inter-
vención-Tesorería, Categoría Superior), D. José Francisco Muñoz
Jurado (Funcionario de Administración Local con Habilitación
Nacional, Subescala de Intervención-Tesorería, Categoría Supe-
rior), D. José María Gómez-Calero Valdés (Letrado de la Junta
de Andalucía).

Suplentes: D. Guillermo González Fernández, (Funcionario de
Administración Local con Habilitación Nacional, Subescala de
Intervención-Tesorería, Categoría Superior, D. Salvador Valpuesta
Fernández, (Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de
Andalucía), D. Antonio Corrales Lara (Funcionario de Adminis-


