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ANEXO V

Codigos de los Organismos de la Seguridad Social, Ministerios
v Administracion Autonémica

Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

03. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Subdireccion General de Gerencia de Informatica.

06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencion de la Seguridad Social.

08. Servicio Juridico de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Ministerios

09. Administraciones Publicas.

10. Agricultura, Pesca y Alimentacion.
11. Asuntos Exteriores.

12. Medio Ambiente.

13. Interior.

14. Hacienda.

15. Defensa.

16. Economia.

17. Educacién, Cultura y Deportes.
18. Cienciay Tecnologia.

19. Justicia.

20. Fomento.

21. Presidencia.

22. Sanidad y Consumo (1).

23. Trabajo y Asuntos Sociales (1).
24. Portavoz.

Administracién Autonémica

25. Cataluna.

26. Pais Vasco.

27. Galicia.

28. Cantabria.

29. Asturias.

30. Andalucia.

31. Murcia.

32. Aragoén.

33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.

35. LaRioja.

36. Extremadura.
37. Canarias.

38. CastillayLeén.
39. Illes Balears.

40. Madrid.
41. Navarra.
42. Ceuta.
43. Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social, indicar en anexo V el cédigo de la Entidad Gestora o Servicio Coman
v no el del Ministerio.

17254 ORDEN TAS/2452/2003, de 5 de agosto, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en la Administraciéon de la Segu-
ridad Social (Instituto Nacional de la Seguridad Social), dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio, y a propuesta de dicho
Instituto, procede convocar un concurso para la provisiéon de pues-
tos de trabajo que pueden ser desempefiados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos y Escalas de los grupos A, B, C y D.

De otra parte, la Administraciéon Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisiéon de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

De acuerdo con lo anterior, este Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril), y con la aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar un concurso para la provision
de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden
y que se describen en el anexo II, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. 1.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 41.4
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, podran tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes de puestos del anexo I, siempre que retinan las con-
diciones generales y requisitos determinados en la convocatoria
para cada puesto en la fecha de terminaciéon del plazo de soli-
citudes:

Los funcionarios de carrera de la Administracién de la Segu-
ridad Social, asi como los destinados en dicha Administracion,
pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los grupos A, B, Cy D
comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que podran solicitar las vacantes que figuran en dicho anexo I
tanto con la clave EX20 como con la clave EX11.

Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
v sus Organismos Auténomos pertenecientes a los grupos A, B,
C y D, que podran participar siempre que soliciten puestos de
trabajo identificados en el anexo I con la clave EX11.

2. Quedan excluidos de su participacién el personal funcio-
nario docente, investigador, sanitario, de correos y telecomuni-
caciones, de instituciones penitenciarias y de meteorologia.

Segunda. 1.—Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensidon, siempre que retinan los requisitos deter-
minados por la convocatoria en la fecha de terminaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurso si se convoca el puesto que
desempeian, debiendo solicitar al menos dicho puesto. Si no obtu-
viesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articu-
lo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica v el articulo 72.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, si otro funcionario obtuviese el
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes, han transcurrido dos afios
desde la fecha de toma de posesion en su actual puesto de trabajo
definitivo, salvo que se trate de funcionarios destinados en el &mbi-
to de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, o en los
supuestos previstos en el parrafo segundo del apartado e) del
namero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o si se ha suprimido el puesto de trabajo que tuvieran con caracter
definitivo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en el concurso por promociéon interna o por
integraciéon y permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
pefiaban se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior.
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A este respecto se aclara que todos los puestos de trabajo
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervenciéon
General de la Seguridad Social estan adscritos a la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, aunque las funciones de intervenciéon se ejerzan en
el ambito de Entidades Gestoras adscritas a otros Departamentos.

5. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso
a Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de las
solicitudes han transcurrido mas de dos afos desde su transfe-
rencia o traslado y, en todo caso, desde la toma de posesiéon en
su actual puesto de trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en la situaciéon de excedencia voluntaria
establecida en el articulo 29, puntos 3.c), 3.d) v 7, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, (excedencia por interés particular,
por agrupaciéon familiar e incentivada, respectivamente), sélo
podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de las solicitudes, han transcurrido mas de dos afnos
para las dos primeras categorias de excedencia, o mas de cinco
afios para la altima de ellas, desde que fueron declarados en dicha
situacion.

7. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de fami-
liares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y a aquéllos que estén en situacion
de servicios especiales, que participen en este concurso, se les
considerara, a los efectos de la valoraciéon de méritos, el puesto
de trabajo que desempenaban en el momento de cambio de situa-
ciéon, o, en su caso, aquél que desde dicha situacién hubieran
obtenido por concurso. En estos supuestos, sélo podran participar
si han transcurrido mas de dos afnos desde la toma de posesiéon
del altimo destino definitivo, salvo que concursen en el ambito
de la Secretaria de Estado. Si durante la permanencia en estas
situaciones hubiesen obtenido otro puesto por concurso, se les
considerara éste a efectos de puntuacién, excepto en los méritos
relacionados con la experiencia en un area funcional, para los
cuales se tendra en cuenta aquél desde el que pasaron a excedencia
o servicios especiales.

8. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les
resulta de aplicacion lo indicado en el punto 4 de esta base. En
el supuesto de que permaneciendo en situaciéon hubieran obtenido
otro puesto de trabajo v no hubieran tomado posesion del mismo
en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del correspondiente
proceso de provision, la fecha a partir de la cual se iniciara el
computo del plazo a que se hace referencia en dicho aparta-
do 4, sera la correspondiente a la de la finalizacién del plazo
posesorio en el nuevo puesto obtenido.

9. Los funcionarios en la situacién de expectativa de destino
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
estaran obligados a participar solicitando las vacantes que se con-
voquen en su provincia, siempre que se les notifique y cumplan
los requisitos que permitiesen su acceso al puesto, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril). El tiempo de permanencia
en esta situacion se les considerara, a efectos de valoraciéon de
méritos, como desempeifado en el puesto al que estaban adscritos
en el momento de pasar a la misma.

10. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso solicitando los pues-
tos de trabajo cuyos requisitos de desempefio retnan, siempre
que esta circunstancia les sea notificada. Si no lo hiciesen seran
declarados en situacion de excedencia voluntaria por interés par-
ticular.

11. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4 del Regla-
mento aprobado por Real Decreto 364/1995 los funcionarios de
los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva
no podran participar, salvo autorizaciéon del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (en el caso de funcionarios pertenecientes a
Cuerpo o Escalas adscritos a este Departamento), o del Ministerio
de Administraciones Publicas de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Tercera.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el baremo
que a continuacion se detalla.

A) Consideraciones Generales:

1. Alos funcionarios procedentes de suspension firme de fun-
ciones cuando ésta, siendo superior a seis meses, haya finalizado;
a los funcionarios que se encuentren en situaciéon de excedencia
forzosa, en excedencia voluntaria por interés particular, y en exce-
dencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, cuando no figuren en activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas,
se les considerara durante la permanencia en estas situaciones
administrativas el desempeiio del puesto de trabajo de nivel mini-
mo de complemento de destino correspondiente a su grupo.

2. A los funcionarios que se encuentren en la situacion de
excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas,
se les considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion, el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que desempeiian, si éste es superior al minimo correspondiente
al grupo en el que estén excedentes y siempre teniendo como
limite el maximo de dicho Grupo. En caso contrario, se les con-
siderara el nivel minimo de complemento de destino correspon-
diente al Grupo en que estan excedentes y desde el cual participan.

3. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan refe-
rirse a la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de soli-
citudes.

4. La valoracion del desempeiio de puestos en comision de
servicios se limitara a considerar, como maximo, los Gltimos tres-
cientos sesenta y cinco dias, con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias.

5. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del
apartado B) de esta base, los plazos de toma de posesioén se valo-
raran como desempefiados en el nuevo puesto de trabajo.

B) Baremo:

1. Meéritos generales

1.1 Grado personal.—Se valorara de la forma siguiente el gra-
do que tenga reconocido el solicitante en el Cuerpo o Escala desde
el que participa:

Por tener reconocido un grado superior al del puesto solicitado:
10 puntos.

Por tener reconocido un grado igual al del puesto solicitado:
9 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en un nivel al del puesto
solicitado: 8 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en dos niveles al del
puesto solicitado: 7 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en tres niveles al del
puesto solicitado: 6 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en cuatro niveles al
del puesto solicitado: 5 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en cinco niveles al del
puesto solicitado: 4 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en seis niveles al del
puesto solicitado: 3 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en siete niveles al del
puesto solicitado: 2 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en ocho niveles al del
puesto solicitado: 1 punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Se valorara el tra-
bajo desarrollado en los altimos 1.095 dias naturales, con refe-
rencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias,
de la siguiente manera:

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD) de los puestos
desempenados: La puntuacion maxima por este apartado sera
de 15 puntos.

Por cada dia de desempeifio de puestos de NCD igual o superior
al puesto solicitado: 0,01370 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD inferior en
un nivel al puesto solicitado: 0,01233 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD inferior en
dos niveles al puesto solicitado: 0,01096 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD inferior en
tres niveles al puesto solicitado: 0,00959 puntos.
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Por cada dia de desempefio de puestos de NCD inferior en
cuatro niveles al puesto solicitado: 0,00822 puntos.

Por cada dia de desempeno de puestos de NCD inferior en
cinco niveles al puesto solicitado: 0,00685 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD inferior en
seis 0 mas niveles al puesto solicitado: 0,00548 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempeio de puestos: Puntuacion
maxima por este apartado: 15 puntos.

1.2.2.1 Por cada dia de desempeiio de puestos de trabajo
de la Administracion de la Seguridad Social: 0,00457 puntos.
Puntuaciéon maxima: 5 puntos.

1.2.2.2 Desempeiio de puestos en la misma area que la del
puesto solicitado (la cual se indica en el Anexo II). Puntuacién
maxima: 10 puntos.

Por cada dia de desempefio de puestos en la misma area espe-
cifica: 0,00914 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos en un area especifica
afin: 0,00457 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Los indicados
en el anexo Il de esta convocatoria hasta un maximo de diez pun-
tos. Sélo se consideraran puntuables los cursos recibidos cuando
hayan tenido una duraciéon de al menos catorce horas. A quienes
hayan impartido el curso o uno de sus moédulos se les computara
el mismo a partir de cinco horas lectivas, no contandose mas
de una vez la imparticion de la misma materia en sucesivas con-
vocatorias del curso.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de 10 puntos,
toméandose en consideraciéon un maximo de 15 anos, a razdon
de 0,66667 puntos por cada afno completo de servicios en la
Administracion.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala que hayan sido
expresamente reconocidos. No se computaran servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Méritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo Il de la presente con-
vocatoria y la puntuaciéon maxima correspondiente a este apartado
sera de 40 puntos.

Todos los puestos precisaran para su valoracion, del sistema
especifico de seleccion establecido en el articulo 45 del Regla-
mento General de Ingresos del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995.

Cuando la segunda fase requiera que a la solicitud se acompafie
una Memoria en la que conste el analisis de las tareas, requisitos,
condiciones y medios necesarios para el desempeiio del puesto
con arreglo a la descripcion que del mismo se realiza en el
anexo II, asi quedara indicado en dicho anexo.

Para la valoraciéon del mérito «Adecuaciéon al puesto» de los
solicitantes, la Comisién de Valoracion podra establecer la cele-
bracién de una entrevista. En este caso se podra convocar, en
una o varias rondas de citaciones, a los candidatos que hayan
superado la primera fase y cuya puntuaciéon en la misma, sumada
a la correspondiente por los restantes méritos de la segunda fase,
arroje un total que les permita optar al puesto solicitado, teniendo
en cuenta la puntuacion alcanzada por el resto de los candidatos
al puesto.

3. Puntuacién minima

La puntuacién minima para acceder a la segunda fase sera
de 20 puntos. La puntuacion minima para la adjudicacion de los
puestos convocados sera de 41 puntos, y al menos 21 puntos
deben corresponder a méritos especificos (segunda fase).

Cuarta. 1.—Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura en el anexo V de esta Orden y seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo.—La unidad
de personal donde presten servicios.

1.2 Funcionarios en situacioén de servicios especiales o exce-
dencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto.—La
Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los

Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, cuando su altimo destino definitivo haya
sido en Servicios Centrales.

Las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelega-
ciones del Gobierno, cuando su altimo destino definitivo haya sido
en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial, con excep-
cion de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades
Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo
caso la certificacion corresponde a los Directores Provinciales o
Interventores Territoriales.

La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo Gltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, vy los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios Peri-
féricos de tal Ministerio.

1.3 Funcionarios destinados en Comunidades Auténo-
mas.—La Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad
u Organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente
si se trata de Cuerpos departamentales.

1.4 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c) v d) yv punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situaciéon de suspensiéon de funcio-
nes.—La unidad de personal del departamento al que figure ads-
crito el Cuerpo o Escala.

La Direcciéon General de la Funciéon Publica si pertenecen a
Escalas de la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Pablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del apartado a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala, en situaciéon de servicio
activo, un puesto de trabajo de la Administraciéon de la Seguridad
Social, la certificaciéon le sera expedida por la autoridad que se
determina en el apartado 1.1 de esta Base.

1.5 Funcionarios en situacion de expectativa de destino o
de excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior.—La
Direccion General de la Funcion Pablica.

1.6 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

2. Los participantes que deseen alegar méritos especificos
distintos a los certificados en el Anexo V, podran hacerlo utilizando
el Anexo VI. En caso de no presentar éste, se entendera que los
concursantes no estan en posesion de dichos meéritos. Ademas,
para su valoracion se precisara que sean acreditados por cualquier
medio documental, que se aportara junto con la solicitud; en caso
contrario no seran tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud una declaraciéon de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.—En el caso de que dos funcionarios estén interesados
en las vacantes que se anuncian para un mismo municipio, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
cada una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso
v en el mismo municipio, debiendo los funcionarios que se acojan
a esta peticiéon condicional acompafar a su instancia copia de
la peticion del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en el
mismo municipio. En caso de no cumplirse estas condiciones, se
entenderan anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta. 1.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social,
se ajustaran al modelo publicado como anexo IV de esta Orden
y se presentaran en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (calle Padre Damian, 4, 28036 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
modificado en su redaccién por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar junto con la solicitud de vacantes el tipo de adaptacion
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que necesitan para el desempeifio del puesto de trabajo, a los
efectos dispuestos en el articulo 43 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Los documentos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Solicitud de participacion.

Anexo V: Certificado de méritos.

Anexo VI: Méritos especificos alegados por el candidato en
relacién con cada puesto solicitado. A dicho anexo se incorporara
la documentacioén probatoria de dichos méritos.

Anexo VII: Memoria. Se presentaran tantas como puestos soli-
citados en los que sea preceptivo.

Séptima. 1.—El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida
segun el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo al orden en que son enunciados los méritos en el articu-
lo 44, apartado 1, del Reglamento General de Ingreso del personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De seguir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa; de mantenerse el empate, al nimero de orden obtenido
en el proceso selectivo por el que se adquiriera la condiciéon de
funcionario del Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Régimen Interior del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Seis vocales designados por la autoridad convocante,
de los cuales cinco seran representantes de la Direccion General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y uno de la Sub-
secretaria de Trabajo y Asuntos Sociales. Tres de estos vocales
tendran la condicién de Secretario, Presidente Suplente y Secre-
tario Suplente.

Podran integrar la Comisién, si asi lo estiman oportuno, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Administracion de la Seguridad
Social y de las que cuenten con mas del diez por ciento de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Puablicas.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta por la Administracion.

Los miembros de la Comisiéon de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados y poseer un grado personal
o desempeiar puestos de igual o superior nivel de complemento
de destino de los convocados.

Para la valoracion de méritos, incluida la celebracion de entre-
vistas que en su caso se decida, la Comisiéon de Valoraciéon podra
proponer la incorporacion de expertos que colaboraran en calidad
de asesores, para lo que dispondran de voz pero no de voto.

La Comision de Valoraciéon podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informaciéon que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, sobre la
procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desem-
pefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena. 1.—Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio.

2. De acuerdo con lo dispuesto en las Resoluciones de 2 de
abril de 1990 y 1 de febrero de 2000 de la Subsecretaria de
Trabajo y Seguridad Social por las que se regula la productividad
del personal funcionario de la Administracion de la Seguridad
Social, quedaran obligatoriamente sujetos al régimen de produc-
tividad por mayor vinculacién, que implica la realizaciéon de una
jornada de cuarenta horas semanales, en régimen de jornada par-

tida con plena disponibilidad y con incompatibilidad para cualquier
otra actividad puablica o privada, los adjudicatarios de los puestos
de trabajo que se convocan, con la excepciéon de los siguientes:
Directores de CAISS N22 y N20.

3. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre
los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a
comunicar la opcién realizada a los demas Departamentos en
cuyos concursos particip6 dentro del plazo de tres dias.

Décima. 1.—La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no supe-
rior a tres meses desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del
plazo de presentacion de las instancias, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

2. LaOrden expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicaciéon del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de com-
plemento de destino y Grupo a que pertenece, como su situaciéon
administrativa cuando ésta sea distinta a la de servicio activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la Resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de
la Orden por la que se aprueba dicha Resoluciéon en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, aquellos funcionarios que hayan
obtenido destino desde la situacion de servicios especiales o de
excedencia para el cuidado de familiares, no sera necesario que
formalicen la toma de posesion del destino que les corresponda
hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Subdireccion General de Régimen Interior del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha
del cese hasta un maximo de tres meses, incluida la prérroga
prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo vy Asuntos Sociales
podra conceder prorroga de incorporaciéon hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal del centro donde figure adscrito el fun-
cionario seleccionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, segin lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de aquella Jurisdiccion o, potestativamente y con caracter previo,
recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que la dict6 (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, modificados en su
redaccion por la Ley 4/1999).

Madrid, 5 de agosto de 2003.—El Ministro, P.D. (O. de 26
de junio de 1997, B.O.E. del 27), el Secretario de Estado de la
Seguridad Social, Fernando Castell6 Boronat.
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*+% Centro de destino: Dircccién Provincial de Alava **+ Cédigo: 6332500101001 #*+*

1 2210 138 SECRETARICO FROVINCIAL 1 VITORIA/GASTELZ 26 4.384,08 A/B EX11 AB
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Alicante *** Coédigo: 6332300103001 +**

2 2148 138 SUB. PROV. PRESTACIONES DE INVALIDEZ PERMANENTE 1 ALICANTE 27 6.370,20 A EX11 AR
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Benidorm *** Cédigo: 6333500103150 *=»

3 7130 107 PIRECTOR DE CAISS 1 BENIDORM 20 2.784,48 B/C EX20 AR
4%+ Centrc de destino: Caiss de Roguetas de Mar *#** Cédigo: 6333H00104380 ***

4 7130 1 DIRECTOR DE CAISS 1 ROQUETAS DE MAR 20 2.784,48 B/C EX20 AE
%+ Centro de destino: Direccidn Provincial de Avila *** Codigo: 6332600105001 #x*

5 2348 133 SECRETARIO PROVINCIAL 1 AVILA 26 4.576,20 A/B EX11 AL
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Badajoez *** Cédigo: 6332400106001 ***

€ 2262 137 SUBD. PROV. DE JUBILACICN, MUERTE Y SUPERVIVENCIA 1 BADAJCZ 27 5.824,44 A EXLL AL
*** Centro de destino: Caiss de Jerez de los Caballeros *** Cbdigo: 6333H00106345 *+=

7 7130 3 DIRECTOR DE CAISS 1 JEREZ DE LOS CABALLERQS 20 2.784,48 B/C EX20 AE

+** Centro de destino: Direceidn Provineial de Illes Balears *** Cédigo: 6332300107001 *+**

8 2245 136 SUBD. PROV. DE JUBILACION, MUERTE Y SUPERVIVENCIA 1 PALMA DE MALLORCA 27 6.636,84 A EX11 AE

9 2277 141 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSILONISTAS 13 PALMA DE MALLORCA 27 5.1580,40 A EX11 AE
*++ Centro de destino: Direccién Provincial de Barcelona *** Cédigo: 6332100108001 **+

10 2150 200 SUBD. PROV. DE PRESTACICNES DE MUERTE Y SUPERVIVENCIA 1 BARCELONA 28 6.370,20 A EX11 AE

11 8133 227 TECNICO DE PREVENCION B (*1) z BARCELONA 25 7.465,80 A/B EX1S AE
**= Centro de destino: Agencia Comarcal de Badalona *** Cédigo: 6333400108045 *»~

12 7117 108 DIRECTOR DE CAISS L BADALOWA 24 3.522,00 A/B EX11 AE
**¥ Cantro de deetino: Agencia Comarcal de Cornelld de Llobregat *** Cddigo: 6333400108216 ***

13 7122 112 DIRECTCR DE CAISE 1 CORNELLA DE LLOBREGAT 22 3.508,76 B/C EX20 AE
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Sabadell *** Cédigo: 6333400108558 ***

14 7117 112 DIRECTOR DE CAISS 1 SABADELL 24 3.522,00 A/B EXil Al
*** Centro de destino: Rgencia Urbana n® 3 de Barceleoma *** Cédigo: €333400308001 ***

15 7122 115 DIRECTOR DE CAISS 1 BARCELONA 22 3.509,7¢ B/C EX20 AE
+++ Centro de destino: Agencia Comarcal de Mollet del Vallés *** Cédigo: 6333500108360 *+*

le 7130 109 DIRECTOR DE CAISS 1 MOLLET DEL VALLES 20 2.784,48 B/C EX20 AE
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Montcada i Reixac *** Cédigo: 6333500108372 »**

17 7130 107 DIRECTOR DE CAISS 1 MONTCADA I REIXAC 20 2.784,48 B/C BX20 AE
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Céceres *** Codigo: 6332500110001 ***

18 2200 132  SUBD. PROV. PRESTACIONES DE JUBILACION MUERTE Y SUPERV. 1 CACERES 26 5.824,44 A/B EX11 AE
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Plasencia *** Coddigo: 6333600110584 *+*

19 7130 107 DIRBCTOR DE CAISS 1 PLASENCIA 20 2.784,48 B/C EX20 AR
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Cadiz **+ Cédigo: 6332300111001 *+*

20 773 130 ASESOR TECNICO D.P. N26 1 CADIZ 26 4.026,60 A/B EX11 AE

21 2148 138  SUB. PROV. PRESTACIONES DE INVALIDEZ PERMANENTE 1 ¢iprz 27 6.370,20 A BEX11 AE

22 6403 145 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES 1 CADIZ 25 2.796,72 A/B EX11 AR

23 €133 157  TECNICG DE PREVENCION B ({*1} 2 CADIZ 25 7.465,80 a/B EX19 AE
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de la Linea de la Concepcidn *** Coddigo: 6333500111210 ***

24 7130 107 DIRECTOR DE CAISS 1 L& LINEA DE LA CONCEPCION 20 2.784,48 B/C EX20 AR
**+ Cantrs de destino: Agencia Comarcal de Sanlicar de Barrameda *** Codigo: 6333600111320 ***

25 7130 110 DIRECTOR DE CAISS 1 SANLOCAR DE BARRAMEDA 20 2.784,48 B/C EX20 AR
*** Centro de destino:; Direccién Provincial de Castellén *** Cédige: 6332400112001 ***

26 772 iz2e ASESOR TECNICO D.P, N26 1 CASTELLON 26 3.522,00 A/B EX11 AE

27 2265 134 SUBD. PROV. PRESTACIONES DE INV, Y CONTROL DE PENSIONES 1 CASTELLON a1 5.824,44 A EX1L AE
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Vall de Uxd *** Cédigo: 6333600112610 ***

28 7130 111 DIRECTOR DE CAISS 1 VALL DE Ux0 20 2.784,48 B/C EXZ0 AE
**+ Centro de destino: Direccién Provincial de Ciudad Real *** CGddige: 6332500113001 #**+

29 2206 134 SUBD. PROV. DE INFORM. ADMINIST, INFORMES COTIZ.Y SUBSIDIOS 1 CIUCAD REAL 26 4.384,08 A/B EX11 AE
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Cordoba *** Cédige: 6332400114001 =*+

30 8135 157 JEFE SERVICIO PREVENGCION C (*1} 1 CORDOBA 26 8.183,28 A/B EX19 AR

**+ Centro de destino: Agencia Comarcal de Puente Genil *** Codigo: 6333600114550 ***

31 7130 ics DIRECTOR DE CAISS 1 PUENTE GENIL 20 2.784,48 B/C EX20 AR
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*** Centro de destino: Direccién Provincial de A Corufa *** Cédigo: 6332300115001 ***

32 2148 136  SUB. PROV. PRESTACIONES DE INVALIDEZ PERMANENTE 1 A CORUNA 27 6.370,20 a EX11
33 6403 142 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES 1 A CORUNA 25 2.79%,72 a/B EX11

*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Puebla del Caramifial *** Cédigo: 6333700115660 ***

34 7130 106 DIRECTOR DE CAISS i PUEBLA DEL CARAMINAL 20 2.784,48 B/C EXZ20
k% Centro de destino: CAISS de San Clemente **+ Cadigo: 6333G00116680 *+*

35 7130 1 DIRECTOR DE CAISS 1 SAN CLEMENTE 20 2.784,48 B/C EX20
*** Centro de destino: Direccisén Provincial de Girona *** Cédigo: 6332400117001 **+*

36 714 116 JEFE NEGOCTIADO DE APOY( N18 i GIRONA 18 1.800, 60 c/D BX20
*+% Centro de destino: Direccidén Provincial de Granada Cédigo: 6332400118001 ***

37 2265 137 SUBD. PROV. PRESTAC. DE INVALIDEZ Y CONTROL DE PENSIONES 1 GRANADRH 27 5.824,44 A EX11
*** Centro de destino: Agencia Urbana n® 2 de Granada {Zaidin) Codigo: 6333500218001 ***

38 7130 104  DIRECTOR DE CARISS 1 GRANADR 20 2.784,48 B/C EX20
*** Centro de destine: Direccién Provincial de Cuadalajara *** Cédigo: 6332600118001 *#**

38 715 124 ASESCR TECNICO D.P. N24 1 GUADALAJARA 24 3.522,00 A/B EXIL

*#* Centre de destino: Direccién Provincial de Guiptzcoa *** Cddigo: 6332300120001 ***

40 773 144 ASESOR TECNICO D.P. N2& 1 SAN SEBASTIAN 26 4.026,6C A/B EX11

41 8134 156 TECNICO DE PREVENCION C (*1) 1 SAN SEBASTIAN 24 6.080,72 A/B EX19
*** Centre de destine: Agencia Comarcal de Zarauz *** Cédige: 6333500120780 ***

42 7130 105 DIRECTGR DE CAISS 1 ZARRUZ 20 2.784,48 B/C EX20
*** Cantro de destino: Direccién Provincial de Huelva **+ Cédige: 6332500121001 **+

43 2200 129 SUBD. PROV. PREST. DE JUBILACION MUERTE ¥ SUPERVIVENCIA i HUELVA 26 5.824,44 B/B EX11

*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Palma del Condado *** Codigo: 6333600121530 *=+

44 7130 109  DIRECTOR DE CAISS 1 PALMA DEL CONDADO 20 2.784,48 B/C EX20
**+ Centro de destino: Agencia Comarcal de Aracena *** Cédigo: 6333700121070 »»=*

45 7130 ic4 DIRECTOR DE CAISS 1 ARACENA 20 2.784,48 B/C EX20
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Ayamonte *** cddigo: 6333700121100 **+

46 7130 107 DIRECTOR DE CRISS 1 AYAMONTE 20 2.784,48 B/C EX20
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Jaca *** Cédigo: 6333600122440 ***

47 7130 107 DIRECTOR DE CARISS 1 Jach 20 2.784,48 B/C BX20
**¥ Centro de destino: Direccién Provincial de Ledn **+* cddigo: 6332400124001 ***

48 772 127  ASESOR TECNICO D.P. N26 1 LECN 26 3.522,00 B/B EX11
*** Centro de destine: Agencia Comarcal de La Bafieza *** Cédigo: €333600124040 ***

49 7130 111 DIRECTOR DE CRISS 1 L& BAREZA 20 2.784,48 B/C EX20
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Cistierna *** Cédigo: 6333700124216 **~

50 7130 103 DIRECTOR DE CRISS i CISTIERNA 20 2.784,48 B/C EX20
*** Centro de destino: CAISS de Villablino *** Cédigo: 6333H00124780 ***

51 7130 4 DIRECTOR DE CRISS i VILLABLINO 20 2.784,48 B/C EX20
**+ Centro de destino: Direccidn Provincial de Lleida *** Cédigo: 6332500125001 ***

52 718 12z JEFE NEGOCIADO DE APOYC N16 E LLETDA 1€ 1.800,60 c/D EX20
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Balaguer *** Cédigo: 6333500125152 **x*

53 7130 105 DIRECTOR DE CAISS i BALAGUER 20 2.784,48 B/C EX20
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Haro **¥* Cédigo: 6333700126355 »*x

54 7130 107 DIRECTOR DE CAISS Y HARC 20 2.784,48 B/C EX20

*** Centxo de destino: Direccidn Provincial de Lugo *** Codigo: 6332400127001 ***

55 2267 133 SECRETARIO PROVINCIAE 1 LUGQO 27 5.824,44 A EX11

56 2276 136 SUBD. PROV. DE INFORM, ADM, INFORMES COTIZACION Y SUBSIDIOS 1 LUGO 27 4.883,76 A EX11
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Vivero *** Cédigo: 6233600127650 ***

57 7130 108 DIRECTOR DE CRISS 1 VIVERO 20 2,784,48 B/C EX20
%% Centro de destino: Direccidén Provincial de Madrid *** €édigo: 6332100128001 *+=

58 714 172 JEFE NEGOCIADO DE APOYO N18 1 MADRID 18 1.800,60 c/D EX20

59 6211 238 ATN-1 DF.A 13 MADRID 26 2.374,08 A/B EX11
*** Centro de destino: Agencia Urbana n° 4 de Madrid *** Coédigo: 6333400428001 **+

(30 7117 112 DIRECTOR DE CARISS 1 MADRID 24 3,522,00 a/B EX11
*** Centre de destino: Agencia Urbana n® 5 de Madrid *** Cédigo: 6333400528001 **+

61 7117 110 DIRECTOR DE CAISS 13 MADRID 24 3.522,00 B/B EX11

*** Centro de destino: Agencla Urbana n® 6 de Madrid *** Cédigo: 6333400628001 **+

62 7122 116 DIRECTCR DE CAISS 1 MADRID 22 3.509,76 B/C BX20
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*** Centro de destino: Agencia Comarcalde Alcorcédn *** Cédigo: 6333500128035 **»

63 7122 108 DIRECTOR DE CAISS 1 ALCORCON 22 3.508,76 B/C £X20 AR
*** Centro de destino: CAISS de Madrid 18 (lsera) *** Cédigo: 6333E01828001 **~*

64 7122 1 DIRECTOR DE CAISS 1 MADRID 22 3.508,7¢ B/C BX20 AR
*** Centro de destino: CAISS de Malaga 6 {Centro) 6333A00629001 *»*

65 7117 8  DIRECTOR DE CAISS 1 MALAGA 24 3.522,00 a/B EX11 AR
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Murcia *** Cédige: 6332300130001 **+*

66 773 132 ASESOR TECNICO D.P. N26 1 MURCIA 26 4.026,60 a/B EX11 AR

67 8134 168 TECNICO DE PREVENCION C  (*1) 1 MURCIA 24 ©.0%0,72 A/B EX19 AE
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Jumilla *** Cédigo: 6333600130220 ***

65 7130 107 DIRECTOR DE CAISS 1 JUMILLA 26 2,784,48 B/C EX20 AE
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Estella *** Codigo: 6333700131288 ***

6% 7130 106  DIRECTOR DE CAISS 1 ESTELLA 2G 2.784,48 B/C EX20 AE
*** Centro de destino: CAISS de Santesteban/Doneztebe *** Codigo: ©6333H00131657 **»*

70 7130 1 DIRECTOR DE CAISS 1 SANTESTEBAN/DONEZTEBE 26 2.784,48 B/C BX20 AR
*** Centre de destino: Direccidén Provincial de Ourense **~ Codigo: €332000132001 ***

71 2231 135 SUBD. PROV. PRESTACIONES INVALIDEZ Y CONTROL DE FPENSIONES 1 QURENSE 27 $.,330,88 a BXI1 AE
+#* Centro de destino: Agencla Comarcal de Celanova *** Codigo: 6333600132240 **~

72 7130 103 DIRECTOR DE CAISS 1 CELANOVA 20 2.7484,48 B/C BXZ20 AE
++*% Centro de destino: Direccioén Provincial de Asturias *** @édige: 6232300133001 *+*

73 2245 139 SUBD. PROV. DE JUBILACION, MUERTE Y SUPRRVIVENCIA 1 OVIEDO 27 6.370,20 A EXIl AE

74 135 162 g SERVICIO PREVENCION C (*1) 1 OVIEDO 26 8.183,28 A/B EX19 AE

75 §134 163  TECNICO DE PREVENCION C  (*1) 1 OVIEDO 24 6.090,72 R/B Bx19 AE
**% Centrc de destino: Agencia Comarcal de Gijén *** Qédigo: 6333400133240 **+

76 7117 114 DIRECTOR DE CAISS 1 GIJON 24 3.522,00 &/B BXLL AE
*** Centro de destino: CRISS de Palencia *** Cédigo: 6333F00134001 *7%

77 7130 10 DIRECTOR DE CAISS 1 PALENCIA 20 2.784,48 B/C BX20 AE
*** Centro de destino: CAISS de Agullar de Campoo *** Cddigo: 6333H00134012 *»*+*

78 7130 1 DIRECTOR DE CAISS 1 AGUILAR DE CAMPOO 20 2.784,48 B/C BX20 AE
**+* Centro de destine: Direccién Provincial de Lag Palmas *** Coddigo: 6332400135001 »**

79 772 130 ASESOR TECNICO L.P. N2§ 1 LAS PALMAS 26 3.7¢8, 64 A/B BXI1 AE

80 2262 138 SUBD. PROV. DE JUBILACION, MUERTE Y SUPERVIVENCIA 1 LAS PALMAS 27 €.G91,908 A EXIL AE

81 2267 139 SECRETARIO PROVINCIAL 1 LAS PALMAS 27 6.0G91,08 A EXI1 AE

B2 2276 141 SUBD. PROV. DE INFORM. ADMINIST, INFORMES COTIZ. Y SUBS. 1 LAS PALMAS 27 5.150,40 a EX11 AE

23 2265 147 SUBD. PROV. PRESTACIONES DE INV. ¥ CONTROL DE PENSIONES 1 LAS PALMAS 27 6.091,08 A EX11 AE
*** Cantro de destine: Agencia Comarcal de Arrecife de Lanzarote *** Codige: 6333600135030 *»*»

84 7130 111 DIRECTOR DE CRISS 1 ARRECIFE 20 3.010,08 B/C EX20 AE
*+» Cantro de destine: Direccidén Provincial de Salamanca *** 0éddigo: 6332500137091 **=*

85 2206 1386 SUBD., PROV. DE INFORM. ADMINIST, INFORMES COTIZ.Y SUBSIDIOS 1 SALAMANCA 25 4.384,08 A/B EXLL AE
**+* Centro de destino: Direccioén Provincial de Santa Cruz de Tenerife *** Codigo: 6332400138001 ***

8é 2262 133 SUBD. PROV. DE JUBILACION, MUERTE ¥ SUPERVIVENCIA 1 SANTR CRUZ DE TENERIFE 27 6.091,08 S EXE1 AR

87 2276 137 SUBD. PROV. DE INFORM. ADMINIST, INF. CCTIZ, Y SUBBIDIOS 1 SENTA CRUZ DE TENERIFE 27 53.150,40 A EXil AE
**x Cantro de destino: Diresccién Provincial de Cantabria *** Cédigo: 6332400133001 *+**

88 2262 138 SUBD., PROV. DE JUBILACION, MUERTE Y SUPERVIVENCIA 1 SANTBNDER 27 5.824,44 Y g4l AR

89 2276 140 SUBD. PROV. DE INFORM. ADMINIST, INF COTIZACION Y SUBSIDIOS 1 SENTANDER 27 4.883,76 A EX11 AE
*** Oantro de destino: Direccién Provincial de Segovia *** Codigo: 6332600140001 ***

90 2233 132 SUBD. PROV. PREST. JUB. M.Y S. INV, PERM. Y CONT PENSIONES 1 SEGOVIA 26 5.330,88 B/B £X11 AE
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Sevilla *** Codige: 6332300141001 ***

51 2256 141  SECRETARIC PROVINCIAL 1 SEVILLA 28 6.370,20 A EX11 AE
*+* Centro de destino: Rgencia Comarcal de San Juan de Aznalfarache *** Cddigo: 6333600141430 ***

g2 7130 112  DIRECTOR DE CAISS 1 SAN JUAN DE AZNALFARACHE 20 2.784,48 B/C EX20 AR
*** Centro de destine: Direccion Provincial de Seria *+* Cédige: 6332800142001 ***

93 2233 129 SUBD. PROV. PREST. JUB. M.Y §. INV. PERM. Y CONT PENSIONES 1 SORIA 26 5.330,88 A/B EX11 AL
*+* Centro de destino: Agencia Comarcal de Reus *** Cédigo: 6333500143610 *~=

94 TL30 108 DIRECTOR DE CAISS 1 REUS 20 2.784,48 B/C EX20 AE
**% Centro de destino: Direccidén Provincial de Teruel *** Cédigo: 6332600144001 ***

95 775 121 ASESOR TECNICO D.P. N24 1 TERUEL 24 3.522,00 A/B EX11 AR

*4* Centro de destinc: Direccién Provincial de Toledo *** Cddigo: 6332500145001 »**

96 2200 139 SUBD, PROV. PRESTACIONES DE JUBILACION MUERTE Y SUPERV. 1 TOLEDO 26 5.824,44 A/B BEX11 AR



BOE nuim. 216 Martes 9 septiembre 2003 33769

Nivel
de Localidad g JEEcH
arden puesto
+» Centro de destino: CAISS de Toledo 2 (Casco Histdriceo) *** Coédigo: 6333H00245001 **=*
97 7130 1 DIRECTOR DE CARISS 1 TOLEDO 20 2.784,48 B/C uxzo AE
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Valladolid *** Cddigo: 6332500147001 **+
98 2210 144 SECRETARIO PROVINCIAL 1 VALLADOLID 26 4.384,08 a/B EX11 AL
*%% Centro de destino: CAISS de Valladolid 2 #%* Coédigo: 6333E00247001 *x+
99 7122 1 DIRECTOR DE CAISS 1 VALLADOLID 22 3.509,76 B/C EX20 Ak
*** Centro de destino: Direccidn Provincial de Vizcaya *** Oddigo: 6332300148001 ***
10¢ 2345 140 SUBD. PROV. DE JUBILACION, MUERTE Y SUPERVIVENCIA 1 BILBAC 28 6.370,20 - EXY1 AE
**¥* Centro de destino: CAISS de Bilbao 6 (Gran Via) *** Cddigo: 6333C00648001 #»**
101 7117 8 DIRECTOR DE CAISS 1 BILBAO 24 3.522,00 A/B EX11 AE
*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Benavente *** Cédigo: 6333600149060 **~
102 7130 108 DIRECTOR DE CATSS 1 BENAVENTE 20 2.784,48 B/C FX20 AE
**+ Centro de destino: Direccidén Provincial de Zaragoza *** 0édigo: 6332300150001 **+
103 773 133 ASESOR TECNICO D.P. N2§% 1 ZARAGOZA 26 4.026, 60 A/B EX1L AE
104 2260 142 SUBD. PROV. INFORM. ADMINIST, INFORMES COTIZACION ¥ SUBS. 1 ZARAGOZA 27 5.824,44 29 EX11 AL
*+* Centro de destino: Agencia Urbkana n® 2 de Zaragoza (San José) *** Coédigo: 6333400250001 *+*
105 7122 112 DIRECTOR DE CAISS 1 ZARRGOZA 22 3.509,7¢ B/C EX20 AR
**% Centre de destino: Direccién Provingial de Ceuta *** Céigo: 6332600151001 ***
106 2210 118 SECRETARIO PROVINCIAL 1 CEUTA 26 4.384,08 A/B EX11 AE
*** Centro de destinc: Direccidn General *** Cédigo: 6330100128001 ***
107 890 125 MEDICO EVALUADOR J. (*2) H MADRID 27 5.696,40 A EX11 AE
*** Centro de destino: Secretaria General *** Cédigo: 6330200128001 *+*
108 12% 107 INSPECTOR DE SERVICIOB 5 MADRID 26 6.972,84 A/B EX11 ABE
109 816 130 JEFE SERVICIO DE FORMACION (*3) 1 MADRID 26 6.972,84 A/B EX11 AE
*** Centro de destino: Subdireccidn General de Recurses Humanos y Materiales **+ Coédigo: 6330201328001 *=**
110 8001 4 SECRETARIAR/C SUBDIRECTCOR GENERAL 1 MADRID 14 3.492,36 </D EX11 BE
*** Centro de destino: Subdireccion General de Régimen Interior *** Codigo: 6330200728001 **+
111 8129 159 JEFE SERVICIO PREVENCION A (*1) (*3) L MADRID 27 13.257,12 A EX19 AR
**#* Centro de destino: Oficina Gestidn de Prestaciomes Boonémicas y Scclales del Sindrome Téxico *** Céddigo: 6330200828001 ***
112 939 193 CONSEJERC TECNICO (*3) 1 MADRID 28 9.850,92 A EX11 AE
113 94z 106 JEFE SERVICIO ASUNTOS SOCIALES (*3) 1 MADRIZD 26 €.080,72 A/B BX11 BE
**% Centro de destino: Subdireccién General de Gestidn Econdmica y Presupuestaria *** Cédigo: 6330201028001 **+
114 136 109 JEFE SERVICIO EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE GASTOS 1 MADRID 26 6.370,20 a/B EX11 bE
115 8430 133 ASESOR TECNICO 88.CC. N26 1 MADRID 26 €.972,84 A/B EX11 AE

REQUISITOS DE ACCESQO:

(*1}: Existe en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de poseer titulacién universitaria de primer o segundo cicle y estar en posesidn del titulo de técnico
supericr en prevencidn de riesgos laborales.

(*2): Existe en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de poseer la titulacién universitaria en Medicina y Cirugia.

(*3}: Se publica este puesto en su actual dependencia organica, distinta de la funcional, si bien, aprobado el Real Decreto 46%/2003, que modifica la estructura del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y segan su disposicién transitoria unica, aquélla cambiard proximamente.

Clave EX11: Todos los Cuerpos o Escalas, excepto los que se incluyen con las claves de codigos 12,13,14,15,16 v 17 en el anexo IT de la Resolucidn de 17 de enero de
1986, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo reservados a funcionarios publicos
al servicio de la Administracién del Estado, y se dictan normas para su confeccion y actualizacién (Boletin Oficial del Estado del 18).

Clave EX18: Todos los Cuerpos o Escalas, excepto los que se incluyen con las claves de coédigos 12,13,15,16 y 17 en el anexo I1 de la Resoluc de 17 de enero de 1986,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, por la que se aprueba 21 modelo de relaciones de puestos de trabajo reservades a funcionarios publicos al
servicio de la Administracién del Estade, y se dictan normas para su confeccidédn y actualizacién (Boletin Oficial del Estade del 18).

Clave EX19: Todos los Cuerpos o Escalas, excepto personal estatuario $.5. y los gque se incluyen con las claves de cddigos 12,13,15,16 y 17 en el anexe 1I de la
Resolucién de 17 de enerc de 1986, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo
reservados a funcionarios pablices al servicio de la Administracién del Estado, y se dictan normas para su confeccién y actualizacién (Boletin Oficial del Estade del
18y,

Cédigo 12: Sector docencia.

Cédigo 13: Sector investigacion.

C&digo 14: Sector sanidad.

Cédigo 15: Sector servicios postales y telegraficos.
Cédigo 16: Sector instituciones penitenciarias.
Cédigo 17: Sector transporte aéreo y metecorologia.

Clave EX20: Cuerpos y escalas de funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social o funcionarios destinades en la Administracién de la Seguridad Social.
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ANEXO II

VALORACION DE MERITOS

CABALLEROS)

N°de Denominacién Descripcion Memoria | Area (Ver Cursos (*) Méritos especificos
orden Anexo lil} {Sdlo se puntuard un apartade dentro de cada mérito)
1 Secretario Provincial Apoyo a la Direccién Provincial. Coordinacién de fa actividad i AE:34-58 | - Desarollo ial para directivos o | * Titul
{VITORIAJGASTEIZ) administrativa de las dushmas dependenclas, Gesﬁén de ios -11 Habilidades  directivas  (plan  de | - Licenciado en Derecho, Ciencias Poliicas, Econémicas, Empresariales, de la Administracid
Tecursos ion de fas idades y formacion del INSS), 4 puntos. Publica, Socielogia o Psicologia, 5 puntos.
de medvos Serwclos de la direcion p - Gestion de recursos humanos, 2 |- Diplomado Universitario en los mismos estudios anderiores o tres cursos completos de éstos,
i ¥ i 0 puntos. en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.
presupuestam Control de medics y servicios mformahcos - Geslion presupuestaria o gestion | * Adecuacion al puesto
Coordinacién y seguimiento de la ejecucidon de Jas actividades econtmica y presupuestaria, 2 - Experiencia en gestion de recursos b , en |3 de las activi p
preventivas, Secrelarfa de la Comision Ejecutiva Provincial puntos. en contratacion administrativa, en iony iriento pt o y estadistico, en
Control del patrimonio de la Entidad, Direccion de equipos de - Curso sobre prevencion de riesgos | gestion de patrimonio o servicios i en ion i i
frabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Enfidad, faborales, 1 punto. Capaondad de direccitn. Hasta 20 puntos.
funcional del puesto do con el di
~ Por estar destinado en ams de gestion de Tecursos. humanos prevencitn de riesgos
laborales, contratacion ¥ io, gestion de
patrimonio o servicios generales, 5 puntos.
- Por estar destinado en un Area de organizacion de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado

- Por estar desempediando un puesto de jefe de seccén o similar en la misma secretaria
provincial 0 un puesto de secretario provincial, jefe de servicio o sam:lar en éreas de gestion de
recu:sos fhumanos, prevencion de riesgos laborales, ion ion ¥

gestion de io 0 Servicios g 10 puntos,

Por esfar desempeﬁando un puesto de jefe de negociado o snmnar en la misma secretaria
provincial o un puesto de jefs de seccin o s:mlla( en araas de gestion de recursos humanos,
prevencion de riesgos iOn y seguimienio
presupuestario, gestion de patrimomo 0 servicios generales, 5 puntos,

2 Subd. Prov. de Organizacién, coordinacion, planificacién y control de la gestion St JAEAS - D llo g ial para directivos o | * Titulacié
de Invalidez Pe de las p i¢ de i idad | e, Direccion de AEA: 26 |Habiidades direcivas (plan  de |- Licenciado en Derecho, Clencias Politicas, Econdmi p deta A
{ALICANTE) equipos da trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la formacion del INSS), 4 puntos. Puablica , Sociclogia o Psicologia, 5 puntos.
Entidad. - Curso del régimen juridico actual de | - Diplomado Universitario en los mismos estudios anteriores o fres cursos oomple‘qa de ésios,
prestaciones gestionadas por la | en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.
subdireccion, 3 puntos. * Adecuacion al puesto
- Experiencia en tramite de p de la Social, en las de
incapacidad, Experiencia en i inistrativa y seguimi Capacidad
de direccion, Hasta 20 puntos.
* Retacién funcional del puesto d p con el ok
- Por estar destinado en un drea de tramite de pensiones de la Seguridad Social, 5 puntos.
- Por estar destinado en un drea de organizacion de procesos y centros de trabajo,3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefado
- Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn o similar en la misma subdireccion
provincial o un puesto de subdirecior provincial, jefe de servicio o similar en un 4rea de frémite
de pensiones de la Sequridad Social, 10 puntos,
- Por estar desempefando un puests de jele de negociado o similar en la misma subdireocién
provincial o un puesto de jefe de seccion o similar en un 4rea de tramite de pensiones de la
Seguridad Social, 5 puntos.
N de Denominacién Descripcibn Memoria | Area (Ver Cursos ') Méritos especificos
orden Anexo I} (Solo se puntuard un apartado dentro de cada mérito}
3 Director de CAISS Organizacion y direccibn de los centros de contacto con el Si AE: 6 - Comunicacion y calidad {plan de |* Titulacion
{BENIDORM} ciudadano. Informacion a éste sobre las  prestaciones AEA:1-2  [formacitn dei NSS), 3 pumas - Licenciade en Derscho, Ciencias Politicas, de 1a Informacitn, Economicas, Empresariales,
econbmicas de la Seguridad Social. Gestion de pare de ios - ional  para | de la Admini ion Pablica o Sociologia, 5 puntos.
procesos de prestacionas, Direccitn de equipos de frabajo. mandos  intermedios  (plan  de | - Diplomado Universitaria en los mismos estudios anteriores o tres cursos campletos de éstos,
formacion del INSS), 2 puntos, &n Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.
- Trabajp en equipo (plan de]*Adecuacién al puesto
formacion del INSS), 2 puntos. Capacndad de direccion y organizacidn de centros de trabajo. Experiencia en la labor
- Derecho a la inf 1 punto. iva y conocimiento de técnicas de comunicacion. Conocimientos de la gestidn de
- Proteccién de dalos, 1 punto, prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. En su caso, conacimientos de la lengua
oocf icial de la Comunidad Autdénoma. Hasta 20 puntos.
i6n funcional del puesto do conel d
- Por estar destinado en el misme CAISS, § puntos.
- Por estar destinado en otro CAISS, 4 puntos.
- Por estar destinado en un area de gestion de prestaciones o de pensionistas, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
- Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado o similar en ef mismo CAISS ¢ en
un puesto de Director de CAISS, 10 puntos.
- Por estar desempeRando un puesto de NCD 14 ¢ 15 en el mismo CAISS o un puesto de jefe
de negociado o similar en un CAISS, 5 puntos.
4 Director de CAISS VER3
(ROQUETAS DE MAR)
5 Secretario Provincial VER 1
(AVILA)
6 Subd. Prov. de Jubllacién ]Organizacién, ooordmamen plamrmaén y oomm! de la gestion Si AEAS - Desarmolio gerencial para directivos o | * Thulacién
Muerte y Supervivencia de {as de rfandad y en favor AEA: 26 |Habilidades diectivas (plan de|- Lu:enmado en Derecho, Ciencias Polticas, Economicas, Empresariales, de fa
{BADAJOZ) de familiares, asi como de la confeccidn de los informes de formacion del INSS), 4 puntos. A Piblica, Sociologia o P § puntos.
cofizacion. Dirsccion de equipos de frabajo para el cumplimiento - Curso del régimen juridico actual de | - Diplomado Universitario en los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos,
de los vbjetivos de la Entidad, prestaciones  gestionadas  por  la | en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.
subdireccion, 3 puntos, * Adecuacién al puesto
- Gestibn técnica juridica de informes | - Experiencia en tramite de x de la & 4 Social, ialmente en las de
de cotizacion, ¥ punto, jubilacion, muerte y supemvencxa yen confeccion de informes. de cotizacion, Expeliencw en
ordenacivon it pacidad de di . Hasta 20
puntos.
M i6n del puesto p conel o
- Por estar destinado en un &rea de bamite de pensiones de la Seguridad Soclal o de
informes de cotizacion, 5 puntos.
- Porestar destinado en un drea de organizacion de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempeitado
- Por estar desempeftando un puesto de jefe de seccion o similar en Ja misma subdireccidn
provincial 0 un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio 0 similar en un area de tramite
de pensiones de Ia Seguridad Social o de informes de cotizacién, 10 puntos.
- Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado o similar en la misma subdirgocidn
provincial ¢ un puesto de jefe de seccidn o similar en un 4rea de iramits de pensiones de la
Seguridad Social ¢ de informes de cotizacion, 5 puntos.
7 Diractar de CAISS VER 3
(JEREZ DE LOS
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N e
orden

Denominacién

Descripcion

Memotia

Area (Ver
Anexo i}

Cursos ('}

Méritos especificos
{Séto se puntuard un apartado dentro de cada mérito}

Subd. Proy. de Jubflacion
Muerle y Supervivencia
{PALMA DE MALLORCA)

Organizacion, coordmac;én plamﬁcac!on y control de Ja gestion
de fas p de j dedad, orfandad y en favor
de famiiares. Direccion de equipos de trabajo pam el
cumplimiento de los objetivos de la Enfidad.

Si

AE1-§
AEA:2-6

- D ara di

ot T

g P
Habilidades  directivas  (plan
formacion del INSS), 4 puntos.
- Curso del régimen juridico actual de
prestaciones gestionadas por &
subdireccion, 3 puntos.

de -

Licenciade en Derecho, Ciencias Politicas, Economicas, Empresariales, de la
Administracion Pubiica , Seciologla o Psicologla, 5 puntos.

- Diplomado Universiario en los mismos estudios anteriores 0 res curgos completos de éstos,
en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.

* Adecuacién al puesto

- Experiencia &n framite de

jubilac

dela”, idad Social, especial en las de

muerte y supervivencia. E denacién administrativa y i
estadlshco Capacidad de dwecctén Hasta20 pun%os

funcional del puesto con el
- Por estar destinado en un rea de trdmite de pensiones de |a Sequridad Sociel & puntos.
- Por estar destinado en un 4rea de organizacion de procesos y centros de trabajo, 3 puntos,
* Puesto de trabajo desempefado
- Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccion o similar en la misma subdireccion
provincial 0 un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en un &rea de tramite
da pensiones de la Seguridad Social, 10 puntos.
- Por estar dessmpefiando un puesta de jefe de negociado o similar en la misma subdirsccibn
provincial o un puesto dr jef- de seccion o similar en un drea de framite de pensiones de la
Seguridad Sccial, 5 puntos.

Subd. Prov. de Pensionistas
(PALMA DE MALLORCA)

Control de las pensiones ya aprobadas,
modificaci mejoras, ¢ a minimos,
de deudas por p gestién de

devengadas y no percibidas. Direccion de equipos de trabajo
para el cumplimiento de los objetivos de fa Entidad.

altas, bajas,

Si

AE: 25
AEA: 16

- Desanotio gerencial para directivos o
Habilidades  directivas  {plan
formacion del INSS), 4 puntos,

def-

* Titulacion
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, de l
Administracion Piblica, Sociologia o Psicologia, 5 puntos.
- Diplomado Universitanio en los mismos estudios anteriores o tres cursos complatos de éstos,
en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuackm al puasto
periencia en control de
presbacaones y gestion de
en y
Hasta 20 puntos.
ional del puesio do con et
- Por estar destinado en un érea de altas bajas, modificaciones y control de pensiones de fa
Seguridad Social, 5 puntos.
- Por estar destinado n un area de onganizacion de procesos y centros de trabajo,3 pumos
* Puesto de trabajo desempedado
- Por estar desempefiando un puesto de jsfe de seccion o simifar en la misma subdirwbn
provincial o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en un 4rea de altas,
bajas, modificack y control de pensi dela idad Social, 10 puntos.
- Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado o simifar en la misma subdireccion
provincial 0 un puesto de jefe de seccién o similar en un 4rea de altas, bajas, modificaciones y
controf de pensiones de la Seguridad Social, § puntos,

al!as bajas, modificaciones, retrocesliones, deudas por
gadas y no p ibidas de Ja Seguridad Social,
segui Capacidad de direccion.

9

N ue
orden

Denominacion

Descripcion

Memoria

Area (Ver
Anexo Hi}

Cursos (')

Méritos especificos
{Stlo se puntuard un apartado dentro de cada mérit)

Subd. Prov. de Prestaciones
de Muere y Supervivencia
(BARCELONA}

Coondmacuén de los centros de atencion e informacion.
O ion, <o idn y control de fa gestion
de las prestaciones de proteocrbn familiar. Direccion de equipos
de trabajo para el cumplimiento de Jos objetivos de la Entidad

Si

AE: 156
AEA: 2

- Desarralio gerencial para directivos ¢
Habilidades directivas  (plan  def-
formacitn del INSS), 4 puntos.

- Curso del régimen juridico actual de
prestaciones  gestionadas por
subdireccion, 3 puntos.

* Titulacion
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, de la i
de la Administracion Piblica, Sociclogia o Psicologla, § pumos

- Diplomado Universitario en fos mismos estudios anteriores o tres cursas completos de éstos.
en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.

* Adecuacion al puesto

- Conocimientos de técnicas de informacion al piblico. Expenanz:ta an la gestion de las
prestaciones de proteccion familiar, en iva y sequimiento
esiadisuco Capacidad de direccion. Hasta 20 puntos.

lacion f | del puesto conel

- Por estar desfinado en un drea de informacion sebre prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social ¢ en un 4rea de gestion de las prestaciones de proteccion farmhai, ]
puntos.

- Por estar destinado en un drea de organizacion de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempediado

- Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién o similar en la misma $ubdireccion
provincial ¢ un puesto de subdirector pmvmmal p(e de servicio o similar en un érea de
informacion sobre pi idad Social 0 en un érea de gestion
de las prestaciones de proteccion familiar, 40 puntos.

- Por estar desempenando un puesto de jefe de negociado o similar an ta misma subdireceion
provincial o un pusestc de jefe de seccién o simiar en un Area de informacion sobre
prestaciones econdmicas de la Sequridad Social o en un 4rea de gestion de las prestaciones
de proteccion familiar, 5 puntos.

Técnico de P ion B

de las aocms prevenzwas Evaluacion

(BARCELONA)

de

Si

AE: 11
AEA: 3

- Cursos sobre prevencibn de resgos

méxima de 5 cursos.

tabores, 2 puntos cada uno hasta un |-

* Titulacién
Lioenclado en Derecha, Ciencias Politicas,
Administracién Publica , Sociclogi

Econdmicas, Empresarisles, de la
Psicologia, Ciencias Quimicas, Arquitecto o Ingeniero, §

puntos.
- Diplomado Universitario en los mismos estudios anteriores o tres cursos complelos de éstos,
en Relaciones Laborales, Graduado Social, Amuitecto Téenico o Ingeniero Téenico, 3
puntos.
* Adecuacmn al puesto’
p en evaluacion de riesgos | y en taress de i

en esta materia, Conocimiento en materia de acciones preventivas. Experlencia &n el diseo,
desamrolio y evaluacidn de ion de riesgos y de planes de
auioprotecmon Hasta 20 puntos.

on funcional del puesto d conel
- Por estar destinado en un puesto del servicio de prevencion de riesgos laborales de la
misma direccién provincial 5 puntos.
- Por estar destinado en ofra unidad de prevencion, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempafiado
- Por estar desempefiando un puesto de NCD de 20 a 23 en el sevicio de prevencion de la
misma direccion provincial © un puesto de NCD 24 ¢ superior en una unidad de prevencion,
10 puntos.
- Por estar desempefiando un puesto de NCD 18 en el servicio de prevencion de la misma
direccion provinial 0 un puesto de NCD de 20 a 23 en una unidad de prevencién 5 puntos.

Director de CAISS
(BADALONA)

VER3

Director de CAISS
{CORNELLA DE
LLOBREGAT)

VER3

Direclor de CAISS
(SABADELL}

VER3

Diraclor de CAISS
(BARCELONA)

VER3
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planificacion y oom:ol de la gestion de las prestacmes de
proteccion famifiar y del reconocimiente del dereche a la
prestacion de asistencia sanitaria. Direccion de equipos de
trabajo para et cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

N°de Denominacidn Descripcion Memoria | Area (Ver Cursos ) Mérltos especificos
orden Anexo 1) {Solo se puntuara un apartado dentro de cada mérito}
18 Dirsctor de CAISS VER 3
(MOLLET DEL VALLES)
17 Director de CAISS VER3
(MONTCADA | REXAC)
18 Subdirector Prov. | VER 8
Prestaciones de  Jubitacion
Muerte y Supervivencia
{CACERES)
19 Director de CAISS VER 3
(PLASENCIA) ¢
20 Asesor Técnico D.P. N26§ Asesoramiento polivalente al equipo directive de la direccidn No AE: 5 - Di i para di o] * Titulacié
{CADIZ) provincial.  Elaboracion de informes técnicos, juridicos o AEA: 1 Habtl!dades directivas  (plan  de}-  Llicenciado en Derecho, Cienclas Politicas, Econmicas, Empresariales, de la
estadisticos. Aplicacion de nuevas técnicas organizativas para la formacion del INSS), 4 puntos Admlmstracxbn Publ;ca Sociologia o Psicologla, 5 puntos.
mejora de la calidad de Ia gastion. Seguimiento y evaluacién de - Desarrollo para | - Dip 0 en los mismos estudios anteriores o tras cursos complatos de éstos,
ks programas de actuacion y coordinacion entre unidades. mandos  intermedios  {plan  delenR Laborales ¢ Graduado Social o Dip do en istica, 3 puntos.
formacitn del INSS), 2 puntos. * Adecuacibn al puesto
- Experiencia en el analisis de los pfooednmnentos (fe geslsbn del kNSS en 8l desam)llo de s
mismos, en tareas de antra
Experiencia en ka evaluacién y seguimiente estadistico de los planes de actuacion de la
Entidad, de los niveles de calidad de la gestion y del grado de cumpliriento de objetivos,
Hasta 20 puntos.
* funcional del puaste conel
- Por estar destinade en un puesto de asesoramiento en el INSS, 5 puntos.
- Por estar destinado en un &rea de organizacion de procesos o de asesoramignto téenico, 3
puntos. .
* Puesto de trabajo desempefiado
- Por estar desempefiando un puesto de jefe de seocion o similar en un area de
asesoramiento al equipo directivo en la msma direccidn provincial o un puesto de jefe de
servicio o similar en un drea de organi de p ode iento técnico, 10
puntos.
- Por estar desempefiando un puesio de jefe de negociado o similar en un drea de
asesoramiento al equipo directivo en la misma dirsccion provinciat o un puesto de jefe de
seccion o similar en un &rea de orgarizacion de procesos o de asesoramiento téonico, 5
puntos.
2 Subd. Prov, de Prestaciones |VER 2
de Invalidez Permanente
(CADIZ)
22 Director de  Programas |VER 20
Especiales
(CADIZ)
23 Técnico de Prevencion B VER 11
{CADIZ)
24 Director de CAISS VER 3
{LALINEADE LA
CONCEPCION)
23 Director de CAISS VER 3
(SANLUCAR DE
BARRAMEDA}
6 Asesor Técnico D.P, N26 VER 20
{CASTELLON)
N° de Denominacién Descripcion Memoria | Area (Ver Cursos {) Méritos especificos
orden Anexo 1) {S6lo se puntuaré un apartado dentro de cada mérito)
27 Subd. Prov. Pr de | Organizac coordi y control de las Si AE: 1-2.5 |- Desamollo gerencial para directives o | * Titulacién
invalidez  y Control de {p ! de & d Control de las AEA 6 Habilidades directivas (plan de|- Licenciado en Derecho, Ciencias Poliicas, Econbmicas, Empresariales, de la
Pensiones pensiones ya aprobadas, altas, ba;as modificaciones, mejoras, formacion det INGS), € puntos. Administracién Pablica, Sociologia o Psicologia, § puntos.
(CASTELLON) comp a minimos, iones de pensi deudas - Curso del régimen juridico actual de | - Diplomado Universitario en los mismos estudios anferiores o fres cursos completos de éstos,
f gestion de p i g ¥ no prestaciones  gestionadas por 3 | en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos,
percnb|das Direccitn de equipos de trabajo pava &l cumplimiento subdireccion, 3 puntos. * Adecuacion al puesto
de los objetivos de la Entidad. - Experiencia en tramite de p de la Seguridad Social, esp las de
incapacidad. Experiencia en conirol de pensiones, allas, bajas, modificaciones,
retrocesiones, deudas por prestaciones y gesmSn de prestacmnes devengadas y mo
percibidas de la Seguridad Social.  Experi en ¥
esiad:sncu Capacidad de direccidn. Hasta 20 puntos.
ional del puesto pefiado con el d
- Por estar destinado en un &raa de trémite de pensiones de la Seguridad Social o de altas,
bajes, modificaciones y control de las mismas, § puntos.
- Por estar destinado en un drea de organizacion de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
- Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién o similar en la misma subdireccion
provincial o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en un érea de
tramite de pensiones de la Seguridad Sodial o de altas, bajas, modificaciones y control de
fas mismas, 10 puntos.
- Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado o similar en [a misma subdireccion
provincial 0 un puesto de jefe de seccibn o similar en un &rea de trdmite de pensiones de la
Seguridad Social o de altas, bajas, modificaciones y control de las mismas, 5 puntos.
28 Director de CAISS VER3
(VALL DE UXO)
23 Subd. Prov. de Infor. |Control da Jas pensiones ya aprobadas, altas, bajas, St AE125 {-D para di o|*T 16
Administ. informes | modificaci wgjoras, 35 @ minimos, retrocesk AEA' 6 Habnl;dades directivas  (plan del- Licenciado en Derecho, Clenclas Politicas, Econdmicas, Empresariales, de la
Cotizacion y Subsidios de pensnones. deudas por p gestién dep formacion def INSS), 4 puntos. Administracion Publica, Sociokgla o Psicologia, 5 puntos.
{CIUDAD REAL} id - Curso del régimen juridico actual de | - Diplomado Universitario en los mismos estudios anteriores o fres cursos completos de éstos,

prestaciones  gestionadas
subdireccion, 3 puntos.

por la

en Relaciones Laborales ¢ Graduado Social, 3 puntos.
* Adocuac:én al puesto
-E ia en control de p al'as ba)as modificaciones, retrocesionss, deudas por
prestacvones ¥y gestion de p y no percibidas de la Social.
Expeniencia en |a gestion de Jas prestaciones de proteccion familiar y del reconorimiento del
derecho ala prestawn de asistencia sanitaria. Experiencia en ordenacién administrativa y
de direccitn. Hasta 20 puntos.
del puesto d pofiado con el e/
- Por estar destinado en un Zrea de altas, bajas, modificaciones y control de pansiones de fa
Seguridad Social o en un drea de gestidn de las prestaciones de proteccion familiar o enun
drea de gestion del reconocimiento def derecho a la preslacidn de asistencia sanitaria, §
puntos.

Por estar destinado en un drea de organizacién de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempenado
- Por estar desempefando un puesto de jsfe de seccion o similar en la misma subdireccion
provincial o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio ¢ similar en un drea de altas,
bajas, i ¥ control de pensiones de la Seguridad Social 0 en un area de gestion
de las prestaciones de proteccion familiar o en un drea del raconocimiento del derecho a la
prestacion de asistencia sanitaria 10 puntos.,
- Por estar desempeftando un puesto de jefe de negociado o simifar en la misma subdireccion
provincial o un puesto de jefe de seccidn o similar en un area de altas, bajas, modificaciones ¥
control de pensiones de la Seguridad Social 0 en un érea de gestién de las prestaciones de
proteccion familiar o en un 4rea del reconocimiento del derecho a [a prestacién de asistencia
sanitaria, 5 puntos,

» Relackh
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N°de Denominacion Descripeién Memoria | Area (Ver Cursos ) Méritos espacificos
orden Anexo Hi) {S6ta se puntuard un apartado dentro de cada mérito)
30 Jefe Servicio P ion G Planificacion y ej on de las acclones prevenhvas Evaluacion Si AE 11 - Acercamignto a la gestion publica y | * Titulacién
{CORDOBA) de riesgos ¥ en esta AEA:3 directiva para los  semvicios del- L;oencnado en Derecho, Clenmas Politicas,  Economicas, Empresariales, de la
materia. Implaniacion de estrategias de mlmmlzacmn de riesgos prevencion, 2 puntos. ion Publica , Sociclogia, F gia, Ciencias Quimicas, Arquitecto ¢ Ingeniero, §
laborales. Direccion de equipos de trabaje. - Cursos sobre prevencion de riesgos | puntes.
labores, 2 puntos cada uno hasta un | - Diplomado Universitario en 10s mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos,
maxima de 4 cursos. en Relaciones Laborales, Graduado Social, Aruitecto Téenico o Ingeniero Téonico, 3
puntos.
* Adecuacién al puesto
- Experiencia en evaluacion de riesgos laborales y en tareas de asesoramiento especializado
en esta materia. Conoclmseato on matena de acccones preventivas. Experiencia en el disefio,
desarrolio ¥ de de izacion de riesgos laborales y de planes de
autoproteccmn Capacidad de direccién, Hasta 20 puntos.
ional del puesto pefiado con el d
- Por estar destinado en un pueso del servicio de prevencion de riesgos laborales de la
misma direccién provincial 5§ puntos.
- Por estar destinado en otra unidad de prevencion, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempenado
- Por estar desempefiando ur: puesto de NCD 24 6 25 en el servicio de prevencion de la
rmisma direccion provincial ¢ un puesto de NCD 26 en una unidad de prevencion 10 puntos.
- Por estar desempenando un puesto de NCD de 20 a 23 en el servicio de prevencion de fa
misma direccidn provincial o un puesto de NCD 24 6 25 en una unidad de prevencion, §
puntos.
H Director de CAISS VER 3
(PUENTE GENIL)
32 Subd. Prov. de Prestaciones | VER 2
de Invalidez Permanente
(5 CORURA)
33 Director  de  Programas | VER 20
Especiales
{A CORURA
34 Director de CAISS VER 3
(PUEBLA DE CARAMINAL)
35 Director de CAISS VER 3
(SAN CLEMENTE)
36 Jefe Negociado Apoyo N18 | Colaboracion en fa coordmac»()n de la acﬁvmd administrativade | No  |AE: 9 - Curso de secretarias de direccion, §1* Adecuacion al puesto
(GIRONA) las distintas con AEA: S puntos. - Experiencia en e seguimienio de la actrwdad I an la 0 incial,
Entidades y Organismos. Clasificacion de comespondencia, Experiencia en el d o de las i i ¥ entre enla
documentacion y normativa socio-laboral, p ion de fareas ac en las de direccid n de
idad pe ia en fa c de corespondencia, documentacidn y nomnativa
socio-laboral. E ia en apli i iAticas a nivel de usuario. Capacidad de
iniciativa. Hasta 20 puntos.
* Relacib del puesto d Aado ton el o
- Por estar destinado en un drea de apoyo 4 las tareas de direccion ent la misma direction
provincial, 8 puntos.
- Por estar destinado en un drea de apoyo a las tareas de direccidn distinta de ' anterior, 4
puntos.
* Puesto de trabajo desempefado
~ Por estar desempefiando un puesto de NCD 14 & 15 en un 4rea de apoyo & las tareas de
direccion en la misma direccion provincial o u pueste de jefe de negociado o simitar en un
4rea de apoyo a las taress de direccion, 12 puntos.
- Por estar desempefiando un puesto de NCD 12 6 13 en un 4rea de apoyo a las tareas de
direccién en fa misma direccion provincial o un puesto de NCD 14 6 15 en un 4rea de apoyo a
las tareas de direccion, 6 puntos.
N°ge Denominacion Descripcion Memoria | Area (Ver Cursos () Méritos especificos
orden Anexo i) {Sdlo se puntuaré un apariado dentro de cada mérito)
37 Subxd. Prov. Prestaciones de | Organizacién, coordinacion, planificacion y control de la gestion Si AE:1-5 - D llo g ial para directivos o | * Titulacio
Invalidez  y Control de lde las prestaciones de incapacidad femporal e incapacidad AEA: 2.6 |Habiidades directivas (plan de - Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Ei iales, defa A 4
Pensiones permanente. Direction de equipos da trabajo para el formacion del INSS), 4 puntos. Publica, Sociologia o Psicolbogia, 5§ puntos.
{GRANADA) cumplimiento de los objetivos de la Entidad. - Curso del régimen juridico actuat de | - Diplomado Universitario en los mismes estudios anteriores o tres cursos complelos de éstos,
prestaciones  gestionadas por  la | en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.
subdireccion, 3 puntos, * Adecuacion al puesto
- Experiencia en {ramite de ¥ pensi de la Seguridad Sacial, esp que
se deriven de i idad. iencia en ion administrativa ¥ seguimiento
estadlsuco Capamdad de direccion. Hasta 20 puntos.
ional del puesto d pefiado con el
- Paor estar destinado en un #rea de ramite de ¥ p defa idad Soclal,
5 puntos.
- Por estar destinado en un drea de organizacion de procesos y centros de trabajo, 3 puntos,
* Puesto de trabajo desempefiado
- Por estar desempefianda un puesto de jefe de seccion o similar en fa misma subdiraccitn
provincial o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en un area de trémite
de subsidios y pensiones de ‘a Seguridad Social, 10 puntos.
- Por estar desempefando un puesto de jefe de negogiado o similar en la misma subdireccion
provincial o un puesto de jefe de seccion o similar en un drea de trmite de subsidios y
pensiones de la Seguridad Social, 5 puntos.
38 Director de CAISS VER 3
{GRANADA)
34 Asesor Técnico D.P. N24 Asesoramiento en materia de recursos humanos al equipo No AE: 35 - D para directivos 0| * Ti i
{GUADALAJARAY directivo de la direccién provincial. Elaboracidn de informes Hablhdaties directivas  {plan  def- Lnoenczado en Derecho, C:enclas Politicas, Econdmicas, Empresariales, de la
thenicos, juridicos o estadisticos, Diseffo, desarrollo y ejecucion formacién del INSS), 4 puntos. A i ?ubhca, iologia o Psicologia, 5 puntos.
def plan de formacion de Iz direccién provincial. Comunicacion - D {ZaCH para | - Dip do L itario en los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos,
intema, mandos  intermadios  (plan  dejenf Laborales o Social o Dipl enk ica, 3 puntos.

formacion del INSS), 2 puntos.
- Taller de de idac

* Adecuacion ai puesto

formativas (plan de formacion del
INSS), 2 puntos,

- Exp en gestion de recursos ializado en esta
materia. Exp ia en disefio, ) ¥ eval de los pianes de fonnadon Hasta 20
pumos.

del puesto do conel d

- Por astar destinado en un puesto en la misma secrétaria provincial o en un pueslo de
asesoramignto en el INSS, 5 puatas.

- Por estar destinado en un drea de recursos humanos o de asesoramiento taenico, 3
puntos.

* Puesto de trabajo desempedado

- Por estar desempefiando un puesto de jefe de nagociado o similar en la misma secretaria
provincial o un puesto de jefe de seccién o simitar en un drea de gestion de recursos
humanos, formacion ¢ asesoramiento, 10 puntos.

- Par estar desempefando un puesto de NCD 14 6 15 en |a misma secretaria provingial 0 un
puesto de jefe negociado o similar en un 4rea de gestion de recursos humanos, formacion o
asesoramiento, 3 puntos.
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N° e Denominacién Descripcidn Memoria | Area (Ver Cussos (') Méritos especificos
orden Anexo ) (Sdlo se puntuard un apariado dentro de cada mérito)
40 Asesor Técnico D.P. N26 Omganizacion, ooordinacion, planificacion y control de la Si AE 15 |- Desanolic g ial para directivos o | * Titulaci
(SAN SEBASTIAN) confeccidn de informes de cotizacion, Direccion de equipos de Habilidades  directivas  {plan de|- Lscencsado en Derecrm c:er:cuas Politicas, Econémicas, Empresaniales, de la
trabajo. formacion del INSS), 4 puntos. A idn Piblica, S gia o Psi ia, 5 puntos.
~ Gestién téenica juridica de informes | - Diplomado Universifario en los mismos estudios anteriores o fres cursos completos de éstos,
de cotizacion, 1 punto. en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto
- Expenenma on la confeccion de informes de cofizacion. Experiencia en ordenacitn
¥ estadistico. G d de direccion. Hasta20 puntos.
* Relacion f ) del puesto d P consl
- Por estar destinado en un 4rea de informes de cotizacion dal INSS, 5 puntos.
- Por estar destinado en un 4rea de organizacién de proceses y centros de trabajo,3 puntos.
* Puesto de trabajo desempehado
- Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccitn ¢ similar en un drea de informes de
cotizacion de la misma direccion provingial o un puesto de jefe de servicio o similar er un drea
de informes de cotizacién, 10 puntos.

- Por estar desempenando un pues!o de ;efe de negociado o similar en un drea de informes
de coli 1 de ia misma df provincial 0 un puesto de jefe de seccién o similar en un
4rea de informes de cotizacion, 5 puntos.

4 Técnico de Prevencion G VER 11
(SAN SEBASTIAN)
42 Dinector de CAISS VER 3
{ZARAUZ)
43 Subdirector Prov. |VERS
Prestaciones de  Jubilacion
Muerte y Supervivencia
{HUELVA)
44 Director de CAISS VER 3
{PALMA DEL CONDADQ)
45 Dirsctor de CAISS VER 3
{ARACENA)
46 Director de CAISS VER 3
(AYAMONTE)
47 Director de CAISS VER 3
{JACA)
N°de Denominacién Descripcidén Memoria | Area (Ver Cursos (!} Méritos especificos
orden Anexo (i) {Stio se puntuara un apartado dentro de cada mérito}
48 Asesor Técnico D.P. N26 Asesoramiealo polivalente al equipo directivo de la direccion Si AE: 2-5 - Desarrollo gerencial para directivos o | * Titulaeién
(LEON incial sobre &f jento de las prestaciones de la AEA: 16 |Habilidades directivas (plan  de]- Laoencnado en Derecho, Ctencias Politicas, Econdmicas, Empresariates, .de la
Segundad Social. Organizacién, coordinacion, planificacion y formacion def INSS), 4 puntos. Ad ion Poblica, Soclologla o F ia, 5 puntos,
control de las pensiones ya aprobadas, revalorizacion, Desarrolio  organizacional  para | - Dipfomado Universitario en los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos,
modificaciones, altas, bajas, mejoras, complementos a minimos, mandos  intermedios  (plan  de | en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.
deudas por p i y gestion de i formacion del INSS), 2 puntos. * Adecuacion al puesto
devengadas y no percibidas. Direccién de equipes de trabajo - Experiencia en lareas de ) s sobre de
para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad. prestaciones de fa Seguridad Social. Expeniencia en control de pensiones, alas, bajas,
modificaciones, retrocesiones, deudas por prestacmnas y gestién da prastac!onas
das y no percibi dela idad Social. Experiencia en
¥ irmi tadistk de direccion. Hasta20 punlos
* Rel funci ‘delpuesto‘ do con ol
- Por estar destinado en un 4rea de asesoramiento en el INSS o en un rea de altas, bajas,
madificaciones y control de pensiones de la Seguridad Social 5 puntos.
- Por estar destinado en un drea de organizacion de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefado ’
- Por estar desempefando un puesto de jefe de seccidn o similar en la misma subdireccion
provincial o un puesio de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en un 4rea de altas,
bajas, modifi y control de pensi dela d Social, 10 puntos.
- Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado o similar en la misma subdireccién
provincial o un puesto de jefe de seccién o similar en un drea de altas, bajas, modificaciones y
control de pensiones de la Seguridad Social, § puntos.
49 Director de CAISS VER3
(LA BAREZA)
50 Director de CAISS VER3
{CISTIERNA)
51 Direstor de CAISS VER 3
{VILLABLINO}
52 Jefe Negociado Apoyo N6 | VER 36
{LLEIDA}
53 Director de CAISS VER 3
(BALAGUER)
54 Qiractor de CAISS VER 3
{HARD)
55 Becretario Provincial VER 1
{LUGO)
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N*de Denominacitn Descripcién Memoria | Area {Ver Cursos {*} Méritos especificos
orten Anexo il {S6i0 se puntuara un apartado dentro da cada mérito)
56 Subd.  Prov. de Infor. | Organizacion, coordinacion, planificacién y control de la gestion Si AE: 1-56 |- Desarolio gerencial para directivos o | * Titulacion
Administ. Informes | de subsidios y de la confeccion de informes de cotizacion. AEA:2 Habilidades directivas  (plan  de|- Licenciado en Derecho, Giencias Politicas, de la | ion, E i P
Cotizacion y Subsidios Coordinacidn de los centros de atencion e informacion, Direccion formacion del INSS), 4 puntos. de fa Administracidn Publica, Sociologia o Psicologia, § puntos.
{LUGO) de equipos de rabajo para el cumplimiento de los objetivos de fa - Curso del régunen juridico actual de | - Diplomado Universitario en los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de stos,

equipes de trabajo para el cumplimiente de los objetivos de la

formacion del INSS), 4 puntos.

Entidad. por  a|en Refaci Laborales o Graduado Social, 3 puntos.
subdirecci(m 3 puntos. * Adecuacion al puesto
- Gestion téenica jurldica de informes | - Conocimiento de técnicas de informacion al pubElco Expenenc:a en mlormes de eoixzacibn ¥
de cotizacion, 1 punto. gestibn de subsidios, Experiencia en ¥ T
Capacndad de direccion. Hasta 20 puntos.
funcional del puesto consl
- Por estar destinado en un rea de informes de cotizacion, gestion de subsidios, informacior:
al publico sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad Social 0 coordinacion de los
centros de atencién e informacion, § puntos.
- Por estar destinado en un area de organizacion de procesos y centros de frabajo, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempenado
- Por estar desempeiando un puesto de jefe de sectibn o similar en ta misma subdireccitn
provincial 0 un puesto de subdirector pmvmaal ;efe de servicio o similar en un drea do
mformes de cofizacion, gestion de subsid ion al publico sobre prestaciones
omicas de la Seguridad Social o i6n de los centros de atencidn e informacion,
10 puntos.
- Por estar desempefiando un puesto de jefe de negoclado o similar en la misma subdireccion
provincial o un puesto de jefe de seccidn o simitar en un drea de informes de cotizacion,
gestion de subsidios, informacion al piblico sobre prestaciones econdmicas de la Seguridad
Secial 0 coordinacion de les centros de atencion e infarmacion, 5 puntos.
57 Director de CAISS VER3
{VIVERQ)
58 Jefe Negociado ApoyoN18 | VER 36
(MADRID)
59 ATN-1 OP. A VER 20
{MADRID)
60 Director de CAISS VER 3
(MADRID)
61 Director de CAISS VER3
{MADRID)
62 Dirsctor de CAISS VER 3
{MADRID)
63 Director de CAISS VER3
{ALCORCON)
64 Director de CAISS VER 3
{MADRID)
65 Director de CAISS VER 3
(MALAGA)
N° de Denominacion Descripcion Memoria | Area (Ver Cursos (') Méritos especificos
orden Arexo ) (Solo se puntuard un aparado dentro de cada mérito)
86 Asesor Técnico D.P. N26 Organizacién, coordinacion, planificacion y controt de la gestion Si AE: 15 - Desamollo gerencial para directivos o | * Titulacion
(MURCIA) de las prestaciones de incapacidad temporal. Direccion de AEA: B Habilidades directivas  (plan de)-  Llicenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Economicas, Empresariales, de la

Administracidn Piblica, Sociclogia o Psicologia, 5 puntos,

(LAS PALMAS)

Entidad. - Curso del régimen juridico actual de | - Diplomado Universitaric 2n s mismos estudios anteriores o tres curses completos de éstos,
prestaciones  gestionadas  por i3 | en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.
subdireccion, 3 puntos. * Adecuacion al puesto
- Expenencna enla de(em\macnbn y cuanuﬁcacnon del de;edm ala presmbn ewnbmm de
idad temporal. Experi en ¥ ] ),
Capacmaé de direccion. Hasta 26 puntos.
Jonal del puesto con el
- Por estar destinado en un 4rea de gestién de p i icas de fa Seq
Social, 5 puntos.
- Por estar destinado en un area da organizacion de procesos y centros de trabaja 3 puntol
* Puesto de trabajo desempenado
- Por eslar desempefando un puesto de jefe de seccidn o similar en un 4rea de incapacidad
temporal de fa mosma direccion wovmctal o un puesto de jefe de sewvicio o similar en un area
de gestion de p dela Social, 10 puntos.
- Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado o similar en una édrea de
incapacidad temporal de Ia misma direccion provincial o un puesto de jefa de seccidn o similar
en un &rea de gestion de prestaciones scondmicas de la Seguridad Social, 5 puntos.
67 Técnico de Prevencion G VER 11
{MURCIA)
68 Director de CAISS VER 3
(JUMILLA)
69 Director de CAISS VER 3
{ESTELLA}
70 Director de CAISS VER3
{SANTESTEBAN /
DONEZTEBE)
71 Subd. Prov. Prestaciones de | VER 27
invalidez  y Control de
Pensiones
(OURENSE)
72 Director de CAISS VER3
(CELANOVA)
73 Subd. Prov. de Jubilacion |VERS
Muerte y Supervivencia
(OVIEDO)
74 Jete Servicio Prevencion G VER 30
{OVIEDO)
75 Técnico de Prevencion C VER 11
{OVIEDO}
7% Director de CAISS VER3
(GNON)
T Director de CAISS VER3
(PALENCIA)
78 Director de CAISS VER3
{AGUILAR DE CAMPOO)
79 Asesor Tecnico DP. N26 VER 20
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Subd. Prov. de Jubilacion
Muerle y Supervivencia
(LAS PALMAS)

VERS

81

Secretario Provincial
(LAS PALMAS)

VER 1

82

Subd. Prov. de Inform.
Administ Informes Cotizacion
¥ Subsidios

{LAS PALMAS)

VER 56

a3

Subd. Prov. Prestaciones de
Invalidez ~y Control de
Pensiones

{LAS PALMAS)

VER27 «

Director de CAISS
(ARRECIFE)

VER3

8§

Subd. Infor.
Administ. Informes
Cotizacidn y Subsidios
(SALAMANCA)

Prov. de

VER 56

Subd. Prov. de Jubilacion
Muerte y Supervivencia
{S.CRUZ DE TENERIFE)

VER S

.14

Subd. de Infor.
Administ, Informes
Cotizacion y Subsidios
(8.CRUZ DE TENERIFE}

Prov.

VER 56

Subd. Prov. de Jubllacion
Muerte y Supervivencia
(SANTANDER)

VER S8

-]

Subd.  Prov. Infor.
Administ. Informes
Cotizacion y Subsidios
(SANTANDER}

de

VER 56

Néde
orden

Denominacién

Descripcion

Memoria

Area (Ver
Anexo fl)

Cursos ('}

Méritos especificos
{Sdlo se puntuara un apartado dentro de cada mérito)

80

Subd. Prov. Prest. Jub. M. y
S8 Inv. Perm. y Contol
Pensiones
{SEGOVIA}

Organizacion, coordinacion, planificacion y control de las
7 jubilacion, viudedad, orfandad, en favor de
Control de las pensiones
bajas, modificaciones y mejoras y
i i deudas
por p gestion de p k deveng: y o
percibidag. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiente
de los objetives de I Entidad,

fiares © i
ya aprobadas, altas,
& minimas, de p

Si

AE: 1-2:5
AEA'S

- Desarrallo gerencial para directivos

o Habiidades Directivas {plan de
farmacion del INSS), 4 puntos.

- Curso del régimen juridico actual de
prestaciones  gestionadas por la
subdireccion, 3 puntos,

* Titwlacioén

- Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Ed icas, Emp i de la Admin
Publica, Sociclogia o Psicologia, 5 puntos.

- Diplomado Universitario en los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos,
en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.

* Adecuacion al puesto

- Experiencia en tramite de pensiones de la Sequridad Social, asi como en el control de
pensiones, altas, bajas, modificac iones de pensi deudas por p

gestion de prestaciones devergadas y no percibidas de las mismas. Experiencia en
C i i iva y i ico, C d de direccién. Hasta 26
puntes.
. Dalaes

Eonat "

| del puesto d pefiado con ol
- Por estar destinado en un drea de trmite de pensiones de la Seguridad Sociat o de altas,
bajas, modificaciones y control de las mismas, 5 puntos.

- Por estar destinado en un drea de organizacidn de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.,
* Puesto de trabajo desempenado

- Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn o similar en la misma subdireccion
provincial o un pueste de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en un drea de trimite
de peasiones de la Segwidad Social o de altas, bajas, modificaciones y control de las
mismas, 10 puntos.

- Por estar desempefiando un pussto de jefe de negociade o similar en ia misma subdireccion
provincial o un puesto de fefe de seccitn o similar en un &res de trédmite de pensiones de fa
Seguridad Social ¢ de altas, bajas, modificaciones y control de las mismas, 5 puntos.

91

Secretario Provincial
(SEVILLA)

VER 1

82

Director de CAISS
{SAN JUAN DE
AZNALFARACHE)

VER 3

93

Subd. Prov. Prest. Jub. M. y
S. inv. Perm. y Control
Pensiones

(SORIA}

VER 90

o

Director de CAISS
{REUS)

VER3J
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N-de Denominacién Descripcion Memoria | Area (Ver Cursos () Méritos especificos
orden Anexo H) (S4lc se puntuard un apariado dentro de cada mérita)
85 Asesor Técnico D.P. N24 Asesorariento polivalente al equipo directivo de la direccion No AE: 35 - Di ial para di *Ti i
(TERUEL) provincial, Elaboracion de informes técnicos  juridicos o AEAY Habilidades Directivas {plan de ] - Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, E D i de la Admi
estadisticos. Aplicacion de nuevas técnicas organizativas para la formacion del INSS), 4 puntos. Publica, Sociolegia o Psicologia, § puntos.
miejora de la calidad de la gest»én Segusmuento y evaluacion de Desarrollo  organizacional - Diplomado Universitario en los mismos estudios anteriofes o tres cursos completos de éstos,
los de ¥ i in entre unidads mandos  infermedios  {plan en Relaciones Laborales o Graduado Social o Diplomado en Estadistica, 3 puntos.
Disefio, desarrofio y evaluacién de los planes de formacion, formacion del INSS), 2 puntos. * Adecuacion al puesto
- Taller de deteccion de necesidades | - Experiencia en el andlisis de los pmcedumlenlos de gestion del INSS en el desarrolio de los
formativas {plan de formacion del | mismos, en tareas de asesorami y ion entre unidades.
INSS), 2 puntos. Experiencia en la evaluacion de fos planes de actuacion de la Entidad, de 08 niveles de
calidad de la gestidn y del grado de cumplimiento de objetives. Experiencla en disefio,
¢ desarmllo y evaluacion de los planes de formacion, hasta 20 puntos.
* R 1 del puesto p conel d
- Por estar destinado en un puesto de asesoramiento en e INSS, 5 puntos.
- Por estar destinado en un area de organizacion de procesos o de asesoramientd técnico o
de gestion de la formacién, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
- Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado o similar en un 4rea de
asesoramiento al equipo directivo en la mlsma direccion provincial o un puesto de jefe de
seccion o similar en un drea de i de pi ode iento tcnico o de
gestion de Ya formacion, 10 puntos.
- Por estar desempefiando un puesto de NCD 14 6 15 en un érea de asesoramiento ai equipo
directivo en fa m:sma direccion provincial o un puesto de jefe de negociado o imilar en un
é4rea de i dep ode iento técnico o de gestion de fa formacion, 5
puntos.
96 Strbwirector Prov. [VER S
Prestaciones de Jubilacion
Muerte y Supervivencia
(TOLEDO}
97 Director de CAISS VER 3
(TOLEDO)
98 Secretario Provincial VER 1
(VALLADOLID}
99 Director de CAISS VER 3
(VALLADOLID}
100 Subd. Prov. de Jubllacion [VERS ”
Muertey Supervivencia
(BILBAO)
101 Director de CAISS VER 3 .
(BILBAD) "
102 Director de CAISS VER 3
(BENAVENTE)
103 Asesor Técnico D.P. N26 VER 20
{ZARAGOZA)
104 Subd.  Prov. de Infor. |VER 56
Administ. Informes
Cofizacion y Subskdios
(ZARAGOZA)
105 Director de CAISS VER3
(ZARAGOZA)
106 Secretario Provincial VER1
{CEUTA)
N* de Denominacion Descripcion Memorla | Area (Ver Cursos (‘) Miéritos especificos
orden Anexo 1) {S6lo se puntuard un apartado dentro de cada méito)
107 Meédico Evaluador Jefe Apoyo y asesoramiento en la direccion y coordinacion de las Si AE: § - Diplomatura en Valoracion Médica | * Titulacion
(MADRID} Unidades Médicas de las Direcciones Provinciales. Coordinacion AEA:1 de Incapacidades, 4 puntos. - Doctorado en Medicina, 5 puntos
de los prog! en materia de i idad tamporal. Estudios * Adecuaclon al puesto
sobre contingencias y tiempos medios de incapacidad temporal. - Experiencia en el seguimignto y control de las situaciones de incapacidad temporal.
Conogimientos y experiencia en la emision de informes sobre incapacidad tempaml.
Conocimientos relativos a la salud y medicina laborales. Experiencia yio idad para el
apoyo y coordinacin de las distintas Unidades médicas de la Enndad Hasta 20 puntos
| del pussto do con el
- Por estar destinado en un area de asesoramiento en la Direccidn General del INSS, §
puntos.
¢ - Por estar destinado en una Unidad de Valoracion de Incapacidades del INSS, 3 puntos
* Puesto de trabajo desempefado
- Por estar desempedando un puesto de Médaoo Evaluador Jefe Médico Evaluador 6 Jefe de
Area de | in en la Administ idad Social o equi de la
Administracién Sanitaria de las i (‘ idades A o estar
un NCD 27 en un drea de asesoramiento del INSS, 10 puntos.
- Por estar desempefiando un puesto de Inspector Médico en la Administracion de la
Seguridad Social o Inspector Médico ¢ Médico Evaluador en las respectivas Comunidades
Autonomas o estar desempefiando un puesio de NCD 26 en un drea de asesoramiento del
INSS, § puntos.
108 Inspector de Servicios Analisis del 1 de las ! No JAES - Desarolio g ial para direct *T i
{MADRID) periféricas dei INSS: organizacion, ordenacion de estructuras, AEA: Habilidades Directivas (plan de |- Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Economicas, Emp dela
gestion p ia, tecursos 1-2-3-6-7- | formacion del INSS), 4 puntos. Publica, Sociclogia o Psicologia, 5 puntos.
y entomos relacionales. Elaboracion de estudios sobre 1 - Diplomado Universitario en los mismos estudios antariores o fres cuirsos completos de éstos,

metodologia y tcnicas de evaluacion aplicables a proyectos de
programas de servicios y gestion. Andlisis de diagnostico sobre el
funcionamiento de kos servicios, 1a adecuacion de recursos y los
resultades de gestion,

en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacién af puesto
periencia en materia de p i 6micas de la idad Social, en p
de Tecursos humanos, en osgazmzaaon y andlisis de sistemas de trabajo admmtmtwo‘ an
evaluacion de proyecios y programas de servicios ¥ de gesnén Experiencia en tareas de

control inteno y en técnicas de diagnostico op de gestion, Hasta 20
puntos.
* Relacién f t del puesto d fiado con el d

- Por estar destinado en la Ingpeccion de Servicios det INSS, 5 puntos.
- Por estar destinadc en ofra unidad de inspeccion de servicios 0 en un 4rea de
iento u ¢ izagion de p 3 puntos,

* Puesto de trabajo desempefiado

- Por estar desempeiiando un puesto de jefe de seccién o similar en la Inspeccion de
Serviclos del INSS o un puesto de inspactor, jefe de serwmo o somtlar an yna unidad de
inspeccion de servicios o en un 4rea de u
puntos.

- Por estar desempefiando un puestp de jefe de negociado o similar en la Inspeccion de
Servicios del INSS o un puesto de ;efe de seccion 0 similar en una unidad de inspeccion de
servicios o en un drea de U ion de p 5 puntos.
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109

Jefe Servicio de Formacion
(MADRID)

Disefio, desanollo, seguimiento y control de los planes de
ion, Estudio y di ico de las necesi formativas.

Segulm»enm de los objetivos det drea de Iorsnaolbn Defl mmbn de

los objefivos y criterios de ion en

Organizacion y contratacion de acciones formativas. Evaluacion

de las acciones formativas.

Si

AE:3

- Desarrollo gerencial para directivos o
Habilidades  directivas  (plan de
formacion del INSS), 4 puntos.

» Evaluacion de la formacion, 2
puntos.

- Taller de deteccion de necesidades
formativas, 2 puntos.

- Desarrollo profasional para ef equipo
de coordinadores de formacion, 2
puntos.

* Titulacidn
- Licenciada en Derecho, Ciencias Politicas, E
Publica, Sociologla o Psicole i, 5 puntos.
- Diplomado Universitario en los mismos estudios anteriores ¢ tres cursos complelos de éstos,
en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos,
* Adecuacion al puesto
- Experiencia en la ek disefio,
formacion. Experiencia en la elaboracion de los p
en la organizacion y ion de acciones formativas Hasta 20 puntos.

* Relacién funclonal def puesto d do con el d
- Por estar destinado en la misma Subdireccion General, 5 puntos.
- Por estar destinado en un area de formacion, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempertado
- Por estar desempefiando un jefe de seccion o similar en la misma Subdireccion General o
un puesto de jefe de setvicio o simifar en un drea de formacion, 10 puntos.
- Por estar desempefado un puesto de jefe de negociado o similar en la misma Subdiraccion
General o un puesto de jefe de seccion o similar en un &rea de formacion, § puntos.

P les, de la A

y control de los planes de
da f ion. C

110

Secretarialo Subdirector
General

(MADRID)

Labores propias de
genda alencm p

dela
con
y enia de la
acﬂwdad admm;stralwa de la Unidad. Clasificacion de
correspondencia, documentacion y normativa sociclaboral.

de di

No

- Curso de secretarfas de direccion, §
puntos.

* Adecuacion al puesto
Expenenaa enla plamf icacion, prog

y confrol de tareas
e en las de brganos dnrecmos (nweles 29 ¥
peri ,delaA ion iencia en et de )
entre organismos y en la clasificacion de comespondencia, documentacion y nomativa socio-
laboral. Experiencia en la ulilizacion de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Capacidad
de |n|c auva Hasta 20 puntos.
ional del puesto di conel d

- Por estar destinado en un 4rea de secretaria de 6rganos directivos en fa Direccion General o
en las Subdirecciones Generales def INSS, 8 puntos.
- Por estar destinado en la secretaria de un drgano directivo de la Administracion, 4 puntos.
* Puesto de trabajo desempefado
- Por estar desempefiando un puesto en (a secretaria de drganos directivos del INSS o un
puesta de jefe de equipo o similar en la secretarla de un drgano directivo de la Administracién,
12 puntos.

- Por estar desempefiando un puesto de nivel inferior a jefe de equipo o similar en la
secretaria de un organo directivo de la Administracion, 6 puntos,

Ne.de
orden

Denominacién

+ Descripcion

Memoria

Area (Ver
Anexo 11}

Cursos ()

Méritos especificos
{Sélo se puntuara un apartado dentre de cada méito)

in

Jefe Servicio Prevencion A
(MADRID)

Planificacién y ejecucion de las acciones preventivas, Evaluacion
de riesgos laborsles y iento izado en esta
matera, Impk ion de gias de minimi de riesgos
laboraies. Coordinacion y control de los Servicies de Prevencion
de Riesgos Laborales establecidos en las Direcciones
Provinciales. Direccion de equipos de trabajo.

Si

AE: 11
AEA: 3

- Acercamiento a la gestion puiblica y
directiva parz  los
prevencion, 2 puntos.
- Cursos sobre prevencion de riesgos
{abores, 2 puntos cada unc hasta un
maximo de 4 cursos.

servicios  de]-

* Titulacion

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas,  Econdmicas, Empresariales, de la

Administracion Plblica , Sociologia, Psicologia, Clencias Quimicas, Arquitecto o ingeniero, §

puntos.

- Diplomado Universitario en los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos,

en Relaci Laborales, Graduado Social, Arquil Técnico o iero Técnico, 3

puntos.

* Adecuacion al puesto

« Experiencia en evaluacion de riesgos laborales y en tareas de asesoramiento especializado

en asta mateﬂa Conocimiento en matena de acclones praventivas. Expenenua en el disefio,
y evaluaci de i de mini ion de fesgos | s ydepianesde

P ion. C de direccion. Hasta 20 puntos.

. ién funcionial del puesto con el

- Por estar destinado en un puesto del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de los

Servicios Centrales del | .SC, 5 puntos.

- Por estar destinado en otro servicio de prevencién de riesgos laborales, 3 puntos,

* Puesto de trabajo desempefiado

- Por estar desernpefiando un puesto de jefe de servicio 0 simifar en el Servicio de Prevencitn

de Riesgos Laborales de los Servicios Centrales del INSS o un puesto de jefe de érea o

similar en un servicio de prevencion de riesgos laborales, 10 puntos.

- Por estar desempefiade un puesto de jefe de seccidn o similar en el Servicio de Prevencion

de Riesgos Laborales de los Servicios Centrales del INSS o un puesto de jefe de servicio o

similar en un servicio de prevencion de riesgos laborales, 5 puntos.

112

Consejero Técnico
(MADRID}

Apoyo y asesoramiento a la Subdireccion General en la gestion
de las prestaciones econémicas y sociales del sindrome tcxvcu,
asi como en el disefio y la ion de los procedi

para reconocer, suspender y extinguir el derecho a estas
prestaciones. Elaboracién de informes técnicos juridicos en estas
materias,

No

AE: 5-10
AEA:1

- Desarrollo gerenual para directivos 0

* Titulacién

t {plan de
formacion def INSS), 4 puntos.
- Nommativa socic-faboral
seqguridad social, 2 puntos.

y de

- Li iado en Derecho, Ciencias Politicas, Economicas, E de la Admink i0
Publica o Sociologia, § puntos.
- Dipfomado Universitario en los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos,
en Relaciones Laborales o Graduado Soctal, 3 puntos.
* Adecuacién al puesto

- Experiencia en la elaboracion de informes técnico juridicos relacionados con las
prestactonm econOmlcas ¥ sociales del Sindrome Toxico. Conocimientos en materia de
gesnén ¥ rece i de estas p Hasta 20 pumos

facion fi | del pussto d pefado con ol

- Por estar destinado en un 4rea de asesoramiento da prestaciones del Sindrome Téxica, §
puntos.

- Por estar destinado en fa unidad de gestion de preﬁam de! Sindrome Toxico ¢ en un
4rea de iento de gestion de pi o de la Seguridad Secial, 3
puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado

- Por estar desempefiando un puesto de jefe de servicio o similar en un drea de
asesoramiento de prestaciones del Sindrome Téxico 0 un puesto de jefe de drea o similar en
la unidad de geshén de prestaciones del Sindrome Téxico 0 en un 4rea de asesoramiento de
gestion de p icas de la Social, 10 puntos.

- Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién o similar en un drea de

i de p i del Toéxico o en un puesto de jefe de servicio o
similar en la unidad de gestion de prestaciones del Sindrome Téxico 0 en un drea de
asesoramiento de gestion de prestaciones economicas de la Segunidad Social, 5 puntos.
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Nede Denominacién Descripeion Memoria | Area (Ver Cursos () Méritos espacificos
orden Anexo i) (8610 se puntuara un apartado deniro de cada mérito)
113 Jefe Servicio Asuntos Elaboracién, coordinacion y ) de planes de i Si AE: 610 |- Desarrollo gerencial para directivos o | * Titulacion
Sociales y reinsercién social de ios afectados del sindrome toxico, asi AEA1 Habilidades directivas  (plan  de|- Licenciado en Oerecho, Ciencias Politicas, icas, Emp delaA
(MADRID) como de su asesoramiento y apoyo en los distintos dmbitos de la formacion del INSS), 4 puntes. Publica, Sociologia ¢ Psicologia, 5 puntos.
proteccion de este colecticvo. Normativa socio-jaboral y de - Diplomado en Trabajo Social o Asistente Social, 4 puntos
seguridad social, 2 puntos. - Diplemado Universitario en los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos
en Relaciones Laborales o Graduado Social , 3 puntos,
* Adecuacién al puesto
-E iencia en elaboracion y de planes de actuaonbn social ¥ en coardinacion
de equipos de trabajo. Gt en matena de p téxico. Haste
20 puntos.
¢ * Relacién funcional del puesto P con 8! i
- Por estar destinado en unidad de gestion de prestaciones del Sindrome Téxico, § puntos.
- Por estar destinado en un &rea de gestion de prestaciones de la Seguridad Sociat, 3
puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
- Por estar desempeftando un puesio de jefe de seccion o similar en la unidad de gestion de
prestaciones del Sindrome Téxico o un puesto de jefe de servicio o similer en un 4rea de
gestion de prestaciones de la Seguridad Social, 10 puntos.
- Por estar desempefianda un puesto de jefe de negociado o similar en una unidad de gestién
de prestaciones del Sindrome Téxico o un puesto de jefe de seccidn o similar an un érea de
gestion de prestaciones de la Seguridad Social, 5 puntos.
114 Jefe Servicio Evaluacién y Elaboracion  de  informes  técnicos  en matera St AE: 4 - Degarrolio gerencial para directivos o | * Titukacién
Seguimiento de Gastos ﬁnancem pmapuwtana Andlisis de planes de necesidades y Habilidades  directivas  (plan  de] - Licenciado en Derecho, Clencias Politicas, Econbmicas, E) iales, de la A
{MADRID) | Anteproy del presup de la Entidad. formacion del INSS), 4 puntos. Pablica o Sociologia, 5 puntos.
Elaboracion y tramite de modlﬁcaclones prasupuestarias. - Gestion presupuestada o Gestion | - Diplomado Universitario en los mismos estudios anferiores o tres cursos completos de: éstos
i presup B, 2]enf i Laborales o do Social, 3 puros.
puntos, * Adecuacion al puesto
- Tecnicas de presupuestacion y | - Experiencia en la eiaboracion y sequimiento del presupuesto de la Entidad. Experiencia en
’ direccion por objetives, 2 puntos fa ufilizacion de los programas SICOSS, SIP y en la ofimética apropiada al puesto, asi como
cblencvbn de estados de situacién, ejecucion y liquidacion del presupuesto de gastos.
periencia en la itacion de expedi de modificacion presupusstatia. Hasta 20
puntos.
* del puesto pefiado con et d
- Por estar destinado en un Area de gestion presupuestaria del INSS, 5 puntos.
- Por estar destinado en olra drea gestion presupuestaria, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempediado
5 - Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn o similar en un drea de gestion
presupuestaria del INSS o un pussto de jefe de sewvicio o similar en un 4rea de gestion
presupuestaria, 10 puntos.
- Por estar desempefiando un puesto de jefe de negociado o similar en un 4rea de gestion
e presupuestaria del INSS o un puesto de jefe de seccidn o similar en un area de gestion
presupuesiaria, 5 puntos.
K de Denominacion Descripcion Memorla | Area (Ver Cursos (*} Méritos especificos
orden Anexo Hi) {S6lo se puntuaré un apartado dentro de cada mérito}
1186 Asesor Técnico SS.CC.N26 | Tramitacidon de expedientes de confratacion administrativa, de Si AE: 8 - Desarrollo gerencial para directivos o | * Titwiacién
{MADRID) adguisicion  patrimonial, de convenios de  colaboracion Habilidades  directivas  (plan  de]. Lu:enc;ado en Derecho, Ciencias Politicas, Econbmicas, Empresariales, de la
interadministrativa y para el abono de intereses por mora. formacion del INSS), 4 puntos. i i6n Poblica ¢ Sociologia, 5 puntos.

Resolucion de recursos y reclamaciones en refacién con la
confratacion  administratve de la Enfidad. Elaboracion de
informes en materia de contratacion administrativa e inversiones.
Confeccion del anteproyecto de presupuesto de la Entidad, en su
capitulo de inversiones.

- Nueva nommativa sobre contratacion
administrativa, 2 puntos.

- Diplomado Universitario en los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos
en Relaciones Laborales o Graduado Social, 3 puntos.
* Adecuacion al puesto

-, Experiencia y o sobre y i
de Ios expedientes de oontratacton Expenenma en lramxtacson tanto de exped:entes
i como de de N i P en
e|abos'acn(>n de informes en materia de i i E en elaboracién del

presupuesto y en ejecucion def seguirtiento presupuestario, Hasta 20 puntos.
ionat del puesto d pefiado con el ol
- Por estar destinado en un drea de contratacion administrativa del INSS, § puntos,
- Por estar destinado en olra 4rea de contratacion administrativa, 3 puntos.
* Puasto de trabajo desempedado
- Por estar desempenando un puesto de jefe de seccion o similar en un drea de contratacion
iva © gestion p taria det INSS o un puesto de jefe de servicio o similar en
un 4rea de confratacitn administrativa, 10 puntos.
- Por esla: desempehando un puesto de jefe de negociado o similar en un 4rea de
iva © gestion presup ia del INSS o un puesto de jefe de seccion
o similar en un érea de contratacion administrativa, 5 puntos.

{*) Stlo se valorara un curso por cada uno de los guiones, excepto cuando expresamente se indique lo contrario.
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ANEXO I -
Este anexo contiene la descripcion de las areas funcicnales que se valoran en el Anexo !l como area
especifica (AE) y area especifica afin (AEA).

DESCRIPCION DE AREAS FUNCIONALES

AREA 1

Gestion de prestaciones econémicas de la Seguridad Social y elaboracion de informes de cotizacion
para la misma.

AREA 2

Altas, bajas y modificaciones de las pensiones de ia Seguridad Secial.

AREA 3
Gestidn de recursos humanos.
AREA 4
Gestidn de pagos del sistema de la Seguridad Social. Gestién contable, presupuestaria y fiscal,
AREA S
Organizacion de procedimientos de trabajo. Asesoramiento especializado.
AREA 6

informacion al ciudadano en materia de prestaciones economicas de la Seguridad Social. Relacion
con otros Organismos y Entidades. Relacidn con organcs institucionales.

AREA 7

Informatica.
AREA 8

Gestion del patrimonio, inversion y contratacién administrativa. Servici;o'sh Generales.
AREA 9

Secretaria de directivos. Apoyo a las tareas de direccion.
AREA 10

Gestion e informacion sobre prestaciones econdmicas y sociales del Sindrome Téxico.
AREA 11

Gestion de prevencion de riesgos laborales.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)
CONCURSO CONVOCADQ POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SCCIALESDE __ / /7 B.O.E. ff ot

DATOS PERSONALES

DN1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD NOMBRE

N® REG PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 2°2) CODIGO DE CUERPO GRUPQ
SOMICILIO COMPLETO TELEFONO DE CONTACTO
CONDICIGKNBASE * SI[ | NC [ | ENCASOAFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCKINARIC

CNi PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO NOMBRE

ADAPTACHON PUESTO DE TRASAJD DE ACUERD(Q CCN LA BASE SEXTA punta 2 SIT |
TP0 DE ADAPTACION

PUESTOS SQLICITADOS POR QRDEN DE PREFERENCIA

CRDEN DE N°. ORDEN DE CONDICION ORDEN DE N°. GRDEN DE CONDICION ORDEN DE N ORDEN DE CONDIGION
PREFERENCIA | CONVOCATORIA BASE 5° (2) PREFERENCIA { CONVOCATORIA BASE 5 (2) PREFERENCIA | CONVOCATORIA BASE 5* ()
% 0 19
z 3 0
3 12 2
R
4 13 22
5 14 23
& ’ 15 24
7 16 25
8 7
%
) 18

t13 LA PRESENTE SCLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DE LOS ANEXOS ¥y VL

{2} SERALESE (%) SOLO EN AGUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR

- A efectos de la participacién en este concurso, autorizo, para ef usg
aexciusivo de la Limdad de Personal. & atamianio automatizada de los
datos que se recogen en esta sohtitud iguatmenta & efectos ds
compietar los detos referentes 8 mis mérilas profesionailes. aultnizo ia
consufla de {a informacion a mi refenda gue conste en ol RCF y en el SIP
{Ley Organica 15199% de 13 de diciembre, de Proteccion g8 Datos de
Lardcter Parsonal y O.M. De 4 de enero da 2000, BOE 13-01-2001).

Firma,

EXCMC. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
C/ PADRE DAMIAN, 4 - 28036 MADRID
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ANEXOV
Certificado de méritos

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes cbrantes en su expediente personal o aporiados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIQ

DN Apeliidos y nombre
Cuerpo o Escala desde el cual participa en e CORCUISO . . .. L e e
Afes  Meses Dias Dia Mes Ao

Grado consolidado D Antigliedad I I ! I Fecha Ingreso Cucr;)oé?)l 1 i J N.Orden Oposicion [:
Marcar con:

SITUACION ADMMNISTRATIVAEN EL CUERPO O ESCAL A DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

| Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio ¢n Comunidades Auténomas

4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc. voluntanz Art. 29.4

7 Exc. voluntaria Art. 29.3.a) 8 Exc. voluntaria Art, 29.3.¢) 9 Exc. volumaria Art, 29.3.4)

0L _1Exc voluntana Art. 29.7 111 Suspension de funciones
Fn caso de sitwacion: 1, 2, 3 0 6; Organismo $.5., Ministeric 0 CC.AA de destino {1} Dj y municipio de destino I —l

. Dia Mg Ao
En caso de sitaacion: 1, 2, 3. 4 6 6; FECHA TOMA DF POSESION ULTIMO DESTINO DEFINTTIVO

Dia  Mes Ao

En case de sitsacion: 3.4, 5.7, 8. 9. 10 ¢ 1 1. FECHA PASE SITUACION

) Dia Mes Afio
En caso de situacion: 11: FECHA FIN DE SUSPENSION ‘ l | | .

FETULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando las puntie 1a convocaloria - Ver méritos especificos en Anexo 1)

CURSQS (Unicamente cuando los puntde 1a convocatoria - Ver ¢l punto 1.3 de la base tercera. Indicar ¢f namera de horas y 12 condicion de alumno o ponente)

PUESTOS QESEMPENADOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS Ui.’['! MOS MIL NOVENTA Y CINCO I)[_A_}
- [INUmero de dias

Fecha inicio Fecha fin N.CD. de desempeno | Organismo Arga
Puesto de trabajo (2) 3y 4 (13 (5

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE DESTING (6)

Lo expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurse convocado por Orden del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales de / ! /
(B.O.E. del / /

VER NOTAS AL BORSO Ef v @ e @8 e de 2083,
(HAY OBSERVACIONES AL DORSO?: 8 DNe {Firma y sello)
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NOTAS AL ANEXO V

{1} Indicar el codigo correspondiente segin el Anexo VIl
(2) Puesto que debe hacerse constar en cada linea:

a) En estas lineas figuraran el puesto/s desempefiados en comisién de servicios durante los 365 dias inmediatamente
anteriores a ia fecha de finalizacién del piazo de presentacion de solicitudes.

b} En esta linea figurard el puesto desempefiado en Iz actualidad con caracter fijo o provisional e inclaso el reservado en
caso de servicios especiales y excedencia voluntaria art. 29.4. Se reflejaran aqui todos los dias de desempefio incluidos
aquellos que, en su caso, coincidan con el desempefio det puesto reflejado en el apartado a).

¢) En estas lineas figurardn los anteriores puestos desempefiados con earacter fijo, destinos provisionales (salvo comision
de servicios), o puestos sobre los que se tuviera reserva, distintos del que figura en 1a linea b).

(3) En el caso de desempefio de un puesto con nivel inferior al minimo establecido para su grupo de pertenencia en el momento de
desempeiiario, debera consignarse éste.

{4) En los dias de desempeflo se incluyen los plazos posesorios cuando hayan sido retribuidos. La suma de los que figuren en las
lineas b) ¥ ¢} no puede ser superior a 1095,

(5) Indicar para cada puesto la clave que corresponda segun la descripcion que se hace en el Anexo 11

{6) Para el personal destinado en el INSS se indicara el CAISS, subdireccion provincial o servicio al que estd adscrito
funcionalmente su puesto de trabajo actual.

(7) Se indicara la fecha de publicacion en el B.O.E. del nombramiento como funcionario de carrera.

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE %

{*} La parte no utilizada de este recuadro deber# cruzarse por la autoridad que certifique.

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE
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ANEXO Vi

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

DN e APELLIDOS Y NOMBRE ... . et s s e e et e et e eie et e aae e e e e
ORDEN NO DE ORDEN MERITOS ALEGADOS
DE DELA
PREFERENCIA |CONVOCATORIA PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

A este anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se otorgaran
puntos por estos méritos. Se exceptian los cursos que aparezcan ya cerificados en el Anexo V.

En e, 8....... de . de 2003

Firma del concursante
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ANEXO VI
Memoria
D.N.I. ... ... Apellidosynombre .................
puesto: n.° Orden convocatoria ......... denominacién .........

Memoria: Analisis de las tareas del puesto. Requisitos, condiciones
v medios necesarios para su desempeiio.

Deberan presentarse tantos anexos VII como puestos solici-
tados que precisen de memoria.

ANEXO VIII

Codigos de organismos de la Seguridad Social, Ministerios
v Administracion Autonémica

Organismos de la Seguridad Social:

01. |Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

03. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Subdireccion General de Gerencia de Informatica.

06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencion de la Seguridad Social.

08. Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social.

Ministerios:

09. Administraciones Publicas.

10. Agricultura, Pesca y Alimentacion.
11. Asuntos Exteriores.

12. Medio Ambiente.

13. Interior.

14. Hacienda.

15. Defensa.

16. Economia.

17. Educacién, Cultura y Deportes.
18. Cienciay Tecnologia.

19. Justicia.

20. Fomento.

21. Presidencia.

22. Sanidad y Consumo (1).

23. Trabajo y Asuntos Sociales (1).
24. Portavoz.

Administraciéon Autonémica:

25. Cataluna.

26. Pais Vasco.
27. Galicia.

28. Cantabria.
29. Asturias.

30. Andalucia.
31. Murcia.

32. Arago6n.

33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.

35. LaRioja.

36. Extremadura.
37. Canarias.

38. Castilla-Leoén.
39. llles Balears.

40. Madrid.
41. Navarra.
42. Ceuta.
43. Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social, indicar en Anexo V el coédigo de la Entidad Gestora o Servicio Coman
v no el del Ministerio.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

17255 RESOLUCION de 3 de septiembre de 2003, del Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica, por la que
se determina el nimero y composiciéon de los Tribu-
nales calificadores en las pruebas selectivas de acceso
a la Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de
entrada, de la Escala de Funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitaciéon de cardcter nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo vy en la base sexta de la con-
vocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala de Fun-
cionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter
nacional, convocadas por Orden de la Secretaria de Estado de
Organizacion Territorial de 8 de mayo de 2003 (Boletin Oficial
del Estado del 3 de junio de 2003),

He resuelto:

Determinar, de conformidad con los Convenios suscritos con
las Comunidades Auténomas, el nimero y composicion de los
distintos Tribunales que han de juzgar las Pruebas Selectivas, en
los téerminos que se establecen en el Anexo I de esta Resolucién.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicaciéon de la misma en el Boletin
Oficial del Estado, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 3 de septiembre de 2003.—El Director del Instituto,
Fernando Sainz Moreno.

ANEXO1

Intervencion-Tesoreria, Categoria de entrada, nimero
v composicion de Tribunales

Tribunal numero 1, Andalucia

Presidente:

Titular: D.? Isabel Tobaruela Gonzalez, (Cuerpo Superior de
Administradores de la Junta de Andalucia).

Suplente: D.? Joaquina Laffarga Briones, (Catedratico de Uni-
versidad).

Vocales:

Titulares: D. Dionisio Miré6 Berenguer, (Funcionario de Admi-
nistracion Local con Habilitacion Nacional, Subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, Categoria Superior), D. José Francisco Muiioz
Jurado (Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
Nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria Supe-
rior), D. José Maria Gomez-Calero Valdés (Letrado de la Junta
de Andalucia).

Suplentes: D. Guillermo Gonzalez Fernandez, (Funcionario de
Administracién Local con Habilitacion Nacional, Subescala de
Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior, D. Salvador Valpuesta
Fernandez, (Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de
Andalucia), D. Antonio Corrales Lara (Funcionario de Adminis-



