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17252 RESOLUCION 632/38201/2003, de 7 de agosto, de
la Direccién de Ensefnanza Naval, por la que se hace
publica la relacién de aspirantes admitidos como
alumnos, correspondiente a la convocatoria de prue-
bas selectivas para el acceso a la condicién de militar
de complemento adscrito al Cuerpo General de la
Armada, Especialidad Piloto de Aeronaves.

1. Por haber superado las pruebas selectivas correspondien-
tes, convocadas por Resoluciéon 452/38067/2003, de 10 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 99 y «Boletin Oficial de Defen-
sa» nimero 82), se hace publica la relacién de aspirantes admitidos
como alumnos para cursar estudios de la ensefianza militar de
formacion para el acceso a la condicién de militar de complemento,
adscritos al Cuerpo General de la Armada, especialidad Piloto
de Aeronaves.

9017217 Garcia Sanchez, José Maria.

36144259 Sampere Vazquez, Hugo José.

18237710 Montis de Luget, Nicolas de.

50453386 Garcia de Guadiana Romualdo, José Maria *.

2. Efectuaran su presentacion en la Escuela Naval Militar el
dia 29 de septiembre de 2003, antes de las 10,00 horas, excepto
el personal resefiado con asterisco que por haber realizado ante-
riormente la Primera Fase de Formacion General en la Armada,
lo hara antes de las 23,00 horas del dia 8 de enero de 2004.

3. El personal relacionado efectuara el viaje de incorporacién
a la Escuela Naval Militar por cuenta del Estado, sin indemnizaciéon
alguna.

4. Si algan aspirante no efectia su presentacion en la fecha
indicada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se
interpretara que renuncia a la plaza obtenida.

Madrid, 7 de agosto de 2003.—El Almirante Director de Ense-
nanza Naval, Emilio José Nieto Manso.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17253 ORDEN TAS/2451/2003, de 5 de agosto, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en el Instituto Social de la Marina.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Social
de la Marina), dotados presupuestariamente, cuya provisiéon se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,
procede convocar concurso, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado
de 10 de abril), en su articulo 40.1 para la provision de los mismos
v que puedan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes
a Cuerpos y Escalas de los grupos A, B, CyD.

A este respecto, la Administraciéon Publica, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo, por lo que la provisién de vacantes se efectuara en
el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
antes mencionado, y con la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisiéon de los
puestos que se relacionan en el Anexo I a esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado y

de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre que retinan
las condiciones generales y requisitos determinados en la con-
vocatoria para cada puesto —especialmente los dispuestos en el
apartado siguiente— en la fecha de terminaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Quedan excluidos de su participacion
el personal funcionario docente, investigador, sanitario, de correos
y telecomunicaciones, de instituciones penitenciarias, de trans-
porte aéreo y meteorologia.

Sin perjuicio de lo anterior, podra participar el personal fun-
cionario de la Seguridad Social perteneciente a las plazas de per-
sonal docente y titulado no docente, clasificados en los gru-
pos A vy B, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional sexta del Real Decreto 2664/1986, de 19 de diciembre,
por el que se procede a la homologacion del Régimen de Personal
de la Seguridad Social con el de la Administracion Civil del Estado
y se ordenan los Cuerpos de Funcionarios de la Administracién
de la Seguridad Social.

Asimismo, podra participar el personal destinado en la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social, en solicitud de aquellos puestos
cuya adscripcion a Cuerpo se corresponda con EX20, indepen-
dientemente del Cuerpo o Escala de pertenencia.

Se podran solicitar las vacantes que figuran en el Anexo I.
Ademas de los puestos vacantes, también podran solicitarse, en
concepto de resultas, los que se encuentran ocupados de forma
definitiva vy que pueden quedar vacantes, de los puestos de las
denominaciones de Director Local N.18, Director Local N.20,
Director Local N.22 y Programador de 1.2, cuya relacion figura
en Anexo I-bis.

A este respecto, se aclara que los puestos que se soliciten en
concepto de resultas, son los ocupados de forma definitiva y que
pueden quedar vacantes por las circunstancias siguientes:

a) Adjudicacioén a los titulares de los mismos de una de las
vacantes objeto de provision por el presente concurso.

b) Cese de los funcionarios de carrera que desempeian dichos
puestos, siempre que la causa que origine dicho cese no implique
la reserva del puesto de trabajo.

Pueden solicitarse todos los puestos, tanto los vacantes, rela-
cionados en el Anexo I, como las resultas, relacionadas en el Ane-
xo I-bis. Para su identificacion en la solicitud de participacion
en el concurso bastara indicar, segun la preferencia interesada,
el namero de orden en que aparecen relacionados los puestos
en los citados anexos.

Segunda.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo,
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de A Coruina, Pon-
tevedra, Cantabria, Castellon, Lugo y Asturias s6lo podran ser
solicitados por funcionarios en situacién administrativa de servicio
activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
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de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

C) Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos
de trabajo con nameros de orden 8, 21, 22, 26, 33, 34 y 36,
por requerir una formacién técnica especializada.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Instituto, excepto los destinados en Comisién de Servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso solicitando,
como minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria que se
encuentren ubicadas en la localidad de destino, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que sélo tendran la obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. Si no obtu-
viesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articu-
lo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 72.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, si otro funcionario
obtuviese el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo de destino
definitivo, salvo que tengan destino definitivo en la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, o les sea de aplicacion lo previsto
en el apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo.

A este respecto, se aclara que todos los puestos de trabajo
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervencion
General de la Seguridad Social estan adscritos a la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, aunque las funciones de intervencion se ejerzan en
el ambito de Entidades Gestoras adscritas a otros Departamentos.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en el concurso por promocién interna o por
integraciéon y permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
penaban se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efecto de lo dis-
puesto en el parrafo anterior.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado y en todo caso desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria,
establecida en el articulo 29, puntos 3, c) v 3, d) (excedencias
por interés particular y por agrupaciéon familiar, respectivamente)
de la Ley 30/1984, sélo podran participar si, en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
mas de dos afios desde que fueran declarados en dicha situacion.

7. Los funcionarios en situaciéon de excedencia incentivada,
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sélo podran par-
ticipar si han transcurrido cinco afios desde que les fue concedida.

8. Alos funcionarios en excedencia por cuidado de familiares
v a aquellos que estén en situacion de servicios especiales, que
participen en este concurso, se les considerara, a los efectos de
la valoracion de méritos, el puesto de trabajo que desempefiaban
en el momento de cambio de situacién, o, alternativamente, aquel
que desde dicha situacion hubieran obtenido por concurso.

9. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les
sera de aplicacion lo indicado en el punto 3 de esta base. En
el supuesto de que, permaneciendo en dicha situaciéon hubieran
obtenido otro puesto de trabajo y no hubieran tomado posesion
del mismo en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del corres-
pondiente proceso de provision, la fecha a partir de la cual se
iniciara el computo del plazo a que se hace referencia en dicho

apartado 3, serd la correspondiente a la de la finalizacién del
plazo posesorio en el nuevo puesto obtenido.

10. Los funcionarios en situaciéon de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva de puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoracion de méritos el Gltimo puesto de trabajo
desempenado vy desde el que pasaron a esa situacion.

11. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso, si se les notifica,
solicitando todos los puestos de trabajo cuyos requisitos de desem-
peiio retnan. Si no lo hiciesen seran declarados en situaciéon de
excedencia voluntaria por interés particular.

12. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizaciéon correspondera
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales si se trata de Cuerpos
dependientes de este Departamento.

Valoracién de méritos

Tercera.
A) Consideraciones generales:

1. A los funcionarios que se encuentren en situaciéon de
excedencia forzosa, en suspension firme de funciones cuando ésta
siendo superior a seis meses, haya finalizado, y en excedencia
voluntaria por interés particular, se les considerara durante la per-
manencia en estas situaciones administrativas el desempeno del
puesto de trabajo de nivel minimo de complemento de destino
correspondiente a su grupo.

2. A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia voluntaria, al amparo del articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas,
se les considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion, el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que desempenan, si éste es superior al minimo correspondiente
al grupo en el que estén excedentes y siempre teniendo como
limite el maximo de dicho grupo. En caso contrario, se les con-
siderara el nivel minimo de complemento de destino correspon-
diente al grupo en que estan excedentes y desde el cual participan.

3. Alos funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia forzosa, suspension firme de funciones cuando ésta, siendo
superior a seis meses, haya finalizado, en excedencia voluntaria
por interés particular y excedencia voluntaria al amparo del articu-
lo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cuando no figuren
en activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, se les considerara durante la permanencia
en estas situaciones administrativas el desempefio del puesto de
trabajo de nivel minimo de complemento de destino correspon-
diente a su grupo.

4. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

5. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del
apartado B de esta base, los plazos de toma de posesion se valo-
raran como desempefiados en el nuevo puesto de trabajo.

B) Baremo:
1. Meéritos generales (primera fase):

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados v la antigiiedad en la Administraciéon
con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado y reconocido por el Organo competente, se adjudi-
caran hasta un maximo de diez puntos segun la distribuciéon
siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 7 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 5
puntos.
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1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado.—Para la valoracion
de este apartado se tendra en cuenta inicamente el nivel de com-
plemento de destino correspondiente a los puestos de trabajo
desempenados durante el periodo de los mil noventa y cinco dias
naturales inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes, con un maximo de treinta
puntos, segin la distribucion siguiente:

Por cada dia natural de desempeno de puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino superior al del puesto a que
se concursa: 0,00927 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada dia natural de desempeno de puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino igual al del puesto a que se
concursa: 0,01853 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada dia natural de desempefio de puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino inferior en uno o dos niveles
al del puesto a que se concursa: 0,02777 puntos, hasta un maximo
de 30 puntos.

Por cada dia natural de desempefio de puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino inferior en mas de dos niveles
al del puesto a que se concursa: 0,00927 puntos, hasta un maximo
de 10 puntos.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.—Los indica-
dos, en su caso, en el Anexo I de esta convocatoria, hasta un
maximo de 10 puntos. Sélo se consideraran puntuables los cursos
recibidos con una duracién de, al menos, quince horas. A quienes
hayan impartido el curso o uno de sus médulos se les computara
el mismo siempre que sea igual o superior a quince horas.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,50 puntos por afio
completo de servicio hasta un maximo de diez puntos. A estos
efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computaran servicios prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

2. Maéritos especificos (segunda fase):

Para acceder a esta segunda fase sera necesario acreditar, al
menos, quince puntos en la fase de méritos generales.

Se valorara la adecuacion de los solicitantes a las caracteristicas
del puesto de trabajo a través de los méritos que para cada puesto
se especifican en el Anexo I, hasta un maximo de cuarenta puntos.

Asimismo, vy al objeto de valorar adecuadamente los méritos
alegados por los solicitantes y en atencién a la naturaleza de los
puestos de la convocatoria, se podra acordar la celebracién de
una entrevista.

A este respecto, la entrevista se efectuara en aquellos casos
en que la Comisiéon de Valoracién asi lo determine, y el aspirante
haya logrado un minimo de quince puntos en esta fase, al objeto
de evaluar la adecuacién del aspirante al puesto de trabajo corres-
pondiente.

3. Puntuacién minima.

Para la adjudicacion del puesto se atendera a la puntuacion
total obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases
(méritos generales y méritos especificos), siempre que en cada
una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima exigida: 15
puntos en cada una de las dos fases.

Acreditaciéon de los méritos

Cuarta.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, justificaciones o
cualquier otro medio admitido en Derecho, segin modelo que
figura como Anexo IIl a esta orden, que debera ser expedida con
el maximo rigor por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto:

Subdirecciéon general competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social cuando estén destinados o su
altimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno cuando estén destinados o su ultimo

destino definitivo haya sido Servicios Periféricos de ambito regio-
nal o provincial, con excepciéon de los destinados en Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de
la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde
a las Direcciones Provinciales o Intervencion Territorial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo des-
tino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Dele-
gados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccién General de la Funcién Puablica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente
si se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3 a), c) v d), y punto 7, asi como excedentes forzosos
procedentes de una situacion de suspension de funciones.

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Puablica si pertenece a Escalas
de la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Puablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situaciéon de excedencia del articulo 29.3.a), que ocupen
como funcionarios de otros Cuerpos o Escalas en situacion de
activo un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo
de la Administracién de la Seguridad Social, la certificacion les
sera expedida por la autoridad que se determine en el apartado 1.1.
de esta base.

1.4 Funcionarios en situacion de expectativa de destino y
excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior.

Direccion General de la Funcion Publica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacioén de solicitudes.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas, deberan ser alegados por los concursantes en el
Anexo IV.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minaciéon de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
acompanar a su instancia la peticion del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entendera anulada la peticion efectuada
por ambos.

Presentacion de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
dirigidas a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social se ajus-
taran al modelo publicado como Anexo Il de esta Orden y se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Instituto
Social de la Marina (calle Génova, namero 24, 28004-Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios podra solicitar, por orden
de preferencia, los puestos de trabajo vacantes incluidos en el
Anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada pues-
to de trabajo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacion
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a efectos
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de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Certificado de méritos.

Anexo IV: Méritos especificos alegados por el candidato en
relacién con cada puesto solicitado. A dicho anexo se incorporara
la documentacion acreditativa de dichos méritos.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segun el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y por el orden
en él expresado.

3. De persistir el empate en la puntuacién, se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero de orden
obtenido en el proceso selectivo por el que se adquiriera la con-
dicion de funcionario del Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Comisién de Valoracién

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario General del Instituto Social de la Marina
o funcionario en quien delegue.
Vocales:

Un funcionario designado por la Subdirecciéon General de Orde-
naciéon y Desarrollo de Recursos Humanos de Organismos Auté-
nomos y de la Seguridad Social.

Cinco funcionarios designados por la Direccién General del
Instituto Social de la Marina, de los cuales uno podra ser designado
en atencion a la Unidad a la que pertenezca el puesto convocado.
Otro de los Vocales actuara como Secretario.

Podra participar, asimismo, un representante de cada una de
las Organizaciones sindicales mas representativas en el ambito
de la Administracion de la Seguridad Social y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al
exigido para los puestos convocados y poseer grado personal o
desempeiar puestos de nivel igual o superior a aquéllos.

La Comisiéon de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.
Asimismo, podra solicitar de la autoridad convocante la incor-
poracion a los trabajos de valoracion de los méritos especificos
de los Subdirectores Generales y Directores Provinciales que cola-
boraran en calidad de Asesores, respecto a los puestos de trabajo
de sus unidades, con voz pero sin voto.

La Comisiéon de Valoraciéon podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administraciéon Laboral Sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente de la pro-
cedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Adjudicacién de destinos

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias y los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que,

antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar
entre los puestos que le hayan sido adjudicados, quedando obli-
gado el interesado, en este caso, a comunicar la opcién realizada
a los demas Departamentos en cuyos concursos particip6, dentro
del plazo de tres dias.

Resolucién de la convocatoria

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo inferior
a cuatro meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacion de solicitudes, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. La Orden expresara tanto el puesto de origen de los inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicaciéon del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, grupo,
nivel y grado, asi como su situaciéon administrativa cuando sea
distinta de la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de un
mes si implica cambio de residencia o si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion del destino comenzara a contar
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion
del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde el dia siguiente al
de dicha publicacion. No obstante, si el funcionario que ha obte-
nido el destino procede de la situaciéon de servicios especiales
o de excedencia por cuidado de familiares, tendra derecho, mien-
tras dure la citada situacion, a la reserva del nuevo destino, sin
que para ello sea preciso formalizar la toma de posesion del mismo,
hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles debiendo comunicarlo a la Unidad a que
haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas, en cada caso, por el Secre-
tario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente, por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima.—De la Resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de
su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, segiun
lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de aquella Jurisdiccién o, potestativamente y con carac-
ter previo, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que la dict6 (articulos 116 y117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificados
en su redacciéon por la Ley 4/1999).

Madrid, 5 de agosto de 2003.—El Ministro, P.D. (O.M.
26.06.97, B.O.E. del 27), El Secretario de Estado de la Seguridad
Social, Fernando Castell6 Boronat.
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ANEXO |
RIPCION DEL LOCALIDAD | GRUPO NI\'I{I,‘ COMPI.. MERITOS ESPECIEICOS, CURSOS DE },m{ ADSCRIP,
DEL PUESTO DE TRABAIO . | ESPRCEE. FORMACION ¥ PERFE TITULACION
01 = Apoyo téenice a la Directora General Madrid A3 26 | 8.769.96 | Experiencia en: EX 11
« Realjzacion de informes técnico-ju— - Apoyo técnico a la Direccion General en cualquier materia y con
ridicos especial referencia al sector maritimo-pesquero 5
Jefe de Gabinete Técnico - Elaboracion de informes sobre proyectos normativos, |mc1auva<
de la Direccifn General |* Elaboracion y seguimiento del Programa parlamentarias, yuejas de los ciudadanos dirigidas tanto a
Editorial y de Publicidad Instituciones como a distintas Unidades administrativas, con
« Relaciones institucionales macionales e carélclcr gcn;r-al ¥ especialmente relacionadas con la Seguridad
internacionales Sacial de los Trabajadores del Mar: ... 10
- Planificacion, cstudio y cjecuciéon de Programas editoriales y de
campafias  publicitarias  institucionales en el  sector
TAFMIO=PESQUETOT Lo 10
- Relaciones institucionates en los ambitos nacional e internacional.
Organizacion de aclos y seminarios y participacién en ferias y
exposiciones del sector maritimo-pesquero: ... K
Cursos:
- Andlisis de problemas y toma de d 3
- Desarrollo organizacional para mandos intermedios: . 5
- El factor humano en la organizacion: direccion y ammacu’m de
equipos de trabajo: ...... 2
02 SECRETARIA * Comprobacion de la adecuacion de los Madrid A/B 26 | 6.972,84 | Experiencia en: EX 11
GIENERAL servicios y procedimientos administrati- - Conocimiento de scrvicios, canales y modelos de atencion a
vos de todos fos centros dependientes cllcmes basados en filosolia CRM:. . 8
Inspector de Servicios del 1SM al nuevo medelo de servicios y - Técnicas de analisis de la calidad dc lns servicios publlcoq ......... 8
de gestion de las relaciones con clientes - Elaboracion de informes sobre modelos de servicios para la
del mismo. Administracion Pablica: 8
- Procesos internos de prestaciones del sistema de fa Seguridad
. Social y especificaciones de .as nerramientas informéticas que los
soportan 6
- Procedimicntos para la mcjora de la gestion y control de las
prestaciones del sistema de la Seguridad Social: . 6
’ - Disefio y revision de los modelos de comunuact()n con cllenlcs dc
la Seguridad Social: ............ 4
Cursos:
- La estructura de la comunicacion ¢scrita y oral 5
- Gestor de contenidos de la pagina Web de la Seguridad Social 3
- Aplicacién para consultas del ciudadano: ... 2
[ N DENOMINACION DEL DESCRIPCION DEL J: N l LOCALIDAD F;KU,.UF\I\F.I.[ PECIFICOS, CHRSOS DE rm)‘ ADSCRIP,
ORDEN| — PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAIO ¥l «n | FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO TITULACION
03 SECRETARIA *Desarrolio  de  los Programas  de Madrid AB | 26 | 4.026.60 |- Licenciado en Derecho: ..., 5 EX 11
GENFRAL Formacion y  Ayudas  Sociales  del Experiencia en:
personal de [a Entidad - Programacion, gestion y seguimiento de Planes de Formacion del
Dlrccto‘r de !’rogrnmas * Ordenacion del procedimiento referente pcfsur?:vxl: S . . 10
Especiales N ] L R - Giestion y seguimiento de planes de aceion social para el personal: |10
a reclamaciones previas y recursos - A . P . | . .
administrativos en niateria de personal - Tramitacion de recursos ativos y 1 nes previas
det per:anal 8
s Emision de informes juridicos en el area - Emision de informes |ur|dxu)> en malena de recursos humanus s
de personal - Mangjo de bases de datos de legislacion y jurisprudencia: ............. 2
Cursos:
- Gestion de personal: ... 5
- Procedimiento administrativo ... 5
04 SECRETARIA = Responsable det control de proyecto de Madrid A 26 | 6.228,60 | Licenciado en Informatica: ......... 7 EX 11
GENERAL desarrollo de sistemas, supervisando el Lxperiencia en:
ajuste  a los objetivos establecidos. - Andlisis: 11
Técnico Superior de Desarrollar ¢t plan de trabajo y elaborar - Disefo de aplicaciones entorno Adab'ls/NaluraI ........................... 5
Informética informes periodicos de avance. - Diseio de aplicaciones otros catornos: 3
« Mantener relacion con el usuario para - Programacion entorno Adabas/Natural: ... 3
establecer los requisitos y efectuar la - Programacion COBOL: 2
evaluacion del sistema. - Desarrollo de aplicaciones cliente-servidor: ... 4
o Realizar ¢l analisis funcional y téchico - Entornos y aplicaciones Internct/Intranet: 3
de componenics de un sistema. - Conocimientos de comunicaciones 2
eRevisar ¢l diseio  detallado  y Cusos:
programacion de modulos del sistema. - Metodologia Métrica: 2
comprobando  la  adecuacion de  los - lnlroduc'cxén Adqbas 1
programas a los requisitus. - Natural intermedio: 1
¢ Definir, planificar y realizar la prucha - Natural avanzado: ... !
- P y p! .
. . i - (iestion Nataral: . 1
integrada del sistema y conversion. i D
¢ Disefiar el material de formacién y - IFOAUECIOR PREICL: o !
A . . - Gestion de Proyectos: 2
dirigir 1a formacién de usuarios. - Gestion de Equipos de Irabajo 1
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P N DENOMINACION DEL DESCRIPCION DEL ; N LOCALIDAD {(.‘RUI’() NIVEL S ESF ll,m)[ ADSCRIP. J
ORDEN PHESTO DE TRABAIO DEL PLESTO DE TRABAJO PUESTOS D, FORMACION ¥ PER| TTTULACION
05 SECRETARIA “jecucion del programa de informacion Madrid e 22 | 5.782.68 | Lixpericncia cn: EX 20
GENERAL al ciudadano a través de la Oficina de - Seguimicnto y control de los Programas de informacion de la
Informacion Central de la Entidad ¢ Entidad 8 APC 2
Jefe de Seccién Tipo B Intertiet. - Relaciones de la Entidad con ¢l ciudadano ¢ Instituciones 4
” S, T - Gestion de publicaciones: . |12
'I(l?ntrul. %"g".m"mm y distribucion de - Administracion y elaboracion general del 1SM en la Web de la
as  publicaciones y campaias  del . . el g aclivi sion: 76
Organismo. Sepuridad Social, asi como d(.vll\rldﬂdCS 'relau(mm!a's con ¢l buzon
de consultas, buzones corporativos y certificados digitales: ............ | 8
¢ Apoyo a las actividades de los 6rganos - Seguimicnto centralizado de iniciativas de los ciudadanos a través
colegiados  ((Consejo  General vy del libro de quejas y sugerencias: 3
Comisién Ejecutiva Central). - Apoyo a organos colegiados: ... 5
* Atencién  directa y continuada  al g,"m’s'
ciudadano en horario especial de maiana =i Reach:. s
y tarde (Apdo. quinto. 1 Resolucion - Internet-Intranct; : !
Secretaria Estado Admon. Pablica de : l:olus Apro‘ach para Windows: 2
10.3.03). - Ireclance Graphics 2
06 SECRETARIA e Gestion de plantillas y relaciones de Madrid B/IC 22 | 2.120.16 | Experiencia en: EX 20
GENERAL puestos de  trabajo  de  personal - Gestién de plantitlas de personal funcionario, laboral y estatutario: (13
{uncionario, labora! y estatutario - Procesos de seleccion de personal funcionario, laboral y
Jefe de Seccién Tipo D |, ,, - . estatulario: ... 12
rocesos  de  scleccion  de  personal N .
funcionaric. laboral v estatutario - lmorlmcs cslud_. icos en mate i de recursos humanos: 5
L 1a t i .
‘ - Gestion y tramite de contrataciones temporale: 5
- Aplicaciones informaticas S.1.P.: s
Cursus:
- Gestidn de Personal del ISM: s 4
- Gestion de Personal del MAP: s 3
- Bases de dates 8N ACCESS! oo 3
07 SECRETARIA * Operacion de los puestos de control de Madrid (W) 17 | 3.492,36 £n EX 20
GENERAL los sistemas fisicos instalados en los . - Operacion de equipos 1BM con MVS/OS 390: 19
Servicios Centrales del [SM: Ordenador Y SISO s 13
Operador Experto Central IBM 9120 y sus periféricos: - 8.0 UNIX Sv:. 8
servidores NOVELL, WINDOWS NP y Cursos:
UNIX. En jomada de tarde. - S.0. MVS/AS -390 e e 3
- Operacion MVS/O8 -390 ... 3
S TSOMSPT: Lo esa s 2
2L b 1
SO UNIX: e ]
DESCRIPCION DFL ] N ‘ LOCALIDAD | GRUPQ [ NIVEL| COMPE. } MERITOS ESPECIFICOS, CURSOS DE |,,m\{ ADSCRIP.
DEL PUESTO DE TRABAJO PHESTOS| .. ¥ FORMACION Y PE: CIONAMIENTO TITULACION
08 | SUBDIRECCION (iR/’\IA. °chui[nicnlu y coordinacién  de  la Madrid AR 26 | 8.183.28 | Lxpericncia en: EX 19
DE ADMINISTRACION | gestion de la Prevencion, en el ambito - Gestion de scrvicios generales correspondientes a edificios y 3A009
Y ANALISIS del 1ISM. ofici Coordinacion  y  scguimiento  de  los  servicios  de
PRESUPUEST. eGestion de la Prevencion en  los mantenimiento de las instalaciones a nivel Entidad: ... 10
Servicios Centrales y la  Direccion - Implantacion de estrategias d2 n.edicion de riesgos laborales y en
Jefe de Servicio de Provincial de¢ Madrid del L[S.M., la planificacion de acciones preventivas cuando implican la
Prevencion C asumiendo las funciones establecidas en intervencion de distinlos especialislas: ..., 10
el articulo 37 del Real Decrete 39/97. - Aplicacion de las medidas derivadas de los Planes de Prevencion
por ¢l que se aprucha el Reglamento de de Riesgos Laborales y en la prevencion y extincién de incendios: |10
los Servicias de Prevencion. - Direecion y coordinacion de equipos de trabajo: ... 10
» Coordinar fa gestion de los empleados
designados y responsables de prevencion
en las Direcciones Provinciales, fijando ion de Equipos de Trabajo: 4
l0s objetivos y prestando asesoramiento - Prevencidn de Riesgos Laborales (especiatidad en seguridad) 6
como unidad de apoyo. NOTA:
* Participar en ¢l Comité de Scguridad ¥ El altimo parrafo descripeidn este puesto me lo
Salud para informar, asesorar y someter dicté direct te Javi fiado de Ch
a consulta cuando proceda cn maleria de 1cto directamente Javier acompanado de L-haro
prevencion. h()y.
09 | SUBDIRECCION GRAL. |*Gestion del Registro General de los Madrid A/B | 24 ) 3.58224 | Expericencia en: EX 11
DE ADMINISTRACION | 8S.CC. de la Entidad. . - Mungjo, seguimiento y coordinacion del Registro Cieneral 14
Y ANALISIS « Tramitacién y scguimiento de existencias - Control y gestion de los almacenes de existencias: ... 10
PRESUPUESTARIO de los almacenes de material de los - Tramitacion y gestion de expedientes  de  contratacion
S$8.CC. administrativa (obras, suministros y otros): . 10
Jefe de Seccion Tipo Il e B [aboracin, tramite y seguimiento de . - Mangjo a nivel de usuario de Ofimatica y de las aplicaciones
los expedicntes de contratacion. S\l(.‘RIiSS ¥ SICOSS: e e 6
ofn el desarrollo de sus  {unciones (ur,?m. ..
utiizard programas informéticos. - OFICCE ,97/20”(!: ) 5
- Contratacién administrat 5
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N DENOMINACION DEL DESCRIPCION DEL LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | COMPL. l MERITOS ESPECIFICOS, CHRSOS DF. r,m‘{ ADSCRIP.
PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAMY €. | ESPEC FORMACION Y PERFEC | TrruLACION
10 | SUBDIRECCION GRAL. [* Colaboracién  en la  elaboracién  del Madrid RiC 22 | 2.120.16 | Lxperienci X 20
DE ADMINISTRACION | Presupuesto del Organismo. asi como en - \ggunmgnm y control de datos de indicadores presupuestarios de
Y ANALISIS su geslion, seguimiento y liquidacidn, gestion de los distintos Centros de Gestion: 10
PRESUPUESTARIO desda ¢l punto de vista de los objetivos ¢ - Llaboracion de informes presupuestarios
indicadores de los distintos programas y Entidad:
Jefe de Seccion Tipo I Centros de Gestion. - Elaboracion de la Munur
* Participacién en la claboracion de y dotaciones: ...............
informes en materia  presupuestaria y - Conocimientos 208 ¥y cxpmcnua a nivel de usuario en ¢l
estadistica. manejo de Hoja de caleulo. bases de datos “Access”, correo
*En el desarrollo de sus  funciones clectrimico “Lotus Notes™, tratamiento de textos y presentaciones
utilizard programas informaticos como “I'reefance Graphic 10
hojas de calculo Lotus, bases de datos Elaboracion de) anleproyecto de presupuesto de gastos y dmauoncs
Access y correo electronico Lotus Notes. delaky "“‘l“d 5
-1 () US 1.2.3 para Windows: 3
950 s 2
- LOTUS WORD PRO: . 1
1
3
11 [ SUBDIRECCION GRAL, |* Tramite v resolucion de expedientes de Madrid BC 22 | 248268 riencia en EX 20
DE ¢ RIDAD pensiones al amparo de los Reglamentos ramite y resolucion de expedientes de pensiones en el Régimen
SOCIAL Comunitarios 1408/71 y 574/72, asi Especial del Mar al amparo de los Reglamentos de la Unidn
como al  amparo  de  Convenios Europea ............. 10
Jefe de Seccion Tipo B | Bilaterales de Seguridad Social. - Tramile y resolucion de expudlcnm de pensiones en ¢l Régimen
«Gestion, scguimiento y contral de Especial del Mar al amparo de Convenios Bilaterales de Seguridad
prestaciones al amparo de normagiva Social 10
internacional. - Emisién de mlormes sobr«, pmyu,lm de (,nnvcnms Bilaterales en
materia de Scpuridad Social, asi como de los formularios de su
aplicacion: ... 5
- Participacion en comisiones mixtas para el seguimiento de los
i Convenios Bilaterales de Sepuridad Social: ... 5
- Revalorizacion de pensiones: ... 5
- Elaboracion de informes sobre prestaciones: . 3
- Aplicaciones informaticas en materia de prestacionces internacio- -
nales (Reglamentos Comunitarios y Convenios Bilaterales): ........... 2
Cursos:
- Reglamentos de 1a Union I-Lumpca y Convenios Bilaterales de
Seguridad Social: ..o 5
- Organizacién del [istado y de la Comunidad Furopea: .................. 5

N } i MINACION DEL DESCRIPCION DE LOCALIDAD | GRU I.OJ NIVEL| compr, MERITOS ESPECIFICOS, CURSOS DE ’I'm{ ADSCRIF
ORDEN PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJO €. | ESPECIF FORMACION ¥ TE TITULACION
12 | SUBDIRECCION GRAL. |* Organizacion  administrativa  de  la Madrid (@ib] 14 | 3.492.36 | Experiencia en: EX 11

DF LRIDAD Secretaria de la Suhdireccion General. - Orpanizacion administrativa en la Secretaria de Direcciones o
SOCIAL . /\p(,y{, administrativo a la  Direccion Subdirceciones Generales: 15
General, - Actividades de apoyo administrativo (correspondenci
Secretario/a comunicacion, archivo. ct¢.); 10
Subdirector/a General - Mancjo, a nivel de usuario, de aplicaciones informéti
entorno Windows. correo efectrénico ¢ [nternet: .......... 15
Cursos:
- Tratamiento de Textos Word Pro 5
- Lotus 1.2,3. Lntorno Windows Avanzado: 5
13 | SUBDIRECCION GRAL. |+ Coordinacion de 1a gestion de empleo y Madrid AB 26 | 6.972.84 | Licenciado en Derecho: ......... 5 EX 11
DE ACCION SOCIAL de las prestaciones por desemplee de los Experiencia en:
MARITIMA trabajadores del mar, asi como de las - Courdinacion de la gestion de prestaciones por desempleo: .. 5
ayudas piblicas otorgadas en favor de - iestion de expedientes y ayudas publicas en favor de trabajadores
Jefe de Servicio de trabajadores dcl mar. por expiracion de Acuerdos Internacionales de Pesca: . s
Asuntos Laborales - Propuesta de resolucion de recursos administrativos mu.rpuc,tos
Maritimos en materia de ayudas piblicas y de prestaciones por desempleo de
los trabajadores del mar, asi como asesoramiento en la elaboracién
de resoluciones de reclamaciones previa 5
- Coordinacion de elaboraciones estadisticas en materia de empleo,
especialmente de los trabajadores del mar: s
- Elaboracion de informes, evacuacion de consultas juridicas y
elaboracién  de criterios  administrativos para la gestibn de
prestaciones por desempleo de los trabajadores del mar: 10
- Planificacion y desarrollo de Pt nes de Control a beneficiarios de
prestaciones por desempleo incluidos en ¢l Régimen fspecial de
» I'rabajadores del Mar: ... s
Cursos:
- Jornadas formativas en materia de protecion por desempleo. Actua
lizacion de criterios de gestion : 5
- Relaciones Laborales en [ uropa y I)Iiﬂ()g(l 5
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N DENOMINAC DEL ] REPCION DEL N l LOCALIDAD lmu pO | NIVEL| COMPY [ MERITOS ’m% ADSCURIP. ‘
ORDEN PUESTO DE TRABAJO LSTO DE TRABAJO PLESTOS C.B. | ESPECIE. FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO TITULACION
14 | SUBDIRECCION GRAL, | ¢ Planificacion , coordinacion, gestion ¥ Madrid AN 26 | 8.769.96 | Lxperiencia en: EX 11
DI ACCION SOCIAL scguimicnto de ejecucion de actuaciones -Desarrollo e implantacion de Plancs de Modernizacion en la
MARITIMA de caffcter organizativo en relacion con Administracion Publica: 8
las actividades formativas ¢ internaciona - Evaluacion ¢ informes téemicos de propuestas sobre nuevos
Jefe de Servicio de les del Instituto Social de 1a Marina, modelos de servicios para la. Administracion Publica: 8
Planificacién, Disedio - Administracion de Ia pagina Web de Iy Seguridad Social y mejora
Formativo y Actividad de servicios a través de Internet y otros canales de comunicacion: .. | 8
Internacional - Seguimiento de la informacion de gestion: flujos, indicadores,
6
6
4
Cursos:
- Comunicacion y Calidad: ............ e |2
- Gestor de contenidos de la pagina web de la Scguridad Social: ... | 3
- Internet : 3
- Habilidades Directivas 2
15 | SUBDIRECCION GRAL. {* Apoyo a las Direcciones Pravinciales en Madrid A/B | 24 | 4.576.20 | Licenciado en Derecho: .. 5 EX 11
DIE ACCION SOCIAL materia de prestaciones por desempleo. Experiencia en:
MARITIMA » Evacuaciéon de consullas juridicas y - Formacion dirigida a personal de oficinas de empleo maritimo: ... | §
elaboracion de criterios administrativos - Propuesta de resolucion de recursos administrativos en materia de
Jefe de Seccién Tipo 1 para la gestion de las prestaciones por ayudas y subvenciones piiblicas en favor de trabajadores del mar: .. | §
desemplev de los trabajadores del mar. - Evacuacion de consultas juridicas y claboracién de criterios admi-
nistrativos para la gestion de las prestaciones por desempleo de los
trabajadores del mar: L e 10
- Participacién en equipos de trahajo de cardcter téenico, en colabo-
T racién con Organismos Publicos, para la fijacion de criterios admi--
nistrativos en materia de proteccion por desempleo: . . [10
- Disefio y gestion de base de datos sobre consultas. criterios y
circulares de desempleo: ..o 5
Curs
- La motivacidn en ef grupo de trabajo: .. 4
- Relaciones laborales en la Union Europea: 4
Slotus 120300 e 2
- LSCRIPC 1. . RUPO | SIVEL| COMPIL. MERITOS ESPECIFICOS, CURSOS DE N ADSCRIP,
()I(T)ElV m;l_l)lflg(3II:)(|;::)T'|I:)..:|II A0 LOCALIDAD 3 GRUPOS T 07| kspicin, FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO \“m{ TITULACION I
16 DIREC e Gestion del Régimen Especial de los Torrevieja | (/1) 18 | 1.800.60 cn: X 20
PROVINCIAL DE I'rabajadores del Mar eguridad Soci 20
ALICANTIE rogramas Seciales 5
! - Dircecion de Fquipos de Trabajo 5
Director Local N 18 - Gestion del Régimen Espeeial del Mar: ... 10
Curs
- Aplicaciones entorno Windows: 4
- Informacion y Atencidn al Pablico: 3
- Direecion de Equipos de Trabajo: .. 3
17 DIRECCION = Gestion presupuestaria Baleares B/C | 22 | 2.366.28 | Expericncia en: EX 20
PROVINCIAL DI * Contratacion administrativa i0
BALEARES ‘ - Contratacion administrativ
* Gestion de inversiones - Gestion de Inversiones:
Jefe de Seccibn Tipo D || Régimen interno C rs 3 o
- Contratacion adminisirativa: 4
- CONPRESS: e 4
- Aplicaciones entorno Windows: ..o 2
18 DIRECCION = Funcioncs de asesoramiento v ejecucion Cadiz A/B | 22 | 2,796.72 | Licenciado en Derecho, Ciencias Economicas o Empresariales: ... | § EX 11
PROVINCIAL DE de materias que se le encomienden, lixperiencia en:
CADIZ, prapias de la gestion que sc realiza en la 9
Direccion Provingial 7
Jefe de Seccién Tipo 4 : 7
- Gestién presupuestaria y 8
- Elaboracion de informes: ... 4
{ 5!
- Contratacion administrativa: .. 4
- Gestion de Personal: 4
" - Aplicaciones entorno Window: 2
19 DIRECCION * Giestion de personal Cadiz BiC 22 | 2.784.48 | Experiencia en: X 20
l’R()VlN(‘IAl, e ‘A reanos colegiados de gobi -Gestion de personal funcionario, faboral y estalutario! ..o 25
CADIZ APOYO 8 brganas coleglados d gobierno - Régimen interno de organizacion de Centros Asistenciales: 6
* Coordinacian de Centros Asistenciales - Funciones de apoyo a 6tganos colegiados de gobierno: ... 9
Jefe de Seccién Tipo 5
n de personal: ... 4
- Direccion de equipos de trabaj 4
- Aplicaciones cntorno Windows: ..... 2
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MERITOS ESPECIFICOS, CURS

N* ENOMINACION DEL DESCRIPCION DEL . mupo | MV ADSCRIP,
l;l)l‘,N Il)-lrw‘.gr:ll n::('lll((,tnl.)r\.ll() DEL PUESTO DE TRABAJO ssros| FOCMIPAP I('“m 1% FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ’PW{ TITULACION
20 PDIRECCION = (estion del Régimen Especial de los 1 La Linea n 18 | 1.800.60| Lxperiencia en: EX 20

PROVINCIAL DE ‘I'rubajadores del Mar de la - ion de Scpuridad Socia
CADIZ Concepcitn - Gestion de Programas Sociales: . 5
¢ - Direccion de Equipos de Trabajo: ... 5
Director Local N 18 - Giestion del Régimen Especial del Mar: . 10
Cursos:
- Aplicaciones entorno Windov.s 4
- Informacidn y Atencién al Puablico: 3
- Direccion de Equipos de Trabajo: 3
21 DIRECCION * Asesoramienta al Director Provingial 1 Castellon A/B 26 | 4.384,08 | Licenciado en Derecho. Ciencias Econdmicas o Fmpresariales: 5 EX 11
PROVINCIAL DE . R . Iixperiencia en:
CASTELLON +Coordinacién - do  as ~funciones ~Gestion de prestaciones de Seguridad $0Cial: .o..oooevrioenr s 12
encomendadas a las distintas Unidades . R
R - de gestion. - (J‘csl!c’un de personal: e s 8
Subdirector Provincial - Gestion presupuestaria y contratacion administrativa; 8
- Gestion de empleo y desempleo: . 7
............ 5
- Contratacién Administrativa: 5
22 DIRECCION * Ejecucion de la politica general sanitaria 1 Ceuta A 26 | 5.330,88 | Lixperiencia en: EX 18
PROVINCIAL DE del ISM; seguimiento y control de las| - - Por el desempefo del puesto de Inspector Médico o Médico 1140
CEUTA funciones y servicios sanitarios de la Evaluador de Incapacidades
Entidad en la ciudad autonoma. (S puntos por aiio completo de servicios, hasta un maximo de 40
Inspector Médico * [nforme. evaluacion y seguimiento de los . . puntos)
procesos de enfermedad del colectivo Lursos: .. : . . . .
L L - Valoracion de menuscabos, minusvalias e incapacidades: ... 5
maritimo-pesquero que originan - Direceion de Equipos de Trabajo ¢n ¢l 4mbito sanitario: s
prestaciones del Régimen Especial de ‘ i o
Scguridad Social de los Trabajadores det
Mar.
* Asesoramicnto (¢écnico a la Direccion
Provincial en  materias  de  salud
{adas al ISM. o .
23 DIRECCION * Gestion del Régimen Especial de los 1 Camarifias | B/C 200 | 2.361.84 | Experiencia en: EX 20
PROVINCIAL DI Trabajadores del Mar ion de Seguridad Social:
A CORUNA - Giestion de Programas Social
- Direccion de Equipos de Tral
Director Local N 20 - Giestion del Régimen Especial del Ma
Cursos:
- Aplicaciones entorno Windows: ... 4
- Informacién y Atencion al Pablico 3
- Direccion de Equipos de Trabajo 3
N DENOMINACION DE1. DESCRIPCION DEL N LOCALIDAD | GRUPO | NIVE ' COMPL. MERITOS ESPECIFICOS, CURSOS BE ’Pm{ ADSCRIP.
ORDEN|  PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJO PUESTOS .10 | ESPECIF. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULACION
24 DIRECCION * Gestion del Régimen Especial de los | Malpica B/C 20 | 2.361.84 | Experiencia en: +X 20
PROVINCIAL DE ‘Frabajadores del Mar - Gestion de Seguridad Social:
A CORURA - Gestion de Programas Sociale
¢ - Direccion de Equipos de Trabajo:
Director Local N 20 - Gestion del Régimen Especial del Ma:
aciones entorno Windows: . 4
- Informacion y Atencion al Pablico: 3
- Direccion de Equipos de Trabajo; 3
25 DIRECCION * Gestion del Régimen Especial de los I Roses B/C 20 | 2.361,84 | Expericneia en: EX 20
PROVINCIAL DE Irabajadores del Mar (Gerona) - Gestion de Seguridad Social:
BARCELONA - Geslion de Programas Sociale
- Direccion de Equipos de ‘l'rabajo: . . 5
Director Local N 20 - Geslion del Régimen Especial del Mar: oo, 10
Curso,
- Aplicaciones entorno Windows: 4
- Informacion y Atencion al Prb 3
- Direccion de Equipos de I'rabajo; .. 3
26 DIRECCION * Ejecucion de la politica general sanitaria 1 Gijén A 26 | 5.330,88  Experiencia en: EX 18
PROVINCIAL DE del 1SM; seguimiento y control de las|: - Por ¢l desempeiio decl puesto de Inspector Médico o Médico 1140
GIION funciones y servicios sanitarios de la Evaluador de Incapacidades :
Fntidad en la ciudad auténoma. (5 puntos por aio completo de servicios, hasta un maximo de 40
Inspector Médico * Informe, cvaluacion y seguimicnto de los puntos}
procesos de enfermedad del colectivo
maritimo-pesquero que originan ion de menoscabos, minusvalias e incapacidades: .............. 5
prestaciones del Régimen Especial de - Direccion de Equipos de Trabajo en el mbito sanitario: ... | &
Seguridad Social de los Trabajadores det
Mar.
* Asesoramiento téenico a la Direccion
Pravincial en  materias  de salud
cncomendadas al ISM.
27 DIRECCION = Funciones de ascsoramiento y ejecucion 1 Pasajes de B 22 | 2.784.48 | Lixperiencia en: EX 20
PROVINCIAL DE dc matcrias que sc lc cacomicnden, San Pedro - Gestion de Seguridad Sucial: .o 10
GUIPUZCOA propias de la gestion que se realiza en la - Gestion del Régimen Dspecial del Mar: ..., 8
Direccion Provincial - Gestion de personal: 8
Jefe de Seccion Tipo § - Gestion presupuestaria y contratacion administrativa 8
- Elaboracion de informes: 6
Cursos:
“ontratacion Administrativa: 4
- Gestion de Personal: ... 4
- Aplicaciones entorno Windows: ... 2




BOE nuim. 216 Martes 9 septiembre 2003 337b3

D NACION DFL DESCRIPCION DEL. N l LOCALIDAD | GRUPO Nnn COMPL. [ 08, CURSOS DE lhm{ ADSCRIP.
P ‘0O DE TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJO PUHESTOS ESPECIE, TITULACION
28 DIRECCION e Gestion de prestaciones del Régimen i Huelva BAC 22 1 2.784.48 EX 20
PROVINCIAL DE Especial del Mar ceondmicas de la Seguridad Social: .
HUELVA ¢ aciones econdmicas del Répimen Especial dcl Mar
- I'mision de informes juridicos en materia de Seguridad Souu
Jefe de Seccion Tipo § N
8
2
29 DIRECCION * Mantener, instalar y configurar sistemas 1 Huelva B 18 | 296592 EX 11
PROVINCIAL DE operativos - Giestion de sistemus Operativos: ..., 2
HUELVA * Organizacién de recursos Hardware - UNIX:
« Configuracion de periféricos S NETWARE: (o
Programador de « Instalacion v configuracion de paquetes - (ncﬂ!(ym de Admlmlslrdgmn de red
Primera de aplicacion -‘Gccnon de Comunicaciones:
* Mantenimiento de sistemas en red de Cursos:
arca tocal. Administracion de red - UNIX: 2
* Control de las comunicaciones TNETWARE: st s 3
i s ) - Sistemas microinformético: 1
= Control del parque instalado - Comunicacioncs 2
« Coordinacidn y asesoria informatica a la| - - Redes Locales: ... 2
Dircecién
30 DIRECCION * Apoyo administrativo al  Director | Huelva /D 14 1.619,16 | Experiencia en: EX 20
PROVINCIAL DE Provincial - Aclividades de apoyo administrativo (correspondencia,
HUELVA comunicacion telefonica. archivo, ctc): . 15
- Manejo a nivel de usuario de dphcauone nlunndm.a en entomo
Puesto de Trabajo de Windows y MSDOS:
Apoyo Nivel 14 - Puestos similarcs:
Curses:
- Word Pro: . 5
N S Lotus 1.2,3: o 5
31 DIRECCION * (estion de empleo y de prestaciones de 1 Las Palmas | A/B 22 | 3.042,84 | - Licenciada cn I)(.I'Cbhﬂ 5 EX 11
PROVINCIAL DE desempleo. Experiencia en:
LAS PALMAS - (Gestion y reconocimiento de prestaciones de desempleo:
- Giestion de promaocion deempleo: ...,
Jefe de Seccién Tipo 4 Cursos:
- Régimen juridico de prestaciones: ... 4
- Gieslion de prestaciones de desempled 4
- Aplicaciones entorno Windows: ... | 2
N DENOMINACION DFL ‘RIPUION DELL N LOCALIDAD | GRUPO |NVEL| CON ] lrm{ ADSCRIP,
ORDEN|  PUESTO DE TRABAJO STO DE TRABAJO PUESTOS C. ESPECT TITULACION
32 DIRECCION * Gestion del Régimen Especial de los 1 Puerto del | (/D 18 | 2.026.20 | Experiencia en EX 20
PROVINCIAL DE I'rabajadores del Mar Rosario m de Seguridad Social:
LLAS PAL.MAS {Fuerte- - Gestion de Programas Social
¢ ventura) - Direccion de byuipos de Trabajo: .
Director Local N I8 - Gestion del Régimen Especial del Md
Cursos:
- Aplicaciones entorno Windows: . 4
- Informacion y Atencidn al Pablico 3
- Direccion de Equipos de V'rabajo 3
33 DIRECCION = Asesoramienta al Director Provincial 1 Madrid A/B | 26 | 4.384.08 | Licencindo en Derecho, Ciencias Feondmicas o 5 EX 11
PROVINCIAL DE *Coordinacion  de  Jas  funciones Lxperiencia en:
MADRID o . - tion de prestaciones de Seguridad Soci 12
encomendadas a las distintas Unidades o
de gestion. - (:es(!(’m de personal; 8
Subdirector Provincial - Gestion presupuestaria y contr: 8
- Gestion de empico y desempleo: 7
Cursos:
- Gestion de Personal: ........... s
e - Contratacion AdmIRISIALIVAL ... 5
34 PIRECCION « Ejecucion de la politica general sanitaria{, | Madrid A 26 | 5.330,88 | Cxperiencia en: EX I8
PROVINCIAL DE del ISM; seguimiento y control de las - Por el desempefio del puesto de Inspector Médico o Médico 1140
MADRID funciones y servicios sanitarios de la Evaluador de Incapacidades :
Entidad cn la ciudad auténoma. (5 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 40
Inspector Médico * Informe, evaluacion y seguimiento de los puntos)
procesos de enfermedad del colectivo Cursos:
maritimo-pesquero que originan - Valoracion dc menoscabos, minusvalias ¢ incapacidades: 5
prestaciones def Régimen Especial de - Direccion de Equipos de Trabajo en el 4mbito sanitario: 5
Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar.
* Asesoramiento técnico a la Direccidon
Provincial en  materias  de  salud r
encomendadas al ISM.
35 DIRECCION * Giestidn de empleo v de prestaciones de I Milaga B/C | 22 | 2.120.16 | Expericncia en: EX 20
PROVINCIAL DE desempleo : stin y reconocimiento de prestaciones de desempleo: 20
MALAGA - Ciestion de Promocion de empleo: ... 20
Cursos:
Jefe de Seceién Tipo D - Régimen Juridico de prestaciones: ..., 4
- Uestién de Prestaciones de Desempleo: 4
- Aplicaciones entorno Windows: ........... 2
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DENOMINACION DEL DESCRIPCION DEY. LOCALIDAD | GRUpO | NIVER| CoMP MERITOS ESPECIFICOS, CURSOS DE %m{ ADSCRIP. 1
PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO DF TRABASO «n. | FspE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULACION
36 DIRECCION * Ejecucion de la politica general sanilaria 1 Malaga A 26 {5.330,88| Lixperiencia en: EX 18
PROVINCIAL DE del 1SM; scguimiento y control de las - Por ¢l desempefio del puesto de Inspector Médico o Médico 1140
MALAGA funcipnes y servicios sanilarios de la Evaluador de Incapacidades
' Entidad en la ciudad anénoma. (5 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 40
Inspector Médico « Informe, evaluacion y seguimiento de los . . puntos)
procesos de enfermedad del colectivo Cursos? . . . . .
e . - Valoracion de menoscabos. minusvalias ¢ incapacidade: 5
maritimo-pesquero que ongfhan - Direecién de Equipos de Trabajo en el finbito sanitario 5
prestaciones del Régimen Especial de ceian de Bquipos de Trabajo ei el u 0 *
Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar.
* Ascsoramiento 1écnico a la Direccidn
Provincial en materias de salud
encomendadas al ISM.
37 DIRECCION = Apoyo administrativo al  Director 1 Melilla /D 14 | 1.619.16 | Experiengia en: EX 20
PROVINCIAL DE Provincial - Actividades de  apoyo administrativo  (correspondencia,
MELILLA comunicacion telefonica, archivo, ete); ..., [T 15
- Mancjo a nivel de usuario de aplicaciones informaticas en entorno
Puesto de Trabajo de Windows y MSDOS: .
Apoyo Nivel 14 - Puestos simalares: ...
Cursgs:
- Word Pro: 5
Lotus 1,230 e 5
38 DIRECCION * Gestion de personal 1 Santa Cruz | A/ { 22 [ 237852 |- Licenciado en Derechor o 5 EX 11
PROVINCIAL DE * Apoya a organos colegiados de gobierno de Tenerife Experiencia en:
N A - (Gestion de personal funcionario y laboral: ... 23
SANTA CRUZ. DE « Coordinacion de Centros Asistenciales - Régimen interno de organizacion de Centros Asistenciales: 6
TENERIFE - Funciones de apoyo a érganos colegiados de gobiemo: ... 6
Cursas:
Jefe de Seccitn Tipo C - Gestion de personal: ... 4
- Direccion de Equipos de Trabajo 4
- Aplicaciones entorno Windows: . 2
N | DENOMINACION DEL DESCRIPCION DEL A4 LOCALIDAD | Grupo [NIVEL| comr I MERITOS ESPECIFICOS, CURSOS DE }.,‘% ADSCRIP,
ORDE PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTQ DE TRABAJO PUESTOS €D | ESPEC] FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO TITULACION
39 DIRECCION ¢ Gestion del Régimen Especial de los 1 Ista de </ I8 | 2.026.20 [ Ex EX 20
PROVINCIAL DE ‘I rabajadores del Mar Hierro
SANTA CRUZ DE ¢ - Gestion de Programas Socinles: . s
TENERIFE - Nireccién de Equipos de Trabajo 5
- Gestion del Régimen Especial del Mar: 10
Director Local N 18 Cursos:
- Aplicaciones entorno Windows
- Informacion y Atencion al Piblico
- Direceidn de Equipos de Trabajo: .
40 DIRECCION ¢ Gestion de personal i Sevilla B/C 22 | 2.120,16 | Experiencia en: EX 20
PROVINCIAL DE « Régimen intemo - Gestion de personal funcionario. laboral y estatutario: ................. 20
SEVILLA - (iestion presupucstaria: 8
* (Gestidn presupuestaria - Contratacion administrativa: 8
Jefe de Seccion Tipo D |, Contratacion administrativa - €ieslién de inversiones: ... 4
Curso:
* Gestion de inversiones - Giestion de personal: ..... 4
- Contratacién administrat 4
- Aplicaciones entarno Windows: ... | 2
41 DIRECCION * Mantener, instalar y configurar sislemas t Vigo B 18 | 2.965,92 [ Experiencia en: EX 11
PROVINCIAL DI ooperativos
VIGO * Organizacion de recursos Hardware
K « Configuracion de periféricos . ) - -
Programador de Primera |, 1 cia0ion v configuracion de paquetes - (::csl!(?n de Admi istracion de redes local .
de aplicacion -‘(ycsuon de COMUNICACIONES. Lvviiiiii 10
¢ Mantenimicnto de sistemas en red de (‘!,LSQS:.
area local. Administracion de red " - I'N,l.x"" """""" 2
« Control de las comunicaciones . N»h TWAR o 3
g - Sistemas microinforméticos: 1
 Conirol det paquete instalado 1~ Comunicaciones.... 2
* Coordinacion y asesoria informdtica a la . - Redes Localcs:... 2
Direccion
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L N DENOMINACION DEL DESCRIPCION DFL. | N’ LOCALIDAD ‘(:RUI’() NIVEL] COMPL. MERITOS ESPF; S, CURSOS DF. ’I'm‘ ADSCRIP,
ORDEN|  PULSTO DE TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 0. | BSPECHE. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULACION
42 DIRECCION « (Gestion del Régimen [ispecial de los 1 Roiro B/C 20 | 236184k n: EX 20

PROVINCIAL DE Trabajadores del Mar - e Seguridad Social:
i ‘ - Giestion de Programas Sociales
VILLAGARCIA DE - Direecion de Fquipos de Trabajo ]
AROSA - Gestion del Régimen Lispecial del Mar: L. 10
Cursos:
Director Local N 20 - Aplicaciones entorno Windows 4
- Informacion y Atencion al Publico: 3
- Direccion de Equipos de Trabujo 3
43 DIRECCION ¢ Gestion del Régimen Especial de los 1 Isla de Arosa | B/C 20 | 2.361,84 | Lixperiencia en: EX 20
PROVINCIAL DE Trabajadores det Mar - Gestion de Seguridad Social:
- Gestién de Programas Sociales:
VILLAGARCIA DE - Direccion de Equipos de Trabajo:
AROSA - Gestion del Régimen Especia! de! Mar: ...
Cursos: !
Director Local N 20 - Aplicaciones entorno Windows: 4
- Informacion y Atencidn al Pablico: ..o 3
- Direccion de Equipos de Trabajo: ... 3
44 DIRECCION * Mantener, instalar y configurar sistemas 1 Vizcaya B 18 | 2.965,92 EX 1t
PROVINCIAL DE ooperativos - Gestidn de sistemas operativos: ... 2
VIZCAYA * Organizacién de recursos Hardware - UNIX: y 5
) -NETWARE: 13
Programador de Primera | * Configuracion de periféricos . - Gestion de Administracion de redes localcs: ...o..ivvevvveceerecineenns | 10
= Instalacion y configuracién de paquetes ;u:’;::"" de e S 10
de aplicacidn CUNIX! oot oot 2
*M iento de s en red de - -NETWARE: . 3
area local. Administracion de red - Sistenas microinformatico: 1
* Control de las comunicaciones - Comunicaciones: ... 2
= Redes Locales: .o 2
¢ Control del paguete instalado
* Coordinacién y asesoria informatica a la
Direccion
E . DENOMINACION DEL DESCRIPCION DEL N LOCALIDAD | GRY ‘l,nJ NIVEI,]7( ‘OMPL. MERITOS ESPECIFICOS, CURSOS DE l,,m“ ADSCRIP.
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| ©.D. | ESPECIF. FORMAUCION Y PERFECCIONAMIENTO FITULACION
45 DIRECCION ¢ Apoyo  administrativo al  Director 1 Vizcaya (&) 14 | 1.619,16| Experiencia en: EX 20
PROVINCIAL DE Provincial - Actividades  de  apoyo  administrative  (correspondencia,
VIZCAYA ¢ comunicacion telefonica, archivo, 16} .. 18
- Mancjo a nivel de usuario de aplicaciones informéticas en entorno
Puesto de Trabajo de Windows y MSDOS: ... 10
Apoye Nivel 14 - Puestos simalares: 15
Cursos:
- Word Pro: . 5
- Lotus 1,2,3: 5
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ANEXO (-BiS ;
Ne COMPL. ESPECIFICO ADS, .
ORDEN ‘ DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO B LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.D. CUROS TITULAGION
( a6 DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE |7 santaPola BC 20 236184 EX20
| DIRECTORLOCALN20 o __ (Acante) | N
47| DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE Campello [¢) 18 1.800.6 EX20
| DIRECTOR LOCAL N.18 . (Alicante)
48 | DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE Calpe co 18 1.800,6 EX20
|DIRECTORLOCALN.18 I (Alicante) _ - -
49~ |DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE Denia [*h) 18 1.800.6 EX20
~ DIRECTOR LOCAL N.18 ¢ ] (Alicante)
S0 | DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE Villajoyosa [€5) 18 1.800,6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 ﬁ e (Alicante)
51 DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA Adra cD 18 1.8006 EX20
|DIRECTORLOCAL N18 _ (Almeria)
52 |DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA Garrucha cO 18 1.800.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 _ e (Almeria) |
53 | DIRECCION PROVINCIAL DE ILLES BALEARS Mahon <) 18 2.026.2 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 Baleares)
54 | DIRECCION PROVINCIAL DE ILLES BALEARS Portocristo -Manacor ) 18 20262 EX20
_ DIRECTOR LOCAL N.18 feares)
55 | DIRECCION PROVINCIAL DE ILLES BALEARS Ibiza BC 20 2.587,44 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 e . (Baleares)
56 | DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA Arenys de Mar BC 20 236134 EX20
| __|DIRECTOR LOCAL N.20 (Barcelona)
57 | DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA Vilanova | Geltrd co 8 1.800,6 EX20
L DIRECTOR LOCAL N.18 {(Barcelona)
58 | DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA Barcelona B 8 2.965.92 EX11
PROGRAMADOR DE PRIMERA o B
59 | DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ Algeciras BC 22 2.482.68 EX20
- DIRECTOR LOCAL N.22 (Cédiz)
60 | DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ Barbate BC 22 248268 EX20
DIRECTOR LOCAL N.22 o (Cadiz)
61 DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ Puerto de Santa Maria BC 20 2361,84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Cédiz) _
62 DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ N Sanlucar de Barrameda BC 20 2.361.84 EX20
| DIRECTOR LOCAL N.20 _ o (Cadiz) o
63 | DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ Tarifa cb 18 1.800.6 EX20
L |DIRECTORLOCALN.A8 (Cadiz)
64 | DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ Cadiz B 18 296592 EX11
| PROGRAMADOR DE PRIMERA r
65 | DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON Vinaroz cD 18 1.800.6 EX20
L DIRECTOR LOCAL N.18 e (Castellén)
6 | DIRECCION PROVINCIAL DE A CORURA Muros BC 23 2482,68 EX20
. DIRECTOR LOCAL N.22 e {A Corufia)
67 | DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA Noia BC 22 248268 EX20
B DIRECTOR LOCAL N.22 o (A Corufia)
68 DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA Ferrol BC 0 236134 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (A Corufia)
69 | DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA Fisterra BC 20 2.361.84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (A Corufta)
70 { DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA Pontedeume BC 20 2.361.84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 i (A Corufia)
| ORT)OEN I DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPO
71 DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA Carifio (Ortigueira) [o13] 18 1.800.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (A Corufia)
72 | DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA Cedeira cD 18 1.800,6 EX20
| DIRECTOR LOCAL N.18 (A Corufia)
73 | DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA Espasante (Ortigueira) cD 18 1.800.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (A Corufia ) —
74| DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA Laxe cD 18 1.800,6 EX20
DIRECTORLOCALN.18 ¢ _— (A Corufia) _
75 | DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA Muxia co 18 1.800.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (A Corufia) .
76 | DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA Sada [+3] 18 1.800.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (A Corufta) o
77 | DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA Palamos (Gerona) BC 20 2.361.84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 _
78" | DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA Llanca (Gerona) cD 8 1.800.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 .
79 | DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA Motril (Granada) B8C 20 236184 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20
80 |DIRECCION PROVINCIAL DE GUIPUZCOA Hondarribia BC 20 236184 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Guipuzeoa)
81 DIRECCION PROVINCIAL DE GUIPUZCOA Getaria cD 18 1.800,6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (Guipuzcoa)
82 | DIRECCION PROVINGIAL DE GUIPUZCOA Orio [+5] 18 1.800,6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (Guiptizcoa)
83 | DIRECCION PROVINCIAL DE GUIPUZCOA Mutriku co 18 1.800.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (Guipuzcoa)
84 | DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA Punta Umbria BC 20 2.361,84 Ex20
DIRECTOR LQCAL N.20 (Huelva)
85 DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA Ayamonte BC 20 2.361,84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 N (Huetva)
8 | DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA Lepe BC 20 2361,84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Huelva)
]7 | DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA - Isla Cristina BC 20 2361,84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Huelva)
83 | DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO Cillero (Vivero) BC 20 2361.84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Lugo)
%9 | DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO Burela BC 20 236184 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Lugo) "
90 | DIRECCION PROVINGIAL DE LUGO Foz co 18 1.800.6 EX27
DIRECTOR LOCAL N.18 (Lugo)
K] DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO Ribadeo &) 18 1.800.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (Lugo) _—
92 DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA Estepona cD 8 1.800.6 EX20
L DIRECTOR LOCAL N.18 (Mélaga)
03 DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA Torre del Mar cD 18 1.200.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (Mélaga)
94 | DIRECCION PROVINCIAL DE CARTAGENA Aguilas BC 20 2.361,84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Murcia)
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95 DIRECCION PROVINCIAL DE CARTAGENA Mazarron Ccb 18 1.800,6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 - {(Murcia)
96 DIRECCION PROVINCIAL DE CARTAGENA San Pedro del Pinatar [¢s] 18 1.800,6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (Murcia)
97 DIRECCION PROVINCIAL DE GIJON Avilés BC 20 236184 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Asturias)
CH DIRECCION PROVINCIAL DE GIJON Cudiliero 8C 20 2.361.84 EX20
DIRECTOR LOCALN.20 - (Asturias}
99 DIRECCION PROVINCIAL DE GIJON Luarca BC 20 2.361,84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 Asturias)
100 DIRECCION PROVINCIAL DE GIJON Lastres (Colunga) CcD 18 1.800.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (Asturias)
im DIRECCION PROVINCIAL DE GIJON Tapia de Casariegos cD 18 1.800,6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (Asturias)
102 DIRECCION PROVINCIAL DE GLJON Ribadesella CcD 18 1.800,6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (Asturias)
103 DIRECCION PROVINCIAL DE GIJON Gijon B 18 2.965,92 EX11
PROGRAMADOR DE PRIMERA
104 DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS Arrecife de Lanzarote BC 22 2.728.8 EX20
DIRECTOR LOCAL N.22 (Las Palmas)
105 DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS Arguineguin CcD 18 20262 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 {Las Palmas)
106 DIRECCION PROVINCIAL DE VIGO Cangas de Morrazo BC 22 2.482.68 EX20
DIRECTOR LOCAL N.22 {Pontevedra
107 DIRECCION PROVINCIAL DE VIGO Marin BC 22 2.482,68 EX20
DIRECTOR LOCAL N.22 (Pontevedra)
108 DIRECCION PROVINCIAL DE VIGO Bayona BC 20 2.361.84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Pontevedra)
109 DIRECCION PROVINCIAL DE VIGO Bueu BC 20 2,361 .84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 {Pontevedra)
110 DIRECCION PROVINCIAL DE VIGO Moafa 8Cc 20 2.361.84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 {Pontevedra)
111 DIRECCION PROVINCIAL DE VIGO Redondela BC 20 2.361,84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 {Pontevedra)
112 DIRECCION PROVINCIAL DE VIGO Portonovo (Sanxenxa) BC 20 2.361,84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Pontevedra)
113 DIRECCION PROVINCIAL DE VIGO Pontevedra BC 20 236184 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 "
114 DIRECCION PROVINCIAL DE VIGO La Guardia BC 20 2.361.84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 {Pontevedra)
115 DIRECCION PROVINCIAL DE TENERIFE - Sta.Cruz de la Palma cD 18 20262 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (Sta.Cruz Tenerife)
116 | DIRECCION PROVINCIAL DE TENERIFE S.Sebastian Gomera [#3] 18 2.026,2 EXT1
DIRECTOR LOCAL N.18 {Sta.Cruz Tenerife)
mn? DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA Laredo BC 20 2.361.84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 {Cantabria)
118 DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA Santofia BC 20 2.361.84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 {Cantabria)
N° COMPL. ESPECIFICO ADS, ¢
l ORDEN ‘ DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.D. (EUROS) ] TITULAGION.
19 DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA Castro Urdiales CcD 18 1.800,6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 } (Cantabria) |

120 DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA San Vicente de la ch 18 1.800.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 Barquera (Cantabria) .

121 DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA Sevilla B 18 2.965,92 EX11
PROGRAMADOR DE PRIMERA -

122 DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA San Carlos de la Rapita BC 20 236184 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 ¢ (Tarragona)

123 DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA L'Ametlla de Mar CD 18 1.800.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (Tarragona)

124 DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA Cambrils CcD 18 1.800,6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (Tarragona) :

125 DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA Gandia BC 20 236184 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Valencia)

126 DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA Valencia B 18 2.965,92 EX1t
PROGRAMADOR DE PRIMERA

127 DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA Bermeo BC 22 2.482,68 EX20
DIRECTOR LOCAL N.22 (Vizcaya)

128 DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA Ondarroa BC 22 2482,68 EX20
DIRECTOR LOCAL N.22 (Vizcaya) -

129 DIRECCION FROVINCIAL DE VIZCAYA Lekeitio BC 2C 2.361.84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Vizcaya)

130 DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA Santurce cbh 18 1.800.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 (Vizcaya)

131 DIRECCION PROVINCIAL DE VILLAGARCIA Santa Uxia de Riveira BC 22 2.482.68 EX20
DIRECTOR LOCAL N.22 (A Corufa)

132 DIRECCION PROVINCIAL DE VILLAGARCIA Cambados BC 20 236184 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Pontevedra)

133 DIRECCION PROVINCIAL DE VILLAGARCIA O Grove 8C 20 236184 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (Pontevedra)

134 DIRECCION PROVINCIAL DE VILLAGARCIA Rianxo BC 20 2.361,84 EX20
DIRECTOR LOCAL N.20 (A Corufia)

135 DIRECCION PROVINCIAL DE VILLAGARCIA Pobta do Caramifial cD 18 1.800.6 EX20
DIRECTOR LOCAL N.18 {A Corufa)
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DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS EN RESULTAS

Y VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS

DENOMINACION DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

MERITOS ESPECIFICOS Y
GURSOS DE FORMACION

PTOS.

DIRECTOR LOCAL

{Niveles: 22, 20 Y 18)

* Gestion del Régimen Especiat de los Trabajadores del Mar

Experiencia en:

-Gestién de Seguridad Social:
-Gestién de Programas Sociales:
-Direccidn de Equipos de Trabajo:
-Gestién del Rég. Especial del Mar:

Cursos:

-Aplicaciones entorno Windows
-Informacién y Atencion al publico:
-Direccion Equipos de Trabajo:

PROGRAMADOR DE PRIMERA

(Nivel 18)

® Mantener, instalar y confirgurar sistemas operativos

® Qrganizacion de recursos hardware.

® Configuraci6n de periféricos.

® nstalacion y configuracidn de paquetes de aplicacion.

® Mantenimiento de sistemas en red de area local. Administracién de red.

@ Control de las comunicaciones.
® Control de! parque instalado.
® Coordinacion y asesoria informética a la Direccion.

Experiencia en;

-Gestion de sistemas operativos:

-UNIX:

-NETWARE:

-Gestion de administracién de redes
locales:

-Gestién de comunicaciones:

Cursos:

-UNIX:

-NETWARE:

-Sis*am as microinformaticos:
-Comunicaciones:

-Redes locales:

(=]

10
10

NRN2WwN
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ANEXO 11

Solicitud de participacion (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE

B.OE.

DATOS PERSONALES

DNL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N°. REGISTRO PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN ELCONCURSO (Base 2°.1) CODIGO GRUPO
DOMICILIO COMPLETO TELEFONO DE CONTACTO
CONDICIONBASE 3 SI { | NO [ ] ENCASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

DN1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEXTA. Si [ ]
TIPO DE ADAPTACION:

PUESTOS SOLICITADOS POR

ORDEN DF PREFERENCIA PUNTUACION A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

MERITOS GENERALES

Condicion . TOTAL
Orden de Ne° Orden de DO VALORACION r MERITOS
Pretferencia Convocatona Ba:sﬂe)“' GR TRABAJO CURSOS ANTIGUED (E{f;g\?jzs ESPECIFICOS TOTAL
2 3

v

v

~

(1) La presente solicitud debera presentarse acompaiiada de los Anexo Ill y IV en su caso .
(2) SENALESE ix) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.

EXCMO. SR. SECRETARIOQ DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES)
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA.
€ GENOVA, 24 - 28004 MADRID.
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ANEXO Il A
Certificado de méritos (4)

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui

expuestos del funci io que se menciona a continuacion:
DATOS DEL FUNCIONARIO
DN APellIdOS ¥ NOMDBIE. ........vveeeiiiirereniemnee st s st esebrr s e sms e se s s tr e ane s sasaseseesimsasans srasan

Cuerpo o Escaia desde el que partiCipa en € COMCUMBO ....iuuiiiiiiiiioiirmeriiiniiiteirasr e s rrrssrr s s rr s i seanrnane o e s sre st o re sds e emas ban s s s s ae e s enabaarananen

Dia | Mes | Ano - Dias Meses | Ahos
Grado Fecha ingreso { N*® Orden M?:m‘:t::::n la i
consolidado Cuerpo (1) Oposicién (1)
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO SUPERIOR DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Marcar con una
X)
1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Auténomas
4 Expectativa de destino s Excedencia Forzosa 6 Exc. Voluntaria Art. 29.4
7 Exc. Voluntaria Art. 29.3.a) 8 Exc. Voluntaria Art. 28.3.¢) 9 Exc. Voluntaria Art. 29.3.d)
10 Exc. Voluntaria Art. 29.7 11 Suspensién de funciones
En caso de situacion 1, 2, 3, 4, 6 6: Organismo $.S., Ministerio o CC.AA. de destino (2) D:] Municipio de destino l
Dia | Mes l Ao
En caso de situacion 1, 2, 3 6 6: FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO
Dia Mes Afio
En caso de situacion 3,4, 5,7, 8,9, 10 6 11: FECHA PASE SITUACION
Dia Mes Ao .
En caso de situacién 11: FECHA FIN DE SUSPENSION

TITULACIONES ACADEMICAS (EXiGIOR 8N 18 CONVOCAIONAY. ... ... oo oo oot eeee e e oo ettt e sos et £t er e sttt

PUESTOS DESEMPENADOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS [Base Tercera A), EN LOS ULTIMOS MIL. NOVENTA Y SEIS DIAS NATURALES
osteriores al nombramiento como funcionario de carrera en el Cue o Escala de participacion, e inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes) : ‘

Figuraran los puestos a los que aparecen adscritos con caracter fijo o provisional e inciuso el reservado para los casos de servicios especiales y

excedencia voluntaria art. 29.4. teniendo en cuenta las Consideraciones Generales de la Base Tercera, apartado A).

N° de dias de desempefio
i Puesto de trabajo desempefado o . N.C.D. en dicho puesto o Organismo
situacion administrativa (en su defecto) Fecha inicio Fecha fin en la situacién (3)
administrativa (2)

a)
a)

c)

c)

a) Figuraran dnicamente los puestos desempefiados en Comision de Servicios en estos 1.096 dias.
b) Figurara el puesto desempefado en ia actualidad con caracter fijo o provisional e incluso el reservado en caso de servicios especiales y excedencia
voluntana art. 29.4. Se reflejaran aqui todos ios dias de desempefo incluidos aquelios que, en su caso, coincidan con el desempefio de los puestos
reflejados en el apartado a)
c) Figuraran los puestos desempenados con caracter definitivo. destinos provisionales (salvo comision de servicios), o puestos sobre los que se tuviera
reserva, distintos del que figura en Ia letra b) en los ditimos 1.096 dias.

(1) Debera figurar la fecha de publicacion en el B.O.E. del nombramiento como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que

participa. -
(2) Lasuma de los dias completos de desempefio que figuran en todas las lineas no puede ser superior a 1.096,
(3) indicar el c6digo correspondiente segin el Anexo V.

(4) cCualquier observacion, tanto del interesado como de Ia autoridad certificante, debera indicarse en hoja aparte y marcar con una X el
siguiente recuadro :

LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE / ! ! (B.O.E. DEL ! / !

Conforme elinteresado: e PR A€ et de 200...
(Firma y Sello)
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ANEXO 1V

Méritos especificos alegados y cursos

DN.L APELLIDOS Y NOMBRE ...t
ORDEN N°. DE ORDEN . ,
DE DE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

PREFERENCIA CONVOCATORIA

Firma del concursante
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ANEXO V

Codigos de los Organismos de la Seguridad Social, Ministerios
v Administracion Autonémica

Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

03. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Subdireccion General de Gerencia de Informatica.

06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencion de la Seguridad Social.

08. Servicio Juridico de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Ministerios

09. Administraciones Publicas.

10. Agricultura, Pesca y Alimentacion.
11. Asuntos Exteriores.

12. Medio Ambiente.

13. Interior.

14. Hacienda.

15. Defensa.

16. Economia.

17. Educacién, Cultura y Deportes.
18. Cienciay Tecnologia.

19. Justicia.

20. Fomento.

21. Presidencia.

22. Sanidad y Consumo (1).

23. Trabajo y Asuntos Sociales (1).
24. Portavoz.

Administracién Autonémica

25. Cataluna.

26. Pais Vasco.

27. Galicia.

28. Cantabria.

29. Asturias.

30. Andalucia.

31. Murcia.

32. Aragoén.

33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.

35. LaRioja.

36. Extremadura.
37. Canarias.

38. CastillayLeén.
39. Illes Balears.

40. Madrid.
41. Navarra.
42. Ceuta.
43. Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social, indicar en anexo V el cédigo de la Entidad Gestora o Servicio Coman
v no el del Ministerio.

17254 ORDEN TAS/2452/2003, de 5 de agosto, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en la Administraciéon de la Segu-
ridad Social (Instituto Nacional de la Seguridad Social), dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio, y a propuesta de dicho
Instituto, procede convocar un concurso para la provisiéon de pues-
tos de trabajo que pueden ser desempefiados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos y Escalas de los grupos A, B, C y D.

De otra parte, la Administraciéon Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisiéon de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

De acuerdo con lo anterior, este Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril), y con la aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar un concurso para la provision
de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden
y que se describen en el anexo II, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. 1.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 41.4
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, podran tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes de puestos del anexo I, siempre que retinan las con-
diciones generales y requisitos determinados en la convocatoria
para cada puesto en la fecha de terminaciéon del plazo de soli-
citudes:

Los funcionarios de carrera de la Administracién de la Segu-
ridad Social, asi como los destinados en dicha Administracion,
pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los grupos A, B, Cy D
comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que podran solicitar las vacantes que figuran en dicho anexo I
tanto con la clave EX20 como con la clave EX11.

Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
v sus Organismos Auténomos pertenecientes a los grupos A, B,
C y D, que podran participar siempre que soliciten puestos de
trabajo identificados en el anexo I con la clave EX11.

2. Quedan excluidos de su participacién el personal funcio-
nario docente, investigador, sanitario, de correos y telecomuni-
caciones, de instituciones penitenciarias y de meteorologia.

Segunda. 1.—Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensidon, siempre que retinan los requisitos deter-
minados por la convocatoria en la fecha de terminaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurso si se convoca el puesto que
desempeian, debiendo solicitar al menos dicho puesto. Si no obtu-
viesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articu-
lo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica v el articulo 72.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, si otro funcionario obtuviese el
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes, han transcurrido dos afios
desde la fecha de toma de posesion en su actual puesto de trabajo
definitivo, salvo que se trate de funcionarios destinados en el &mbi-
to de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, o en los
supuestos previstos en el parrafo segundo del apartado e) del
namero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o si se ha suprimido el puesto de trabajo que tuvieran con caracter
definitivo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en el concurso por promociéon interna o por
integraciéon y permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
pefiaban se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior.



