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2 |Actividad principal:| 1 EP021 1 EP |Direccion General | Museo y Centro|Murcia. |Cartagena. 37,5
Restauracion de de Bellas Artesy| Nal. Investiga- Maiana.
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de Bellas Artesy| Reproducciones Maiiana.
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17127 ORDEN APU/2425/2003, de 23 de julio, por la que ANEXO

se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de personal laboral en la categoria de Titulado Supe-
rior de Artistica, mediante contratacién laboral fija,
por el turno de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 29 y 31 del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del
Estado, el Acuerdo de la CIVEA de 7 de noviembre de 2000,
relativa a la cobertura de puestos en el ambito del convenio tnico,
vy de conformidad con los articulos 13.7 de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado y 56 de la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, por el turno
de promocion interna, las plazas que figuran relacionadas en el
anexo a la presente Orden.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Orden en impreso ajustado al
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en
la Administracion Puablica y liquidacion de derechos de examen
(modelo 790) y que les sera facilitado en el Ministerio de Edu-
cacioén, Cultura y Deporte, el Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio de Administraciones Puiblicas, la Direcciéon General
de la Funciéon Publica, las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno y en las representaciones consulares o diplomaticas,
v en la pagina de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm.

Tercero.—Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte; en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno; en la Direcciéon General de la Funcién Publica y Centro
de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, asi como en la pagina web del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte (www.mcu.es/NEST/Informac.htm).

Madrid, 23 de julio de 2003.—P.D. (Orden de 27 de diciembre
de 2002, B.O.E. del 3 de enero de 2003), el Secretario de Estado
para la Administracién Publica, Julio Gémez-Pomar Rodriguez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, Directora general de la Funcién Publica y Presidente
del Tribunal.

Plazas convocadas

Categoria profesional: Titulado Superior de Artistica. Grupo pro-
fesional: I. Area funcional: 7

N.° de orden: 1. Especialidad o actividad principal: Actividad
principal: Pianista. N.° de puestos: 1. Cédigo plaza: EP009.
N.° dotaciones: 1. Ministerio: Educacioén, C. y Dep. Centro direc-
tivo: Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica.
Unidad administrativa: Orquesta y Coro Nacionales de Espafa.
Provincia: Madrid. Localidad: Madrid. Jornada: Horario y jornada
especiales. Observaciones:

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

17128 ORDEN SCO0/2426/2003, de 28 de agosto, por la que

se convoca concurso especifico para la provisiéon de
puestos de trabajo en el Departamento (Instituto de
Salud Carlos III).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud Carlos III
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atencién a las necesidades del servicio, este Ministerio de
Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo
1delaLley 23/1988, de 28 de julio y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso especifico
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en los anexos
Ay B de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso exclusivamente:
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Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de ser-
vicio activo o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados, con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios), o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Autéonomos y Entidad Gestora o en los Servicios Cen-
trales de los siguientes Departamentos: Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte y sus Organismos Auténomos, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, sus Organismos Auténomos y Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social y
el Organismo Auténomo Fondo Espaiol de Garantia Agraria (FE-
GA) del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracion del Estado que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal incluido en
la Disposiciéon Transitoria Cuarta de la Ley citada que retinan
los requisitos establecidos en la correspondiente relacion de pues-
tos de trabajo del Instituto de Salud Carlos Il y que figuran en
los Anexos A y B de esta Orden.

En el presente concurso se adjudicaran sus posibles resultas,
que se relacionan en el Anexo B de esta Orden, en las mismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afos
para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento con caracter defi-
nitivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afnos
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
la situacion excedencia para el cuidado de familiares, s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este
Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Instituto de Salud Carlos IlI, salvo los que se hallen en comi-
sion de servicios, estaran obligados a participar en el presente
concurso, solicitando como minimo todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo por adscripcion provisional, que sélo tendran la
obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior, que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresan:

Fase 1: Méritos generales. Estos méritos podran valorarse como
maximo hasta quince puntos, de acuerdo con el siguiente baremo
y criterios:

1. Laposesion de un determinado grado personal: Se valorara
hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,75 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (0 mas) niveles al puesto
que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad, a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (Certificado de meéritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

2. Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 6 puntos, aplicados de la siguiente forma:

2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, se adjudicaran hasta un maximo
de 3 puntos, segun el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto solicitado: 2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,50 puntos.

Los candidatos que se encuentren desempefnando un puesto
de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoraciéon
prevista se hara considerando el nivel del anterior puesto de trabajo
ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de seis
meses. Si en ningan caso se cumple dicho requisito, se tendra
en cuenta el nivel minimo del puesto que corresponde a su grupo
de adscripcién como funcionario.

Esta puntuacién se incrementara en un 50% si el puesto de
trabajo que se valore pertenece al area a que corresponde el
convocado.

2.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los altimos
cinco anos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de 3
puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(Anexo 2) de forma que permita a la Comisién de Valoracién el
coémputo de este apartado, para lo cual, deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Secretaria General del Instituto de Salud Carlos IIl o, en su
caso, la Comision de Valoraciéon, en cualquier momento podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas, en el caso de seguir planteadas,
seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el
Registro Central de Personal. i

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento,
expresamente incluidos en la convocatoria, que deberan tener rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(Anexos A y B), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la
siguiente forma:
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Por la participaciéon o superacién como alumnos en cursos de
formacioén vy perfeccionamiento, la Comisiéon de Valoracion otor-
gara:

Por cada curso cuya duraciéon este comprendida entre 40 y
100 horas lectivas, 0,50 puntos.

Por cada curso cuya duraciéon este comprendida entre 101 y
200 horas lectivas, 1 punto.

Por cada curso cuya duracidn sea superior a 200 horas lectivas,
1,50 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos.

Los aspirantes que aleguen como mérito la realizacién o impar-
ticion de cursos de formacién, deberan aportar los pertinentes
justificantes.

No obstante, si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad
o Master en Salud Publica (Oficial Sanitario) convocados por la
Escuela Nacional de Sanidad, la puntuaciéon sera, con el limite
de puntuacién anteriormente indicado:

Diplomado en Sanidad: Un punto.
Master en Salud Publica (Oficial Sanitario): Dos puntos.

4. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionarios.

Fase 2: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

1. Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con
las caracteristicas de cada puesto que se definen en los Anexos
Ay B, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

En el supuesto de que entre los méritos especificos se valore
la posesion de titulacion/es académica/s relevante/s para el
desempeiio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s,
solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte con caracter general y validas a todos los efectos,
debiendo citar a continuacion de la titulacién la disposicién en
que se establece la equivalencia y el «Boletin Oficial del Estado»
en que se publica. No se valoraran los titulos académicos impres-
cindibles para la consecuciéon de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos.

Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comision de Valoracion podra recabar de los interesados las acla-
raciones o, en su caso, la aportaciéon de la documentaciéon adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos ale-
gados. En relacion con los conocimientos de inglés, la Comision
podra realizar entrevista con el candidato sobre el nivel de cono-
cimientos del mismo.

Cuarta.—1. Para la valoraciéon de los méritos sefialados en
los apartados 1 (grado personal) y 2 (trabajo desarrollado) de la
Fase 1 se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter
minimo en el Acuerdo Administracién-Sindicatos, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 (B.O.E.
n.° 140, del 23).

2. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan
estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias.

3. El anexo 1 (Certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se seiialan y debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria
General o similar de organismos auténomos.

Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados seran expedidos por la Subdi-
reccion General de Gestion Econémica y Recursos Humanos u
Organismo similar de las citadas Entidades.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia para
el cuidado de familiares y servicios especiales, los certificados
seran expedidos por las Unidades donde el funcionario tenga su
reserva del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto de trabajo solicitado que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacioén que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los

Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valoraciéon comu-
nicara a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladaran a la misma informe al respecto.

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoraciéon los informes pertinentes.

6. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la Fase 2 de la base tercera seran acreditados documentalmente
por los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titu-
los, justificantes o cualquier otro medio en documento original
o copia debidamente compulsada.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticion por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccion del Instituto de Salud Carlos III (Secretaria
General), Calle de Sinesio Delgado, 4, 28029 Madrid, ajustandose
a los modelos publicados como anexos en esta Orden y se pre-
sentaran en el Registro General de este Instituto en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o
en los lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las
plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida, por la suma
de ambas fases, segtin el baremo de la base tercera.

En caso de empate en la puntuaciéon total se acudira, para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el siguiente
orden, de los apartados establecidos en la base tercera 1 de la
Fase2y1,2,3y4delaFasel.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuaciéon minima requerida para superar la Fase 1 (Méritos
generales) sera de siete puntos.

La puntuaciéon minima requerida para superar la Fase 2 (Méritos
especificos) sera de seis puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada fase, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turaciéon, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
altimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracion estara compuesta por:

La Secretaria General del Instituto de Salud «Carlos IlI», que
la preside o persona en quien delegue.

La Subdirectora General de Planificacion y Coordinacién
Docente o persona en quien delegue.

La Subdirector/a General de Epidemiologia y Centros Nacio-
nales de Salud Publica o persona en quien delegue.

Dos funcionarios, designados por el Director del Instituto de
Salud Carlos III, uno de los cuales actuara como Secretario.
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Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados y ademas poseer grado personal o
desempeiiar puesto de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar del Director del Instituto de Salud
Carlos III, la designacion de expertos en calidad de asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

La Comisiéon propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario vy los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
rda comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
Sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de la Ministra en un plazo maximo de dos meses, desde el dia
siguiente al de finalizacion de la presentacion de instancias y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran
las circunstancias expuestas en la Base Cuarta, 5, en cuyo caso
podra proceder a la resolucién parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucion debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (art.
25 de la Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma o Administraciéon Local de procedencia, localidad, nivel
de complemento de destino, y, en su caso, situaciéon administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones Publi-
cas hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988 de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta

el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la Base Sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar, por causas justificadas, la suspension de
disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Secretaria General del Instituto de Salud
Carlos III.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prorroga de
incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica, a la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
o6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/92.

Madrid, 28 de agosto de 2003.—La Ministra, P. D. (O.M.
14-10-02; B.O.E. 17-10-02), el Subsecretario, Pablo Vazquez
Vega.

Ilmo. Sr. Director del Instituto de Salud Carlos III.
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INFORMATICOS. cio de Desarrollo de dosen:
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formética tanto de Pro- mas.
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la bisqueda y prepara-
cion de documentacion.
Preparacion  y  segui-
miento de la parti-
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reuniones cientificas, y
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de los contenidos de las
paginas  WEB  del
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Supervision y  coordi-
nacion del personal de
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Director.

biblioteca.

Bases de datos de
informacién  cien-
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Salud Piiblicz vy Ad-
ministracion Sanita-
ria.

sanitaria.
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Salud.
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organismos pablicos.

Entrevista.




BOE nim. 213 Viernes b septiembre 2003 33b37
ADSCRIPCION |
CENTRG DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURS(S DE A
N | comPLE- FORMACION D TR MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAIO 1 | MENTG Y M [SN- S TR - PSSR NC -
N | N° | LOCALIDAD v | ESPECH PERFECCIONAMIENTO | © u st e —
£ | sico N E ¢ |u U ]
o|r L G R a |L E U
R | L ANUAL P R iPp L [a ®r N
o | A 53 i U {o al|c I T
E |z B P i D
N A L o |o 0 4 MERITOS M
s 1 N A
< X
A
UNIDAD DE  APOYO A LA
DIRECCION.
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Determinacion  de  las nantenigiento.
nccesidades de equipa-
miento  hardwaze v Experiencia en organizaciéon y supervision
software del Organis- de servicios de mantenimiento contratados.
mo para establecer el
Plan de Sistemas. Experiencia en direccion de grapos de
Elaboracion  de  los soporte g usuarios de equipos informaticos.
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sabveniciones  en el usuario y mangjo de bases de datos de
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TECNOLOGIAS SANITARIAS.
7 111 MADRID |JEFE OE SERVICIO DE | Desarrollo de proyectos | 26 ©186,36 | Oficial  Sanitario- | AE A | EX23 Titulo de Medico Especialista en Medicina
EVALUACION DE PROGRAMAS DE | de investigacion en Master en  Salud Preventiva y Salud Piblica.
SALUD. servicios de salud. Piblica .
Elaboracion de informes Cursos de direecion Thulo de Doector en ciencias relacionadas
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mas e inlervenciones proyectos nacionaies ¢ internacionales de
sanitarias. investigacion en servicios de salud y
evaluacion sanitaria.
Estancias en cehtros extranjeros  de
investigacidn en servicies de salud y
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investigacion de  servicios de salud ¥
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¢l campo de la investigacion en servicios
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Entrevista
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121 1| MADRID | AYUDANTE TECNICO SANITARIO Manejo v gestion de | 20 242232 | Cursos de enferme- | AE B EX19 | 32130 | Experiencia en recepecién, codificacion,
bases de datos de enfer- dades transmisibles. 32160 | grabacién, depuracién v manejo de datos
medades transmisibles, Cussos de  epide- 32260 | de enfermedades de la Red Nacional de
as{ como mantenimicntc raiologia y estadis- Vigilancia Epidemiologica. 2
de las aplicaciones in- tica.
formaticas especiicas. Cursos de informé- Experiencia en  e¢laboracién de  tablas,
Vigilancia  epidemio- tica  de:  Word, presemtacion y realizacion de informes
logica de las enfer- Excell, Access, cpidemioldgicos de enfermedades
medades transmisibles, Power Point. transmisibles. 2
analisis de los dates a
nivel temporo-espacial Apoyo a los estudios de investigacion y
¢ integracion de los estudios epidemioldgicos en enfermedades
datos de las distintas transmisibles. 2
fuentes de informacion.
Mangjio de datos de Experiencia informatica, a nivel de usuario,
enfermedades  proce- en bases de datos, grafices y tratamiento de
dentes de sistemas na- X103, 2
cionales e internacio-
nales, Fxperiencia en biisquedas bibliograficas. 1
Gestion de sistemas de
informacién de  datos ublicaci y pt ciones  en
individualizados proce- congresos, refacionados con las funciones
dentes de la Red Na- del puesto. i
cional de Vigilancia
Epidemiolégica.
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CENTRO NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA.
13 | 1§ MADRID | AYUDANTE TECNICO SANITARIO | Tratarento de textos. 20 242232 | Cursos  de enfer- | AR B EX19 | 32150 | Experiencia en gestién de bases de datos de
N2 Manejo de bases de medades  transmi- 32160 | sistemas de informacién de la red nacional
datos que contengan sibles. 32260 { de Vigilancia Epidemiol6gica. 2
informacion Cursos de  ¢pide-
microbioiégica. miologia y estadis- Experiencia en  recepcion, codificacién,
Busqueda de tica, grabacion y manejo de datos. 2
documentacion. Cursos de informa-
Realizacién de informes tica de:  Word, Experiencia en elaboraciéon de tablas y
Excell, Access, presentacién de informes de enfermedades
Power Point, transmisibles. 2
Experiencia informética, a nivel de usuario,
en bases de datos, graficos y tratamiento de
textos en datos de sistemas de informacion. 3
Bxperiencia en busqueda bibliografica 1
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CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECTFICOS
PUESTO DE TRABAIO P | MENTO Y M = - 8 T
n [ we | LocALIDAD v | BSPECI PERFECCIONAMIENTO | O vsitreoel| 0 e
E | ®ICO N E ¢ |u v P
o P L G |R AL E u
RjL ANUAL P R | L [&a R N
D |aA o3 U v e alc 1 T
E |z B ® 1 b
N | A 1 o e 0 A MERITOS M
B t N A
C X
A
CENTRO NACIONAL PE
EPIDEMIOLOGIA .
14 | 1 I MADRID | AYUDANTE TECNICO SANITARIO | Tratamiento de texios. 20 785,04 { Cursos  de  enfer- | AR B EX19 | 32150 § Experiencia informadtica, a nivel d¢ usuario,
N20 Aschivo y bisqueda de medades  transmi- 32160 | en bases de datos, graficos y tratamiento
documentacion docente. sibles. 32260 | de textos, 2
Realizacion d¢ informes Cursos de  epide-
Coordinacién y gestion miologia y estadis- Experiencia en blsquedas bibliograficas. 2
de cursos. tica.
Cursos de informa- Experiencia en docencia. 3
tica dee Word,
Excell, Access, Asesoria técnica en educacion para la salud
Power Point. ¥ en comumicacion. 2

Experiencia en evaluacion.
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que se desarroffan en <l
Centre sobre el VIH-
/SIDA ¥y otras enfer-
medades infecciosas.

cias gengticas.
Estadistica aplicada
a faboratorio Nivel {
y1I

Titulo de Doctor en Ciencias relacionadas
con fa biomedicina.

Experiencia  en  investigacion  sobre
VIUSIDA vy otras  enfermedades
infecciosas.

Publicaciones  cientificas en  revistas
relacionadas  con  las  enfermedades
infecciosas  y, en especial con el
VIH/SIDA.

Estancias ¢n  centros  extranjeros  de

reconocido  prestigio  dedicados a la
investigacién sobre el VIH/STDA u ofras
enfermedades infesciosas.

Presentaciones en congresos nacionales e
internacionales  relacionados  con el
VIH/SIDA uw  otras  enfermedades
infecciosas.
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CENTRO NACIONAL DE | Organizacion, direccion
MICROBIOLOGIA. y cootdinacion de las
1511 | MAJADA- | JEFE DE = SERVICIO DE | actividades de diagnos- | 26 9.186,36 | Analista clinico. AE A EX23 Titulo de Especialista en Microblologia y
HONDA | PARASITOLOGIA. tico y referencia de Parasitologia
{MADRID} enfermedades  parasita-
rias astdctonas y tro- Titulo de Doctor en Ciencias relacionadas
picales, asi tome de con 1a biomedicina.
identificacion de posi-
bles emergencias parasi- Expericncia probada ¢n investigacion, en la
tologicas. prestacién de servicios y en actividades de
Planificacién v  parti- referencia relacionadas con la parasitologia
cipacién en lineas de tropical.
investigacion que per-
mitan ¢l desamrolle de Experiencia en comisionss nacionales ¢
nucvos  métodos  de internacionales y estancias en centros de
deteccién de parasitosis, investigacion.
mediante el estudio
exhaustive del genoma Publicaciones  cientificas en  revistas
y proteoma de aquellas nacionales ¢ internacionales sobre el drea
especies pardsifas con de conocimiento.
mayor relevancia cn la
salud pibiica espafiola. Investigador principal en proyectos de
Promocién y  per- investigasion ¥ convenios de celaboracion
feccionamiento  cienti- con otros organismos, relacionados con las
fico del personal del funciones del puesto.
Servicio
Participacion  en pro- Entrevista
gramas docentes sobre
Parasitologia y
Enfermedades  Parasi-
tarias, dirigidos a espe-
cialistas vy estudiantes
de los distintos Ciclos
Universitarios.
Promocion  y  difusion
en ef ambito nacional e
internacional  de las
actividades que el
Servicio _desempefia.
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | compLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAIQ 1 | MENTO Y ] [ o B R B T I
N° | N° | LOCALIDAD v [ ESPECI- PERFECCIONAMIENTO | © Uos IT 0 e
E | Flco N E Ciu Y e
o |r L G IR AL E U
RoIL ANUAL v R [P L [A R N
B | A D u u |o alc 1 T
E | Z B P 1 B
NoA L o |o o A MERITOS M
§ 1 N A
C X.
A
CENTRO NACEONA L DE
MICROBIOLOGIA.
16 | 1 | MAJADA- | TECNICO SUPERIOR FACULTATIVO | Las propias del Cuerpo | 22 6.096,72 | Informatica y geno- | AE A | EXI9 Titulo de Especialista en relacidén con las
HONDA | Y ESPECIALISTA. vio Escala relacionadas ma humano. enfermedades infecciosas (medicina interna
(MADRID) con la Investigacion y Andlisis de secuen- ¢ microbiologia)
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CENTRO NACIONAL DE
MICROBIOLOGIA
17 | [ | MAJADA- | AYUDANTE TECNICO SANITARIO | Elaboracion y trami- | 20 | 2.422,32 | Calidad y garantia | AE B | EX19| 32150 | Experiencia en supervision de personal
HOMNDA | N2¢ tacion de proyectos de de calidad. 32160 | sanitario. 1
(MADRID) investigacion,  realiza- Trabajo en equipo. 32260
ion de memorias vy Ofimatica. Experiencia en la claboracion ,
pliegos técnicos para la tramitacion de proyectos de investigacion,
cotpra de material de realizacion de memorias y pliegos técnicos
laboratorio. para la compra de material de laboraterio. 3
Manejo de bases de
datos vy seguimiento Experiencia en manejo de bases de datos y
contable de proyectos ¥ seguimicnto contable de proyectos v
convenios de  imves- convenios de investigacion. 2
igacion.
Realizacion de memo- Experiencia en la realizacion de memorias
riag de investigacion. de investigacion. 1
Maneje de bases de
datos bibliogréaficas. Qrganizacion de reuniones cientificas, 1
Organizacidn  de  reu-
niones cientificas. Experiencia en  redes de investigacidn v
Gestion  de  proyectos bases de dates bibliograficos.. 2
coordinados v redes de
investigacion.
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CENTRO NACIONAL DE MEDICINA
TROPICAL
18 I 1| MADRID [ AYUDANTE TECNICO SANMITARIO | Asesoria del viajero v | 20 242232 } Ofimatica. AE 1B EX19 | 32150 | Experiencia en gestion y direccién de .
N2o vacunacién interna- Cursos de progra- 32160 { equipos de trabajo. 2
cional. mas de salud y 32260
Apoyo a la inves- prevencion. Experiencia docente como coordinador o
tigacion en temas director de programas. pi
relacionados con  la H
medicina tropical y Ia Experiencia de participacion en congresos, |
inmigracién. con ¢laboracién de comunicaciones. 3.
Publicaciones eon  revistas  cieatificas,
relacionadas con las funciones del puesto. 2

Experiencia en atencién socio-sanitaria a
inmigrantes.
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SUBDIRECCION  GENERAIL DE
PLANIFICACION Y COORDINACION
DOCENTE
19 | 1 | MADRID | JEFE DE SERVICIO DE GESTION | Participar en las | 26 8.183.28 | Direccion y Gestion | AE AB JEX11 Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
ADMINISTRATIVA actividades de planifica- de 1a Formacién
cibn, evaluacién ¥ Administracion por Experiencia en planificacion, evaluacién y
controt de programas de objetivos. control de programas de formacion de
formacion, perfeccio- Formacién de ambito nacional €n materia sanitaria, salud
namiento y especializa- Formadores. piblica y/o laboral.
¢idn del personal, tanto
sanitaric  como  no Experiencia en la formacién de formadores
sanitaric, en €l campo y directivos, fundamentalmente en el
de Ja salud y la campo de 1a salud pablica y/o laboral, on
administracion y gestién régimcn presencial o a distancia.
sanitaria, salud paoblica
yio laboral. Experiencia  docente en  formacion
Gestidén  administrativa pregraduada en materia sanitaria, en salud
de actividades de pablica y/o laboral.
formacion en  régimen
presencial de los centros Conocimientos de planificacion, gestion y
dependientes  de  la evaluacton de actividades formativas.
Subdireccidn  General
de  Planificacién  y Conocimientos de inglés.
Coordinacién Docente.
Gestion  administrativa Entrevista.
de  actividades  de
formacién a distancia de
los Centros )
dependientes de la
Subdireccion  General
de  Planificacién  y
Coordinacion Docente.
Informar a la
Subdireccion  General
de Planificacion y
Coordinacion  Docente
de los resultados de la
gestién y evaluacién de
las actividades
formativas de  los
Centros dependientes de
dicha Subdireccion.
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SUBDIRECCION —~ GENERAL  DE
PLANIFICACION Y COORDINACION
DOCENTE. i
20 1 1 1 MADRID |JEFE DE ~ SECCION DE { Participar 23] laj 24 @ 6.090,72 | Ofimatica. AE A | EX19 Experiencia en gestidn y organizacion de
PROGRAMACION DOCENTE programacion y organi- idioma (Inglés) actividades docertes.
zacion de las  activi-
dades docentes de las Experiencia en manegjo y conocimmentos de
Escuelas Nacionales de paquetes informiticos.
Sanidad y de Medicina
del Trabajo. Coenocimientos de inglés.
10
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SUBDIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y COORDINACION
DOCENTE.
21|t ] MADRID | TECNICON29 Gestién de programas
de formacién continua-| 20 | 242232 | Ofimatica. AE B {EXl9 Experiencia en gestion de programas de
da. formaci6n continua
Seleccion de alumnos,
evaluacién de cursos, Experiencia en seleccidn de  afwmnos,
coordinacién técnica de evaluacion de cursos.
agtividades docentes.
Elaboracion de esta- Experiencia en mangjo de bases de datos de
disticas de gestién de gestion de cursos de formacion continuada.
cursos.
Experiencia en manejo de herramientas de
calidad en programas de formacion.
10
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ESCUELA NACIONAL DE SANIDAD.
22 | 1 | MADRID | TECNICON2O Planificacion, direccidn, | 20 242232 | Cursos de direccion | AE B EX19 Experiencia en direccion y gestion en

coordinacion  y  de-
sarrollo de actividades
académicas ¢n ¢l campo
de la administracion de
servicios de enfermeria
¥ sociosanitarios.
Actividades docentes <n
4reas relacionadas con
la direccién y gestion de
servicios samitanios,
Desarrollo de tareas de
investigacion en el
4mbito de la enfermeria
¥ de servicios
saciosanitarios.

Tutoria y evaluacién de
alumnos vinculados a
las actividades.

v gestion en Institu-
ciones y servicios
de salud.

instituciones sanitarias.

Asesoria y apoyo lécnico en  Areas
estratégicas de desarrollo ¢ innovaciones
sanitatias.

Actividades de direccin y coordinacion
académica en cursos de enfermeria y
sociesanitarios .

Actividades docentes en 4reas de direccion
¥ gestion de servicios sanitarios.

Trabajos cientificos realizados en la rama
de enfermeria y servicios sociosanitarios.
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ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA
DEL TRABAJO.
2311 | MADRID (JEFE DE SERVICIO ASUNTOS | Coordinar las  activi-| 26 7.815.48 | Procedimiento AE A | EX11 Licenciatura en Cienctas Feonomicas y
GENERALES Y ADMINISTRATIVOS. | dades administrativas de Administrativo. Empresariales.
1a Subdireccion General Gestion Econdmica
de  Planificacion y y Presupuestaria. Experiencia en puestos de  administracion
Coordinacion Docente y Contratacion en la de organismos piblicos de investigacion.
sus Unidades. Administracion
Apoyo a la gestion, Pibhica. Experiencia en gestion vy seguimiento
comtrol y seguimiento presupuestario.
econdmico- presupues-
tario de los Capitulos 1, Experiencia en contratacion adnrinistrativa.
IL TL TV y VI de
Gastos y de los ingresos Experiencia en la elaboracion de memorias,
gestionados  por  la informes y datos estadisticos en materia
Subdireccion  General sanitaria.
de  Planificacién  y
Coordinacion Docente v Entrevista
sus Unidades.
Todo ello, sin perjuicio
de las funciones que le
corresponden a la 10
Secretaria (Jeneral
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ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA
DEL TRABAJO.
24 | 1 | MADRID { AYUDANTE TECNICO SANITARIO | Prestar apoyo a la| 20 | 242232 Diplomatura  en ] AE B | EXI9 [ 32150 | Diplomado en Enfermerfa de Empresa.
N20. investigacion en enfer- Enfermeria de 32160
medades profesionales y Empresa. 32260 | Experienciz en elaboracion de historias
toxicologia laboral, Cursos relacionados clinico-laborales.
Organizacion y control con la enfermeria
de historias clinicas. del trabajo. Experiencia en seguimiento y control de
Reconocimientos  mé- trabajadores expuestos a amianto,
dico-laborales: ECG,
Audiomettias,  control
visién, Espirometrias y
Seguimiento y control 10
de trabajadores expues-
tos a amianto.
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SECRETARIA GENERAL.
251{ 1| MADRID |JEFE DE SERVICIO DE | Responsabilizarse de la | 26 8.183,28 | Plan General de | AE AB | EXII Licensiatura en Ciencias Econdmicas y/o
CONTABILIDAD. contabilidad del Insti- Contabilidad  Pd- Empresariales.
tuto. blica.
Elaboracion de la Andlisis de Balan- Experiencia  en  pueste  similar  en
propucsta  de  cuenta ces. organisnios piblicos de investigacion.
anual. Auditorfa de Cuen-
Elaboraciop de informes tas Anuales de Or- Experienciz en el manejo y conocimiento
de caricter contable, ganismos  Autdno- de la aplicacion SIC'2 adaptada a
tanto intemnos como con mos. organismos auténomos de ta
destino a  drganos {Festion cconomico- Administracion del Estado.
EXternos. financiera.
Gestion de  ingrcsos: Office . Experiensia  en control  financiero
identificacion M2 Convenios de permanente ¥y auditoria financiera en
propuzsta de aplicacion. ¢olaboracitn. OfgANISMOS auténomes de Ia
Elaboracion de informes Control  financiero Administracion del Estado.
de ingresos.
Experiencig en ratamiento contable de los
ingresos v gastos de la cuenta comercial en
organismos pablicos de investigacion.
Entrevista
10
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SECRETARIA GENERAL.
26 | 1 | MADRID |JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS | Gestidn de fa] 26 | 8.18328 jLey y Reglamento | AE | AB | EXI9 Experiencia en gestidn y tramitacién de
FISICOS Y CONTRATACION. contratacion  del orga- de los contratos de expedientes de contratacién en organismos

nismo, en sus vertientes

las  Administracio-

plblicos de investigacitn.

administrativa y comer- nes Plblicas.

cial. Responsabilidades Experiencia en gestion y tramitacién de
Gestion de las compras contables. expedientes de gastos, administrativos y
vy adquisiciones  del Funcidn  interven- comerciales.

organismo. tora.

Gestion de los Control  financiero Experiencia en gestion del inventario .
procedimientos de permarente.

licitacidn y asistencia a
fos drganos colegiados
de contratacion.

CGestién y control  del
inventario del Organis-
mo.

Gestion v control  del
almacén.

Convenios de cola-
beracion,

Conocimientos en aplicaciones
informéticas de gestion de expedientes de
gastos, de activos fijos de organismos
plblicos de investigacion y de gestidn de
almacenes de organismos piblicos de
investigacion,

Eatrevista

10
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ADSCRIPCION T
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
w | coMpLE FORMACION D T R MERITOS ESPECIFIN0S
PUESTO DE TRABAIC 1| MENEG Y M C E I B |
N | NP | LOCALIDAD v | ESPECK PERFECCIONAMIENTO | © U s |1 @ e
E | Fic0 N E ¢ |u U P
olP L G |k AL E u
R |L ANUAL P E [P L |A R N
DA e G v o ajc T
E |z B P I D
N |a L o |o o A MERITOS M
s I N A
[ X
A
SECRETARIA GENERAJL.
27 [ 1 | MADRID {JEFE DE SECCION DE | Gestién y justificacion | 24 2.978.04 | Nedaes. AE AB | EXII Experiencia en gestion econdrnica a través
RETRIBUCIONES. de néminas, asi como Gestion  de  la del Sistema NEDAES
pagos especificos a lfos Seguridad Social.
diferentes  tipos  de Gestidn  econdmica Justificacion de las Néminas del Personal
personal del Organistmo. Financiera. Funcionario, Laboral, Ahos Cargos,
Cotizaciones a la Segu- Administracion  de Becarios, Profesores y  Personal
ridad  Social  (Sistema Personal. Investigador; asi como de ligmidaciones de
RED). Ofimatica. indemnizacione: por i i a
laquidaciones del reaniones iéenicas.
IRPI/IRNR, Derechos
Pasivos y MUFACE Experiencia Gestién de la Seguridad Social
Coordinacién ¥ apoyo a a través del Sistema RED (cotizacién y
los  Negociades de aftliacién).
Habilitacién, Seguridad
Social y Mecanizacion. Experiencia ea la ejecucion de planes de
Gestidn del gasto/pago formacién, accion  social, sentencias,
de indemnizaciones por anticipos  reintegrables vy refenciones
comision de servicios judiciales del personal y contro} del gasto.
{gastos a justificar y
anticipos Caja Fija).
10
ADSCRIPCION |
CENTR® DIRECTIVO DESCRIPCION PEL PUESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION 5 T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAIO t | MENTO ¥ M ¢ E I E —
N | N° | LOCALIDAD v ESPECE- PERFECCIONAMIENTO 34 v s T 0 -
E | FICO N. E C iU U P
olr L G |R AL E U
R | L ANUAL P R [P L jA R N
D |A [ u U Jo ajc 1 T.
E |z B P [
N A L 0 0 0 A MERITGS M
s i N A
c X
A
SECRETARIA GENERAL.
28 | 1 | MADRID | JEFE DE SECCION DE | Administracién yi| 24 6.278,04 | Programa informd- | AE AB | EX1 Experienciz en coordinacion, seguimiento
INFORMACION,  REGISTROS Y | gestion de! Registro tico  normalizado ¥ control de Oficinas de Registro, Oficinas
ARCHIVOS. General del Organismo. SICRES. de Informacidn y Archivos.
(APC2) Caoordinacion, control y Ley de Procedi-
seguimiento  de  las misnte Administra- Experiencia  en el mancjo como
tareas gue realiza la tivo. Administrador  y  como  usuario  del
Unidad de Correo. Ofimética. Programa de  Registro  normalizado
Asistencia y  colabo- SICRES
racidn con la Oficina de
Informacion  en  las Experiencia en la realizacion de paginas
tareas de informacion, ‘Web, mediante Frontpage.
Coordinacion,  segui-
miento y control de las Experiencia de trabajo en Oficing de
tareas realizadas en ef informacion de la Administracion Pablica.
Archivo General.
10
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ANEXO B
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL FUESTG CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAJO I | MENTO Y M ¢ B |I E
w | w | Locauban v | eseec1- PERFECCIONAMIENTO | O U s [T o -
E | Fico N, E C{U U 4
o |F L G |x a L E u
R | L ANUAL P E l» L ]a =r N
D | A o u u jo adc 1 T
E |z B P I D
N | A L o |o o A MERITQS M
s T N A
c x
A
CENTRO ’NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA.
1 | ¥ 1 MADRID |JEFE DE SECCION DE CANCER Tnvestigacion epidemio- | 24 6.990,72 | Cursos  avanzados | AE A | EXI® Especialista en Medicina Preventiva y
togica wvinculada a la en metodologia de Salud Piblica. 2
epidemiologia ambien- investigacion epide-
tal y del céncer. miolégica . Titulo de Doctor. I
Estudios de morbimor- Master en  Salud
talidad y monitorizacion Publica (Oficial Experiencia en puestos de responsabilidad
de patologlas: distribu- Sanitario) similar 1.5
cidn geografica y evolu-
¢idn temporal. Publicaciones cientificas mnacionales e
Evaluacion def irpacto internacionales  relacionadas  con  la
ambiental en el riesgo epidemiologia ambiental v del cancer. 2
de desarrollar céncer.
Incorporacion de nuevas Participacion en proyectos de investigacion
herramientas metodolo- f iados sobre epidemi fa ambiental
gicas en la iInvestigacion y cancer. 2
epidemioidgica ambien-
tal y del cancer. Conocimiento avanzado de programas de
Direceidn  y  colabora- anglisis estadistico y epidemioldgico de
cién en proyectos de datos y sistemas de informacion geografica. 1
investigacion sobre epi-
demiologia ambiental y Conocimientos de inglés. 0.5
del cancer.
Funciones de asesoria y
evaluacion.
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION o T R MERETOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAID 1 { MENTO Y M C B {1 E —
N° | W | LOCALIDAD v ESPECI- PERFECCIONAMIENTO ] v sy T Qff e
E | FICO N E ¢ |u U ®
ol L G R a |L E U
Rt ANUAL b R [P L }JA KR N
b [A D U U o AfC L T
e |z B P 1 D
N LA 1 [< 2 K] o A MERITOS M
8 1 N A
[ X
A
CENTRO NACIONAL DE
MICROBIOLOGIA
2 [ 1| MAJADA | JERE DE SECCION DE | Apoyo a la Jefatura de | 24 | 6.090,72 | Calidad en | AE A {EX23 Tiulo de Doctor en Ciencias Bioldgicas,
HONDA | PARASITOLOGIA TROPICAL Servicio en lag lineas de laboratorios. Farmacia, Medicina y Cirugia, Veterinaria
(MADRID} investigacién, de presta- o Ciencias Quimicas. 1
cidn de servicios v de
referencia Experiencia en investigacién (proyectos y
Lievar a cabe les convenios), en la prestacion de servicios y
programas emprendidos en  actividades de  referencia  de
en fa Seccion. Parasitolegia Tropical 3
Promocionar ¢l per-
feccionamiento  cienti- Experiencia en Entomologia Médica. 3
fico del personal de Ia
Seccién y colaborar con Publicaciones en revistas nacionales e
Ia det resto del Servicio. internacionales  relacionadas  con  las
funciones del puesto. 1
Comunicaciones y ponencias a Congresos
Nagionales ¢ Internacionales relacionadas
con las funciones del puesto. 1

Estancias en centros de investigacion
internacionales relacionados con el drea de
Entomologia Médica.
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ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCON DEL PUESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAJO I | MENTO Y M € B I B | oo et ooen
M | N° | LOCALIDAD V| ESPECI- PERFECCIONAMIENTO | O U s [T Q -
E | FICO N E C [U U v
o|r L ¢ |R a[L E u
R | L ANUAL P R |{P L |a R N
D |a b U u jo alc 1 T
E |z B P 1 D
N | A L o |o G A MERITOS M
H T N A
[ X.
A
CENTRO NACIONAL DE SANIDAD
AMBIENTAL i
3 +1 ) MAJADA | JEFE DE SECCION DE | Coordinacién de los| 24 | 6.0%0,72 | Calidad en | AE A EX23 Licenciatura en  Ciencias  Biologicas,
HONDA | TOXICOLOGIA  AMBIENTAL Y |trabajos  relacionados laboratorios. Farmacia, Veterinaria, Medicina, Quimicas
{MADRID) | ECOTOXICOLOGIA. con los estudios u otra de indole sanitaria. 1
ecotoxicologicos en el
medio ambiente. Experiencia en evaluacion y  control
Colaboraciéon  en  la toxicologico y  Fcotoxicologico  de
cvaluacion ccotoxicolo- sustancias quimicas y fitosanitarios, y en la
gica de los productos evaluacion de riesgos para la salad. 2
fitosanitarios
Implantacion  de  los Experiencia en la  caracterizacién de
Sistemas de calidad en residuos toxicoes y peligrosos. 2
los laboratorios de la
Seccion. Experiencia en la acreditacién de métodos
ecotoxicoldgicos en un sistema de garantia
de calidad segin la norma UNE EN
ISO/IEC 17025 y en la realizacion de
cjercicios  de  intercomparacion  para
ensayos Ecotoxicolgicos. 2
Provectos de investigacion relacionados
con los estudios ecotoxicoldgicos en medio
ambienie. 1
Participacién en grupos de normalizacion. i
Conocimientos de inglés, 1
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCIGN DEL PUESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAJO 1 | MENTO v M (S0 N I T -
N° | N° | LOCALIDAD v | ESPECI- PERFECCIONAMIENTO | O U s |{T Q .
E | FICO N E C|U U P
o |r L 6 |R AL E U
R [L ANUAL ¥ R [P L |A R N
o |a o u U o A |C 1 T
E zZ B P t D
N |a L o |o o A MERITOS M
s 1 N A
o X.
A
BIBLIOTECA NACIONAL DE
CIENCIAS DE LA SALUD
4 | 1] MADRID {JEFE DE SECCION DE | Coordinar las  activi- | 24 6.090.72 | Biblioteconomia vy | AE AB | EX23 Experienciz en Biblioteconomia,
DOCUMENTACION CIENTIFICA. dades de servicio en Documentacion. Documentacién y Satud Pablica.
sala. Ofimatica.
Evaluaci6n de necesida- Experiencia en sistemas de acceso a
des y elaboracion de informacion en formato electednico.
concursos  de  suscrip-
ciones de publicaciones Experiencia en gestion de bibliotecas
periddicas, bases de informatizadas.
datos, libros, etc.
Catalogacién en  siste- Experiencia en sistema de catalogacién
mas de gestion ABSYS. ABSYS.
Atencidn al poblico.
Participacion en progra- Experiencia en formacion.
mas docentes de la
Escucla  Nacional ds Experiencia en atencidn al piblico.
Sanidad y  Escuela
Nacicnial de Medicina
del Teabajo. 10




3356b2 Viernes b septiembre 2003 BOE niim. 213
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS BE A
N | compLe- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFILOS
PUESTO DE TRABAIG 1 | MENTO v M ¢ E |} E e
| N | LoCALDAD v | ESPECI- PERFECCIONAMIENTO | O u s |1t Q ——
£ | Fico N E ¢ |lu ¥ 3
o | P L G |R A |L E u
R|L ANUAL P R IP L [a & N
p|aA <1} U [VR R N | T.
E |z B r -
N | A L o |o 0 A MERITOS o
s 1 N A
c X,
A
SECRETARIA GENERAL
5 { 1 | MADRID }JEFE DE NEGOCIADO N13 Gestion  de  personal | 18 1.13592 | Word, Access, | AE | BC | EX1I Experiencia en gestion y tramifacion de
funcionario Excet, Power Point. expedientes de personal funcionario.
Procedimiento  ad-
ministrative. Experiencia ¢n tramitacién y seguimienlo
Recursos Humanos. de accidn social.
Tratamiento de do-
cumentos. Experiencia en tramitacién y seguimicnto
de anticipos reintegrables.
Experienciz en tramitacion de pruebas
selectivas de personal funcionario.
Expericneia en convocatorias y tramitacién
de concurses de personal funcionario.
Experiencia en manejo de Badarat.
10
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | compLa FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAIO 1 | MENTO Y M cC E |t E -
N | ®° | LOCALIDAD v | EseECH PERFECCIONAMIENTO | O U s |T @ —
E | FIEQ N g ¢ {u v £
ofier L G |R A |L E u
R [L ANUAL P R (P L {A R N
DA [o] U u o afc 1 T
E 2 B P it P
N A L o |o o A MERITOS M
s I N A
[ X.
A
SUBDIRECCION  GENERAL  DE
INVESTIGACIKON SANITARIA.
6 | 1 | MADRID} | SECRETARIO/A DE SUBDIRECTOR | Organizacion  de  la| 14 | 3.49236 | Preparacion  para| AE | CD |EXi1 Experiencia en puestos de trabajo similares.
GENERAL. agenda del Subdirector puestos de  Seore-
General. taria. Atencién a la comunidad cientifica en
Organizacién,  segui- Word, Access, relacion con los temas de gestion de
miento y archivo de Excel, Power Point. investigacién biomédica.
documentacion de la
Secretaria, Experiencia en ¢l manejo d¢ programas
Preparacion en botrador informiticos, preferentemente de Microsoft
o de forma definitiva de Office.
escritos, cartas y notas
del Subdirector General.
Recibir v atender a las
visitas del Subdirector
General tanto  internas 10
£OMO exXLermas.
Tramitacién  adminis-
trativa que conlleva Ia
asistencia a Congreses o
cualquier otro tipo de
viajes del Subdirsctor
General.
Convocateria y orga-
nizacién de las reunio-
nes del  Subdirector
General.
Colaboracién  directa
con los Consejeros.
Coordinacion con otras
Subdirecciones.
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CLAVES UTILIZADAS ENLOS ANEXOSAY B

Generales.- Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estado
del dia 7), por la que se dispone la publicacién de la Resolucién Conjunta de 20 de enero de
1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Puablica, por la que se
aprueba el modelo de relaciones de puestos de personal funcionario y se dictan normas para
la elaboracion.

Adscripcion a Administraciones Publicas.- AE: Administracion del Estado
Adscripcién a Cuerpos o Escalas:

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13
(Investigacion), 14 (Sanidad), 15 (Servicios Postales y Telegrificos), 16 (Instituciones
Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucidon conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Pablica de 20 de enero de 1989

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13
(Investigacién), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17
(Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y para la Administracion Publica de 20 de enero de 1989 y ademas el personal
estatutario de la Seguridad Social regulado en la disposicion transitoria cuarta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

EX23: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 15 (Servicios Postales y
Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la
Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion
Pablica de 20 de enero de 1989

Titulacion académica:

32150: Ayudante Técnico Sanitario.
32160: Practicante.
32260: Diplomado en Enfermeria.

Observaciones:

APC2: “Puesto que conlleva atencidn directa y continuada al cindadano en el horario especial
de mafiana y tarde al que se refiere el apartado quinto. 1. de la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, de 10 de marzo de 2.003, por la que se aprueban las
instrucciones de jornada y horario para el personal civil de la Administracién General del
Estado. De la cuantia total del complemento especifico corresponde a esta circunstancia la
cantidad de 3.300 euros anuales”.
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ANEXO 1

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

l | | INSTITUTO DE SALUD CARLOS il ]

/Dia.

CARGO:
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: DNIL:

Cuerpo o Escala: . Grupo NR.P.:

Administracidn a la que perfenece: (1) Titulaciones Académicas: (2}

2. SITTUACION ADMINISTRATIVA

] Servicio Activo [] Servicios Especiales [} Servicios CC.AA. ] Suspension firme de funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado: periodo suspensién:

[T Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.  Ley 30/84 {1 Excedencin para el cuidado de familiares, articulo 29.4. Ley 30/84:

Fecha cese servicio activo: Toma posesién altimo destino def.: fecha cese servicio activo: (3)

[T Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINOG DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccion Peritérica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: .....veivceiorsenne

Denominacion dei Puesto -

Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Comisidn de Servicios en: (6} Denominacion def Puesto:
Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
b} Reingreso con caracter provisional en: (6)
Municipio: Fecha toma pasesién: Nivel del Puesto:
) Supnestos previstos en el art. 63.a)yb) del Reg.Ing. v Prov.: [} Por cese o remocitn del puesto [} Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: Fecha consolidacién: (8)

4.2. Puestos desempeiiados excluido ¢l destino actual; (9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel CD. (Afios, Meses, Dias)

4.3, Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos selicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4 Amtighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminisiracion del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de publicacion de la

convocatoria,
Admén, Cuerpo o Escala Grupo Aflos Meses Dias

Total afios de servicios: {10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interssade y para que surta efecto en el concurso convocada por

de fecha {B.OE. de }
{Lugar, focha, firma y sello}

OBSERVACIONES AL DORSO: [Jst [0 NoO
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Observaciones (11)

(Firma y Selio)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art.63 a y b del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

(6) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3

Firma:

APeldoS ..ooeeiei
NOMDBIE ..o
Puesto nlmero (1) ...ccvvevieienien e
Orden de Preferencia (2) ....cccovevveececeeciiiiieceeee

Méritos relativos al puesto solicitado (3) | Méritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados
en los Anexos A y B (4) (Experiencias, conocimientos, actividades,
cursos, diplomas, publicaciones etc.......) (5)

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en los Anexos A o B (transcripcion literal), de
forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglon mas baja que la
altima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondréan por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los
méritos que se citan en los anexos A o B.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO 4
Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general del candidato (1)
APEllidOS oo NOMDbIE ..oveiieiiiiecieicreier e

Firma del candidato:

(1) La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser completada con otra descripcion més amplia y sus
justificantes con la que estara perfectamente referenciada.



