BOE niim. 212 Jueves 4 septiembre 2003 33355
Apellidos y nombre DNI dNeﬁ::‘fl::x Especialidad Actividad principal Admitidos E’f;;l:i_ Observaciones
44 |SANCHEZ-PACHECO 2901251 P 7 IMPRESION EN ARTES C8-C9
GARCIA FUENTES, GRAFICAS.
RICARDO.
45 |SANDE GIL, LIDIA. 5388787 W 4 ENCUADERNACION Y C7-C9
MANIPULADOS DE
PAPEL CARTON.
46 |SERNA FERNANDEZ,| 50165191Y 7 IMPRESION EN ARTES C9
YOLANDA. GRAFICAS.
47 |TUDELA MONGE,| 72862311J 2 CONSTRUCCION MANTENI- C7
ANDRES. MIENTO O EXPLOTACION
DE OBRAS PUBLICAS.
48 |ZAMORA GONZALEZ,| 24146131 H 2 CONSTRUCCION MANTENI- C8
ANTONIO JESUS. MIENTO O EXPLOTACION
DE OBRAS PUBLICAS.
CAUSAS DE EXCLUSION:

C1: SOLICITUD FUERA DE PLAZO.

C2: NO ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD.
C3: NO CUMPLIMENTA LOS DATOS SOBRE LA TITULACION REQUERIDA.

C4: OPTA POR VARIOS NUMEROS DE ORDEN.

C5: HA PRESENTADO MAS DE UNA SOLICITUD CON DISTINTOS NUMEROS DE ORDEN, DEBIENDO OPTAR UNICAMENTE POR

UNO DE ELLOS

C6: NO ESPECIFICA NUMERO DE ORDEN POR EL QUE OPTA.

C7: NO APORTA ANEXO IV.

C8: EL ANEXO IV QUE APORTA NO ES EL ORIGINAL O ES INCOMPLETO O ESTA INDEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO.
C9: NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE A LA PLAZA A LA QUE ASPIRA.
C10: NO ACREDITA OSTENTAR LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.
C11: NO PERTENECE, ACTUALMENTE, AL GRUPO PROFESIONAL 6 DEL CONVENIO UNICO. _

C12: NO ACREDITA TENER DOS ANOS DE SERVICIO EFECTIVO EN EL GRUPO PROFESIONAL 6 EN LOS DOS ANOS INME-

DIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA.

C13: EL IMPORTE DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN ES INCORRECTO O NO SE CONCRETA EN LA INSTANCIA.

C14: NO ACREDITA DESEMPENAR UN PUESTO DE TRABAJO CUYA ACTIVIDAD PRINCIPAL ESTE DIRECTAMENTE RELACIONADA
CON EL PERFIL PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE ASPIRA.

C15: NO PRESENTA FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA CERTIFICACION DE SU DISCAPACIDAD PARA ESTAR EXENTO DEL

PAGO DE TASAS.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

17074 ORDEN MAM/2416/2003, de 5 de agosto, por la que
se convoca concurso especifico referencia 7E/2003
para la provision de puestos de trabajo vacantes
en el Departamento para funcionarios de los gru-
pos A, B, CyD.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.° 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v el articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril), previa la apro-
bacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Quien puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la

Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la distribuciéon
de efectivos en la Administraciéon General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puesto en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estan destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomos Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptian ademas los funcionarios que estén destinados,
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo,
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona v las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en la provincia de Valladolid sélo
podran ser solicitados por funcionarios en situaciéon administrativa
de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de
puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados, o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos
de trabajo distintas de la de servicio activo, en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
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Tarragona vy las ciudades de Ceuta y Melilla, que s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados y de dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos
para los que se requiera poseer la titulacion de licenciado en Cien-
cias Geologicas, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Inge-
niero Superior, Ingeniero Técnico, Licenciado en Ciencias, sola
o0 en combinaciéon con otras de las titulaciones que figuran como
requisito en las relaciones de puestos de trabajo del Departamento,
asi como para los puestos niimeros de orden 16, 17, 18, 23 y 29.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
solo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso antes de haber trans-
currido dos afnos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos afios desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesién en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos afios en el anterior destino; todo ello sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (art. 29.3.c) dela Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacion familiar (art. 29.3. d) de la comentada Ley), solo
podran participar si al término del plazo de presentacién de ins-
tancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la
modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre)
vy de servicios especiales (art. 29.2 de la citada Ley), durante el
transcurso de su situacién administrativa solo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos anos desde la toma de posesiéon del Gltimo
destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en la base segunda uno, o que participen para cubrir vacantes
en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional que solo tendran la obligaciéon
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacion administra-
tiva de suspension de funciones acompaiaran a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5,
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
traciéon Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios del Sector Transporte Aéreo y Meteorologia y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicacion de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente u otros Organismos
dependientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los
convocados y que estén ubicados dentro del area de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados
como Anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del citado Departamento, Plaza de San Juan
de la Cruz, s/n (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

La presentaciéon de memorias o la posibilidad de celebraciéon
de entrevistas se indica en el anexo I (M = exigencia de memoria;
E = entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias, asi como las que
no presenten los citados Anexos II y Il debidamente cumplimen-
tados.

2. La cumplimentaciéon de estos anexos seguira rigurosamen-
te las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo Il de esta orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan
v debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o simi-
lar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones o
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
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de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puestos de trabajo, seran expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situaciéon administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccion
General de la Funcién Puablica, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Puablicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros departamentos, el Ministerio de adscrip-
cion correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados, que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticion, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompanar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales y en la
segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

2. Lavaloraciéon de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. Esta valo-
racion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase: Méritos generales.
1.1 Valoracion del grado personal consolidado.

1.1.1 Por el grado personal consolidado, los puntos resul-
tantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, hasta un
maximo de 3 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especializacién, se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, potenciandose los de area igual
al del puesto convocado sobre los procedentes de funciones con
similar contenido técnico, ademéas de la valoracién que corres-
ponda computar por el nivel del complemento de destino del refe-
rido puesto, segun el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Por la participacioén y/o superacion como alumno de los cursos
de formacién y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacion

de aprovechamiento, se otorgaran hasta 0,5 puntos por cada cur-
so, hasta un maximo de 3 puntos; teniéndose en cuenta la actua-
lizacion de los conocimientos adquiridos, la duracién del curso
v la relacién con el puesto de trabajo al que se concursa.

Se valoraran los cursos impartidos por centros oficiales de for-
macién y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relaciéon
con las materias formativas que se sefialan para cada puesto en
el anexo I de estas bases.

Asimismo, podran ser valorados, con igual criterio, si retinen
los mismos requisitos y en relacién con la documentacién jus-
tificativa presentada, el resto de cursos que hayan sido impartidos
por Organismos o Entidades distintos a los sefialados en el parrafo
anterior.

1.4 Antigiiedad/Destino previo conyuge.

1.4.1 Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2 Destino previo del conyuge. El destino previo del cén-
yuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio o donde radique el puesto o puestos de trabajo soli-
citados, se valorara conjuntamente con la antigiiedad vy con la
misma puntuacién que se haya obtenido en dicho concepto, siem-
pre que se acceda desde municipio distinto.

Segunda fase. Méritos especificos.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 8 puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado
de méritos (Anexo II). El funcionario que considere tener un grado
personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacién de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la base tercera, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoraciéon del trabajo desarrollado (base tercera
1.2.2) los aspirantes deberan justificarlo mediante certificados
expedidos por el Centro Directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempenados por los candidatos.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participaciéon en cursos
en su solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo II.

5. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentaran en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante certificaciones,
diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

6. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para
su desempeifio. Esta no debera exceder de dos folios.

7. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto y, en su caso,
sobre la memoria, pudiendo extenderse a la comprobacién de los
meéritos alegados.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de termi-
nacioén del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo
del Acuerdo Administracién-Sindicatos sobre ordenacion de retri-
buciones aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resoluciéon de 18 de junio
de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca, a efectos de valoraciéon de grado y de puesto desempeiiado.

3. La valoraciéon de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo vy Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
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aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicacion, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicaciéon de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal consolidado, valoracién del trabajo
desarrollado, cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiie-
dad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al nGimero obtenido en el proceso selectivo.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comu-
nidades Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del inter-
valo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autéonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion General del Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desem-
peinado (base tercera 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Aloscandidatos que se encuentren desempefando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoraci6on
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel
del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningiin caso se cumple dicho
requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripciéon como funcionario, de acuerdo
con la Resolucion de 18 de junio de 1998.

b) Aquellos funcionarios que estén desempenando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacion
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo,
o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningan caso se
cumple dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de
puesto que corresponda a su grupo de adscripcion como funcio-
nario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacion, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion, en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados
con los existentes en el Registro Central de Personal, asi como
solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional
que se estime necesaria para la comprobaciéon de los meéritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se con-
sideren precisos para una ajustada inclusiéon o valoracion de los
meéritos alegados.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptaciéon por discapacidad), la Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de

la Comisién de Valoraciéon pedira informe a los Centros Directivos,
de los cuales dependan los puestos solicitados, sobre la posibilidad
de la adaptacion. Los Centros Directivos, a través de sus repre-
sentantes en la Comisién de Valoracién, trasladaran a ésta informe
al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez reci-
bidos, analizados vy evaluados por la Comisiéon de Valoraciéon los
informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la
Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Tres funcionarios en representacion del Centro Direc-
tivo al que pertenecen los puestos de trabajo, y dos funcionarios
destinados en la Subsecretaria del Departamento, de los cuales
uno actuara como Secretario.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de
Valoraciéon un miembro en representacion y a propuesta de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designaciéon recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacién en el concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente
concurso un funcionario participante hubiera obtenido un puesto
de trabajo definitivo por cualquiera de los supuestos reglamen-
tarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Medio Ambiente. Teléfono 91 597.62.51 Fax 91 597 59 98/25,
para proceder a lo que corresponda en relacién con su continuidad
en el concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentaciéon de instancias,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3,
en cuyo caso podra procederse a la resoluciéon parcial de los pues-
tos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacion sobre el estado de tramitacién del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n., 28071 Madrid,
teléfono 91 597 62 51.

2. En la Resolucién, que debera estar motivada en los tér-
minos del art.® 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se hara indicacion expresa del puesto de origen de los participantes
a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de cla-
sificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), con indicaciéon del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
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de complemento de destino, y, en su caso, situacién administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Pabli-
ca lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos a través del sistema de
concurso de méritos que convoquen tanto la Administraciéon Gene-
ral del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articu-
lo 20.1.f) delaLey 30/1984.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera
contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos vy licencias que, en su caso, estén disfrutando los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para
el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la
base Tercera de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica

cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables una vez evalua-
das las solicitudes del concurso por la Comisiéon de Valoracién,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
tercera.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
lucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado
este debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Décimosegunda. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra recurrir potestativamente en reposiciéon ante la titular
del Departamento, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses conforme a lo establecido en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segun
la redaccion dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en los articulos 9 v 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio.

Madrid, 5 de agosto de 2003.—P. D. (Orden de 6 de febrero
de 2001, Boletin Oficial del Estado del 14), la Subsecretaria,
P. S. (Orden MAM/34/2002, de 11 de enero; BOE del 15), la
Directora General de Programacion y Control Econémico y Pre-
supuestario, Pilar Palacios de la Villa.

Direccion General Programacion y Control Econémico y Presu-
puestario. Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO T
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Complemento Titulacien Formac, Observa- Materias sobre cursos Descripcion puesio de trabajo Méritos especificos Entrev
requerida Especif. cones de formacién y Menm.

Ne Denominacién puesto de N Niv.
perfeccionamiento

Ordery trabajo Pia- |i Localidad || CO espacifico GR ADM | Cuerpo
283 anual €

AGUAS Y COSTAS

DIRECCION GENERAL DE

OBRAS HIDRAULICAS Y

CALIDAD DE LAS AGUAS

Subdireccion General de

Tratamignto y Control de fa

Calidad de las Aguas

1 || TécnicoN.22 Madrid 22 427896 | B AE EX11 . iento y .o de Experiencia en

depuracién de expedientes tramitacion de
las aguas administrativos relativos a

obras, convenios, estudios
y asistencias téonicas desermpefiode
sobre depuracion y puestos de trabajo
saneamiento, asi cormo
seguimiento de ellos.

»  Supervisidn técnica de los
proyecios y pliegos de

Ingenieria Sanitaria,

= informe de proyectos
nxxdificados, obras
complementarias,
fiquidaciones, revisiones
de precios y
expropiaciones da las
obras de la Subdirsccién,
comprobando si existen
errores nUMESNcos.

«  Adecuacion de los
proyecios a la normativa
técnica y administrativa
vigente: Ley de Aguas y
Reglamentos, Directivas
Comunitarias, Reales
Decretos de
transposiciones de
Directivas Comunitarias,
Ley de Contratos de las
Administraciones
Publicas.

+  Elaboracién de informes
{gonicos en soportes
informdticos (PageMaker,
Quattro Pro, slc.) sobre
seguimiento de las obras
de Ia Subdireccitn
General, fichas de
caracteristicas técnicas de
las obras.

o Seguimienio y aplicecion
de la Directiva
Comunitaria 91/271/CEE

Complemento Titulacién Formac. || Obseva- Materias sobra cursos ) Descripoion puesto de trabajo || Mérltos especificos Entrev]
Especif. clones de formacién y
perfeccionamiento Mem.

Ne Denominacion puesto de Ne Niv.
Order] trabajo Pla- || Localidad  CD especifico GR ADM [ Cuerpo requefida

2as anuat €
sobre tratamiento de las
aguas residuales urbanas
y st rapercusidn en las
obras & realizar,

«  Estudio de g 2onas de
bafio an Espafa y su
adecuacién a la Directiva
Comunitaria 76/160/CEE
relativa a fa calidad de las
aguas de barlo.

»  Reslizacién de informes
3obwe las Hcitaciones,
presupuestos,
certificaciones,

Organismos Autdnomos

CONFEDERACION

HIDROGRAFICA DEL QUERD

Oficina de Planificacién

Hidrolégica

2 Y Jefe Servicio de Estudios e Valfadolid 26 9.186,36 A AE EX11 Licenciado
Informacién en Ciencias

Geologicas/ .

+  [Informatica (Gis y »  Responsable de estudios, = Titulacién de E
ofirmati i y trabajos de Ingeniero de
Legislacion lab bn, revisidn y Caminos,
Ingenierc de europea seguimiento del plan Canales y
Caminos, di det Kgico de la cuenca Pugertos, Gedlogo
Canalesy agua). del Duero. © ingeniero
Planificacion « Responsable de los Gedgrato.
-ingeniero hidrolégica. estudios, informacion y s Experenciaen
Superior trabajos relativos a la trabajos en las
plarificacion hidrolégica confaderaciones
contenidos en el pian hidregréficas.
hidrolégico nacional, en fa +  Conocimientos
directiva marco de aguas, de:
&n ef convenlo hispano- - Inghs escrito.
portugués de albufeira, - Informatica: Arcinfo
en of plan nacional de ylode olros
regadios y demas sisterras
planificaciones geogréficos de
sectoriales relacionadas informackim, hojas
con el agua en la cuenca de cdlcuio,
del Duero. procesadores de

hidraulicos.
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N Denominacién puesto de N Niv. Complemento Thulacidn Formac. || Observar Materias soba cursos Descripcidn puesto de trabajo | Méritos especificos Entrovi
Crder} trabajo Pla- § Localidad f| cp especifico GR ADM || Cuerpo requerida Espec, clones de formacion y Mem.
zas anugl € perfeccionamiento '
Secretaria General
3 || Jefa de Seccién Exproplaciones 1§ Valladelid 24 2975,04 AB AE EX11 +  Gestion *  Actuaciones vinculadas * Experiencia en: E
¥ Patrimonic administrativa. con la gestion de - Desarmolio de las
* Co icacio de carscleristicas del
« Basesdedatosy exproplacion. puesto de trabajo
redes. +  Gestibny tramitacién de descrito,
expadientas de - Puestos de trabajo
expropiacion forzosa y de dentro def dmbito de
reversiones de bienes. organismos de
o Actuacionss vinculadas cuenca.
con el inventario y - Procedimientos
administracion de log adminisirativos
bienes patrimoniales de! P en
organismo, organismos de
cuenca.
»  Amplio
canocimiento de la
: ley de expropiacion
forzosa.
» Manejo de
microordenadiores
con conocimiento
de fratamiento y
digefio de basea de
datos y redes
{ocales.
Dirsccién Técnica
4 Técnico Superior N.26 1 § Valladolid 26 9.186,36 A Al BEX11 Ingeniaro da Redacaiony + Redaccitnyd idn de . i en el E
’ Caminos, diracidn de estudios, anteproyectos y dasarrollo de las
Canales y de proyectos. caracteristicas del
Puertos obras hidréulicas. «  Direccidn de obras puesto.
Relacion con hidrétiicas de todo tipo. «  Conocimiento por
comunidades de «  Redacgidn de pliegos de experiencia de la
usuarios, bases para contratacion de cuenca del Duero,
Ley de contrates asistencias técnicas ¢ «  Cenocimiento y
delas reallzacién de obras. experiencia de
Adri « T ién de hermamientas
Publicas. expedientes Informéticas.
administeativos
relacionados con
redacci¢n de proyectos o
[ construecion de obras
hidraulicas.
Ne Denominacidn puesto de Ne Niv. Complemento Thulacidn Formac. Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo | Méritos especificos Entrev]
Ordext trabejo Pla- | Localidad | CD || espaciiico GR {| ADM | Cuerpo requerida Espect, de formacion y Mem
zas anual € perfeccionamiento '
Comisaria de aguas
5 I Jefe Area Gestién del Dominio 1§ Valladotid 28 13.257,12 A AE EX11 Ingeniero de »  Gestidn del e Gestion de! dominio »  Experiercla en; E
Plblica Hidrautico Caminos, dominio pablico publico hidriulics: - Desermpefio de
Canalesy hidraulico. autorizaciones y puestos sirnilares al
Puertos e Hidrologia. concesiones. descrito.
*  Ingenieria «  Direccidn de proyectos y - Procedimientos
hidraulica y fluvial, obras de ingt
»  Medio ambiente. hidrdulica y fluvial. « Obras fluviales y
* Inversiones «  Omganizacidn y direcclon medio ambients,
puablicas. administrativa.
+  Procedimiento y
derecho
administrative.
6 | Jefe Servicio de Control de 1 || valiadelic % 10.566.96 A AE EX11 Ingeniero de o Calidad de las + Gestiény control defa +  Expetiencia en E
Calidad Caminos, aguas. calidad de las aguas. - Desempefio de
Canales y +  Gestién del «  Cumpliriento de las puestos similares af
_Puertos dominio pablico directivas de la Union descrito,
hidréulico. Eurdpea relativas a cafidad || ~ Contamninacion de las
= Inversiones da las aguas. aguas y dapuracion
plblicas. = Gestidn y direccitn del da aguas residuales.
L3 iento y de agues. +  Conocimiento del
depuracion ds = Direccion del sistema medio ambiente
SAICA. relacionado con el

aguas residuales.
«  Medio ambiente.

«  Informes con
Ia calidad de las aguss.
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N Denominacion puesto de N° : Niv. Complementa Titulacion Observa- Materi ore Cursos puesto de trabajo || Méritos especlficos Entrev]
Ordart trabajo Pla- || Localidad | CD especifico GR ADM || Cuerpo requerida ciones de formacién y
zas anual € perfeccionamiento Merm.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO
Secretaria General
7 || Jefe Seccién Expropiaciones 1 Madrid 24 5.696.40 AB AE EX11 Ingeniero «  Gestién F de inf s Cor %
Superior/ Patrimonial sobre cesiones de en derecha. |
Ingeniero . Gestion inmuebles. »  Experiencia en:
Técnico presupuestaria, Elaboracién y - Tramitacion
«  Expropiacien seguimiento de expropiatoria y
forzosa, expedientes de administrativa, en
«  Contratacion expropiacion forzosa y general,
administrativa. reversién de fincas. - Tramitacion
+ R il i y control de econémica de
patrimonial civil y inventario de bienes gastos e ingresos
penal en la adscrifos y propios del publicos,
furcidn publica, Organisme. prefe(elnememe en
«  Procedimiento Gestion de gastos. organismos
administrativo Consultas relativas a BUtnomos.
Ley 30/1992. recursos e - Ofimatica y sn
«  Carlografia. indemnizaciones de utilizacién de
dafios y perjuicios. carlografia
Preparacién de informes digitalizada.
sobre planes de - Consult,_as sobre
urbanizacién que nonmiativa vigente
afecten al dominio que afecte a las
piblico, func:pnes def
Valoracion de fincas. Servicio.
Céleulo de intereses de
demora.
Elaboracion de piezas
separadas de justiprecio.
Ne Denominacion puesic de Ne Niv. || Complemento Titalacion Observa || Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev
Oxdert trabajo Pla- || tocalidad |{ CO especifico GR ADM || Cuerpo requarida cones de formacién y Mem
zas anual € perfeccionamiento )
CONFEDERACION
HIDROGRARICA DEL
SEGURA
Oficina de Planificacion
Hidroléplica
8 || Anaiista de Sistemas 1 | Murcia 22 7.453,58 B AE EX11 + Basesde datos «  Andlisis y desarrollo de +  Experiencia en:
y programacién fas i -D de
orientada a Informéticas proplas de proyecios de
objetos. Iz Oficina de aplicaciones de
¢ Desarrolio de Planificacién, gestién de bases de
aplicaciones Mantenimiento de Bases datos con
WEB. de gatos. Sistema de integracién de
+ Sistemasde informacion geografica. herramientas
informacién »  Soporte técnico de ofimaticas.
geogrifica y usuarios en las materias - Desarrollo software
canografia. de su competentia, ralacionados con la
+  Gostibny +  Administcacidny gestidn def dominio
desarrollo de mantenimiento de los publico hidréulico,
proyectos de t i Ati -~ Dy flo y puesta
software. corporativos. en marcha de
*  Administracion y +  Apoyoal y de
gestidnde martenimiento de! gestitn de
sistemas de sistema de informacién informacidn
correc geogréfica sobre geogréfica.
electronico dominio piblico - Administracién de
corporativo. higrdulico. entornos Windows
e OQrganizagiony . NT/2000.
Gestion de «  Congcimientos
Calidad. enia gestion de
*  Metodologia de sisternas de
las tecnologlas correo
dela electrénico
informacién en corporativo.
e AGE. +  Experiencia en:
- Creacién de
paginas web.
- Desarrolic de
aplicaciones con
Muttibase/Cosmos.




BOE niim. 212 Jueves 4 septiembre 2003 33363

Titulacion Fomac. Observa- Materias sobre cursos Deseripeion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev|

ne Denominaci6n puesto de Ne Niv. | Complemento
trabajo Pla- || Localidad § CD especifico GR [l ADM || Cuemo requerida Espect. dones de formacion y Mem
zas anual € perfaccionamiento .
9 [ Técnico N20 1 | Murcla 20 4.278,96 B AE EX11 Ingeniero +  Inversiones +  Toma de datos +  Ingeniero
Técnico publicas. topogréficos, Técrico de
+  Hidrologla. mediciones, Obras Publicas.
comprobaciones, +  Conocimientos
relaciones valoradas, da informética:
aforos y trabajos de Qfimética y
indole andloga que se le Bases de datos.
encarguen. «  Experiencia en:
+ Colaborar an la - Trabajos de
redaccion de proyectos, hidrometria.
confrontaciones, - Proyectos y
. hLAaN do
de obra y explotacidn de obras hidraulicas.
obras hidrauficas, +  Conodimientos de
aprovechamientos Ia cuenca del
hidrauficos y sistemas Sequra,
de informacion
hidroldgica, explotacién
de los recursos

hidraulicos, peritacién y
representacion de la

Administracion en

materia de

exproplaciones.,

Direccidn Técnica
10 || Jefe Servicio Gestién SAIH 1 ff Murcia 28 10.566,86 A AE EX11 Ingeniero de *  Modelos +  Direccidn y gestién de la » Conocimientos y
Caminos, hidrolégicos e ar en;
Canales y i ¥ - Sistemas
Puertos *  Gestiénde congervacion det tecnoldgicos
integrai del sistema automatico de integrados
agua. Recursos informacion hidroldgica relacionados con la
y demandas. de 3 cuenca informacién hidrica
- ¥ idrog del Segura y ylas
avenidas. de su e icaciones, en
Previsibn, integracién convde ofros tiernpo real yenla
tecnold de
perath . de estudios, madefos y
« Sistemasy p y de progy
tecnologlas obras, Instalac y
integrados de desarrollos relativos a la relacionados con la
informacion ejecucién de hidrologla e
hidrica. actualizaciones, hidrautica.
ampliaciones y mejoras - Planes de

funcionales y emergencia frente a

tecnoldgicas de inundaciones y

sl i o con

integradores o proteccién civil,

irtegrables dellen eslatal y

sisterna ico de i

Ne Denominacién puesto de Ne Niv. || Complemento Titulacion Formae. | Observa- || Materias sobre cursos Descripeion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev]
Order) trabajo Pla- | Localidad § CD especifico GR ADM || Cuerpo requerida Egpec,y ciones de formacion y peten J pee
zas anual € parfeccionamiento Mem.
ir i i . ia en:

*  Apoyoalatoma de - Elaboracién de
decisiones en pliegos téonicos y
situaciones proyectos
extraordinarias de relacionados con la
crecldas y avenidas; y ejecucion,
en sequias, explotacion,

*  Gestidn forondmica e mantenimtento y
hidrométrica de {a red de conservacién de
telemetria dei sistema y slstemas
desu dinacién teenold
con/de otras fuentes de integrados, a
informacidn hidrica de fa tiempo real.
cuenca, gestion de - Gestion de
bases de datos y mantenimiento y
parametros hidroldgicos conservacién de
8 hidraulicos, de sus sigternas
procesos de filtracion y Integrados.
depuracién. Gestion de - Utilizacién de
utilidades, desarrollos, sistemas de
procedimientos y inforracién a
modelos hidrolGgicos e tiempo real y en sug
hidraulicos, su aplicacionas en la
implantacién, calibracién gestion de
y aplicacién. infraestructuras,

*  Gestidn de recursos recursos,
hidraulicos: Apoyo a la demandas, fiegos e
toma de decisiones en inter riegos.
situaciones de - Utilizacién da
explotacion ordinatia de sistemas de
la cuenca, informacion a
infraestructuras tiempo real en la
hi i ¥ deteccidn
demandas, riegos, Inter, y seguimiento de
Riegos y caudales fendmenos
ecoléglcos. hidrometeorélogos

adversos, crecidas
yfo avenidas.
- Hidrolagla y
foranomia
. *  Conocimiento de
la cuenca
hidrografica del
Segura, desde el
punto de vista
hidrolégico y de
control da
avenidas,
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Ne Denominacion puesto de N° Niv. Complemento Tiulacion Fomac, Obsenva- Aater: ore Cursos. puesto de trabajo Méritos especificos Entrev|
Orden| trabajo Pla- || Localidad || CD especifico GR ADM } Cuerpo requerida Espec. cones de formacién y Mem

zas anual € perfecclonamiento )
11 || Jefe Seccion Supervision 1 | Murcta 24 5.684,16 B AE EX11 Ingeniero * Leyde Aguas. Supervision de «  Experiencia en
Proyectos Técnico =  Contratacion proyectos y pliegos de el desempefio
administrativa. bases da fondos del de puestos de
Estado y propios. conterido
Comprobaciones similar.
numéricas. « Ingeniero
Control y seguimianto de Téenico de
fos programas de Obras Plblicas.
inversiones de la +  Conocimientos
Corfederacion. de informética:
Comprobacion de los Ofimética y
documentos de Bases de datos.
tramitacion de obras de +  Conocimiento de
asistenclas téenlcas la cuenca del
hasta su total Segura.
liquidacién. o Experiencia en
proyectos y
direcciones de
obras
hidréduficas.
12 { Jefe Seccién Explotacion 1 Murcia 2 568416 | B AE || Ex11 | ingeniero . f;’;fﬁ;fgzca Tareas de 8poyo y +  Ingeniero
3 Tecnico o Leyde Aguas- trabajos proplos de Téonico 6e
«  Autocad ' asistencia al Director Obras Publicas.
: Téenico. +»  Conocimiento
Comprobaciones de:
numéricas, -Laleyy
Seguimiento de los Reglamento de
programas de contratos del
inversiones, fondos Estado.
Feder y de Cohesién. -LaleydeAguasy
Seguimiento de los Reglamentos que la
expedientes de desarrollan.
proyectos, estudios, +  Conocimientos a
pliegos de asistencla y nivel de usuario
obras de la Direccion de la base de
Téenica. datos
Readaccitn de Yos MULTIBASE
informes pertinentes que e« Experienciaen:
procedan. - Trabajo con
Autocad.
- Manejo de la suite
Office 2000.
Ne Denominaciin puesto de N° Niv, i Complemento Titutacion Formac. || Observa- CUrsos puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev,
Order] trabajo Pla- || Localided || CD especifico GR ADM || Cuerpo requerida Espect, dones de tarmacion y Mem
zas anual € perfecclonamiento ’
13 j| Técnico N.20 1 || Murcla 20 4.278,96 B AE EX11 ingeniero «  Inversiones Toma de datos +  Ingeniero
Técnico publicas, topograficos, Técnico de
»  Hidrologla. mediciones, Obras Pdblicas.
comprobaciones +  Conocimientos
numneéricas, relaciones de informatica:
valoradas, aforos y Ofimética y
trabajos de indole bases de datos.

andloga que se le
encarguen,

Colaborar onla
redaccién de proyectos,
confrontaciones ,
replantecs, direcciones
de obra y explotacitn de
obras hidraulicas,
aprovechamiento
hidraulico y sistemas de
informacién hidrolbgica,
explotacion de los
recursos hidraulicos,
peritacitn y
representacién de la
Administracion en
materia de
expropiaciones.

«  Conocimientos
de fa cuenca del

Segura.
+  Experiencia en:
- Trabajos de
hidrometria.
- Proyectos y
direcciones de
abras hidréulicas.
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N Denominacion puesto de Ne Niv. Complemento Titulacion Fomac, || Observa- Materias sobre cursos Descripcidn puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev]
Ordery Pla. || Localidad | ¢D || espeniico GR ADM | Cuerpo requerida f ciones de formacion y Me
zas anyal € perfeccionamiento i
Comisaria de Aguas
14 | Técnico N.22 1§ Murcia 22 5.684,16 B AE EX11 Ingenlero +  Leyds Aguas. Aplicacion completa del +  Ingeniero
Técnico +  Calidad de las Reglamento det Dominio Técnico de
Aguas. Pablico Hidréulico v Obras Piblicas.
demds normas sabre s Conocimientos
vertidos de aguas de ia Ley de
residuales y sdlidos; Aguas, su
conocimiento y Reglamento y su
aplicacién de Jas aplicacién.
Directivas comunitarias +  Conocimientos
relativas a la proteccién de ta tecnologla
del medio ambiente relativa a los
hidrico. diversos
Regimen fiscat sobre tratamlentos de
vertidos (tasas y depuradoras de
cénones). sguas
Control —también “in residuales.
situ™- de las *  Conocimientos
autorizaciones de amplios de
vertidos. hidrogeclogia.
Ingpeccidn y *  Experiencia en
confrontacidn de obras en caucas,
proyectos de para su
depuracion, acondiciona-
inventario y miento y
actualizacion del censo conservacion,
de vertidos.
Informes sobre estudios .
de E.LA.
Aplicacién adecuada -y
su comprobacion- de la
tecnologia relativa al
tratamiento de aguas
residuales.
Estudios y trabajos para
ia formacion de
programas de calidad.
Obras de proteccién y
mejora de los medios
receptivos.
N Denominacién puesto de N° Niv. || Complemento Titulacién Fomac. || Observa- i Materias sobre cursos [ D i6n puesto da trabajo || Mériios especificos Entrav)
Crder] Pla- j Localidad i €D f especifico GR || ADM | Cuerpe || requerkla || Especf | chones d& formacion y Mem.
zas anual € perfecionamiento
15 || TécnicoN.22 1 )} Murcia 22 5.684,16 B AE EX11 Ingeniero « Leydeaguas. »  Deslindes en el dominic + Ingenlero
Técnico «  Sistemas de plblico hidraufico. Técnico de
. genieria de cauces. Obras Publicas.
geografica. +  Gestion del dominio +  Experiencia en:
»  Canografia publico hidrdulico, - Funciones propias
digital. » Concesionesy del puesio.
autorizaciones. - Temas hidrauticos.
- Tramitacion de
expedientes de
autorizaciones y
concesiones del
dominio piblico
hidréulico.
¢ Experienciay
conocintientos en
gestion de
1ECUIS0S
hidraulicos de fa
cuenca del
Segura,
= Conocimientos de
delimitacitn del
dominic publico
hidraulico en
cauces y

ramblas.
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Ne Denominacion puesto de N Niv. Complemento Titulacién Fomae, || Obseva- Materiag sobre cUrsos Descripcibn puesto de trabajo || Méritos especificos Entrav)
bajo Pla- || Logalicad  CD especifico GR ADM || Cuerpo requerida Espach. cones de formacion y Mem
zas anual € perfeccionamiento .
MANCOMUNIDAD DE LOS
CANALES DEL TAIBILLA .
16 || Jefe Servicio Prevencion B 1 || Cartagena 26 4.186,36 AB AE EX19 Titulacion TPS s Prevencion de « Es el responsable del »  Tivacion o E
universitaria Titulo/ riesgos Servicio de Pre ion in para
de primer o Capaci- iaborales. de Riesgos Laborales desarroitar
segundo tacién s Accidentes de tipo B, con las siguientes funciones de nivel
oiglo funcio- Trabajo. tareas: superior en
nes pre- . guridad - P 1, coordinacion materia de
ventivas Salud Laboral. y gestion de las actividedes riesgos laboraies,
nivel su- . idad en las a por las &l menos en dos
perior, obras de distintas especialidades de! de fas
construccion. Servicio de P ion. fali
- Asistencia técnica de:
preventiva a las Unidades - Seguridad en ef
organicas. Trabajo.
- Formacién e informacion al - Higiene industrial.
personal. - Ergonomia y
- Atencion y estudio de las psicologia aplicada.
consultas tadas en « Experienciaen:
esta materia, - Apalisis y evaluacién
de los riesgos
propics de la
actividad laboral del
organismo.

- Formacién de

Técnicos de
prevengion de
riesgos laborales.

- Colaboracion con
organismos técnicos
compstentes en
materia de salud
faboral,
universidades y
otros centros
docentes.

« Titulacion de

Ingenieria
Superior o
Técnica, ¢
Arquitectura
Superior 0
Técnica.
Ne Denominacién puesio de N? Niv. Complemento Titulacion Fomac. || Observa- Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev]
bajo Pla- || Localdad | CD |l especifico GR || ADM || Cuerpo requarida Eepecif. cones de formacién y Mem
zas anual € perfecclonamiento ’
17 | Técnico Prevencion B 1 || Cartagena 2% 746580 | AB AE EX19 | Tiulacién P8 *  Prevencién de s Planificacion, «  Titviacion o M
uriversitaria Titulo! riesgos coardinacion y gestién capagitacién para
de primero Capacl laborales. de las actividades a d
segundo tacion *  Acci de por las funciones de nivel
ciclo funcio- Trabajo. distintas especialidedes superior en
nes pra- + Seguridady del Servicio de materia de
ventivas Salud Laboral, Pravencidn, rlesgos laborales,
nivel su- . idad en las . i ia téonica al menos en dos
perior. obras de prevantiva @ las de las
construccién. Unidades organicas. especialidades
«  Formacién e informacién de:
al personal, - Seguridad en el
s Atencién y estudio de las Trabajo.
consultas presentadas - Higlene industrial.
en esta materia. ~ Ergonomia y

psicologla aplicada.

«  Experiencia en:

- Andlisis y evaluacion
de los riesgos
proplos de la
actividad laboral del
organismo.

~ Formacion de
Técenicos de
prevencién de
riesgos laborales.

- Colaboracién con
organismos técnicos
competentes en
materia de salud
iaboral,
universidades y
ofros centros
docentes.

+  Titlacion de
Ingenigria
Superior o

i Téeriea, o

Arquitectura

Superior o

Técnica,
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N Denominacién puesto de Ne 3 Niv. Comnplemento Titulacién Formac. Observa- Materias sobre cursos Descripcién puesto de trabaje || Méritos especificos Entrev]
trabajo Pla- | locdiidad | €D | especifico GR || ADM I Cuerpo requerida Espect. ciores de formacion y M
zas anual € perfecclonamiento om:
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Unidad de Apoyo
18 §i Consejero Técnico 1} Madrid 28 9.850,92 A AE X1 + Recursos » Estudio y elaboracién de + Licanciado an E
i ivos y de Derecho.
contratacién de resolucion en recursos ¢ Experiencia en:
i 5 i ivos en ~ Elaboracion de
relacion con materias de informes juridicos y
contratacion proyectos de
inistrativa, p prog de
Iegislacion de aguas y resolucidn en
costas y medic amblente. materias de aguas y
+  Estudios e informes costas, medio
juridicos sobre recursos ambients,
administrativos en contratacidn y
msteria de media pearsonal,
ambients y de acceso ala || - Elaboracion de
informacién estudios, informes
medicamblental asi como Juridicos v
elaboracion de prayectas elaboracion de
- de propuesta de proyectos de
resolucion en ejercicio del propuestas de
derecho de peticion. resalucion en
+ Control y supervisién de refacién con el
proyectos de propuestas derecho de peticion
en recursos de reposicion asl como acceso 2
y alzada en materfa de fa Informacién medio
aguas y costas y amblental,
personal. -~ Tramitacién y
»  Estudio, asesoramiento y gestidn de
gestion de asunios en expediantas de
materias de contratacion, contratacion
gestion econdmico- administrativa asi
presupuestaria y gestién como en el manejo
de personal. det Docuconta y
bases de datos BOE
y DOCE.
Ne Denominacion puesto de N° Niv. Complemento Titutacion Formnac, Obseiva- Materias sobre cursos Descripcidn puesto de trabajo Méritos especificos Entrey,
trabajo Pig- || Localidad f1 CD espacifico GR ADM || Guerpo requerida Especif ciones de formacion y Mem.
zas anyal € perfeccionamierto .
19 {I Jefe de Servicio 1 || Madid 28 8.183,28 AB AE EX11 « Instituciones « Estudio y seguimiento de « Titulo Supericr en
. Tl p los y i Ciencias
«  Comercic y medio internacionales en refacionadas con
ambiente. ateria de medio «f medio
ambiente. ambiente,

« Participacion en grupos + Expariencia en:
de rabaje de - Participacién y
organizaciones negoclacién en foros
internacionales. Irtgrnacionales.

« Asistencia a reuniones y ~ Realizacion de
elaboracidn de infarmes informes y estudios
enel émbito de las en materia de
relaciones multilaterales. desarrolla

sostenible.
+ Dominio del
Inglés.
Vicesecretaria General
Técnica
| 2 | Jete seccisn Recursos 1 || Madr 2 a2 | A8 || AE || ExT1 « Procedmiento | © Reshonsablodels +  Expetienciaen: | E
administrativo, administrativa y Actividades que
« informatica: propuesta, en figuran en la
Bases de datos. coondina ci'én con los. descripcion del puesto
Estadisticas. P diractivos del de trabajo.
rganos directivos del
Tratamiento de Ministerio, de los ?ramlmcfﬂn e
textos, Windows recursos administrativos informacién acerca de
y Access. y reclamaciones expedientes
i administrativos y enla
interpuestos contra
disposiciones y actos del apﬂcaclén_de nomas
Departarento. da procedimiento y
i sustantivas.
«  Control y supetvisién del Coprdinacion de
seguimiento de cada (areas
fase de itacion de

dichos expedientes.
Ceorginacion de las
tareas de la Secretaria
de Recursos y del pool
mecanografico.

control de entrada y
salida de
documentos, bases
da datos, elaboracién
de i

Estudio, 1o
y gesfién en el
seguimiento del
procedimiento
administrativo en
coordinacién con los
érganos directivos del
Departamento.
Elaboracion de informes
y estadisticas relativos a
las expresadas materias.

Y
refaciones intemas
con los Centros
Directivos del
Departamento y sus
Organismos
Auténomos.
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e Denominacién pueste da N® Niv. Complemento Titulagion Formac, || Observa- Materias sobre cursos Descripeién puesto de trabajo {| Méritos especificos Entrev
Order| trabajo Pla- || Localidad || CD especifico GR ADM || Cuerpo requerida Especif, ciones de formacién y em
zas anual € perfeccionamiento em-
21 || Jefe Seccion N.24 1 || Madrid 24 207804 | AB | AE || Ex11 * :g’\;" Yacnara || ¢ Gestiondeldesamolioy |« Formacien er
Iacaliz[a)?:i on ge mamepimlemo delas técnicas
Informacién colecsiones y catdlogos documentales.
bibliografica: del Centro dg »  Experiencia en:
internet, etc. Documentacion « Mangjo de fuentes
«  Temas ! Ambiental. de informacidn
documentales. *  Gestion de los servicios bibliogréfico-
: de Infermacién y documental.
difusién. ~Uso de sistemas
automatizados de
pestién de
informacion
bibliogréfica,
2 1 : . . *  Procedimiento " .
efe Seccidn Informacion 1} Madrid 22 6.265,92 BC AE EX11 APC2: administrativo . Gestion y control de la . Experiencia en: E
Atencion +  Comunidad es. informacién relativa at - Gestién y manejo de
plblicos europeas. convenio de Aarhus, sus informacidn
mafiana «  Correo : repercusiones en la internacional
ytarde electronico Unidn Europea y en los medioambiental y
) acuerdos el Convenio de
internacionales Aarhus.
medioambientales. - Bestiény
. Seguimiento y control documentacion e
de la informacion informaclén sobre
refativa a las actividades fas actividades de
de las itucie las i
Europeas comunitatias surepeas en materia
en materia de medic de medio ambiente y
amblente y de acceso a de accesoala
fa informacién informacién
tal,
+«  Informacién y atercidn {Manejo EURLEX).
al publico en la Oficina - Informacién y
de Informacién y atencion al plblico
atencion al ciudadano an la oficina de
del D o, ¥
atencién al
civdadano del
Departamento.
+ Conocimiento de
idiomas
(inglésffrancés)

N Denominacién puesto de N® 5 Niv. Complemento Titulacion Formac. Observa- Matedas sobre cursos Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Ertrev,
Order] trabajo Pia- || Localidad || CD | especifico GR || ADM | Cuerpo requerida Espech. clores de formacién y Mem.
zas anual € perfeccionamienta )
Subdireccién General de
Relaciones Internacionales
23 || Jefe de Arsa Relaciones 1 || Madvid 28 11.338,80 A AE EX11 ¢ Unién europsa. «  Seguirniento, +  Titulado Superior
Multitaterates +  Curses coordinacion e informes en Ciencias
relacionados con sobre las impli con
los méritos para Espafia de los e madio
especificos. trabajos en los
Organismos Multilaterales (| « Experiencia en:
de Medio Ambiente, en - Puesto similar.
materia de desamollo - Foras europeos
sostenible. relacionados con
* Participacion en grupos instrumentos
de trabajo en Organismos voluntarios de
Multilaterales de Medio calificacién
Ambiente, en aspecial, amblental,
Programa de Naciones etiquetado ecoldgico
Unidas para el Medio y redes informales
Ambiente (PNUMA), de aplicacién de
Comisién de Desarrolio nommativa
Sostenible (CDS), comunitaria
Organizacion para la medioambiental.
Cooperaciény el - Foras nagionales,
D i PeOs e
{OCDE}y O iZAac interr nales en
Mundial del Comercio materia de
{OMC). Biotecnofogia.
¢ Negociacion de tratados - Realizacion de
internacionales de medio Informes,
ambiente. orgarizacién y
»  Coordinacién con otros presidencia de
Departamentos reuniones
ministeriates y nacionales y
representantes de oras comunitarias, asi
organizaciones sociales COmO
parala delas s
propuestas en ponencias
Qrganismos imparticién de
Muitilaterales. cursos relacionados
» Elaboracion de informes y con la certificacion
propuestas en las dreas medicambiental.
descritas anteriormente, +  Dominio del
francés e inglés.
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Ne Denominagién puesto de Ne Niv. { Complemento Titulacién Formac. || Observa- || Materias sobre cursws || Descripcion puesto de rabajo || Méritos especificos Entrev
trabajo Pla- (| tocalidad I CD especifico GR ADM | Cuerpo requerida Especi. clones de formacién y Mem
zas anual € perfecclonamienta )
Subdireccién General de
Medtios Informaticos y
Servicios
24 I Jefe Servicio Actuacion 1 | Madrid 26 8.183.28 AB AE EX11 « N facié o Planificacio + Conocimiento y E
Administrativa colectiva en fa coordinacion y gestion de experiencia en:
Administracion fos recursos humanos - La planificacién y
Pdablica. de ta Subdireccion gestion del parsonal
«  Administracion y General. funclonario y faboral
gestidn de »  Gestidn y coordinacion de la Subdireccion
personal. de las convocatorias General.
» Correo para prusbas selectivas - Efaboracion de
electronico. de jubilaciones escritos e informes
+ Hojasde anticipadas a tos 64 sobre propuestas
célculo. afios, pr i ¥y de pr .
consolidaclén de emplec || » Experienciaenla
temporal laboral. tramitacion de

«  Elaboracién de escritos convocatorias de
@ informes sobre pruebas
propuestas del personal. selectivas,

s Planificacion, promociones y
seguimiento y consolidacion de
coordinacion de los empleo temporal
reconocimientos det personal
médicos, cursos de {aboral.
formacion, etc. »  Conocimiento de

«  Controly i de la facld
las incidencias del vigente en
control de presencia del materla de
personal. personal,

+ Informatica a nivel de «  Gonocimiento de
usuario. la normativa del

convenio dnico
del personal
laboral de la
Administracién
del Estedo.
«  Conocimiento de
la Ley de
Régimen Juridico
4
delasg
Administraciones
Piblicas y del
Procedimiento
Administrativo
Coman.
Ne Deriominacion puesto de Ne . Niv. Complemento Titutacion Formac, Observa- Materias sobre cursos Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev]
Order} trabajo Pla- || Localidad | CD | especifico GR ADM | Cuerpo requerida Espoct! ciones de formacién y
3 Mem.
288 anual € perfeccionamiento
25 || Analista Funcionai 1 {| Madrid 20 $.078,48 BC AE EX11 » } i de s G énenel »  Conocimiento y E
desarrollo y andlisis y disefio de experiencia en:
lenguajes de sistemas de informacion, || - Andligis y disefio de
idnen || . qurar el sistemas de
bases de datos manienimiento Informacién con
Oracley adapiativo, perfectivo y aplicacion de la
SQLServer. corrective de las metodologia
e Entorno de aplicaciones Métrica.
desarrollo informéticas. - Seguimianto de la
VisualBasic. +  Soporte téenico y implantacién y
- P de idn para mantenimiento de
desarrollo ERP's usyarios. las aplicaciones en
y CRM's del « Colaboraren la los entornos de
mercado implantacién de desarrolio
{mysap.com, apficaciones (plan de VisualBasic y
ete.) pruabas, formacién a ERP's y CRM's del
+  Herramientas de usuarios, migracién de mercado
generacion de datos, efc). {mysap.com, etc.)
Informes. «  Colaborar en la direccidn subre bases de
+ Sistemas de equipos de desarrolle datos Oracle y
operativos UNIX y atencién a usuanios. SQl.Server.
y Windows s Colaborsr en la gestion - Sistemas operativos
NT/2000. det cambio de los UNIX y Windows
+  Metodologia nuevos desarrollos a fin NT/2000.
Métrica para el de asegurar la - Bases de datos -
anélisis y disefo implantacion de iog Oracle y SQL
de de porativos Server.
informacién. - Entornos de
. desarrolio en
VisualBasic, bajo
plataforrnas ERP's
y CRB's
{mysap.com, etc.} ¥
con herramientas y
lenguajes de las
bases de datos
Oracle y 8QL
server.
- Proyectos de
igracién de datos
y de aplicaciones
con fuerte camblo
tecnologico.
- Soluciones basadas
en tecnologla
Internet: HTML,
b DHTML, JavaScript,
XML.

«  Conocimientos y
experiencia en
las materias de
tecnologla y
sistemas de
informacién o
especialidad en

estas materias.
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relacionados con
fa investigacion y
el desarrolio de
aplicaciones en el
campo de la
meteoroiogla y la
climatologla.

» Inglés a nivel de
conversscién.

« Publicaciones
sobre
meteorologla y
climatotogia.

Ne Denominacitn puesto de Ne Niv. [ Complemento Titulacidn Formac, || Observa- §  Materdas sobre cursos Descripeitn puesto de trabajo | Méritos especificos Entrev,
trabajo Pla- || tocalidad | CD || especffico GR || ADM | Cuerpo requerida Especif. cones de formacién y Mem
zas anual € perfeccionamiento :
26 || Analista Programador 1 §f Madrid 18 3.831,12 1] AE EX25 »  HP Open View *»  Administracion, soporte « Experiencia en:
Omniback . y mantenimiento de los - Labores de
« Soportey sevicios de ficherc e operacion de
Administracion impresién corporativos sistemas, con
W2000 basados en plataforma conocimientos de
Professional and NT/2000 y UNIX, operador de gestion
Server. « Mantenimientoy como BCM Patroly
*  Redes basadas operacién cuentas HP Open View.
en W2000. Diractorio Activo W2000. || - Mantenimiento
e Directorio Activo . ion de activo y
W2000, sisternas de copia de almacenarmiento
= Administracién seguridad centratizados corporativo.
de Sistemas basados eh la solucién » Conocimientos de
Solarls. HP Omniback y una sistemas de
biblioteca de cintas LTO, informacion y
en plataforma mixta NT- publicacién
2000/UNIX. basados en
Tecnologia
Internet.
Subdirecclén General de
Recursos Humanos
27 | Jefe de Seccion N.24 1 il Madrid 24 297804 AB AE EX11 +  Gestién de *  Gestién de exp L en
personal laboral. de creacién de puestos Derecho.
de perscnal laboral en el »+  Experiencia en:
catalogo. - Tramitacién de
«  Tramitacién de las expedientes
modificaciones de los relacionados con
puestos de trabajo del catdlogo de
catalogo. parsonal laboral.
«  Ejecucion de sentencias || - Ejecucion de
judiciales en materia de sentencias
personal taboral. relacionadas con el
e Estudioy mundo laboral.
reconocimiento de los + Conocimiento y
complementos de los manejo de bases
puestos de frabajo. de datos a nivel
s Coordinaciény ustiatio.
saguimiento de la
actualizacin de las
bases de datos
informatices de personal
laboral.
N Denominacién puesto de Ne Niv. Complemento Titulacién Formac, || Observe- Materlas sobre cursos Descripcidn puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev
trabajo Pla- || Localidad 1§ CD especifico GR || ADM || Cuerpo requerida Espect, ciones de formacién y Merm
zas anual € perfeccionamlento
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO NAGCIONAL DE
Subdireccién General de
Programas Especiales e
Investigacién Climatoldgica
28 || Director de Programa Fisica y 1 || Madrid 2 6.090,72 A AE EX25 Curso «  Planificacion y e Planificar, dirigiry « Conocimientos y
Quimnica Atmosférica 501 gestion. coordinar los proyectos experiencla
. i operativos y de acreditada por
formacion y
+ Mateorologla y ralacionados con la fisica participacién en
glimatologia. y quirnica de la atmdsfera actlvidades ¢
en los que el Instituto proysctos
pueda tener inferés. nacionales o
intemacionales
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e Denominacion puesio de N ) Niv. || Complemento Titulacién Formac, || Obseva- || Materias sobre cursos || Descripeion puesto de trabajo || Méritos especificos  {|Entrav]
trabsjo Pla- || Localidad || cD especifico GR ADM {i Cuerpo requerida Espech, cones de formacion y "
228 anual € perfeccionamiento lem.
DIRECCION GENERAL DE
CALIDAD Y EVALUACION
AMBIENTAL
Unldad e Apoyo
29 || Técnico Superior N.24 1 || Madrd 24 4.291 .20 A AE EX11 ticenciado +  Contratacién, »  Direccidn de obras en « Ingeniero de e
en Clencias/ caminos de la Caminos,
Ingeniero naturaleza, Canales y
Superior 6 s Supervisidn de Puertos.
Ingeniero proyectos valoracion d - peri en:
Técnico los mismos y su aprobacién || - Gestidn de
forica, contratagion
¢ Disefio de obras de adminisirativa:
drenaje, pasarelas, Elaboracitn de
! muros de sostenimiento, pliegos de cldusulas
estabilizacion de administrativas
taderas, rehabifitacion de particulares de
tineles y alumbrada de propuestas de
10s mismos. contratacién,
+  Rehabifitacion de adjudicacion,
edificios para centros de regjustes de
inforeacion en los anualidades,
camings de la revisiones de
naturaleza, precias,
modificados,
liquidaciones,
indermnizaciones,
intereses de
demora.
- Gestidn y glecucion
de proyectos y
obras,
«  Conocimiento de
programas
informéticos:
Presslo, Acgess,
Excel, Word,
Correo
electrénico.
N Denominacién puesto de e Niv, || Complemento Titulacion Fomrge, | Obseve- | M bre CUrsos Di 1 puesto de trabaje | Méritos especiicos Entray|
Ordert bajo Pla- || Localidad | €D |l especifico GR § ADM { Cuerpo requernida Espectf. clones de formacién y Mem
a8 anual € perfeccionamiento :
Subdireccidn General de
Cooperacién institucional y
. Politicas Sectoriales
30 1 Jefe Servicio N.26 1 I Madrid 26 818328 | AB AE EXH +  Legislacion «  Parficipacion en grupos «  Conocimientos E
ambiental. de trabajo para la de legistacion
v+ Gestién de integracién del medio cornunitaria,
fordos ambiente en los sectores nacional y
estructurales y econémicos. autondmica en
forde de =« Participacion en Tnateria de
cohesidn. reunionas de medic ambiente
*  Polifica agraria coordinacién con las y en materia de
comin y medio comunidades financiacién
ambiente, auténomas, organismos comunitaria,
nacionales e »  Experiencia en:
internacionales - Descripeién det

relacionados con fa
financiscion comunitada,
Participaciért ert los
Comités de Seguirmiento
de los Fondos
Estructurales, FEOGA
Garantia y el
Instrumento Financiaro
Comunitario LIFE Medio
Ambiente.

intervencidn en la
elaboracion de modulos
de sensibilizacion y de
integracion ambiental
sobre agricultura y
turismo en ¢l marco de
la Red de Autoridades
Arnbientales.
Evaluacién y
seguimiento de los
proyectos presentados a
cofinanciacian del
Instrumento Financlero
LIFE Medio Ambienta,
Participacion en los
trabajos a desarroliar por
el secretariado de la Red
de Autoridades
Ambientales.
Elabaracidn de estudios
@ informes sobre la
integracién del medic
ambiente an los sectores
econdmicos.

puesto a octpar.

- Andlisig, evaluacion
¥ seguimiento de
los proyectos
ambientales a
financiar con fondos
comunitarios,

- Participacion en
reuniones
intemaclonales tipo
OCDE y grupos de
trabajo de la
Dirgccitn General
de Medio ambiente
de la Comisién
Europea.

- Integracion del
medio ambiante en
el sector agrario.

- Direccion y
coordinacién de
estudios,
publicaciones,
videos.
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Ne Denominacion puesto de N Niv. Complemenic Titulacion Formac. Observa- Mater bre cursos Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Entrav,
Orndeny trabajo Pla- || kocaldad § cD especifico GR ADM || Cusrmpo requerida Especit.” || cones de formacion y Mem
zag anual € perfeccionamiento i
31 || Jefe Seccidn N.24 1§ Madrid 24 2.978,04 AB AE EX11 +  Legislacion «  Participacion sn grupos «  Conocimientos E
ambiental. de trabajo para la de {a legisiacion
+ Medio ambiente. integracién del medio comunitaria,
»  Financiacién ambiente en los sectores naclonal y
comunitaria, econémicos. autonomica en
*  Union europea, +  Participacion en materia de
reuniones de medio ambiente.
coordinacién con fas + Experiencia en
Comunidades trabajos de
Auténomas y coordinacién
organismos nacionales e institucionat y
infernaciones en materia reuniones
de medio amblente. internacionales.
s Aplicaciény i » iencia en
de las medidas que financlacion
emanan de la comunitaria.
participaci6n en los e Conocimiento de
grupos de irabajo y inglés.
reuniones indicadas
anteriormente.
PARQUES NACIONALES
Unidad de Apoyo
32 }t Jefe Seccion de Informes 1 | Madrid 24 2978,04 AB AE EX11 . G tacion +  Elaboracidn de informes « Licenciado/a en
administrativa, wonkcos v juridicos Berecho.
« leyde sobre s di 3 . periencia en:
Organizacién y <«  Propuestas e informes - Tramitacion y
funcionamiento sobre i judicacion de
dela =  Tramitacién de fondos subvenciones.
ipi i - Relaciones
General del instifucionales
Estado intracomunitarias.
(LOFAGE).
+  Comunidades
europeas.

EX11: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, Investigacien, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX19: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, Investigacion, Servicios Postales y Telegréficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia y Personal Estatutario de la Seguridad Social.
EX25: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos e Instituciones Penitenciarias.

Curso 501: Curso formacién en meteorologia clase |

ADM - A1:.- Administracién del Estado y Autondmica.
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ANEXC Il
MINISTERIO:
CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS
D.DRa.
CARGO

CERTEFICO Que segun Eos antecedentes obrantas en este Centro el funcnonano aba;o mdrcado tiene acreditados Ios sigmentes extremos
1. DATOS PERSONALES

APellidos ¥ NOMBIE! ..o e e e e e s brae b Aa e [0 T ORI

Cuerpo ¢ Escala.............. oo s aresernenns e GTUPO L. . N.R.P.. e

Administracién ala gue perteriece {1) Taiuiacaones Académscas (2} -

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio activo O senvicios especiales [ servicios CCAA [0 suspension de funciones

FechaTraslado: _ Fecha terminacion periodo de
Suspension
] Excedencia voluntaria Art, 29.3, Ley 30/1884 O Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 28.4, Ley 30/1984, modificado
Fecha cese servicio activo: por Ley 39/1958 y Art. 14 R. D. 365/1995.

Toma posesion Htime desting definitive;
Fecha cese servicio active:

[J Excedencia voluntaria por agrupacién familiar, Art*, 29.3d, Ley 3071984 y Arl.
17

R. D. 365/1995:

Fecha cese servicic activo:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organisme, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacién del puesto: ......coeieinn
Municipio:.. .

3.2 DESTINO PROVESIONAL (4)
a) Comision de servicios en : {5}
RURICIDEG: oo

... Fecha toma posesion.. ..o e i s e

b) Reingreso con CArACEr PROVISIONAI B ... vcorrorirterraremrcos ot ronunmacanrestoaes s carsemstnsstees e o ce s s imssrersmenrnnetonaseeceeersireessrontaineerneessrenssinnns
MUNIGIDIO . oo revrscear i sncas caranes FECTA HOME POSBSION...ovencrrrer v renrneneannn . NiVEL AR DUBSID.. .. e,

C) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto O eor supresién de! puesto

BUNICIDIO. oo ez es e e Fecha toma posesion.............ooconcn  Nivel del puesto. i
4. MERITOS (6)
4.1 Grado perscnal:.. - ...Fecha Consolidacién (7 .
4.2 Puestos Gesempeﬁacios exc m{io e! destmo ac’tual (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D (Afios, meses, dias)

CURSO CENTRO

4.4 Antigiedad: Tismpo de servicios reconocidos en iz Administracion del Estado, Autdénoma ¢ Local,
ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA

Total afos de servicios: (9)

CERTIFICACION gue expide a peticion del interesado y para c;ue surta efectc en el concurso convocado por. ..
............................................................. defecha............... .. .BOE..

OBSERVACIONES ALDORSO: &1 0 no O (Lugar, fecha, firma y sello)
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Chbservaciones: (10)

(Fiama y selio)

INSTRUCCIONES:

1 Especificar la Administracion a fa que pertenece el Cuerpo ¢ Escala, ulilizando las siguientes sigias:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Locai

S - Seguridad Social
(2) Sdélo cuando consten en ef expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante ia documentacion pertinente
{3 Puestos de Irabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

(4} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articuio 63 de!
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

{5 3i se desempeiia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitive el funcionarip, expresados en el apartado 3.1.

(B Sdle se cumplimentaran los extremos exigidos expresamente en la convocatoria.

{7} De hailarse el reconocimiento del grado en framitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano
competente. .

(8} Los que figuren en el expediente referidos a los (limos cinco aftes. Los interesados podrdn aportar, en su caso, cerlificaciones
acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado.

(9 Antighiedad referida 4 fa fecha de clere del plazo de presentacion de instancias.

(10}  Este recuadro o la paite no uiilizada del mismo debera cruzarse por iz autoridad que cerdifica.
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ANEXO 1l

MINISTERIC DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacidn en el concurso de provision de puestos de frabajo, reff7E/2003,

convocado por Orden MAM/ 12003, de e (BOEde ..o, )
DATOS PERSONALES
Primer Apetlido Segundo Apellido Nombre
Fg.c ha d;z:cimfnﬁrt}c DN ;,Se acompafia peticién de otro solicitante, | Teléfono del centro de trabajo {con prefijo)
‘a condicionada por razon de convivencia
familiar?
si [ No [
Domicilio (Calle ¢ plaza y ndmero} Codigo Postal Municipio vy Provingia,
DATOS PROFESIONALES
Niimero Registro Personat Cuerpo o Escala Grupo
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: EXCEDENCIA:
Voluntaria [ Cuidedodehiic [}

Active [[] ServicicenCCAA T[] Suspension de funciones[ ]

Otras: Agrupacion Famifiar 3

Ei. DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

Definitive [ Provisional [ En comision de servicios | ]
Ministerio Centro Directivo u Crganismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

DISCAPACITADO que pide adaptacién, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados N°.;
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

orden | nim.

de orden Centro directivo u N .

prefer | B.O.E Organismo Auténomo Denominacién del puesto de trabajo solicitado Grugo | Nivel {ocalidad

(NOTA.- De solicitar mas de ocho puestos del mismo concurso continuar ef orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO It}

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.



