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Vocal 2: Boya Balet, Luis Joaquin. Catedratico. Universidad
de Zaragoza.

Vocal 3: Gonzalez Diaz, Pedro Félix. Prof. Investig. Insto. Mate-
maticas y Fisica Fundamental.

Vocal 4: Marro Borau, Joaquin. Catedratico. Universidad de
Granada.

TRIBUNAL NUMERO 5

Geometria diferencial

Tribunal titular:

Presidente: Mir6 Roig, Rosa Maria. Catedratica. Universidad
de Barcelona.

Vocal 1: Le6on Rodriguez, Manuel de. Invest. Cientif. Insto.
Matematicas y Fisica Fundamental.

Vocal 2: Hernandez Ruipérez, Daniel. Catedratico. Universidad
de Salamanca. ]

Vocal 3: Garcia Prada, Oscar Segundo. Invest. Cientif. Insto.
Matematicas y Fisica Fundamental.

Vocal 4: Marrero Gonzalez, Juan Carlos. Catedratico. Univer-
sidad de La Laguna.

Tribunal suplente:

Presidente: Munoz Lecanda, Miguel. Catedratico. Universidad
Politécnica de Cataluiia. i

Vocal 1: Cordero Rego, Luis Angel. Catedratico. Universidad
de Santiago de Compostela.

Vocal 2: Munoz Porras, José Maria. Catedratico. Universidad
de Salamanca.

Vocal 3: Romero Sarabia, Alfonso. Catedratico. Universidad
de Granada.

Vocal 4: Martinez Naveira, Antonio. Catedratico. Universidad
de Valencia.

TRIBUNAL NUMERO 6

Nucleos exéticos

Tribunal titular:

Presidente: Lozano Leyva, Manuel Luis. Catedratico. Univer-
sidad de Sevilla.

Vocal 1: Garcia Borge, Maria José. Invest. Cientif. Insto. Estruc-
tura de la Materia.

Vocal 2: Oset Baguena, Eulogio. Catedratico. Universidad de
Valencia.

Vocal 3: Fernandez Moreno, Francisco. Catedratico. Univer-
sidad de Barcelona.

Vocal 4: Hernandez Rey, Juan José. Invest. Cientif. Insto. Fisica
Corpuscular.

Tribunal suplente:

Presidente: Lallena Rojo, Antonio M. Catedratico. Universidad
de Granada.

Vocal 1: Moya Valgafién, Elvira. Prof. Investig. Estructura de
la Materia.

Vocal 2: Poves Paredes, Alfredo. Catedratico. Universidad
Auténoma de Madrid.

Vocal 3: Gémez Gémez, José Maria. Catedratico. Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 4: Fuster Verd(, Juan Antonio. Prof. Investig. Insto. Fisi-
ca Corpuscular.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO I

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy
en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Ciencia y Tec-

nologia». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar
«Consejo Superior de Investigaciones Cientificas».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se senalara «Investi-
gadores Cientificos», consignandose el codigo 5403 en el espacio
reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «CSIC».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, <Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptaciéon sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacién que posee para participar en estas pruebas, en virtud
de lo sefalado en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A) del epigrafe «Datos a consignar
segan las Bases de la convocatoria», se hara constar expresamente
el area de conocimiento y especializacion cientifica o tecnolégica
a la que concurre.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,01
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante valida-
ciéon de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niumero 2038-1183-46-6000548962, de Caja Madrid,
a nombre de «CSIC. Tasas derechos de examen». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina de Caja Madrid
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompainar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditaciéon
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacioén, en tiempo y forma, de la solicitud.

17025 ORDEN CTE/2412/2003, de 24 de julio, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso, por
promocién interna, a la Escala de Titulados Superiores
Especializados del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
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para el afio 2003, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, previo informe de la Direccion General de la Funciéon Publi-
ca, y acuerdo de la Junta de Gobierno del CSIC, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados Supe-
riores Especializados (Cédigo -5405-) del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas con sujecioén a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
de la Escala de Titulados Superiores Especializados del Consejo
Superior de investigaciones Cientificas (Cédigo -5405-) por el sis-
tema de promocién interna.

La distribuciéon por especialidades de las plazas convocadas
es la siguiente:

N.°de D s Tribunal
plazas enominacion néimero
2 | Biblioteconomia y Documentacién. 1
2 | Biologia y Biomedicina, Ciencias Agrarias, Recur- 2
sos Naturales, Ciencia y Tecnologia de Ali-

mentos.

3 | Ciencia y Tecnologia Quimicas, Ciencia y Tecno- 3
logia de Materiales, Ciencia y Tecnologia Fisi-
cas.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo I.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo II.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

La fase de oposicion se iniciara dentro de los cuatro meses
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», debiendo finalizar antes del sexto mes
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria, salvo excep-
ciones debidamente justificadas.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera en la Escala
objeto de la convocatoria mediante orden de la Presidencia del
CSIC, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicacion del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesiéon como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo «B», incluidos
en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicacién, adscritos al grupo «B». Los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicaciéon deberan estar ademas
destinados en la Administracion General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: Tener una antigiiedad de, al menos, dos
afos en Cuerpos o Escalas del Grupo «B», incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacién, adscritos
al grupo «B».

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo «B», incluidos

en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables a efectos de la antigiiedad referida en el apar-
tado anterior.

2.1.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon.

2.1.5 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitaciéon fisica o psiquica incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
C/ Serrano, n.° 117, 28006 Madrid, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
se dirigiran al Presidente del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas. La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

Ninglin aspirante podra presentar mas de una solicitud, ni con-
currir a mas de un area de especializacion.

3.2 AQuienes deseen participar en esta pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en la sede central del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (calle Serrano, 117, de Madrid ), en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, la Direccion General de la Funcion Puablica, en las Delega-
ciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones
diplomaticas y consulares de Espaiia en el extranjero y en la pagina
de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompafara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se rela-
cionaran los aspirantes excluidos con indicaciéon de las causas
de exclusién, apellidos, nombre y nimero de documento nacional
de identidad o pasaporte, senialando un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la reso-
luciéon. Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre
expuesta al puablico la lista de aspirantes admitidos vy el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como Anexo IIl a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacioén de los Tribunales se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin y demas dispo-
siciones vigentes.
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5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en los locales del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, C/ Serrano, n.° 117. 28006 Madrid,
teléfono (91) 585 52 65/5263 y Fax 91 585 53 59, direccion
de correo electréonico p.decabo@orgc.csic.es, mj.navas-
@orgc.csic.es y l.diaz@orgc.csic.es

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Dentro de cada especialidad, el orden de actuaciéon de
los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra «X», segun lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Pablica de 10 de marzo de 2003
(Boletin Oficial del Estado de 14 de marzo).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

Los Tribunales podran requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la senalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede de
los Tribunales sefnaladas en la base 5.4

6.4 Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, los
Tribunales haran publicas, en el lugar o lugares de celebracion
del ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2 Concluida, la valoracién de méritos de la fase de con-
curso, el Tribunal hara pablica en el lugar o lugares de celebraciéon
del altimo ejercicio y en aquellos que estime oportunos, la relacion
con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases
de oposiciéon y de concurso, con indicacién del niimero del docu-
mento de identidad.

7.3 Finalizada las fases de concurso-oposicion, los Presiden-
tes de los Tribunales elevaran a la autoridad convocante la relacion
definitiva de aspirantes que han superado dichas fases por orden
de puntuacién. Dicha relacion se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo
de veinte dias naturales, desde la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, para la presentacion de la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

En el caso de que queden plazas sin cubrir en alguno de los
grupos de materias especificas, se distribuiran entre el resto de
los grupos de materias especificas de acuerdo con los criterios
que establezca la Junta de Gobierno del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R. D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en
el plazo de un mes desde su publicaciéon o bien recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-

cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 24 de julio de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden de
19 de diciembre de 2000, Boletin Oficial del Estado del 21 de
diciembre), el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, Emilio Lora-Tamayo D’Ocon.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

Las pruebas selectivas para ingresar en la Escala de Titulados
Superiores Especializados del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas por el sistema de promocién interna constaran de dos
fases: fase de oposicion y fase de concurso, desarrollandose de
forma independiente para cada una de las especialidades.

1. Fase de oposicién

La fase de oposicion constara de los ejercicios eliminatorios
que se indican a continuacién:

1.1 Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito,
en un plazo maximo de cuatro horas, de dos temas a elegir entre
cuatro extraidos por sorteo de entre los que figuran en el programa
de materias especificas elegido por el aspirante y que figura en
el anexo II. Para la realizacion de este ejercicio no se podra con-
sultar documentacion alguna. El ejercicio sera leido por el opositor
en sesion publica ante el Tribunal, quien podra solicitar cuantas
aclaraciones estime oportunas sobre la exposicion realizada por
el opositor durante un tiempo maximo de 20 minutos sobre aspec-
tos de los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la claridad
y orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su
forma de presentacion o exposicion, y el enfoque practico que
el opositor dé a dichos conocimientos.

Se calificara de cero a catorce puntos. El valor medio de las
puntuaciones computadas constituira la calificacion del ejercicio,
siendo necesario alcanzar siete puntos como minimo para pasar
al ejercicio siguiente.

1.2 Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito,
en un plazo maximo de cuatro horas, de dos temas a elegir entre
cuatro extraidos por sorteo de entre los que figuran en el programa
comin que figura en el anexo Il de esta convocatoria. Para la
realizacion de este ejercicio no se podra consultar documentacion
alguna. El ejercicio sera leido por el opositor en sesi6on publica
ante el Tribunal, quien podra dialogar con el opositor durante
un tiempo maximo de 20 minutos sobre aspectos de los temas
que ha desarrollado.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la claridad
y orden de ideas y la calidad de expresiéon escrita, asi como su
forma de presentaciéon o exposiciéon.

Se calificara de cero a ocho puntos. El valor medio de las pun-
tuaciones computadas constituira la calificacién del ejercicio, sien-
do necesario alcanzar cuatro puntos como minimo para pasar al
ejercicio siguiente.

1.3 Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas, de una traduccién en cas-
tellano, sin diccionario, de un texto de caracter técnico, que sera
facilitado por el Tribunal, relacionado con cada uno de los grupos
de materias especificas establecidos en la presente convocatoria,
redactado, a eleccion del aspirante, en cualquiera de los idiomas
oficiales de la Union Europea. El ejercicio sera leido por el opositor
en sesion publica ante el Tribunal. Se calificara de cero a ocho
puntos. El valor medio de las puntuaciones computadas constituira
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la calificacion del ejercicio, siendo necesario alcanzar cuatro pun-
tos como minimo para superarlo.

Al calcular el valor medio de las puntuaciones en cada uno
de los ejercicios, se excluira del computo de puntuaciones la mas
alta y la mas baja, sin que en ningin caso pueda ser excluida
mas de una maxima y una minima.

En los tres ejercicios la calificacion se hara al término de cada
ejercicio, publicandose la relacion de quienes los hubieran supe-
rado vy sus puntuaciones.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

2. Fase de concurso

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
que se haga puablica la lista de aprobados del Gltimo ejercicio
de la fase de oposicion, los aspirantes que lo hayan superado
deberan presentar en el Registro General del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, o en la forma establecida en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, una certificaciéon expedida por los servicios
de personal de los Ministerios u Organismos donde presten o,
en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura
como Anexo V a esta convocatoria, hara mencion expresa de los
meéritos establecidos en la fase de concurso, referidos a la fina-
lizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion de la certificaciéon en el plazo sefialado
supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de concurso.

En relacién al personal, que a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, se encuentre en situaciéon de
servicio activo en el Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas, la presentacion de la citada certificacién (Anexo V) se rea-
lizara de oficio por la Subdirecciéon General de Recursos Humanos.

La lista que contenga la valoraciéon provisional de méritos se
hara puablica, mediante resolucion de la autoridad convocante,
a propuesta de los Tribunales calificadores. Los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha resolucién, para efectuar las ale-
gaciones pertinentes.

Por la misma autoridad se publicara resolucion que contenga
la relacién definitiva de la fase concurso.

Contra esta Resoluciéon podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que dict6 la resolucién, o directamente recurso contencioso - admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguien-
te a su comunicacién, ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional del contencioso-administrativo, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin (Boletin Oficial del Estado del 27).

En la fase de concurso se valoraran:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala de procedencia: se
valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados vy
los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Puablica (B.O.E. 10 de enero de 1979), referidos s6lo al Cuerpo
o Escala de procedencia, hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, a razéon de 0,40 puntos por afio
hasta un maximo de 6 puntos.

En caso de los funcionarios que han pasado de un Cuerpo
o Escala a otro por procedimiento de integraciéon, se computaran
también la antigiiedad en el Cuerpo o Escala de origen.

2.2 Trabajo desarrollado en el CSIC: Se valoraran los afios
de servicios efectivamente prestados en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas en funciones directamente relacionadas
con la investigacién o la gestion de la misma, a razén de 0,40
puntos por afio hasta un maximo de 7 puntos.

2.3 Grado personal consolidado: seguin el grado personal que
se tenga consolidado a través del acuerdo de reconocimiento de
grado por la autoridad competente en la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes y formalizado hasta la fecha
de emision del certificado, se otorgara la siguiente puntuacién:

Grados 16 y 17 : 2 puntos
Grados 18 y 19: 3 puntos
Grados 20y 21 : 4 puntos
Grados 22 y superiores: 6 puntos

2.4 Por haber superado algin ejercicio en la convocatoria
del afio 2002 para el ingreso por promociéon interna a la Escala
de Titulados Superiores del C.S.I.C., 0,33 puntos por ejercicio
superado hasta un maximo de 1 punto.

3. Puntuacién final del concurso-oposicion

La puntuacién final del concurso-oposicién sera la suma de
las puntuaciones parciales obtenidas en cada fase.

En el supuesto de producirse empates al confeccionar la lista
de aspirantes aprobados, aquellos se dirimiran a favor del que
hubiese obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la
fase de oposicion. En caso de persistir el empate se acudira a
la puntuacién obtenida en el segundo vy tercer ejercicio sucesi-
vamente. De mantenerse esta circunstancia, se dirimira a favor
de la mayor puntuacién alcanzada en el mérito de trabajo desarro-
llado previamente en el CSIC y, de persistir atin la situacion de
empate, se atendera a la puntuacién otorgada a la antigiiedad
en el Cuerpo o Escala de procedencia y al grado consolidado,
por este orden. De seguir persistiendo el empate, se atendera suce-
sivamente a la fecha de toma de posesion en el Cuerpo o Escala
de procedencia y a la fecha de ingreso en la Funcién Publica
como funcionario de carrera.

ANEXO I

Programa
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafnola de 1978: caracteristicas. Dere-
chos fundamentales y libertades publicas.

2. La Administracion General del Estado: organizacion vy fun-
cionamiento. La Ley de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado (LOFAGE)

3. LaLeyde Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El procedimiento
administrativo: Concepto y naturaleza.

4. La Contratacion Administrativa. Tipos de contratos.

5. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Caracteristicas. Ambito de aplicacién. Organos Superiores de la
Funcion Publica.

6. Planificacion de Recursos Humanos. Relaciones de Puestos
de Trabajo.

7. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos y deberes de los funcionarios.

8. El Presupuesto. Su contenido. Elaboraciéon y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

9. LaLeyde Prevencion de Riesgos Laborales.

10. La Ley de Fomento y Coordinacion General de la Inves-
tigacion Cientifica y Técnica. El Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas: naturaleza y normas de funcionamiento. Reper-
cusiones de la LOFAGE en el CSIC.

11. Ladirecciéon por objetivos. La programacion de proyectos.

12. El Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo
e Innovacién Tecnolégica 2000-2003.

13. Las fuentes de las obligaciones econémicas de la Hacien-
da Publica. La Ley. Los negocios juridicos. La responsabilidad.

14. Los fondos estructurales Europeos. Sus Reglamentos. El
Marco Comunitario de apoyo. Los Programas Operativos: su eje-
cucién y seguimiento. Especialidades de la I+D.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Biblioteconomia y documentacién
Nuamero de plazas: 2

1. Informaciény documentacién cientifica: Conceptos. El pro-
ceso de transferencia de la informacién cientifica. El ciclo docu-
mental.

2. La investigacién en el campo de la informacién y docu-
mentacion cientifica.

3. La formacion de profesionales de la informacién y docu-
mentacion en la actualidad

4. Analisis documental. Indizacién y resimenes.

5. Lenguajes documentales. Clasificaciones. Clasificaciones
universales y sectoriales. La CDU. Lenguajes documentales. Ela-
boracién y presentacion de tesauros. Clasificaciones versus tesauros.

6. Bases de datos documentales: Estructura de la informacién;
registros y campos. Tipos de bases. Accesibilidad.

7. Bases de datos convencionales y OPACS de bibliotecas.

8. Bases de datos bibliograficas especializadas en ciencias
experimentales. Bases de datos bibliograficas especializadas en
ciencias sociales y humanas

9. Principales sistemas de gestion documental y bibliotecas:
caracteristicas Disefio, organizacion y gestion de bibliotecas y cen-
tros de informacién y documentacion cientifica.

10. La gestion de calidad de los servicios y productos en
bibliotecas y centros de documentacion

11. El sistema espaiol de bibliotecas. Legislaciéon y compe-
tencias estatales y autonémicas.

12. La Biblioteca Nacional

13. La red de bibliotecas del CSIC: estructura procesos y
servicios

14. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes: los «consor-
cia». Catalogos colectivos.

15. Lainformacién cientifica en el CSIC. Bibliotecas y centros
de documentacion

16. Estudios de usuarios de bibliotecas y centros de docu-
mentaciéon

17. Servicios de referencia e informacion bibliografica

18. Control bibliografico.

19. Acceso a la literatura gris

20. Acceso a informacién técnica. Bases de datos bibliogra-
ficas y de patentes

21. Técnicas de recuperaciéon de informacién electrénica.
Légica booleana y logica hipertexto.

22. Redes de comunicacion y acceso a bases de datos

23. Los soportes de la informacion. Soportes convencionales
y soportes 6pticos. CD-Rom, soportes multimedia.

24. Internet y la informacién cientifica. Herramientas de la
red. Lenguaje HTML. Recursos WWW. Internet y las bibliotecas
cientificas.

25. Tecnologias de conservaciéon y recuperacion de la infor-
macion. Construccion de bases de datos bibliograficos.

26. Edicion electronica de revistas cientificas

27. Evaluacion de publicaciones periodicas

28. Analisis y medicién de la actividad cientifica. La Biblio-
metria. Principales indicadores bibliométricos.

Biologia y Biomedicina. Ciencias agrarias, recursos naturales,
ciencia y tecnologia de alimentos

Numero de plazas: 2

1. Caracteristicas generales de los virus.

2. Estructura y composicion de la célula procariética.

3. Estructura y composicion de la célula eucariética.

4. Crecimiento y division celular. Ciclo celular. Mitosis y
meiosis.

5. Principios y fundamentos del metabolismo de proteinas.

6. Principios v fundamentos del metabolismo de los acidos
grasos.

7. Principios v fundamentos del metabolismo de carbohidratos.

8. Organizacion y replicacion del material hereditario. Desde
los cromosomas hasta los genes. Mecanismos generales de la regu-
lacion de la expresion génica.

9. Principios yv fundamentos del metabolismo secundario.
Mecanismos generales de la regulacion de la actividad enzimatica.

10. Manejo y Control de Instalaciones Radiactivas. Principios
de Radioproteccion.

11. Manejo y Control de Instalaciones de Bioseguridad. Prin-
cipios de Seguridad Biolégica.

12. Técnicas de cultivo de microorganismos. Técnicas de ais-
lamiento y propagacién de cultivos puros. Cuantificacién y control
del crecimiento microbiano. Colecciones de microorganismos.

13. Técnicas de cultivo de células animales. Medios y métodos
de seleccién, crecimiento y mantenimiento.

14. Control de la nutriciéon de plantas. Fertilizacion y nece-
sidades hidricas. Simbiosis. Fijaciénde nitrégeno.

15. Control de la nutricién y produccién animal.

16. Técnicas de mejora genética animal y vegetal.

17. Meétodos de preparacion de extractos, su manipulacion
y conservacion.

18. Conservacion de muestras biologicas. Refrigeracion, lio-
filizacion, congelacion, y desecacion de muestras.

19. Técnicas espectroscopicas de analisis de moléculas bio-
légicas. Ultravioleta, infrarrojo, fluorescencia, RMN vy otras.

20. Técnicas de manipulacién in vitro de acidos nucleicos.
Técnicas de PCR y sus distintos usos.

21. Cromatografia liquida de alta eficacia. Fundamento, pre-
paracion de muestras y aplicaciones.

22. Cromatografia de gases. Fundamento, preparacion de
muestras y aplicaciones.

23. Teécnicas analiticas relacionadas con las proteinas.

24. Teécnicas analiticas relacionadas con los lipidos.

25. Teécnicas analiticas relacionadas con los carbohidratos.

26. Teécnicas y procedimientos relacionados con experimen-
tacion animal en Fisiologia y Farmacologia.

27. Técnicas de observacion microscopica. Microscopia visi-
ble, ultravioleta, electrénica y confocal.

28. Técnicas inmunologicas. Preparacion y purificacion de
anticuerpos monoclonales o policlonales y su utilizaciéon en expe-
rimentacion biologica.

Ciencia y tecnologia quimicas, ciencia y tecnologia de materiales,
ciencia y tecnologia fisicas

Nuamero de plazas: 3

1. Elementos quimicos, abundancia natural, isétopos, ele-
mentos artificiales.

2. Metales: Propiedades fisicas y quimicas. Estado natural.
Obtencion. Aleaciones.

3. Materiales polimericos. Propiedades fisicas y quimicas.
Métodos de preparacion.

4. Recubrimientos ceramicos y vidrios. Propiedades basicas.

5. Biomateriales. Tipos, preparacion y procesamiento

6. Propiedades mecanicas de los materiales. Elasticidad.
Defectos.

7. Propiedades eléctricas de los materiales. Metales, semi-
conductores y aisladores eléctricos.

8. Propiedades 6pticas de los materiales.

9. Propiedades magnéticas de los materiles. Tipos de mate-
riales magneéticos.

10. Acidos y bases. Concepto de pH. Métodos de determi-
nacioén, electrodos selectivos de iones.

11. Equilibrio quimico. Constante de equilibrio. Relacién con
propiedades termodinamicas. Cinética quimica. Velocidad de reac-
cion.

12. Técnicas analiticas e instrumentales, Gravimetria y Volu-
metria

13. Cromatografia de gases. Fundamentos, instrumentacion
basica, aplicaciones.

14. Cromatografia de liquidos. Fundamentos, instrumenta-
cién basica, aplicaciones.

15. Difraccion de rayos X. Fundamentos, instrumentacion
basica, aplicaciénes.

16. Espectroscopia infrarroja. Tipos de técnicas, instrumen-
tacion, preparacion de muestras, analisis de sélidos y liquidos,
cuantificacion.

17. Espectroscopia UV-visible. Fundamento, ley de Beer-Lam-
bert, preparacion de muestras, analisis de sé6lidos y liquidos.
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18. Espectrometria de masas. Fundamento, instrumentacion
y ejemplos de aplicacion.

19. Microscopia optica y electréonica. Fundamento, instru-
mentaciéon y ejemplos de aplicacion.

20. Microscopias de efecto tinel y de fuerzas atémicas. Fun-
damento, instrumentacion y ejemplos de aplicacion.

21. Técnicas de absorcion y emision atébmica. Fundamento,
instrumentacion y ejemplos de aplicacion.

22. Ultrasonidos. Técnicas de generacion y medida. Actstica
ambiental

23. Radiacién sincrotréon

24. Instrumentacion electrénica: técnicas analégicas de medida.

25. Instrumentacion electrénica: técnicas de procesamiento
digital de senal.

26. Sensores quimicos. Principio de operacion, instrumen-
tacion, aplicaciones.

27. Analisis estadistico de resultados. Errores, analisis de
correlacion y varianza.

28. Seguridad en laboratorios. Agentes de riesgo, prevencion.

ANEXO Il

Tribunales calificadores

TRIBUNAL NUMERO 1

Biblioteconomia y documentacién

Tribunal titular:

Presidente: Plaza Gémez, Luis Manuel. Cint. Titular. Ctro.
Inform. y Doc. Cient.

Secretario: Rubio Rodriguez, Francisco Javier. C. Sup. A. C.
E. Subd. G. Recursos Humanos.

Vocal 1: Cottereau Maria, Mario. Tit. Sup. Esp. Unidad Coor-
dinacién Bibliotecas.

Vocal 2: Rios Garcia, Yolanda. Tit. Sup. Esp. Unidad Coor-
dinacién Bibliotecas.

Vocal 3: Moreno Solano, Luz Maria. Tit. Sup. Esp. Ctro. Inform.
y Doc. Cient

Tribunal suplente:

Presidente: Rey Rocha, Juan Jests. Cint. Titular. Ctro. Inform.
vy Doc. Cient.

Secretario: Vega Cabrera, Maria de la. C. Sup. A. C. E. Orga-
nizacion Central (CSIC).

Vocal 1: Lizan Arveloa, Maria Pilar. Fac. Archiv. Bib. Ctro.
Humanidades

Vocal 2: Bordons Gangas, Maria Manuela. Cint. Titular. Ctro.
Inform. y Doc. Cient.

Vocal 3: Osca Lluch, Maria Julia. Cint. Titular. Insto. H.? C.
vy Doc. Lopez Piiero.

TRIBUNAL NUMERO 2

Biologia y biomedicina, ciencias agrarias, recursos naturales,
ciencia y tecnologia de alimentos

Tribunal titular:

Presidente: Sastre Garzéon, Leandro. Cint. Titular. Insto. Inv.
Biomédicas A. Sols.

Secretario: Velasco Meseguer, Blanca. Tit. Sup. Esp. Sub. G.
Actuaciéon Economica (CSIC)

Vocal 1: Vinuela Madera, Javier Pedro. Cint. Titular. Insto.
Inv. R. Cinegéticos.

Vocal 2: Cayuela Sanchez, José Antonio. Tit. Sup. Esp. Insto.
de la Grasa.

Vocal 3: Gonzalez Andujar, José Luis. Cint. Titular. Insto. Agri-
cultura Sostenible

Tribunal suplente:

Presidenta: Gémez Guillen, Maria del Carmen. Cint. Titular.
Insto. del Frio.

Secretario: Herranz Serranz Soler, Andrés. C. Ing. Ind. Est.
Delegacion G. Andalucia.

Vocal 1: Prieto Guijarro, Angel Marcos. Inv. T. OPI. Insto.
R. Naturales y Agrobiol. Salamanca.

Vocal 2: Cebrian Echarri, Marta. Tit. Sup. Esp. Ctro. Invest.
Biologicas.

Vocal 3: Andréu Puyal, Maria Pilar. Inv. T. OPI. Estacién Exp.
Aula Dei.

TRIBUNAL NUMERO 3

Ciencia y tecnologias, quimicas, ciencia y tecnologia de materiales,
ciencia y tecnologias fisicas

Tribunal titular:

Presidenta: Jimeno Herranz, Maria Luisa. Cint. Titular. Ctro.
Quimica Organica L. Tamayo.

Secretaria: Gonzalez Penalver, M. del Carmen. Tit. Sup. Esp.
Subd. Obras e Infraest. (CSIC).

Vocal 1: Tejeda Gala, Guzman. Tit. Sup. Esp. Insto. Estructura
de la Materia.

Vocal 2: Sobrados de la Plaza, Maria Isabel. Tit. Sup. Esp.
Insto. Ciencia Materiales de Madrid.

Vocal 3: Aran Redo, Vicente Jests. Cint. Titular. Insto. Quimica
Médica.

Tribunal suplente:

Presidente: Membrado Giner, Luis. Cint. Titular. Insto. Car-
boquimica.

Secretario: Carreras Guillén, Luis. Tit. Sup. Esp. Ctro. Huma-
nidades.

Vocal 1: Solans Marsa, Concepcion. Inv. Cint. Insto. Invest.
Quimicas y Ambientales. i

Vocal 2: Rodriguez Barbero, Miguel Angel. Cint. Titular. Insto.
Ceramica y Vidrio.

Vocal 3: Martin Muiioz, Agustin. Inv. T. OPIL. Insto. Fisica
Aplicada.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracion Publica
y liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Ciencia y Tec-
nologia». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar
«Consejo Superior de Investigaciones Cientificas».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se senalara «Titulados
Superiores Especializados», consignandose el coédigo 5405 en el
espacio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «P».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «CSIC».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulaciéon que posee para participar en estas pruebas, en virtud
de lo sefialado en la base 2.1.4 de esta convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A) del epigrafe «Datos a consignar
segln las Bases de la convocatoria», se hara constar expresamente
el area de conocimiento y especializacion cientifica o tecnolégica
a la que concurre.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 12,51
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
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butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niumero 2038-1183-46-6000548962, de Caja Madrid,
a nombre de «CSIC. Tasas derechos de examen». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina de Caja Madrid
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la

convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacioén o reconversion pro-
fesionales vy que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacién, en tiempo y forma, de la solicitud.



BOE num. 211 Miércoles 3 septiembre 2003 33283

ANEXOV
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)
PRUEBAS SELECTTV AS . ... ittt it s ettt s ta st s e et s e s s aa s aa s e e b s s ta s st et e ba s aa s eh s h b et s b s e s ab e e a s bs s aans
CONVOCAAAS PO ... ettt ettt e e r et e e e et s e b s b e s 4 s h 4 b L 4 s b Eb e b4 s e b St bt e et et e e e e e e e e e e e nnen e e eibs e
157 ) O UU TSP PSR PN
L7 o T O PO PP PPPR
Centro ditectivo 0 unidad AGMINISEIAIVA. .. ....vueeeiieeeetitii e ereeeeee et b e e e e e eie et e e eeeeeetateatran s ereaeanscbbranaaeaesenntssrenseeenennnsnn
CERTIFICO: QUE D/D™...viviieeiiiieeeeseteeee e et te e s et e e s e e o1k b b e e a4 bes et et ok bt e e e bn e e et st e e s e sts e e e sanrae e s st sbbeee e narecas
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DN.L N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacidn de la convocatoria en:
Administracién General del Estado (indiquese ¢l Centro Directivo )
Otros ()rganos 0 Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

estd incluido/a en el 4mbito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes:
1 N° total de afios de servicio completos, prestados en el Cuerpo/Escaladdl  ANOS | N° de afios de servicio completos prestados en  |ANOS
procedencia, segiin apartado 2.1. del Anexo I de la convocatoria. Cuerpos o Escalas del grupo “B”, incluidos en el

ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto (Base 2.1.3 de la convocatoria)

I Niimero de afios de servicios completos prestados en el CSIC, segiin ANOS
apartado 2.2. del Anexo [ de 1a convocatoria

III Grado personal consolidado y formalizado, segiin apartado 2.3. del GRADO
Anexo I de la convocatoria

IV Niimero de ejercicios superados en la convocatoria del afio 2002 para
el ingreso por promoci6n interna a la Escala de Titulados Superiores del
C.S.1.C., segiin apartado 2.4. del Anexo I de la convocatoria.

Y para que conste, €XPid 1a PIESEILE €1, ....vvvveveeirii ittt et e

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. ¢) Excedencia voluntaria por servicios en el sector piblico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspensi¢n de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.
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