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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala:
Administración General. Subescala: Gestión. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico de Gestión Contable.

Vall d’Alba, 21 de julio de 2003.—El Alcalde.

16754 RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Cobeña (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Madrid.
Corporación: Cobeña.
Número de Código Territorial: 28041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 11
de julio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Policía
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: FP2. Denominación del puesto: Oficial 1.a

Electricista. Número de vacantes: 1.

Cobeña, 22 de julio de 2003.—El Alcalde.

16755 RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2003, de la Entidad
Local Menor de Alagón (Cáceres), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Entidad Local Menor de Alagón.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de julio
de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Alguacil-Cometidos Múltiples.

Alagón, 22 de julio de 2003.—La Alcaldesa.

16756 RESOLUCIÓN de 23 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Calonge (Girona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Girona.
Corporación: Calonge.
Número de Código Territorial: 17034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 17
de julio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:

Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación:
Asentador de Mercados.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Técnico Auxiliar Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje de Instalaciones Deportivas. Número de
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especializado. Número de vacantes: 2.

Calonge, 23 de julio de 2003.—El Alcalde.

16757 RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Consuegra (Toledo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Toledo.
Corporación: Consuegra.
Número de Código Territorial: 45053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 24 de julio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado-Maestro en Educación Física.
Denominación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: 3.

Consuegra, 24 de julio de 2003.—El Alcalde.

16758 RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Tomelloso (Ciudad Real), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Tomelloso.
Número de Código Territorial: 13082.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 24 de julio
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: Técnico Superior.
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Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director
Centro Atención Infancia. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Coordinador Instalaciones Acuáticas PMD. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Responsable de Unidad PMD. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Herrero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial S. M. Infraestructuras. Número de
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial S. M. Teatro Municipal. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Tomelloso, 25 de julio de 2003.—El Alcalde.

16759 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Gondomar (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Gondomar.
Número de Código Territorial: 36021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de julio de
2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: 2.

Gondomar, 28 de julio de 2003.—El Alcalde acctal.

16760 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de La Roda de Andalucía (Sevilla), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Sevilla.
Corporación: La Roda de Andalucía.
Número de Código Territorial: 41082.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 25 de julio
de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Oficina de Información y Atención al Ciudadano.
Número de vacantes: 1.

La Roda de Andalucía, 28 de julio de 2003.—El Alcalde.

16761 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Rota (Cádiz), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Cádiz.

Corporación: Rota.

Número de Código Territorial: 11030.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 25 de julio
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Poli-
cía Local.

Rota, 28 de julio de 2003.—El Alcalde.

16762 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de San Fernando, Gerencia Municipal de Urba-
nismo (Cádiz), por la que se amplía la oferta de empleo
público para 2003.

Provincia: Cádiz.

Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo San Fernando.

Número de Código Territorial.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por Resolución de la Presidencia de la Gerencia de
Urbanismo de fecha 25 de julio de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto Superior. Denominación del
puesto: Arquitecto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del pues-
to: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 3.

San Fernando, 28 de julio de 2003.—El Presidente.

16763 RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Breña Baja (Santa Cruz de Tenerife), por la que
se amplía la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

Corporación: Breña Baja.

Número de Código Territorial: 38009.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de julio de
2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología, Pedagogía o Psi-
copedagogía. Denominación del puesto: Director Escuelar Infantil.
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Infantil. Deno-
minación del puesto: Educador Infantil. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: FP2 Técnico Jardín de Infancia. Denomi-
nación del puesto: Técnico Jardín de Infancia. Número de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Limpieza. Número de vacantes: 1.

Breña Baja, 29 de julio de 2003.—El Alcalde.


