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ca y el Centro de Información Administrativa del Ministerio de
Administraciones Públicas (ambos en la C/ María de Molina, 50,
de Madrid), así como en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno en las Comunidades Autónomas. Asimismo, se encuen-
tran publicadas en la página web del Ministerio de Medio Ambien-
te: http://www.mma.es

Segundo.—Convocar a los aspirantes admitidos para la cele-
bración del ejercicio de la fase de oposición el día 13 de septiembre
de 2003, a las 10 horas, en la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos (C/ Profesor Aranguren,
s/n, Ciudad Universitaria, 28040 Madrid).

Los aspirantes deberán acudir provistos del documento nacio-
nal de identidad, pasaporte, carné de conducir o documentación
de identificación personal oficial (en caso de no poseer nacio-
nalidad española), así como de copia número 2 (ejemplar para
el interesado) de la solicitud y bolígrafo.

Madrid, 5 de agosto de 2003.—La Ministra, P.D. (O.M. 6-02-01,
BOE del 14), la Subsecretaria, P.S. (O. 11/01/02), la Directora
General de Programación y Control Económico y Presupuestario,
Pilar Palacios de la Villa.

Subdirección General de Recursos Humanos.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

16746 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Cádiz, por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 2003.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 11012.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 23
de mayo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 2. Denominación: Técnico Medio Asuntos Sociales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico Prevención Riesgos Labo-
rales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 6. Denominación: Auxiliar de Archivo y Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 6. Denominación: Técnico Auxiliar Asuntos Sociales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: 9. Denominación: Ofi-
cial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación:
Subinspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Ins-
pector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: FP2 o equivalente. Denominación del pues-
to: Técnico Capataz. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: FP2 o equivalente. Denominación del pues-
to: Técnico Administrativo. Número de vacantes: 2.

Cádiz, 28 de mayo de 2003.—La Alcaldesa.

16747 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Pontedeume (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Pontedeume.
Número de Código Territorial: 15069.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de junio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala:
Administración General, subescala: Técnica. Número de vacantes:
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala:
Administración General, subescala: Gestión. Número de vacantes:
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala:
Administración General, subescala: Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala:
Administración Especial, subescala: Técnica. Número de vacantes:
Una. Denominación: Arquitecto.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de 2.a Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Obras y Servicios. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Jardinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Técnico Informático. Número de vacantes: Una.

Pontedeume, 6 de junio de 2003.—El Alcalde.

16748 RESOLUCIÓN de 9 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Pastoriza (Lugo), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Lugo.
Corporación: Pastoriza.
Número de Código Territorial: 27044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de 26 de junio
de 2003.


