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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 6 5 6 9 ORDEN TAS/2356/2003, de 1 de agosto, por la que se convoca
concurso para la adjudicacion de 345 plazas de alojamien-
to en la Residencia Universitaria «Colegio de Oviedo» de
la Universidad de Salamanca para el curso académi-
co 2003/2004.

Con objeto de facilitar el alojamiento de jovenes estudiantes de baja
renta, desplazados de su lugar de origen por razén de sus estudios en
la Universidad de Salamanca, se suscribi6 el 28 de abril de 1992 un Con-
venio entre el extinto Ministerio de Asuntos Sociales, la Junta de Castilla
y Ledn, el Ayuntamiento de Salamanca y la Universidad de Salamanca.

Y es preceptivo, segin se recoge en la estipulacion quinta del Convenio,
la oferta de las plazas a los y las jovenes mediante Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, cuyas bases han sido previamente acordadas
por el Comité de Direccion.

En su virtud, tengo a bien disponer:

Se convoca concurso para la adjudicacion de 345 plazas de alojamiento
en la Residencia Universitaria «Colegio de Oviedo» de Salamanca, que se
regird por las bases que figuran como anexo en la presente Orden.

Madrid, 1 de agosto de 2003.

ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

ANEXO

Primera.—Se convocan a concurso publico de méritos 345 plazas de
residentes, para el curso académico 2003/2004, en la residencia univer-
sitaria «Colegio de Oviedo», que se otorgaran de conformidad con las pre-
sentes bases.

Segunda.—Son posibles beneficiarios de una plaza de residente las
siguientes personas:

a) Estudiantes de primer y segundo Ciclo, en cualquiera de las Diplo-
maturas y Licenciaturas de la Universidad de Salamanca.

b) Estudiantes de Tercer Ciclo, Becarios de Investigacion y Ayudantes
que realicen su labor con caracter transitorio en la Universidad de Sala-
manca y las personas aspirantes a dicha condicién hasta la resolucién
de su vinculacion definitiva con esta Universidad. Para este colectivo se
reservara el 5 por 100 de las plazas ofertadas.

En cualquiera de los plazos establecidos en los parrafos anteriores,
los adjudicatarios de las plazas seran menores de treinta anos, con bajo
nivel de renta.

c¢) En caso de quedar plazas disponibles después de su adjudicacion
a las personas incluidas en los apartados a) y b), el resto de las plazas
podran ser cubiertas por cualesquiera estudiantes de la Universidad de
Salamanca, menores de treinta ainos de edad, no incluidos en el apartado a),
aunque no reunan los requisitos de renta o de distancia.

Tercera.—Las plazas de la residencia universitaria «Colegio de Oviedo»
que salen a concurso son las siguientes:

a) Doscientas cincuenta y cuatro plazas en 127 habitaciones dobles:
El precio ordinario por alojamiento (sin extras) al que se ofrecen estas
plazas es de 329,89 euros mensuales por residente. El precio subvencionado
es de 256,91 euros/mes, si el nivel de renta familiar per capita se halla
entre los 5414,71 euros y los 4641,19 euros y de 220,43 euros/mes, si
el nivel de renta familiar per capita es inferior a 4641,18 euros.

b) Ochenta y nueve plazas en habitaciones individuales: El criterio
de adjudicacion sera el baremo académico.

El precio ordinario al que se ofrecen estas plazas es de 415,43 euros/mes
por residente. El precio subvencionado estara en funciéon del nivel de
renta familiar per capita. Si la renta familiar per capita se halla entre
los 5414,71 euros y los 4641,19 euros sera de 339,32 euros/mes; si la
renta familiar per capita no excede de 4641,18 euros sera de 301,24
euros/mes.

c¢) Dos habitaciones individuales para residentes discapacitados con
un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100:

El precio al que se ofrecen estas plazas sera de 229,91 euros/mes.

Los precios indicados no incluyen la alimentacién, ropa de cama y
enseres. Otros servicios extras que se puedan ofertar seran con cargo
alos beneficiarios.

Cuarta.—Las plazas de admisién se adjudicaran por una Comisién de
Seleccion que realizard su asignacion conforme a una valoracion ponde-
rada, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Para los estudiantes de primero y segundo ciclo que soliciten una
de las plazas previstas en el punto a) de la base tercera, se aplicaran
los siguientes indices de prioridad:

1. Nivel de renta per capita:

1.°De 5414,71 a 4641,19 euros: 5 puntos.
2.°De 4641,18 a 3867,65 euros: 8 puntos.
3.° De 3867,64 a 3094,13 euros: 12 puntos.
4.° De 3094,12 a 2320,59 euros: 16 puntos.
5.° De 2320,58 a 1547,07 euros: 20 puntos.
6.° De 1547,06 a 0 euros: 26 puntos.

Se consideran miembros computables de la familia el padre y la madre,
el tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del menor, en
su caso, el solicitante, los hermanos solteros menores de 25 anos y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2002, o los de
mayor edad cuando se trate de personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial asi como los ascendientes de los padres que justifiquen su
residencia en el mismo domicilio que los anteriores con el certificado
municipal correspondiente.

En el caso de los solicitantes que constituyan unidades familiares inde-
pendientes, también se consideran miembros computables el conyuge o,
en su caso, la persona a la que se haya unido por analoga relacion, asi
como los hijos si los hubiere.

En el caso de divorcio, separacién legal o de hecho de los padres,
no se considerara miembro computable aquel de ellos que no conviva
con el solicitante de la subvencion, sin perjuicio de que en la renta familiar
se incluya su contribucion econémica.

Tendra, no obstante, la consideracion de miembro computable, en su
caso, el nuevo cényuge o persona unida por analoga relacion cuyas renta
y patrimonio se incluiran dentro del computo de la renta y patrimonios
familiares.

En los casos en los que el solicitante alegue su independencia familiar
y econémica, cualquiera que sea su estado civil, deberda acreditar feha-
cientemente esta circunstancia y su domicilio, asi como la titularidad y
el alquiler del mismo, en su caso, y los medios econémicos con que cuenta.
De no justificar suficientemente estos extremos, la solicitud sera objeto
de denegacion.

La renta familiar per capita, se obtendra por agregacion de la rentas
de cada uno de los miembros computables de la familia que obtengan
ingresos de cualquier naturaleza. Los ingresos aportados por el sustentador
principal y su conyuge se valoraran al 100 por 100 y los del resto de
miembros al 50 por 100.

Para la determinacion de la renta de los miembros computables que
hayan presentado declaracion o solicitud de devolucién por el impuesto
sobre las rentas de las personas fisicas, se procedera del modo siguiente:
se sumara la parte general de la base imponible con la base liquidable
especial, previas a la aplicacion del minimo personal y familiar en ambos
casos. De esta suma, se restara la cuota resultante de la autoliquidacion.
El total resultante, se incrementara con las cantidades percibidas de la
Seguridad Social y sus entidades gestoras, en su caso, por incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez y por las pensiones por inutilidad
o incapacidad permanente para el servicio de los funcionarios de las Admi-
nistraciones Publicas, cuando éstos se hallen en situacion de incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez. En ningtiin caso se computara incre-
mento del 50 por 100 de la pension correspondiente a la incapacidad
permanente absoluta, destinado a retribuir a la persona que atienda a
un gran invéalido. Asimismo, se sumaran las anualidades por alimentos
percibidas por los hijos no sujetas al impuesto sobre la renta de las personas
fisicas y las pensiones no contributivas recibidas por el solicitante, her-
manos o hijos del solicitante.

Para la determinacion de la renta de los miembros computables que
no hayan presentado declaracion por el IRPF se sumara la totalidad de
los ingresos netos obtenidos por cualquier concepto.

2. Distancia del domicilio familiar al centro docente:

Entre 5y 200 kilémetros: 6 puntos.
Entre 201 y 500 kilémetros: 10 puntos.
Mas de 500 kilémetros: 12 puntos.
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3. Expediente académico:

Si se trata de una solicitud que inicia cursos universitarios, la pun-
tuacion sera:

Aprobado: 4 puntos.

Notable: 8 puntos.
Sobresaliente: 12 puntos.
Matricula de Honor: 16 puntos.

Si se trata de una solicitud con cursos universitarios iniciados, el expe-
diente académico se valorara con el siguiente baremo:

Aprobado: 1

Notable: 2
Sobresaliente: 3
Matricula de Honor: 4

b) Para las personas recogidas en el punto b) de la base segunda
los criterios de preferencia seran los de renta econémica y expediente
académico (Imprescindible un 5).

Quinta.—El otorgamiento de una plaza de residente es por el plazo
de un curso académico. La readmision no es un derecho. Aquellos que
deseen continuar en la residencia en el curso siguiente, deberan solicitar
nuevamente su admisiéon al centro para un periodo nuevo. La resolucion
sobre la nueva adjudicacién se ajustara a las bases de la convocatoria
correspondiente, teniendo en cuenta ademas las notas obtenidas en el
curso anterior y el informe de la Direccién sobre el cumplimiento de la
normativa vigente y el adecuado desenvolvimiento de la convivencia.

Los residentes aceptaran el reglamento de funcionamiento interno, cuya
aplicacion corresponde a la Direcciéon académica de la Residencia. Los
residentes se comprometen a cumplir las normas de convivencia de la
residencia, asi como el resto de las normas universitarias, ademas de las
que se establezcan para el adecuado uso de los servicios y el funcionamiento
general de la residencia.

Sexta.—Todo posible beneficiario que desee ser admitido en la resi-
dencia debera dirigir a la Direccién de la residencia universitaria «Colegio
de Oviedo», Campus Miguel de Unamuno, Salamanca, su solicitud en el
impreso previsto a tal efecto, que se le proporcionara en dicho Centro
o presentar dicha solicitud en horario de mafnana, en el Registro General
de la Universidad de Salamanca, o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, hasta 15 dias habiles
después de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la vista de las solicitudes presentadas la Comision de Seleccion resol-
vera sobre la concesion de las plazas. La resolucion de adjudicacion de
las plazas podra ser recurrida mediante los procedimientos legales esta-
blecidos.

La Comision podrd ampliar el plazo de presentacion de solicitudes
atendiendo a lo dispuesto en la base segunda c) del presente anexo.

Séptima.

a) Los estudiantes de primero, segundo, tercer ciclo, asi como cual-
quier persona que aspire a una de estas categorias deberdn presentar
los siguientes documentos:

1. Solicitud debidamente cumplimentada.

2. Certificacion académica oficial de los estudios realizados en
2002/2003, y en su caso, tarjeta de selectividad o fotocopia compulsada
de las mismas.

3. Certificado médico oficial de no padecer enfermedad infectocon-
tagiosa.

4. Tres fotografias tamano carné (una puesta en la solicitud).

5. Documentacion acreditativa de la renta del dltimo ejercicio fiscal
de todos los miembros perceptores de la unidad familiar, mediante foto-
copia de la declaracion de la Renta 2002 (en caso de no estar obligado
a presentarla: Certificado de empresa, Seguridad Social u otro organismo
pagador). Si el solicitante es independiente, debera acreditar esta circuns-
tancia mediante justificante de pago de alquiler de vivienda y justificante
de ingresos propios (s6lo en el caso de solicitar plaza subvencionada).

6. Certificado de empadronamiento que exprese la fecha desde la
que reside en el municipio declarado como habitual, declaracién jurada
en que conste la distancia desde el domicilio familiar a la residencia (sélo
en el caso de solicitar plaza subvencionada).

7. Fotocopia del libro de familia (s6lo en el caso de solicitar plaza
subvencionada).

8. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y del Namero de
Identificacion Fiscal.

9. Documentacion que acredite, en cada caso, la vinculacién con la
Universidad de Salamanca (resguardo de matricula o impreso de preins-
cripcion, acreditacion de admision o preadmision a alguno de los cursos,
asi como cualquier otro documento que acredite su vinculacién con la
Universidad). Esta acreditacion sera imprescindible, sin ella la solicitud
de plaza no se considera valida.

b) Los becarios de investigacion y ayudantes de la Universidad debe-
ran remitir la misma documentacion del apartado a), con la salvedad en
el punto 2, que debera ser sustituido por su curriculum vitae.

Octava.—La efectiva ocupaciéon de la plaza estara condicionada a la
presentacion del documento que acredite el pago de una fianza de 240
euros.

En el supuesto de que se produjese la renuncia voluntaria a la plaza
de residente antes de que finalizase el plazo de terminacién del curso
académico se perdera la fianza salvo que dicha plaza se abandone por
causa de fuerza mayor.

En el supuesto de que algin residente causase, voluntaria o involun-
tariamente, dafnos a los bienes de la residencia, se asignaran estas can-
tidades, asi como las que le fueren reclamadas en su caso, a la reparacion
de los perjuicios ocasionados.

De no concurrir ninguna de las circunstancias expresas en los parrafos
anteriores, asi como las contempladas en el Reglamento de funcionamiento,
se devolveran las cantidades sefialadas una vez finalizado el curso aca-
démico.

En todo lo recogido en esta convocatoria se aplicara como normativa
supletoria la convocatoria de Becas de Régimen General del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deportes.

1 6570 RESOLUCION de 5 de agosto de 2003, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se aprueba el
Plan General de Actividades Preventivas de la Seguridad
Social a desarrollar por las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
durante el periodo 2003-2005.

La aplicacién del principio constitucional de eficacia a la gestion de
las funciones asignadas a la Seguridad Social respecto de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la misma, determina que desde
sus origenes ésta haya comprendido entre los servicios de su accién pro-
tectora el desarrollo de actividades consistentes en prevenir la realizacion
de sus contingencias.

El crecimiento experimentado a partir del ano 1993 en las citadas
contingencias aconsejé a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
establecer distintos mecanismos dirigidos a dotar de mayor eficacia sus
actividades prevencionistas y la gestion que desarrollan sus principales
Agentes Gestores en este ambito, las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, de manera que los
recursos publicos asignados sirvieran para atender las deficiencias que
se presenten en la proteccion social de las contingencias profesionales.
Estos mecanismos han sido perfeccionados mediante los Planes Generales
de Actividades Preventivas de la Seguridad Social, instrumento instaurado
por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social a partir del ano 2001,
que con periodicidad anual establece de forma coordinada y coherente
con los fines de la Seguridad Social las actividades prevencionistas de
la misma a desarrollar en el periodo, dentro de las previstas en el articulo 5
de la Orden Ministerial de 22 de abril 1997 (BOE n.° 98, de 24 de abril),
los objetivos a alcanzar, los recursos humanos, materiales y econémicos
destinados a su desarrollo y los sistemas de control y evaluacion de su
eficacia.

Las actividades prevencionistas de la Seguridad Social, que son objeto
de los Planes Generales de Actividades Preventivas de la misma, se centran
en el andlisis e investigacion de las causas y factores que inciden en la
realizacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social, en el estudio de las caracteristicas de las mismas
y de su evolucion en el tiempo, en el asesoramiento a las empresas para
el cumplimiento de sus obligaciones legales en materia de prevencion,
en la asistencia y orientacion a las mismas para el diagnéstico y correccion
de aquellas causas y factores y, en general, en promover la prevencién
en el seno de las empresas, en la confianza de que a través de la misma
se controlaran y reduciran las referidas contingencias de la Seguridad
Social.

Finalizado el Plan General de Actividades Preventivas de la Seguridad
Social del afo 2002, cuya vigencia fue extendida hasta el 31 de mayo
de 2003 por Resolucion del Secretario de Estado de la Seguridad Social



