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Vocal 2.°: Juan José Monzén Serrano. TEU. Universidad Com-
plutense de Madrid.

Vocal 3.°: Juan Delgado Espinosa. TEU. Universidad Complu-
tense de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Eva Yebra-Pimentel Vilar. CEU. Universidad
de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Antonio Rodriguez Garcia. TEU. Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 1.°: Rosa Maria Fernandez Hernandez. CEU. Universidad
de Salamanca.

Vocal 2.°: Irene Pérez Vicent. TEU. Universidad de Alicante.

Vocal 3.°: Ignacio Moreno Soriano. TEU. Universidad de Elche.

AREA DE CONOCIMIENTO: «PsicoLoGia EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION»

Plaza numero 2022/01

Comision titular:

Presidente: Miguel Angel Pérez Pereira. CU. Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal SecretariA: M. Carmen Diaz Rodriguez. TEU. Universidad
de Santiago de Compostela.

Vocal 1.°: M. Milagros Garate Larrea. CEU. Universidad de
Cantabria.

Vocal 2.°: Celedonio Castanedo Secadas. TEU. Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 3.°: Maria José Sanchez Garcia. TEU. Universidad de
Castilla-La Mancha.

Comision suplente:

Presidente: Agustin Dosil Maceira. CU. Universidad de Santiago
de Compostela.

Vocal Secretario: Xoan Sanmartin Pazos. TEU. Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal 1.°: Manuel Acosta Contreras. CEU. Universidad de
Huelva.

Vocal 2.°: M. Teresa Eceiza Arratibel. TEU. Universidad del
Pais Vasco.

Vocal 3.°: M. Teresa Celdran Degano. AUT. Universidad Auté6-
noma de Madrid.

16324 RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provisiéon de una plaza de titu-
lado superior (Asesoria Juridica), personal laboral.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
v mediante el procedimiento de sustitucion del empleo interino
vy consolidaciéon del empleo estructural y permanente previsto en
el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administraciéon y Servicios, resuel-
ve convocar pruebas selectivas para la provision de una plaza
de Titulado Superior (Asesoria Juridica) vacante en esta Univer-
sidad, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Titulado Superior (Asesoria Juridica), Grupo I del Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia, por el sistema general de acceso libre (Anexo I).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
lo previsto en las Bases de esta convocatoria v en sus Anexos,
v en su defecto, lo establecido en el Convenio Colectivo de apli-
cacion, Ley 30/1984, de 2 de agosto y disposiciones concordantes.

1.3 El procedimiento de seleccién constara de una fase de
concurso y otra de oposiciéon con las pruebas y puntuaciones que

se especifican en el Anexo II de esta Convocatoria. La fase de
oposicion tendra caracter eliminatorio.

1.4 La adjudicaciéon de plazas y posterior contratacion se efec-
tuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por los aspi-
rantes a lo largo del proceso selectivo.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

Fase de concurso: con cuarenta y ocho horas de antelacion,
como minimo, a la fecha en que dé comienzo la fase de oposicion,
se hara publica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el tablon de anuncios del Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Fase de oposicion: se iniciara a partir del 1 de diciembre
de 2003. La fecha, lugar y hora se fijara en la resolucion del
Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en que
se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucian».

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea, y
ratificados por Espafa, sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la comunidad Europea vy rati-
ficados por Espana.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se
encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran par-
ticipar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal,
quienes se encuentren en situaciéon de residencia permanente y
quienes se encuentren en situaciéon de autorizaciéon para residir
y trabajar, asi como los que tengan reconocida la condiciéon de
refugiados.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacién en
Espana.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan igual-
mente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

2.1.6 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la firma de los
correspondientes contratos.

3. Solicitudes

3.1 AQuiénes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia (anexo IV), que sera facilitada
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gratuitamente en la Unidad de Asuntos Generales de esta Uni-
versidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (carretera de
Utrera, Kilometro 1, 41013 Sevilla), o por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, y se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico senor Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado, a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente a esta Universidad.

3.3 Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan acreditar docu-
mentalmente los méritos alegados en el momento de presentacion
de la solicitud de admisién, adjuntandolos a la misma.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se podran
alegar nuevos méritos.

Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado de veinte dias
naturales no presenten los documentos acreditativos, y salvo cau-
sas de fuerza mayor libremente apreciadas por el Tribunal cali-
ficador, no podran ser objeto de valoracion alguna en la fase de
concurso.

Para la valoraciéon de los méritos alegados, el Tribunal tomara
para su computo como fecha limite, en su caso, la de finalizaciéon
del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en
el procedimiento selectivo.

La acreditacion documental a que se refiere el apartado anterior
tendra los siguientes requisitos:

a) Certificado de los servicios prestados como Letrado en cua-
lesquiera Administraciones puablicas como personal laboral, fun-
cionario o contratado administrativo.

b) Certificado de los servicios prestados como Letrado per-
sonal laboral a jornada completa en la Universidad Pablo de Ola-
vide de Sevilla.

c) Titulo de Licenciado en Derecho.

d) Certificaciones acreditativas de la realizacion de las acti-
vidades formativas referidas en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria.

e) Una copia de cada una de las publicaciones alegadas como
mérito. En caso de estar dichas publicaciones en imprenta, cer-
tificacién del responsable de la aceptacién de la misma y copia
del texto.

f) Certificacion de la actividad docente desempeiiada referida
en el Anexo Il de la convocatoria.

g) Certificado del Colegio de Abogados correspondiente acre-
ditativo del tiempo de ejercicio de la profesion como colegiado
ejerciente.

h) Documento acreditativo de haber abonado los derechos
de examen previstos en la presente convocatoria.

3.4 El nimero de referencia de esta convocatoria es el 14/03.

3.5 Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 30,05 Euros en concepto
de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse a la cuenta 0049-5048-50-2616135233, en el Banco
Santander Central Hispano, a nombre de «Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. Ingresos Diversos».

La solicitud debera ir acompaiiada del resguardo original acre-
ditativo del ingreso o transferencia en el que deben constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, nimero del
documento nacional de identidad y referencia namero 14/03.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia apro-
bado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
no podran utilizar la instancia como documento de ingreso, debien-
do adjuntar también el resguardo original acreditativo del ingreso
o transferencia a la cuenta indicada anteriormente.

La falta del justificante del pago determinara la exclusion del
aspirante.

En ningin caso la presentacion y pago en el Banco supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de

la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2 de esta
convocatoria.

3.6 De la presentacion de las solicitudes de participaciéon en
las presentes pruebas selectivas que efectiien los aspirantes, se
deducird que éstos retinen los requisitos de participaciéon esta-
blecidos en la base 2.1. Al final del proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados aportaran la documentaciéon acreditativa de estos
requisitos tal y como se sefala en la base 8.1.

3.7 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente solicitar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacioén de instancias, el Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara Resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas. En dicha Resolucién, que sera publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», figuraran los aspirantes excluidos
(apellidos, nombre y namero del documento nacional de identidad
de los candidatos), con indicacion expresa de la causa de exclusion;
la fecha, lugar v hora de celebracion del ejercicio, asi como los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

4.2 Los aspirantes excluidos, u omitidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion o la omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos
v excluidos sera publicada en el tabléon de anuncios del Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devoluciéon de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de excluidos de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal de valoracion de estas pruebas es el que figura
como anexo V de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.
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5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Tablén de Anuncios de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Resoluciéon por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebraran la
sesion de constitucion con una antelaciéon minima de quince dias
antes del comienzo de la fase de oposiciéon. En dicha sesion, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon y para el resto de las sesiones,
el Tribunal, para actuar validamente, requerira la misma mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, indicada en el apartado
anterior.

5.6 Durante el proceso de seleccion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias tengan similares condiciones a las de los demas opo-
sitores, para la realizacién de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los servicios técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013
Sevilla, teléfono 954349206.

5.10 EIl Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el Decreto 54/1989, de 21
de Marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de Abril).

5.11 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes
superior al naumero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra que corresponda, al dia
de publicaciéon de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo
realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica y de conformidad con lo establecido en la corres-
pondiente Resolucién de la mencionada Secretaria de Estado.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado los anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelaciéon a su comienzo
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si el ejer-
cicio es nuevo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee

la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector, comunicandole, asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 La calificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso mas la de opo-
sicion, siempre que se haya superado esta altima en su conjunto.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese
el empate, a la obtenida en el primer ejercicio. De mantenerse
esta circunstancia, se dirimira sucesivamente a favor de la mayor
puntuacién alcanzada en el mérito de servicios prestados como
letrado de la Universidad Pablo de Olavide, formacién, servicios
prestados en cualesquiera Universidades Publicas como letrado,
ejercicio privado de la abogacia, publicaciones y experiencia
docente. Agotadas estas reglas se atendera al criterio de prefe-
rencia de la mayor edad.

7.2 Terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica,
en el Rectorado de la Universidad, la relacién de aspirantes, por
orden de puntuacioén final alcanzada, que han superado el proceso
selectivo conforme a lo indicado en la base 7.1.

7.3 Unavez hecha publica la identidad del aspirante que haya
obtenido plaza, el Presidente del Tribunal elevara al Rector de
la Universidad la propuesta de su contratacion como personal
laboral fijo.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos
laborales

8.1 En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se haga publica la lista de aprobados,
los opositores aprobados deberan presentar en el Area de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, los docu-
mentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la
base 2 de la convocatoria, asi como los originales de cuantos
documentos haya aportado para su valoracion en la fase de con-
curso y cumplimentaran la declaracion que se incluye como
anexo VI de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
también presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura
como anexo VII a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado v, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados
en la citada base 2, o no concuerdan los originales con las foto-
copias presentadas en la fase de concurso, no podran ser con-
tratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacion del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieran
para acreditar tal condicion.

8.4 Acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria,
la autoridad convocante dictara Resolucion en virtud de la cual
se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas convocadas.
La citada Resolucién sera publicada en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» y en ella se establecera para cada aspirante
la fecha de incorporacién al puesto de trabajo obtenido. A estos
efectos, y con anterioridad a la fecha de incorporacion fijada, los
aspirantes se personaran en el Area de Recursos Humanos de
esta Universidad a fin de formalizar los correspondientes contratos
laborales. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajos correspondientes, los aspirantes no ten-
dran derecho a percepciéon econdémica alguna. Aquel aspirante
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que no se incorpore al puesto de trabajo en la fecha acordada,
se entendera que ha efectuado la renuncia a la plaza obtenida.

Igualmente, en la citada Resolucién figurara el periodo de prue-
ba establecido, de conformidad con el articulo 14 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo y con lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo de aplicacion. Superado satis-
factoriamente el periodo de prueba los interesados adquiriran la
condiciéon de personal laboral fijo.

8.5 Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana, deberan acompanarse, necesariamente, de la corres-
pondiente traduccién oficial que podra realizarse en cualquiera
de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espana en
el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais del
que proceden los documentos en Espana.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en
Espana.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra
esta Resolucion, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articu-
lo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
del 14), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta Resoluciéon, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resoluciéon expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (Boletin Oficial del Estado del 14). Asimismo, la Universidad
podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal calificador de las pruebas, conforme a lo establecido en
la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 31 de julio de 2003.—El Rector, Agustin Madrid Parra.

ANEXO1

Referencia convocatoria: 14/03.

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Titulado Superior. (Asesoria juridica).

Grupo segiin convenio colectivo: Grupo .

Régimen: Personal laboral fijo.

Titulacién exigida: Licenciado en Derecho.

Perfil: Asesoramiento y Representacion juridica ante los Tri-
bunales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

ANEXO I
Procedimiento de seleccion: Concurso y oposicion

Pruebas y puntuaciones
El sistema de seleccién sera el Concurso-Oposicion. Acceso
libre.
A. Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio y que
no podra superar el 45% de la puntuacién maxima a obtener
en el Concurso-Oposicion, se puntuara hasta un maximo de 9
puntos con arreglo a la siguiente escala:

1. Experiencia Laboral.

a) Servicios prestados en cualesquiera Universidades Puablicas
como Letrado, en virtud de relaciéon laboral, funcionarial o contrato

administrativo: 0,2 puntos por mes de servicio hasta un maximo
de 1 punto.

b) Servicios prestados como Letrado de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla en virtud de relacion laboral: 0,2 puntos
por mes de servicio hasta un maximo de 3,60 puntos.

c) Por ejercicio de la abogacia con caracter privado: 0,05
puntos por mes hasta un maximo de 0,9 puntos.

2. Por cursos de especializaciéon y perfeccionamiento y publi-
caciones.

a) Por cursos de especializaciéon en materia juridica (cursos
de doctorado, master, experto universitario) realizados en centros
superiores oficiales de reconocido prestigio hasta 2,5 puntos aten-
diendo a la siguiente escala:

Actividades formativas de hasta 50 horas de duracién: 0,50
puntos.

Actividades formativas de hasta 75 horas de duracién: 0,75
puntos.

Actividades formativas de hasta 100 horas de duraciéon: 1
punto.

Actividades formativas de hasta 150 horas de duracién: 1,50
puntos.

Actividades formativas de hasta 200 horas de duracién: 2
puntos.

Actividades formativas de mas de 200 horas de duracién: 2.50
puntos.

b) Por responsabilidades docentes en actividades formativas
de naturaleza juridica en centros superiores de ensefianza o supe-
riores de ensefianza de funcionarios hasta un maximo de 0,5 pun-
tos a razén de 0,50 puntos por curso académico completo.

c) Por publicaciones juridicas publicados en editoriales o
revistas de reconocido prestigio hasta 0,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por trabajo si es de autoria exclusiva o 0,125 puntos si
es de autoria compartida.

B. Fase de oposicion:

Programa: 46 temas.

Ejercicios:

a) Memoria (se adjuntara junto con la solicitud de partici-
pacion en las pruebas selectivas).

b) Ejercicio escrito.

La fase de oposicion se calificara con un maximo de 11 puntos,
y consistira en:

a) La presentaciéon de una memoria inédita. En la misma el
opositor realizara un estudio de la principal problematica que supo-
ne el asesoramiento en Derecho a Universidades Publicas. La
memoria no constara de mas de 20 folios, escritos a una cara
y se presentara en formato «times new roman», 12 ppy 1,5 espacios
de interlineados. La memoria se adjuntara junto con la solicitud
de participacion en las pruebas. Con el fin de garantizar el secreto
de su contenido hasta el acto en el que se proceda a su lectura
por el opositor, la Memoria se presentara en sobre cerrado, por
quintuplicado ejemplar. Las solapas del sobre seran firmadas por
el candidato. La memoria tendra que ser defendida pablicamente
por el aspirante en el tiempo que determine el Tribunal.

b) El ejercicio escrito consistira en la redacciéon por tiempo
no superior a una hora, de un tema a elegir por el opositor de
entre los dos que proponga el Tribunal, sobre las materias con-
tenidas en el programa que figura en el anexo Il de la presente
Resolucion.

La memoria tendra una puntuacién maxima de seis puntos.
La obtencion del 50% de la puntuacién maxima establecida deter-
minara en todo caso la superacion de este ejercicio. El ejercicio
escrito podra valorarse hasta un maximo de cinco puntos, siendo
necesaria la obtenciéon de una puntuacién minima de 2’5 puntos
para la superacion de esta prueba.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se conozca
la identidad de los/las aspirantes, quedando automaticamente anu-
lados todos aquellos impresos de examen en los cuales consten
marcas o signos de los/las aspirantes.

C. Calificacién final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposicion, siempre que se haya superado ésta altima en su con-
junto, conforme a lo establecido en la base 7.1.
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ANEXO Il

Programa

1. La Constituciéon Espanola de 1978. Antecedentes. Carac-
teristicas generales, sistematica y estructura. Valor normativo. La
reforma constitucional. La defensa juridica de la Constitucién.

2. Valores superiores y principios inspiradores de la Cons-
tituciéon. Derechos y deberes fundamentales y las libertades pabli-
cas en Espana. Garantias y restricciones.

3. El Estado Espaiiol en la Constitucion. Estado de derecho.
Estado social. Estado democratico. Modelo econémico constitu-
cional. La participacion social en la actividad del Estado, su inser-
cion en los 6rganos de la Administracion.

4. La Organizacion Territorial del Estado en la Constituciéon
espafola. Las Comunidades Autéonomas: Fundamento constitucio-
nal. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funciones
y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las
potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La orga-
nizacion de las Comunidades Auténomas.

5. El Tribunal Constitucional: Composiciéon y funciones. Pro-
cedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y nega-
tivos entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de éstas
entre si. Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado.
Impugnaciéon de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones
de las Comunidades Auténomas.

6. Las instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comi-
sion. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comu-
nidades. Otras Instituciones. La dimension regional de Europa.

7. El Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia
de fuentes. Aplicaciéon y eficacia del Derecho Comunitario en los
paises miembros. Las Comunidades Auténomas y el Derecho
Comunitario.

8. Las Directivas Comunitarias de reconocimiento profesional
de titulos Universitarios.

9. La Administracion Pablica: Concepto y caracteres. Plura-
lidad de Administraciones Publicas: Clasificacion. La Administra-
cion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la
Administraciéon y sus limites. Control de la discrecionalidad: La
desviacion de poder.

10. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Auto-
nomia del Derecho Administrativo. Criterios de aplicacién. Some-
timiento de la Administraciéon Puablica al Derecho privado. El Dere-
cho Administrativo y la Ciencia de la Administraciéon: Origenes,
evolucién y situacion actual.

11. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasi-
ficacion. Jerarquia normativa. Principios constitucionales rectores
de la organizaciéon y actuacion de las Administraciones Publicas.
Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

12. LalLey estatal. Leyes organicas y ordinarias. Especial refe-
rencia a los Estatutos de las Comunidades Auténomas. La Ley
autondémica: Sus limites. Relacion entre la Ley autonémica vy la
estatal. Supuestos de competencia compartida. Legislacién auto-
némica y leyes de armonizacion. Supletoriedad del Derecho esta-
tal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley: El Decre-
to-Ley, el Decreto-legislativo. Comunidades autonémicas y dispo-
siciones normativas con fuerza de Ley.

13. El Reglamento Administrativo: Concepto, naturaleza vy
clasificacion. Jerarquia de los Reglamentos. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Organos con potestad reglamentaria.
La eficacia normativa del Reglamento: Su inderogabilidad singular.
Los actos administrativos generales y las circulares e instrucciones
de servicios. El procedimiento para la elaboracion de disposiciones
de caracter general.

14. Los 6rganos administrativos: Concepto y naturaleza Cla-
ses de 6rganos, especial referencia a los colegiados. La compe-
tencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Figuras de
traslacion o alteracion de las competencias: La descentralizacion,
la desconcentraciéon, la delegacion, la encomienda de gestion y
otros mecanismos.

15. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos administrativos: La motivacion. El Silencio
administrativo, naturaleza y régimen juridico. Su regulacién en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
eficacia del acto administrativo: La notificaciéon y la publicacion.

La ejecutoriedad de los actos administrativos. La invalidez de los
actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
La Revision de oficio.

16. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines.
El procedimiento administrativo comun en la Ley de Régimen Juri-
dico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Los principios generales del procedimiento
administrativo. Abstencion y recusaciéon. Los interesados. Dere-
chos de los ciudadanos en el procedimiento. La Iniciaciéon, orde-
nacion e instruccion del procedimiento administrativo: La prueba
y los informes. Formas de terminacion.

17. Especialidades de los procedimientos en universitarios.

18. Los procedimientos especiales. Principios de la potestad
sancionadora y del procedimientos sancionador. Especialidades
en el régimen disciplinario de alumnos universitarios. Reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial: Su naturaleza
vy regulacion.

19. Los recursos administrativos. Concepto, clases y princi-
pios generales de su regulaciéon. Actos que ponen fin a la via
administrativa. La resolucién: La «reformatio in peius®.» Régimen
juridico de los distintos recursos administrativos.

20. Concepto de Administracion Puablica a efectos del recurso
contencioso-administrativo. Los 6rganos del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Reglas determinantes de su respectiva
competencia; la competencia de las Salas de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El
procedimiento contencioso-administrativo. La sentencia y recursos
contra las mismas.

21. Los contratos de la Administracién. Contratos adminis-
trativos y otros contratos de la Administracion. Organos compe-
tentes para su celebracioén, en especial, en la UPO. Incapacidades
y prohibiciones. Invalidez de los contratos. Actuaciones adminis-
trativas preparatorias de los contratos. Procedimientos y formas
de adjudicacion. Ejecuciéon, modificacion y extinciéon. La revision
de precios.

22. Régimen juridico contratos administrativos tipicos: El
contrato de obras, de gestion de servicios publicos y de sumi-
nistros. Los contratos de consultoria y asistencia y de servicios.
Especialidades del contrato de elaboraciéon de proyectos.

23. El servicio publico. Las diferentes formas de gestion de
los servicios publicos. Las concesiones. Sus clases y naturaleza
juridica. El régimen juridico de las concesiones: Modificacién,
novacion, transmisién y extincion de las concesiones.

24. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Principales teorias. Legislacion espaiola: Antecedentes y regu-
lacion actual. Procedimiento general; procedimiento abreviado.
La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsa-
bilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

25. El dominio publico. Concepto vy naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El dominio publico y la distribuciéon constitucional de
competencias.

26. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Prin-
cipios fundamentales que lo inspiran. Fuentes del Derecho del
Trabajo. El Estatuto de los trabajadores: Estructura, idea general
de su contenido. Los Convenios colectivos: Concepto, eficacia y
tipologia. Las ordenanzas de trabajo: Vigencia.

27. Elcontrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Las partes:
Capacidad para contratar. Modalidades del contrato de trabajo.
Condiciones de trabajo: Jornada, horario, descansos y vacaciones
anuales. El salario. Garantias del salario. El Fondo de Garantia
Salarial. Modificacién, suspension y extinciéon del contrato de tra-
bajo.

28. Participacion y régimen de representacion del personal
en la empresa. Los conflictos colectivos: Concepto y clases. La
huelga. El cierre patronal. Otros actos de presion colectiva. La
Jurisdiccién Social: 6rganos. El proceso ordinario. Procesos espe-
ciales: Especial referencia al proceso en materia de despido.

29. La Funcién Puablica. Concepto. Naturaleza y contenido
de la relacién juridica entre la Administracion y los empleados
publicos. Normas constitucionales. Distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la materia. Espe-
cial referencia a la normativa basica estatal.

30. Seleccion de personal funcionario: Sistemas de ingreso.
Formacién y perfeccionamiento. Provision de puestos adscritos
a personal funcionario: Procedimiento de concurso y libre desig-
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nacioén, otras formas de provision. Carrera y promociéon profe-
sional. Situaciones administrativas.

31. Derechos de los funcionarios. Sindicacién y huelga.
Representacion, determinaciéon de las condiciones de trabajo vy
participaciéon. Derechos de contenido econémico: Retribuciones,
indemnizaciones y reconocimiento de servicios previos. Regimenes
de previsiéon social. Deberes de los funcionarios. Incompatibili-
dades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplinario.
Delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo. Extincion
de la relacion funcionarial.

32. El personal laboral al servicio de las administraciones
publicas. Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de
las Universidades publicas Andaluza.

33. Ley Organica de Universidades. La Ley de Coordinaciéon
del Sistema Universitario Andaluz. La ley de creacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

34. La Universidad Pablo de Olavide: Naturaleza, fines y
estructura. Los Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.
El claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

35. La Universidad Pablo de Olavide: Organos Unipersonales
de Gobierno.

36. La Universidad Pablo de Olavide: Los miembros de la
comunidad Universitaria: los estudiantes, el profesorado v el per-
sonal de Administracion y servicios.

37. La Universidad Pablo de Olavide: Del régimen econémico
y financiero de la UPO. De la administracién y servicios univer-
sitarios. De la calidad universitaria. El defensor universitario. De
la reforma de los estatutos.

38. La Universidad Pablo de Olavide: De la docencia e inves-
tigacion en la Universidad. Disposiciones generales. De la estruc-
tura de la ensefianza. Del acceso y permanencia en los centros
universitarios. De la investigacion.

39. Titulos universitarios: homologacién, suspension y revo-
cacion.

40. Reégimen del Profesorado Universitario. Profesorado con-
tratado.

41. Concursos para la provision de plazas de los Cuerpos
Docentes. Las comisiones de reclamaciones universitarias.

42. Normativa de matricula de la UPO. Normativa de la UPO
sobre asignaturas propias y de libre configuracién. Reglamento
de Régimen académico y de Evaluacién de los Alumnos.

43. Reglamento de la UPO para los concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes.

44. Normativa de la UPO sobre enseinanzas propias.

45. La regulacion de los estudios de tercer ciclo y de doc-
torado. Normativa de la UPO sobre doctorado.

46. Normativa de la UPO sobre contratacion del personal
docente e investigador.
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ANEXO IV

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

[N" Referencia

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA

Categoria a la que aspira:

Sistema Acceso: Libre [ Promocion Interna [

2. DATOS PERSONALES

N.LE. Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono: Minusvalia: En caso afirmativo, adaptacion solicitada y motivo
D D Dia Mes = Afo SI :l Porcentaje [:] % | de la misma:
v H
IREN vo O3
Domicilio (Calle o plaza y nimero): C. Postal:
Domicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio (Nacién):

3. TITULO ACADEMICO OFICIAL

Fecha de Obtencion: Centro de Expedicion:

4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO

1.- Experiencia Laboral (Se relacionara toda la experiencia laboral objeto de valoracion):

2.- Cursos de Especializacion y Perfeccionamiento y Publicaciones (Se relacionaréan todos los cursos objeto de
valoracion):

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

En ,a de de Admitido
(Firma) si NO

Causa Exclusion

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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ANEXO V

Composiciéon del Tribunal de Valoraciéon

Titular:

Presidente por delegacion del Rector: D. Juan Fernandez Val-
verde, Vicerrector de Ordenacién Académica y Postgrado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por el Rector: D. Felipe Tudela Garcia,
Gerente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. D. Vicente
Carlos Guzman Fluja, Secretario General de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por el Comité de Empresa: D. Rafael Mon-
toro Cabezudo, Director del Servicio de Infraestructura de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. D. Gumersindo Caballero
Goémez, Director de Servicio (Gestion de Tercer Ciclo) de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria: con voz pero sin voto. D.? Maria Ruz Hernandez-Pin-
z6n, Responsable de la Oficina de Gestion de Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Suplente:

Presidenta por delegacion del Rector: D.? Flor Maria Guerrero
Casas, Vicerrectora de Servicios y Planificacion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por el Rector: D. Bernardo Jests Periian
Goémez, Vicesecretario General de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla. D Juan Camarillo Casado, Director del Centro de Infor-
matica y Comunicaciones de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales designados por el Comité de empresa: D.® Maria Rodri-
guez Martinez, Directora del Area de Estudiantes de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. D.? Adela Galdon Conejo, Directora
de Servicio (Gabinete de Prensa) de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla

Secretaria: con voz pero sin voto. D.? Maria Dolores Quirés
Fernandez, Funcionaria del Area de Recursos Humanos de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

ANEXO VI

| D ToY o W/4 D XY s T- YNNI
condomicilioen ...... ... i i
v documento nacional de identidad nimero .....................
a efectos de ser contratado como Personal Laboral Fijo de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o
promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla,a ......... de .................. de .........

| D ToY oW/ D oY s T- YNNI
condomicilioen ...... ... i i e
vy documento de identidad o pasaporte nimero ..................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado
como Personal Laboral Fijo de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién puablica.

En Sevilla,a ......... de ..., de .........

16325 RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la Univer-
sidad de A Coruna, por la que se resuelve la no pro-
vision de la plaza 01/069, de Catedratico de Univer-
sidad, drea de conocimiento «Filosofia» del departa-
mento de Filosofia y Métodos de Investigacion en
Educacion.

En congruencia con el Acuerdo de 31 de julio de 2003, de
la Comision de Reclamaciones del Claustro Universitario de esta
Universidad, declarando no ratificar la propuesta en su dia rea-
lizada por la Comision Juzgadora del concurso relativo a la plaza
01/069, de Catedratico de Universidad, area de conocimiento «Fi-
losofia», del Departamento de Filosofia y Métodos de Investigacion
en Educacién,

Este Rectorado, en uso de la atribuciones conferidas por el
art. 40 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, y demas disposiciones que la desarrollan, ha resuelto
la no provision de la referida plaza.

Contra la presente resolucion y de conformidad con lo dispuesto
enelart. 116 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas yv del Procedimiento
Administrativo Comun, cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion o, potestativamente, recurso de reposiciéon ante el
Rector en el plazo de un mes, contados ambos a partir del dia
siguiente al de la notificaciéon o publicacién, sin perjuicio de poder
interponer cualquier otro recurso que legalmente proceda.

A Coruiia, 1 de agosto de 2003.—El Rector, José Luis Meilan
Gil.

16326 RESOLUCION de 6 de agosto de 2003, de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha, por la que se modifican
los Tribunales, de la Resolucion de 2 de junio de 2003,
por la que se convocaban pruebas selectivas para
cubrir plazas de la Escala Auxiliar Administrativa, por
el sistema general de acceso libre.

Convocadas por Resolucién de fecha 2 de junio de 2003 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 16 de junio), pruebas selectivas para
cubrir plazas en la Escala Auxiliar Administrativa por el sistema
general de acceso libre,

Este Rectorado ha resuelto, incluir en el anexo III, Tribunales,
el nombre de los representantes designados por la Junta de Per-
sonal de la UCLM:

Tribunal titular: D. José Antonio Garcia Saiz, en representacion
de la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios.
Tribunal suplente: D. Manuel Pino Lépez, en representacion

de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Ciudad Real, 6 de agosto de 2003.—El Rector, Luis Arroyo
Zapatero.



