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1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA09 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBARESOLUCIÓN de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA9 de julio de 2003, de la Universidad Oberta de Catalunya, por la que se ordena la publicación de la modificación 

del Plan de Estudios conducente a la obtención del tttulo de Licenciado e n  Administración y Dirección de Empresas. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.4 de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, y el artículo 10.2 del Real 

Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudio de los títulos universitarios 

de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 

Este Rectorado, una vez homologada por la Comisión Académica del Consejo de Coordinación Universitaria en su reunión del día 17 de junio de 

2003, ha resuelto ordenar la publicación de una modificación del Plan de Estudios conducente a la obtención del título de Licenciado en Administración 

y Dirección de Empresas de esta Universidad, consistente en: Modificar la denominación y carga lectiva de la asignatura optativa Investigación de 

márketing de 6 créditos, para que pase a llamarse Investigación de mercados I, de 4,5 créditos, incluir en la oferta de optativas las siguientes asignaturas: 

Auditoría sociolaboral 1, de 4,5 créditos, Distribución comercial, de 6 créditos, Estadística aplicada, de 4,5 créditos, Investigación de mercados 11, de 

4,5 créditos, Márketing electrónico, de 6 créditos, Negociación de conflictos 1, de 4,5 créditos, Planificación estratégica de márketing, de 4,5 créditos, 

Políticas sociolaborales 1, de 6 créditos, Psico-sociología del consumo, de 4,5 créditos, Régimen jurídico del mercado, de 4,5 créditos, Teoría de las 

relaciones laborales 1, de 4,5 créditos; así como dar de baja las siguientes asignaturas optativas, ambas de 6 créditos: Investigación comercial I, Investigación 

comercial 11. 

Barcelona, 9 de julio de 2003.-El Rector, Gabriel Ferraté i Pascual. 

ANEXO 2-C. Contenido del pian de estudios. 

UNIVERSIDAD OBERTADECATALUNYA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIADO EN ADMINISTRAC16N Y DIRECCIdN DE EMPRESAS 

Denominación (2) 

Análisis Financiero en 
Incertidumbre 

Auditoria Eaerna 

Auditoria Interna 

Auditona sociolaboral zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 

Comercio Exterior I 

Comercio Eaerior I1 

Consolidación de Estados 
Contables 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

- 
Tot a I es 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

6 

6 

4 3  

6 

6 

6 

Créditos anuales 

Teóricos 

I) Se expresará el total de créditos asignados para opt 
?) Se mencionará entre paréntesis, tras la denominack 
3) Libremente decidida por la Universidad. 

Prácticos/ 
clínicos 

2 

2 

2 

1,s 

2 

2 

2 

vas y, en s 
de la opta1 

Breve descripción del contenido 

Análisis financiero de la empresa en incertidumbre. 

Principios, normas y procedimientos de auditoria. Auditoria de las 
cuentas anuales. Informe de audtona. Marco legal de la auditoria. 

Principios, normas y procedimientos. Control interno. Revisión y 
análisis por áreas. 

Sistemas de información y comunicación para la evaluacl6n del 
sistema, Instrumentos y técnicas de investigación para la auditoria 
social. Informe de la audtona: diagnóstico y plan de actuación. 
integración de las poliiicas de gestión de recursos humanos. 

Introducción al comercio internacional, nociones básicas y 
estrategias de implantación. Operativa básica en operaciones 
comerciales internacionales, formas de pago, documentación, 
financiación y cobertura. 

Aspectos fiscales, comerciales, politicos y técnicos del comercio 
internacional. Normativa comunitaria e integración de España en la 
Unión Europea. 

Elaboración de los estados contables del conjunto de empresas 
vinculadas. 

caso, el total de los mismos por ciclo o curso. 

Créditos totales para optativas (1 )  48 
- por ciclo 

- curso 

Vinculación a áreas de conocimiento (3) 

Economia Financiera y Contabilidad. 
Matemática Aplicada. 

Economía Financiera y Contabilidad. 
Organización de Empresas. 

Economia Financiera y Contabilidad. 
organización de Empresas. 

Economia Aplicada. 
Esiadística e Investigación Operativa. 
Organización de Empresas. 
Psicología Social. 
Sociologia. 

Comercialización e Investigación de Mercados 
Organización de Empresas. Derecho 
Internacional Privado. Derecho Mercantil. 

Comercialización e Investigación de Mercados 
Organización de Empresas. Derecho 
Internacional Privado. Derecho Mercantil. 

Econornia Financiera y Contabilidad 

a, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo. 
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~ 

Denominación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(2) 

Contabilidad de Costes ill 

Contabilidad de Gestión Superior 

Contabilidad Financiera Supenor 

Contabilldad Pública 

Control de Gestldn 

Creación de empresas 

Derecho Admjnistrativo 

Derecho Bancario zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy Burshtil 

Derecho Comunitario 

Derecho de los Seguros 
Privados 
Derecho Laboral 

1)  Se expresará el total da credito 

3. MATERtAS OPTATIVAS (en su caso) 

- 
rotales 
- 
6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

isignac 
- 

Créditos anuales 

2) Se mencjonará entre parénlesis. tras la i 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 

- 
'edricos 

4 
- 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

para opl 
ominacii 

'ráciicod 
clínicos 

2 

2 

2 

2 

2 

6 

2 

2 

2 

2 

2 

Breve descrlpcidn del contenido 

Contabiitdad para la torna de decisrones. 

Estudios de los sistemas y métodos de cálculo de costes derivados 
de nuevas operaciones. 

Contabilidad de las nuevas operaciones generadas por la dinámtca 
de la empresa. 

Contabilidad de los entes públicos sin ánimo de lucro, y 
especialmente de las administraciones públicas. 

Evaluaci6n de la actuación de las personas y de IDS grupos en las 
organizaciones. Centros de responsabilidad. Centros de beneficios 
y precios de transferencia. 

Creación de empresas. Gestión de empresas. Plan de empresas. 

Derecho administrativo. 

Derecho bancario y bursidit 

Derecho comunitario. 

Estructura y organización de los seguros. Riesgo, indemnizacjdn y 
su cdlculo. 
Elementos de derecho laboral, relaciones individuales y colectivas. 

Denominacion (2) 

Derecho Mercantil II 

Derecho Mercantil 111 

Direcci6n de la innovacidn y la 
tecnoiogla 

Direccion de Operaciones 

Direcci6n de Productos y Marcas 

Direcci6n Estratégica y Polltica 
de Empresa Ill 

Dirección Financiara 111 

Distribución comercial 

E-business 

Economla de Cataiuíia 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caro) 

rotales 

6 

6 

6 

6 

6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

6 

6 

6 

6 

Créditos totales para optativas (1 )  48 

- POT cicio 

Crkdilos anuales 

Tedricos 

Vinculacián a lreas de conocimiento (3) 

Economia Financtera y Contabiiidad. 
Organización de Empresas. 

Economia Financiera y Gontabltidad. 

Economía Financiera y Contabilidad 

Economía Financiera y Contabilidad. 

Economía Financiera y Cantabilidad 
Organización de Empresas. 

Organización de Empresas. Comercialización e 
Invesiigecidn de Mercados. 
Derecho Adminisirativo. 

Derecho Mercantil. 

Derecho Administrativo. Derecho 
Constilucional. Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacjonales. 
Derecho Mercantil. 

Derecho de! Trabajo y de la Seguridad Social. 

vas y, en su caso, ei total de los mismos por ciclo o curso. 
de la optatlva, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios conligura la materia como optativa de curso o ciclo. 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

Priciicod 
clinicos 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

Breve descripción del conlenido 

Contratos mercantiles, titulas valores y derecho concursal. 

Tratamiento jurídico de las situaciones de crisis empresarial 

Innovación y desamilo de nuevas productos. Proceso de dilustdn 
de innovaciones. Aspectos organizativos de !a innovación. 
Estrategia tecnológica. 

Política industrial. 

El director de producto y el plan de marketing para el producto. 

Dirección estratégica: dlversiíicación, lntetnacionalización e inter- 
rdactones. 

Valoración de empresas. Fusiones y adquisiciones. 

El sistema comercial. Canales de distribucidn. Estrategias de 
distribución. 

impacto de las tecnologlas de la inforrnaci6n y la comunicaci6n en 
el diseno de la organización y ia estrategia empresanal. 
El negocio electrónico. 

Principales actividades económicas y rasgos fundamentales de la 
economia catalana. 

Créditos totales para oplativas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( I )  48 
- por ciclo 

Vincuiacibn a áreas de conocimiento (3) 

Derecho Mercanlil. 

Derecho Mercantil 

Organización de Empresas. Comercialfzación e 
Investigación de Mercados 

Organización de Empresas. 

Comercializacidn e Investigacidn de Mercados. 
Organización de Empresas. 
OrQaniZRCidn de Empresas. 

Economía Financiera y Contabilidad. 
Organizacldn de Empresas. 
Comercializacidn e Investrgacdn de Mercados 

Organizaci6n de Empresas. Comercializacidn E 
Investigacidn de Mercados 

Histona e instituciones Econ4micas 
Economía Aplicada. 

(1) Se expresará el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso. 
(2) Ce mencionará enlre paréntesis, tras la denominación de la optativa, e1 curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia corno optativa de curso o ciclo. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 
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PrBclicos/ 
clínicos 

2 

Denominacidn (2) 

Riesgo y mercados del seguro. 

Economía del conocimiento 

Economia del medioambiente 

Economia del Sector Público 

Economía del trabajo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 

Ecdnomia del trabajo 2 

Economia Industrial 

I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
(1) Se ekpresará el total de credit0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3. MATERIAS OPTATIVAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(en su caso) 

Crdditos anuales I Breve üescnpcidn del contenido 

- 
(2) Se mencionará entre paréntesis. tras la denominacii 
(3) Libremente decidida por la Universidad 

2 

2 

2 

1.5 

1,s 

4,5 

Industria de I8 información. Electos sobre la oferta y la demanda de 
la incorporacidn del conocimiento en las aciividades econdmicas. 

Problemas económicos del deterioro medioambiental, 
internalización de los efectos exiernos, métodos de valoracidn 
monetaria de bienes madioambientales y efectos de la 
oonlaminaci6n. Incidencia de la política ambiental en las cuentas 
públicas. Relacidn entre medioambiente y comercio exietior. 
Desarrollo sostenible. 

Papel e incidencia del sector público en la economía de un pals 

Teorías del mercado de trabajo. Dindmlca del mercado da trabajo. 
El mercado de trabajo en Espafia: global, territorial y sectorial. LB 
intervención pública en el mercado de trabajo. Politicas de empleo. 

Teorías del mercado de trabaja. Dinámica del mercado de trabajo. 
El mercado de trabaja en Espaha: global, territorial y sectorial. La 
intervención pública en el mercado de trabajo. Pollticas de empleo. 

Competencia impedecia y estructura industrial. 

I 

vas y, en su caso. el total de los mismos por ciclo o curso. 

Denominación (2) 

Empresa y medioambiente 

Estadistica aplicada 

Esiadística avanzada 

Estrategias y Técnicas de 
Comunicaci6n 

Fiscalidad Internacional 

Gestidn de Entidades no 
Lucrativas 

Gestidn de la Empresa 
Multinacional 

Totales 

6 
- 

4.5 

6 

6 

6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

6 

Créditos totales para optativas (I) 48 
- por ciclo 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

4 

1 S 

3 

4 

4 

4 

4 

Vinculación a Breas de conocimiento (3) 

Créditos anuales 

Economía Financiera y Conlabilidad. 

Economla Aplicada. Fundamentos del Análisis 
Econdmico. 

Economía Aplicada 

Economía Aplicada 

Economia Aplicada. Fundamentos del Andlisis 
Econdmico. Historia e Instituciones 
Econdmicas. 

Economía Aplicada. Fundamentos del Análisis 
Econdmico. Historia e Instituciones 
Económicas. 

Organizacidn da Empresas. Economía 
Aplicada. Fundamentos det Andljsis 
Económico. Economía Financiera y 

Contabilidad. Comercializaci6n e investigacidn 
de Mercados. 

de ia optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo 

Breve deccripcibn del contenido 

La empresa y la apiicacidn de instrumentos ambientales. La 
gestidn del medioamblente en la empresa. Aspectos básicos de la 
contabilidad ambiental. El marco iuridico ambiental para ta 
empresa. La responsabilidad por dafios ambientales en la Untdn 
Europea. El marketing verde. 

TBcnicas estadísticas aplicadas al mercado. 

Regresidn múltiple y anáIBic multivarjante. Aplicacion de paquetes 
econométricos. 

Imagen empresarial. Relaciones públicas. Patrocinio y mecenazgo. 
Publicidad y promoción: medios a utilizar y su eficacia. 

Fiscalidad Internacional: análisis y comparación 

Direccidn de enlidades sin ánimo de lucro. 

Gestión de la empresa multinacional 

Crdditos totales para optativas (1) 48 

- por ciclo 
- curso 

Vinculaci6n a áreas de conmimiento (3) 

Organizacidn de Empresas. Derecho Mercantil. 
Economía Financiera y Contabilidad. 
Comercializacidn e Investigacibn de Mercados 

Comercializaci6n e Investigacián de Mercados. 
Economía Aplicada. Estadistica e Investigación 
Operativa. Fundamentos de Andtisis 
Económico. Metodoiogía de las Ciencias del 
Comporta-miento. Sociología. 

Economía aplicada, estadlstica e investigacidn 
operativa. 

Comerciaiización e Investigación de Mercados. 
Organización de Empresas. 

Derecha Financiero y Tributario. Economia 
Financiera y Contabilidad. 

Organizacidn de Empresas. Economía 
Financiera y Contabilidad. Comercialiracidn e 
investigacidn de Mercados. 

Economia Financiera y Coniabilidad. 
Comeffiializacidn e Investigacidn de Mercados. 
Organización de Empresas. 

(1) Se expresarti el total de crBditos asignados para optativas y. en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso. 
(2) Se mencionar& entre paréntesis, tras la denominacidn da la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de esiudios configura la materia como optativa de curso o ciclo, 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 
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3. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

Creditos totales para optativas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( 3 )  48 
- por ciclo 

Denominacido (2) Cr&ditos anuales Breve descripci6n del contenido 

Gestión Financiera de la 
Empresa fntemacional 

Historia del Pensamiento 
Económico 
Historia Econdmica 

. curso 

Vinculacidn a Areas de conocimiento (3) 

Historia Econdmica de Cataluña 

informetica aplicada a la gestión 

Inglés para los negocios 

Practicosl 
clinicos 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 Instrumentos de financiacion internacional. Riesoo de cambio e 

Iniciativas ernpresanales 

Instituciones Financieras 

Economía Financiera v Contabdidad. 

Instituciones Políticas 

Instituciones Políticas 
Comunitarias 

I )  Se ewresará el total de credit 

- 
‘otales 

6 
- 

6 

6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

6 

6 

6 

6 

6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

- 
isignad 

iedrtcos 

4 

4 

4 

4 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

para opi 

2) Se mencionara entre paréntesis. trai la denOminRci{ 
3) Libremente decidida por la Universidad 

interbs. 

Historia de las ideas y teorías económicas. 

Evolución de las relaciones e instituciones econdmicas 
internacionales y espariolas. 

Historia económica de Catalufia. 

Análisis de los sistemas de informacidn en la empresa. 

Teorta y práctica del ingies. Usos específicos profestanates en e! 
imbito de la empresa. 

Empresario emprendedor, 

Gestión de entidades financieras. 

Sistemas politicos y constitucionales. 

Instituciones políttcas comunitarias. 

Organizaci6n de Empresas 

Historia e Instituciones Econdmicas. 

Historia e Instituciones Economicas. 

Historia e Instituciones Econdmicas 

Economia aplicada. Lenguajes y sistern8s 
informáticos. Organización de empresas. 

Filología Inglesa. 

Organización de Empresas. Comercializacidn e 
tnvestigacidn de Mercados. 
Economia Financiera y Contabilidad. 
Organizacidn de Empresas. 

Derecho Constitucional. Ciencia Politica y de la 
Administracidn. 

Ciencia Política y de la Administración. 
Derecho Administrativo. Derecho 
Constitucional. Derecho Internacional Publico y 

I Relaciones Internacionales. 

vas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso. 
de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de esiudios configura la materia como optativa de curso o ciclo 

Denominación (2) 

tntegración europea 

introduccibn & la Hacienda 
Publica 

Introducción al marco iuridico 
estatal 

Investigación de mercados I 

tnvesttgación de mercados II 

La empresa y Europa 

La Revolucidn lndustnal en 
Cataluña 

Logistica 

3. MATERIAS OPTATJVAS (en su casa) 

Creditos anuales 

rotaies 

6 

6 

6 

4,5 

4,5 

6 

6 

6 

I 

[2) Se mencionará enlre paréntesis, tras la denominaci 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 

Wcticod 
clínicos 

2 

2 

2 

2,5 

2.5 

2 

2 

2 

vas en L 
de la optai 

Breve descripcidn del contenido 

El proceso de integración europea 

lntroduccidn a la Hacienda PUblica. 

El ordenamiento jurídico estatal. Introduction al derecha 
constitucional, administrativo y de la seguridad social. 

Métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas de investigaci6n del 
mercado. Tipología, segmentaciones, dinámica y prospectiva del 
mercado. 

Mhtodos y tcknicas cuantitativas y cualitativas de tnvesttgacidn de 
mercado. Tipologia, segmentaciones, dinámica y prospectiva del 
mercado. 

Integración europea. Relaciones de la empresa en el marco 
europeo. 

Revolución industrial en Cataluña 

Aprovisionamiento y logística de las materias primas. 

caso, el total de tos mismos por ciclo o curso. 

Créditos totales para optativas (1 J 48 

- por ciclo 
-curso 

Vinculación a h a s  de conocimiento (3) 

Economía aplicada. Derecho internacional 
público. Relaciones internacionales. 

üerecho Financiero y Tributario. Economía 
Aplicada. 

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social. 
Derecho administralivo. Derecho 
constitucional. 

Comercializacidn e investigación de Mercados 
Economia Aplicada. Estadística e 
fnvesiigacidn Operativa. Metodología de las 
Ciencias del Cornpotlamiento. Socialogla. 

Comercializacidn e tnvestigación de Mercados 
Economia Aplicada. Estadistica e lnvestigacidr 
Operativa. Metodología de las Cienclas del 
Gompoflamiento. Sociologia. 

Organización de Empresas. Economia 
Financiera y Contabilidad. 

Historia e Instituciones Econdmicas. 

Organitación de Empresas 

a, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo. 
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Denominación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(2) 

Macroeconomia 

Marketing electrónico 

Matemátlcas de las Operaciones 
Financieras ii 
Matemdticas 1 1 1  

Mercados Financieros I 

Mercados financieros ¡I 

Microeconomia 

Multimedia y Comunicaci6n UOC 

Negociación de conilictos 1 

Organización Económica 
I ntemacional zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(1) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASe exoresara el total de créditi 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAsu caso) 

I 

- 
rotales 

6 
- 

6 

6 

6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

6 

6 

4 3  

4 s  

6 

isiqnac 
- 

Créditos anuales 

Prkticosl 
Teóricos 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

1.5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 

4 

para opi 

Breve descripcibn del contenido 

ciínicos I 
2 I Aoreoados macroeconómicos. Determinación de la renta en 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

1.5 

2 

e i o n k í a  cerrada. Dinero. Inflación y paro. Economias abiertas. 

Marketing y comercio electrdnico. Las redes telem8ticas como 
canal de distribucidn y medio para la comunicación comercial. 
Internet como mercado. 

Empréstitos e introducción al cálculo actuarial. 

Funciones de varias variables. 

Sistema financiero. Mercados monetarios y de capital. 

Mercados derivados. Innovaciones financieras. 

Teoría de los precios. Consumo y demanda. Producción y costos. 
Mercados. Ewternalidades. Teoría del bienestar. 

introducción a la tecnología informdtica y multimedia. Procesadorer 
de texlos y herramientas ofimlticas bssicas. Conexiones 
telem9iticas. Campus viriual 

Teoría y estructura de la negociación colectiva. Dinarnica y gestión 
del conflicto. Estrategias de prevención y reducción del conflicto. 
Fundamenlos y técnicas de negociacion. Estrategias y técnicac. 

Organizaciones económicas internaclonales. 

vas y ,  en su caso, el total de los mlsrnos I]or ciclo o curso. 

Créditos totales para optativas (1) 48 
- por ciclo 
- curso 

Vinculaci6n a Areas de conocimiento (3) 

Fundamentos del analisis econdmicc. 
Economía aplicada. 

Comercialización e Investigación de Mercados 

Economía Financiera y Contabilidad. 

Matern9itica Aplicada, Economia Aplicada. 

Economía Financiera y Contabilidad, 

Economía Financiera y Contabilidad. 

Fundamentos del análisis sconámico. 
Economla aplicada. 

Lenguajes y sistemas informáticos. 

Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
Psicologia Social. 
Sociologia. 

Economía Aplicada. Derecho Internacional 
Pijblico y Relaciones Internacionales. 

(2) Se mencionar& entre paréntesis, tras la denominación de la optativa el curso a ciclo que corresponda si el pian de estudios configura la matena como optativa de curso o ciclo 
(3) Libremente decidida por !a Universidad 

Denorninaci6n (2) 

Organización y Administracidn 
de Empresas I 

Organizacidn y Administraci6n 
de Empresas II 

Ptaniticacidn astrat8gica de 
marketing 

Política Econdmica 

Políticas sociolaborates 1 

Prácilcas empresariales I 

Prácticas empresariales II 

Psicoscciologia del consumo 

1 i Se emresará el total de créditc 

. .. .. 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

Cr4ditos anuales 

.otales 

6 
- 

6 

4,5 

6 

6 

6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

4 3  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
isiaoad 

4 

4 

2-5 

4 

4,5 

O 

O 

3 

para oot 

DrActicosi 
clínicos 

2 

2 

2 

2 

1,s 

6 

6 

1-5 

vas Y. en I 

Breve descripcidn del conlenido 

MBtodos y tkoicas de direccidn y organización de la empresa con 
especial referencia en los recursos humanos. 

Métodos y técnicas de direcci6n y organizactón de la empresa con 
especial acento en los recursos humanos. 

La planificación estratégica de marketing. Dlsefio del programa de 
marketing: el plan de marketing. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEt control estratégico y operativo. 

Objetivos de polttica económica y análisis de las politicas 
instrumentales. 

Politicas púbflcas: caracteres generales de las políticas 
sociolaborales. Proceso de elabcracibn y desamllo. Potlticas 
locales, regionales, nacionales e intemacionaies. Marco normativo 
de las políticas sociolaborales: empleo e internediación laboral; 
salud laboral y media ambiente; iomacidn profesional. Anhiisis y 
evaluacibn de las pollticas sociolaborales. 

Prhcticas integrales 

Prácticas integrales 

El compottamlento colectivo y los fenómenos económlcos 
Significado e incidencias psicosociales del consumo. 
Comportamiento del consumidor y reacciones inducidas. 

caso, el total de los mismos DOT ciclo o CUYSO. 

Créditos totales para optativas (1 ) 48 
- por ciclo 
-curso 

Vinculación a areas de conocimiento (3) 

Organización de Empresas. 

Organización de Empresas 

Comercialización e lnvestigacidn de Mercados 

Economía Apllcada. 

Ciencia Polltica y de la Administración. 
Derecho Administrativo. 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
Economia Aplicada. 

Todas las vinculadas a las materias tmncales L 

obligatorias de universidad de titulación. 

Todas Las vinculadas a las materias troncales L 

obligatorias de unlversidad de tltulacián. 

Comerciallzacióo e lovestigacidn de Mercados 
Psicología Social. Sociología. 

2) Sa mencionará entre paréntesls, tras la denominacidn de la optativa, el curso O ClClo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o cicio. 
3) Libremente decidida por la Universidad. 
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3. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMATERIAS OPTATIVAS (en su casa) 

Créditos totales para optativas (1) 48 
- por ciclo 

Breve descripción del contenido 

Instrumentos y programas de dirección de recursos humanos 

Política y planificaci6n de los recursos humanos en las empresas. 

CrBditoc anuales 

- curso 

Vinculaci6n a dreas de conocimiento (3) 

Organización de Empresas. 

Organización de Empresas 

Denominación (2) 

Recursos Humanos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAII 

Recursos Humanos 111 

Régimen jurídico del mercado 

Estudio del entorno Internacional, Toma de decisiones. Problem&- 
tica. 

rotates 
- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

6 

4,5 

6 

6 

6 

6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
isignad 

Comercializacidn e Inve$tigación de Mercados. 
Organiracidn de Empresas. Derecho 
Internacional Privada. 

reóricos 

Sistema bancario, intermediarios financieros no bancarios, 
mercado de capitales, mercado monetario. 

El sistema fiscal espafioi: los impuestas indirectos y su apiicación 
práctica. 

'rácticos/ 
clinicos 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2 

2 

2 

2 

2 

2 

das y. en 5 

de la opta1 

Economía Financiera y Contabilidad 
Economía Aplicada. 

Derecho Financiero y Tributario 

4 

4 

2 ,s  

4 

4 

4 

4 

- 
para op 

Regulación de la competencia en los mercados. La propiedad 
industrial. Defensa del consumidor y usuario. Regulación de la 
publicidad. Regulación del trato automatizado de datos con 
caracter personal. Contratos de distnbución comercial. Regulación 
de la promoción de ventas. Marco legal del comercio electránico. 

Derecho Mercantil 

Relaciones Internacionales 

Simulacidn da Empresas fntroducción a la simulación. Juegos de empresa. Economía Financiera y Contabilidad 
Lenguajes y Sistemas Informáticos. 
Organización de Empresas. 

Cisterna financiero Español 

Sistema Fiscal II 

I) Se e*presará el total de credit, 
2) Se mencionará entre parentesis, tras la denominaci 
3 )  Libremente decidida por la Universidad. 

Créditos totales para optativas (1) 48 
-por cicto 
-cursa 

3. MATERIAS OPTATWAS (en su caso) 

Créditos anuales 
Denominación (2) Breve descripción del contenido Vinculacih a áreas de conocimiento (3) - 

Totales 

6 

6 

6 

6 

6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 

6 

6 

6 

- 
asianad 

4 l  
2 

2 

2 

2 

4,s 

2 

2 

2 

2 

El sistema fiscal espanol: los impuestos directos y su aplicación 
pr8ctica. 

Organización e implementación de sistemas de informacidn para la 
torna de decisiones empresariales. 

Análisis de las relacione3 en el trabajo y la organización empresa- 
rial. 

TPcnicas cuantitativas de gestión en incertidumbre. 

Derecho tributario y financiero. Economia 
aplicada. 

Organizacion de Empresas. 

Sistema fiscal $ 1 1  

Sistemas y !ecnologíac de la 
información 

Sociología Industnal Sociología. 

Economía Financiera y Contabiiidad. 
Organización do Empresas. Matemática 
Aplicada. 
Org8nizaCión de Empresas. Economía 
Aplicada. Fundamentos del Análisis 
Económico. Economía Financiera y 
Contabilidad. Comerciaiización a Investigación 
de Mercados, 

Economía Financiera y Contabilidad 

Técnicas de Gestión en 
Inceriidumbre 

Técnicas de Negocración Estrategia y negociación. 

Temas actuales de contabilidad 
de gestión 

Temas actuates de contabilidad 
financiera 

Innovaciones en la contabilidad de gesti6n. 

Innovaciones en la contabifidad financiera. Economía Ftnanciera y Coniabiiidad. 

Temas actuates de direccidn de 
empresas 

Innovaciones en la dirección de empresas. Organización de Empresas. 

Innovaciones en la dirección financiera. 

caso, el total de los mismos por ciclo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo curso. 

Economía Financiera y Contabilidad. Temas actuales de dirección 
linanciera 
1 )  Se emresará el total de ctéditc 
I 
para optativas y, en P 

?j Se mencionar4 entre parentesis. tras la denominacion de la optativa, el curso o cick que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo. 
3) Libremente decidida por la Universidad. 
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Denominación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(2) 

'emac actuales zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmarketing 

éoria de la decisión 

'eoría de las relaciones 
laborales 1 

3. MATERIAS OPTATiVAS (en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAsu caso) 

- 
Totales 

6 
- 

6 

4 5  

Créditos anuales 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Prhcticod 
clinicoe 

2 
- 

2 

1,5 

Breve descripción del conlenido 

flnovacionecen la directión comercial. 

:lección indrvidual y colectiva. Teorla de juegos. 

leoriac y modelos analiticos de los sistemas de relaciones 
ahorales. Conflicto laboral, conllicto social y relaciones laborales, 
Sistema de relaciones laborales en España: desarrollo y elementos 
:onslitutivoc. Sistemas de relaciones laborales y lactorec de 
jiversidad. Perspectiva comparada. 

Créditos totales para optallvas (1) 48 
- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApor ciclo 
- CUICO 

Vinculación a áreas de conocimienlo (3) 

Comercializacian e Invesiigación de Mercados. 
3rganización de Empresas. 

Organiracion de Empresas. 

3erucho del Trabajo y Seguridad Social. 
Psicologia Social, 
bciología. 

( I )  Se expresará el fatal zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde creditas asignados para optatwas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso. 
(2) Se mencionará entre paréntesis, tras la denominación de la optativa, el curso O ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o cicio. 
(3) Libromente deeidida por la Universidad. 


