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1 61 07 RESOLUCION de 9 de julio de 2003, de la. Universidad Oberta de Catalunya, por la que se ordena la publicacion de la modificacion
del Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, y el articulo 10.2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Este Rectorado, una vez homologada por la Comisién Académica del Consejo de Coordinacién Universitaria en su reunién del dia 17 de junio de
2003, ha resuelto ordenar la publicacién de una modificacién del Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo de Diplomado en Ciencias
Empresariales de esta Universidad, consistente en: Modificar 1a denominacién y carga lectiva de la asignatura optativa Investigacion de marketing de
6 créditos, para que pase a llamarse Investigacion de mercados I, de 4,5 créditos; asi como incluir en la oferta de optativas las siguientes asignaturas:
Ciencia politica, de 6 créditos, Comunicaciéon y maéarketing interno, de 6 créditos, Derecho financiero y tributario I, de 7 créditos, Fundamentos de
psicologia social, de 6 créditos, Fundamentos sociales del comportamiento humano, de 6 créditos, Gestiéon de la calidad en el sector turistico, de 4,5
créditos, Gestion de la intermediacién turistica, de 4,5 créditos, Gestion de los servicios turisticos, de 4,56 créditos, Negociaciéon de conflictos 2, de
4,6 créditos, Operaciones y procesos de produccion, de 6 créditos, Politica y direcciéon de personas, de 4,56 créditos, Psicologia, de 6 créditos, Retos
actuales de la politica, de 6 créditos, Sociologia, de 6 créditos, Teoria de las relaciones laborales 1, de 4,5 créditos.

Barcelona, 9 de julio de 2003.—E1 Rector, Gabriel Ferraté i Pascual.

ANEXQO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[ DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES |

Créditos tolales para optativas (1) 24

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porcicle 24
- curso
Denominacién (2) Créditos anuales . o . . o B
- Précticos/ Breve descripcion del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento (3}
Totales | Tedricos clinicos

Andlisis Financiero en 6 4 2 Anélisis financiero de la empresa en incertidumbre. Economia Financiera y Contabilidad.
Incertidumbre Matematica Aplicada.
Auditoria Externa 6 4 2 Principios, normas y procedimientos de auditoria. Auditoria de las | Economia Financiera y Contabilidad.

cuentas anuales. Informe de auditoria. Marco legal de la auditoria. | Organizacion de Empresas.

Auditoria Interna 6 4 2 Principios, normas y procedimientos. Control interno. Revision y Economia Financiera y Contabilidad.
andlisis por dreas. Organizacién de Empresas.
Ciencia politica 6 4,5 1,5 Sociedad, politica, poder. La organizacion de la politica. Estado, Ciencia Politica y de la Administracién.

monocracia y democracia. La politica estatal: elementos,
instituciones, formas de gobierno. La Politica como actividad:
contexto, autores, resultados. Gobernabilidad y gobernacidn.

Comercio Exterior | 6 4 2 Introduccion al comercio internacional, nociones bésicas y Comercializacion e Investigacién de Mercados.
estrategias de implantacién. Operativa basica en operaciones Organizacién de Empresas.

comerciales internacionales, formas de pago, documentacion,
financiacion y cobertura.

Comercio Exterior Il 6 4 2 Aspectos fiscales, comerciales, politicos y técnicos del comercio Comercializacion e Investigacion de Mercados.
internacional. Normativa comunitaria e integracion de Espafia en la | Organizacién de Empresas.
Unién Europea.

Comunicacién y marketing 6 45 15 Las relaciones de la empresa y su equipo laboral. Formulacién de | comercializacién e investigacion de Mercados.
interno objetivos. Comunicacion interna. Estrategias de marketing interno. Organizacién de Empresas. Psicologia Social.
Formacién y capacitacion. Prevencion y solucion de conflictos entre
areas funcionales
Consolidacion de Estados 6 4 2 Elaboracion de los estados contables del conjunio de empresas Economia Financiera y Contabilidad.
Contables vinculadas.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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UNIVERSIDAD

| OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[ DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditas totales para optativas (1) 24
- por ciclo 24

- cursg
Denominacién (2) Créditos anuales
Totales | Tedricos Pélaiﬁtif::/ Breve descripcién del contenido Vinculacién a &reas de conocimiento (3)
Contabilidad de Costes Il 6 4 2 Contabilidad para la toma de decisiones. Economia Financiera y Contabilidad.
Organizacién de Empresas.
Contabilidad Publica 6 4 2 Contabilidad de los entes pablicos sin &nimo de lucro, y Economia Financiera y Contabilidad.
especialmente de |as administraciones publicas.
Control de Gestion <] 4 2 Evaluacién de la actuacion de las personas y de los grupos en las | Economia Financiera y Contabilidad.
organizaciones. Centros de responsabilidad. Centros de beneficios | Organizacién de Empresas.
y precias de transferencia.
Creacién de empresas 6 0 6 Creacion de empresas. Gestion de empresas. Plan de empresas. | Organizacién de Empresas. Comercializacién
e Investigacién de Mercados.
Derecho Administrativo 6 4 2 Derecho administrativo. Derecho Administrative.
Derecho Comunitario 6 4 2 Derecho comunitario. Derecho Administrativo. Derecho
Constitucional. Derecho Internacional Publico
y Relaciones Internacionales.
Derecho Financiero y Tributario | 7 6 1 La financiacidn pablica. Derecho presupuestario. Derecho Financiero y Tributario.
Derecho Laboral ] 4 2 Ampliacién de derecho laboral, relaciones individuales y colectivas. | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Derecho Mercantil 11 6 4 2 Contratos mercantiles, titulos valores y derecho concursal. Derecho Mercantil. Derecho Civil. Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho
Financiero y Tributario.
Derecho Mercantil 1 6 4 2 Tratamiento juridico de las situaciones de crisis empresarial. Derecho Mercantil, Derecho Civil. Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho
Financiero y Tributario.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacisn de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

[ OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| .DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

Créditos totales para optativas (1) 24
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo 24
- CUrso
Denominacién (2) Créditos anuales
. Practicos/ Breve descripcion dal contenido Vinculacién a areas de conacimiento (3)
Totales | Tedricos P
clinicos
Direccién de la innovacion y la 6 4 2 Innovacion y desarrollo de nuevos productos. Proceso de difusién | Organizacién de Empresas. Comercializacién e
tecnologia de innovaciones. Aspactos organizativos de la innovacion. Investigacién de Mercados
Estrategia tecnoldgica.
Direccion de la Produccidn il 6 4 2 Planificacion, programacion y control det flujo de materiales. Organizacién de Empresas.
Direccién de Operaciones 6 4 2 Politica industrial. Organizacién de Empresas.
Direccién de Productos y Marcas 6 4 2 El director de producto y el plan de marketing para el producto. Comercializacion e Investigacidn de Mercados.
Organizacién de Empresas.
Direccion Financiera Il <] 4 2 Valoracion de empresas. Fusiones y adquisiciones. Economia Financiera y Contabilidad.
Organizacién de Empresas.
E-business [¢] 4 2 Impacto de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en | Organizacion de Empresas. Comercializacion e
el disefio de la organizacion y la estrategia empresarial. Investigacién de Mercados
El negocio electrénico.
Economfa de Cataluiia 6 4 2 Principales actividades econémicas y rasgos fundamentales de la Historia e Instituciones Econdmicas.
economia catalana. Economia Aplicada.
Economia del conocimiento 6 4 2 Industria de la informacidn. Efectos sobre la oferta y la demanda de | Economia Aplicada. Fundamentos del Anélisis
la incorporacién del conocimiento en las actividades econdmicas. Econémico.
Economia del medioambiente 6 4 2 Problemas econdmicos del deterioro mediocambiental, Economia Aplicada.
internalizacién de los efectos externos, métodos de valoracién
monetaria de bienes medicambientales y efectos de la
contaminacién. Incidencia de la politica ambiental en las cuentas
publicas. Relacién entre medioambiente y comercio exterior.
Desarrollo sostenible.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD | OBERTA DE CATALUNYA |

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[ DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES |

Créditos totales para optativas (1) 24
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porgiclo 24
- curso
Denominacién (2) Creditos anuales
o Préacticos/ Breve descripcién del contenido Vinculacion a areas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos clinicos

Economia del trabajo 1 6 45 1,5 Teorias del mercado de trabajo. Dinamica del mercado de trabajo. | Economia Aplicada. Fundamentos del Andlisis
El mercado de trabajo en Espana: global, territorial y sectorial. La | Econdmico. Historia e Instituciones
intervencidn publica en el mercado de trabajo. Politicas de empleo. | Economicas.

Economia del trabajo 2 6 45 1,5 Teorias del mercado de trabajo. Dinamica del mercado de trabajo. | Economia Aplicada. Fundamentos del Andlisis
El mercado de trabajo en Espafa: global, territorial y sectorial. La Econdmico. Historia e Instituciones
intervencion publica en el mercado de trabajo. Politicas de empleo. | Econdmicas.

Economia Industrial 6 4 2 Competencia imperfecta y estructura industrial. Organizacién de Empresas. Economia

Aplicada. Fundamentos del Andlisis
Econdmico. Economia Financiera y
Contabilidad. Comercializacién e Investigacién
de Mercados.

Empresa y medioambiente 6 4 2 La empresa y la aplicacién de instrumentos ambientales. La Organizacién de Empresas. Derecho
gestién del medioambiente en la empresa. Aspectos bdsicos de la | Mercantil. Economia Financiera y
contabilidad ambiental. El marco juridico ambiental para la Contabilidad. Comercializacion e Investigacion
empresa. La responsabilidad por dafios ambientales en la Unién de Mercados
Europea. E! marketing verde.

Estadistica Il 6 4 2 Inferencia estadistica. Estadistica e investigacién Operativa.

Estrategias y Técnicas de 6 4 2 Imagen empresarial. Relaciones piblicas. Patrocinio y mecenazgo. | Comercializacién e Investigacién de Mercados.

Comunicacion Publicidad y promocién: medios a utilizar y su eficacia. Organizacién de Empresas.

Fiscalidad Internacional 6 4 2 Fiscalidad internacional. Derecho Financiero y Tributario. Economia

Financiera y Contabilidad.

Fundamentos de psicologia 6 4,5 1,5 Teorias psicosociolégicas. Procesos psicoscciolégicos basicos. Psicologia Social.

social Actitudes sociales.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[ DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

Créditos totales para optativas (1) 24
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo 24
- CUrso
Denominacion (2) Créditos anuales
- Préacticos/ Breve descripcién del contenido Vinculacion a 4reas de conocimiento (3)
Totales | Teodricos Pl
clinicos
Fundamentos sociales del 6 45 1,5 El estudio de los fundamentos sociales del comportamiento Saciologia. Historia del Pensamiento y de los
comportamiento humano humano y de la sociedad: la perspectiva sociolégica y sus Movimientos Sociales y Politicos. Giencia
principales variantes. Principales categorias del analisis Politica y de la Administracion.
sociolégico. Estructuras, formas de organizacién e instituciones
sociales. Ef orden social como orden moral, como orden politico y
como orden econémico. Las formas de comportamiento religioso.
El caso de la ética protestante. Estratificacion social, clase social y
conflicto de clases en la sociedad industrial. Enfoques socioldgicos
sobre la modernidad y la posmodernidad. Cambio social en el
mundo actual: los procesos de globalizacion y sus consecuencias.
Gestion de la calidad en el sector 4,5 2,5 2 Gestidn de calidad en arganizaciones. Contabilidad con otros Organizacion de Empresas. Comercializacién e
turistico sistemas de gestion. Gestién de los recursos y de los procesos. Investigacion de Mercados. Economia
Estudio de los modelos regionales y nacionales de gestion de Aplicada. Sociologia. Psicologia Social.
calidad.
Gestién de la Intermediacién 45 25 2 La intermediacién en la actividad tradicional. La nueva estrategia Organizacion de Empresas. Economia
turistica empresarial. Desintermediacién y reintermediacién. Regulacién y Financiera y Contabilidad. Comercializacién e
fundamentos de su gestion. Investigacién de Mercados. Economia
aplicada. Lenguajes y Sistemas Informéticos.
Gestién de los servicios turisticos 45 25 2 Servicios en la actividad turistica: hospedaje, restauracion, Organizacién de Empresas. Economia
atracciones y entretenimiento. Planificacion, organizacién y financiera y contabilidad. Economia aplicada.
administracién de servicios turisticos. Disefo, comercializacion y Tecnologia de los alimentos. Nutricion y
mantenimiento. Bromatologia. Comercializacion e Investigacién
de Mercados.
Gestidn Financiera de la 6 4 2 Instrumentos de financiacién internacional. Riesgo de cambio e Economia Financiera y Contabilidad.
Empresa Intemacional interés. Organizacion de Empresas.
Historia del Pensamiento 6 4 2 Historia de las ideas y teorias econdmicas. Historia e Instituciones Econémicas.
Econémico
Historia Econdmica 6 4 2 Evolucidn de las relaciones e instituciones econdmicas Historia e Instituciones Econdmicas.
internacionales y espafiolas.
Historia Econdmica de Cataluria 6 4 2 Historia econémica de Catalufia. Historia e Instituciones Economicas.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacidn de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[ DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) 24
- por ciclo 24

- Qurso
Denominacién (2) Créditos anuales
‘. Préacticos/ Breve descripcidn del contenido Vinculacion a éreas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos clinicos
Inglés para los negocios 6 4 2 Teoria y practica del ingiés. Usos especificos profesionales en el Filologia Inglesa.
&mbito de la empresa.
Instituciones Financieras 6 4 2 Gestion de entidades financieras. Economia Financiera y Contabilidad.
Organizacién de Empresas.
Instituciones Politicas 6 4 2 Instituciones politicas comunitarias. Ciencia Politica y de la Administracién.
Comunitarias Derecho Administrativo. Derecho
Constitucional. Derecho Intemacional Publico
y Relaciones Intemacionales.
Introduccién a la Econometria [ 4 2 Técnicas cuantitativas de analisis y prevision. Economia Aplicada. Estadistica e Investiga-
cién Operativa.
Introduccion al marco juridico 6 4 2 El ordenamiento juridico estatal. Introduccidn al derscho Derecho del trabajo y de la Seguridad Social.
estatal constitucional, administrativo y de la seguridad social Derecho administrative. Derecho
constitucional.
Investigacion de mercados | 4,5 2 2,5 Métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion del | Comercializacién e Investigacién de Mercados.
mercado. Tipologia, segmentaciones, dindmica y prospectiva del Economia Aplicada. Estadistica e
mercado. Investigacién Operativa. Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento. Sociologia.
Investigacién Qperativa 6 4 2 Técnicas cuantitativas aplicadas a la gestion empresarial. QOrganizacion de Empresas. Estadistica e
Investigacion Operativa.
La Revolucién Industrial en 6 4 2 Revolucion industrial en Catalufia. Historia e Instituciones Econdmicas.
Catalufia
Logistica 6 4 2 Aprovisionamiento y logistica de las materias primas Organizacion de empresas
Macroeconomia 6 4 2 Agregados macroecondmicos. Determinacion de la renta en Fundamentos del Andlisis Econdmico.
economia cerrada. Dinero. Inflacion y paro. Economias abiertas. Economia Aplicada.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo,
(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD [ OBERTA DE CATALUNYA |

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[ DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES ]

Créditos totales para optativas (1) 24
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo 24
- curso
Denominacion (2 Créditos anuales .
@ . Practicos/ Breve descripcion del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos clinicos
Mateméticas de las Operaciones 6 4 2 Empréstitos e introduccidn al céleulo actuarial. Economia Financiera y Contabilidad.
Financieras Il Economia Aplicada. Estadistica e
Investigacién Operativa. Fundamentos de
Andlisis Econémico. Matematica Aplicada.
Matematicas lII 6 4 2 Funciones de varias variables. Economia Aplicada. Matematica Aplicada.
Mercados Financieros | 6 4 2 Sistema financiero. Mercados monetarios y de capital. Economia Financiera y Contabilidad.
Mercados financieros Il 6 4 2 Mercados derivados. Innovaciones financieras. Economia Financiera y Gontabilidad.
Microeconomia 6 4 2 Teoria de los precios. Gonsumo y demanda. Produccion y costos. | Fundamentos del Anélisis Econémico.
Mercados. Externalidades. Teoria del bienestar. Economia Aplicada.
Negociacion de conflictos 2 4,5 3 1,5 Teoria y estructura de la negociacién colectiva. Dinamica y gestion | Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
del conflicto. Estrategias de prevencion y reduccion del conflicto. Psicologia Social.
Fundamentos y técnicas de negociacion. Estrategias y técnicas. Sociologia.
Operaciones y procesos de 8 4 2 Operaciones y procesos de restauracion, alojamiento, Organizacion de Empresas. Tecnologia de los
produccidn intermediacién turistica y ocio Alimentos. Nutricién y Bromatologia.
Economia Aplicada. Sociologia.
Organizacién Econémica 6 4 2 Organizaciones econdmicas internacionales. Economia Aplicada. Derecho Internacional
Intemacional Pdblico y Relaciones Internacionales.
QOrganizacion y Administracién 6 4 2 La configuracién estructural de las organizaciones. Organizacién de Empresas.
de Empresas Il
Organizacion y Administracion 6 4 2 Diversificacian, internacionalizacion e interrelaciones en direccién. | Organizacion de Empresas.
de Empresas IV

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo 6 curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[ DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES |
Créditos totales para optativas (1) 24
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo 24
- curso
inacié Créditos anuales
Denominacion (2) - Practicos/ Breve descripcién del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos o
clinicos
Politica y direccién de personas 4,5 3 1,5 Planificacion estratégica de la empresa y estrategias de recursos Organizacién de Empresas. Psicologia social.
humanos. Vision estratégica de la organizacién y del trabajo.
Estructuras organizativas y recursos humanos. Cultura
empresarial. Sistemas de informacion de los recursos humanos.
Préacticas empresariales | 6 0 6 Practicas integrales Todas las vinculadas a las materias troncales
u obligatorias de universidad de la titulacion.
Practicas empresariales Il 6 0 6 Practicas integrales Todas las vinculadas a las materias troncales
u obligatorias de universidad de la titulacién.
Previsiones 6 4 2 Técnicas de previsién. Comercializacién e Investigacion de Mercados.
Estad(stica e Investigacién Operativa.
Organizacion de Empresas.
Psicologia 6 4,5 1,5 Fundamentos de la personalidad. Teorfas y sistemas freudianos y | Psicologia Basica. Psicologia Social.
postfreudianos. Cognicidn e interaccion social. Tendencias
contemporaneas en las teorias motivacionales.
Recursos Humanos Il 6 4 2 Instrumentos y programas de direccion de recurses humanos. QOrganizacién de Empresas.
Recursos Humanos 111 6 4 2 Politica y planificacién de los recursos humanos en las empresas. | Organizacion de Empresas.
Retos actuales de la politica 6 4.5 1,5 Principales instituciones sociales y politicas actuales. Ciencia Politica y de la Administracién.

{1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso. )
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, €l curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso a ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[ DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

Créditos totales para optativas (1) 24
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo 24
- CUISo
Denominacion (2) Créditos anuales
Totales | Tecricos Pé;ﬁ:g)oss/ Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de conocimiento (3)
Simulacién de Empresas 6 4 2 Introduccidén a la simulacién. Juegos de empresa. Economia Financiera y Contabilidad.
Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Organizacién de Empresas.
Sistema Fiscal Il 6 4 2 El sistema fiscal espaiol: los impuestos indirectos y su aplicaciéon | Derecho Tributario y Financiero. Economia
préctica. Aplicada.
Sistema fiscal HI 6 4 2 El sistema fiscal espafiol: los impuestos directos y su aplicacion Derecho tributario y financiero. Economia
practica. aplicada.
Sistemas y tecnologias de la 6 4 2 Organizacién e implementacién de sistemas de informacion para la | Organizacién de Empresas.
informagcion toma de decisiones empresariales.
Sociologia 6 4.5 1,5 Andlisis de los principales conceptos y generalizaciones sobre la Sociologia
sociedad humana y sus procesos.
Técnicas de Gestién en 6 4 2 Técnicas cuantitativas de gestion en incertidumbre. Economia Financiera y Contabilidad.
Incertidumbre Organizacion de Empresas. Matemética
Aplicada.
Técnicas de Negociacion 6 4 2 Estrategia y negociacion. Organizacién de Empresas. Economia
Aplicada. Fundamentos del Andlisis
Econémico. Economia Financiera y
Contabilidad. Comercializacién e Investigacion
de Mercados.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o cursa.
(2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacidn de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

[ OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) 24
- por ciclo 24
- curso

Denominacién (2)

Créditos anuales

laborales 1

labarales. Conflicto laboral, conflicto social y relaciones laborales.

Sistema de relaciones laborales en Espafia: desarrolio y
elementos constitutivos. Sistemas de relaciones laborales y
factores de diversidad. Perspectiva comparada.

- acti Breve descripcién del contenido Vinculacion a are imi
Totales | Tedricos Péla}ﬁ:f::/ ave p as de conocimiento (3)

Temas actuales de contabilidad 6 4 2 Innovaciones en la contabilidad de gestién. Economia Financiera y Contabilidad.

de gestion

Temas actuales de contabilidad 6 4 2 Innovaciones en la contabilidad financiera. Economia Financiera y Contabilidad.

financiera

Temas actuales de direccidn de 6 4 2 Innovaciones en la direccién de empresas. Organizacién de Empresas.

empresas

Temas actuales de direccion 6 4 2 Innovaciones en la direccion financiera. Economia Financiera y Contabilidad.

financiera

Temas actuales de marketing 6 4 2 Innovaciones en la direccidn comercial. Comercializacién e Investigacion de Mercados.
Organizacion de Empresas.

Teoria de las relaciones 4,5 3 1,5 Teorfas y modelos analiticos de los sistemas de relaciones Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Psicologfa Social.
Sociologia.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionaré entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.



