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LEADER + PRODER 2 Medidas Total
de Diversificacion
Objetivo 1 en transicion:
Cantabria ... 165.666 978.280 123.426 1.267.372
Regiones fuera de objetivo 1:
N - <o ) L 1.547.892 1.719.596 3.267.488
Baleares . .....ooiiit s 189.561 189.561
[0 7 L 4 1.087.224 4.661.272 5.748.496
MaATid .« oottt 209.663 547.077 756.740
NAVAITA . oottt et e e e e e 296.573 296.573
La RIOJA oottt 179.034 179.034
Total fuera de objetivo 1........ooviiiiiiiiiii i 3.509.947 6.927.945 10.437.892
Total Programas Regionales ..................oovviiiiiiiniin.... 9.806.621 19.124.809 1.128.694 30.060.124
Programa plurirregional ........ ...t 1.334.146 1.334.146
Total ESPANA ...ooveieeii ittt 11.140.767 19.124.809 1.128.694 31.394.270

16096

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 21 de julio de 2003, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se acuerda la publi-
cacion del resumen de las cuentas anuales del ejerci-
cto 2002.

La Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de junio de 2000, por la
que se regula la obtencién y rendiciéon de cuentas a través de soporte

informatico para los organismos publicos a los que sea de aplicacion la
Instruccién de Contabilidad para la Administracion Institucional del Esta-
do, en el punto 6 del apartado primero, establece que los organismos
publicos deberan publicar el resumen de sus cuentas anuales, al objeto
de que todos los posibles destinatarios de la informacion contable puedan
disponer de datos sobre la actividad desarrollada por dichos organismos.

En consecuencia, en cumplimiento de lo dispuesto en la citada Orden,
el Director del Instituto Nacional de Administracion Publica acuerda la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del resumen de las cuentas
anuales del ejercicio 2002, para su general conocimiento.

Madrid, 21 de julio de 2003.—El Director, Fernando Sainz Moreno.
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INTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

L BALANCE

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

EJERCICIO 2002

( Euros )

4

A) INMOVILIZADO 41.271.146,56 41.498.001,05

A) FONDOS PROPIOS 50.288.067,15 55.799.741,62

20 I. Inversiones destinadas al uso general - - . Patrimonio 55.229.829,38 55.229.829.41

21, (281) . Inmovilizaciones inmateriales 190.829,39 238.820,07 100 Patrimonio propio 39.297.715,50 39.297.715,53
22, (282) 11, Inmovilizaciones materiales 4104055042 4121941423 101, 103, 105 Patrimonio recibido en adscripeién o cesién 15932.113,88]  15.932.113,88
23, (292) m‘)lil‘l“’;“i"“"s gestionadas para otros entes - 1 a0, 108y Patrimonio entregado en adscripeion o cesion . -
25,26,(297),(298) V. Inversiones financieras per 39.766,75 39.766,75 (109) Patrimonio entregado al usc general - -
444 . Deudores no presupuestarios a largo plazo - - 11 lI. Reservas - -

27 ) Gl‘:gllgg: DISTRIBUIR EN VARIOS - -} 120,121y  JUE Resultados de ejercicios anteriores 569.912,21 856.808,37

) ACTIVO CIRCULANTE 12.297.378,78 17.022.590,07, . Resultados det gjercicio -5.511.674,44 -286.896,16|

30,31, 32,33,
34, 35, 36, (39)
42,43,44,45, 36

5438, (438},

2.271.702,20,
20.275,88

732.999,60 ACREEDORES A LARGO PLAZO - -

I. Emisiones de obligaciones y otros valores

l11. Inversiones financieras temporales 19.578,14

(597, (598) egociables ) )
57 . Tesoreria 10.005.400,70 16.270.012,33 17,18 [1. Otras deudas a largo plazo - -
480,580  [IV. Ajustes por periodificacion - - 259 Ei';?:‘“b"'s"s pendientes sobre accioncs no - -
ID) ACREEDORES A CORTO PLAZO 3.280.458,19 2.720.849,50
50 II. Emisiones de obligaciones y ofros valores
egociables T 7
520, 526 IT. Deudas con entidades de crédito - -
40,41, 45, 47,
521,523,527, QI Acreedores 3.280.458,19 2.720.849,50

528, 529, 55, 56
485, 585 . Ajustes por periodificacion - -

LI‘(.)TAL GENERAL (A+B+C) 53.568.525,34 58.520.591,12 OTAL GENERAL (A+B+C+D) 53.568.525,34 58.520.591,12

II. CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL

EJERCICIO 2002

{ Euros)
79.823.038,17, 67.964.960,86: B) INGRESOS 74.311.363,73 67.678.064,70;
1. Reduccion de existencias de productos . .
71 terminados y en curso de fabricacion 70,741, 742 1. Ventas y prestaciones de servicios 200.479,25 215.102,23
60, 61% b, Aprovisionamicntos _ _ 71 2. Au.njlentos de existencias de Prod}fcms B _
terminados y en curso de fabricacion
- Gastos de fanclonamiony de los servicios y 19.746.507.08)  15.418.753,83 . Tngresos de gestién ordinaria - -
prestaciones sociales
64 - Gastos de personal y prestaciones sociales 9.956.438,94 7.855.455,77 740, 744 - Ingresos tnibutarios - -
68 - Dotaciones para amonizaciones dz 1.097.057,51 1.038.569,05 729 - Cotizaciones sociales . -
inmovilizado
75,69,(793),(794), - Variacién de provisiones y pérdidas de . . —
796), (197), (798), créditos incobrables - - H. Otros ingresos de gestién ordinaria 1.539.304,48 1.488.463,30]
6 63 616 k72 de gesti6 8.692.968,508  6.524.144,95 76 ~ Ingresos financicros, dif positivas de 118.661,87 31993,99
T ’ - Otros gastos de gestion 692.968, e cambio ¥ otros ingresos asimilables I R
- Gastos financieros, diferencias negativas de 773, 775, 776, . .
y s ’ > - i 1.420. i 456.469,31
6 cambios y otros gastos asimilables 42,13 58406 97,78, 790 Otros ingresos de gestién 0.642.6 1.456.469,3
M. Transferencias y subvenciones 59.926.384,27 52.376.990,62 5. Transferencias y subvenciones 72.571.580,00 65.974.499,17
650, 651 - Transferencias y subvenciones corrientes 59.926.384,27 52.376.990,62 750,751 - Transferencias y subvenciones corrientes 71.940.520,00 65.340.040,74|
655, 656, 657 - Transferencias y subvenciones de capital - -§ 755,756,757 - Transferencias y subvenciones de capital 631.060,00 634.458,43
670, 671, 674, 678, - . 770,771, 774, . . P
679, 692.(792) 5. Pérdidas y gastos extraordinarios 150.146,82 169.216,41 778, 779 6. Ganancias e ingresos extraordinarios
IAHORRO - - IDESAHORRO 5.511.674,44 286.896,16;
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IIL. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2002
111.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Euros )

ol ity oo ; a T ; :

e R 11.100.977,32 69.137.932,68 67.609.796,19 1.269.404,71 25873178
ADMINISTRACION GENERAL -11100.977, 1379324 609.736, -269404, 131

200X TRANSFRERENCIAS ENTRE SUBSECTORES - 11.859.855,00 11.889.855,00 11.889.855,00 ] -

Totales 80.238.910,00 788.877,68 81.027.787,68 79.499.651,19 1.269.404,71 258.731,78

( Euros)

H1.2. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS

1. GASTOS DE PERSONAL 9.559.870,00 799.040,00 9.984.909,11 374.000,89 -
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 34.142.870,00 -24,534.161,94 8.681.653,08 730.725,48] 176.329,50
3. GASTOS FINANCIEROS 3.010,00 41,97 2.968,03 -
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.511.440,00] 24.530.121,94 59.926.384,27 84.570,31 30.607,36|
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 79.217.190,00, 775.000,00 78.592.988,43 1.192.264,71 206.936,86)
6. INVERSIONES REALES 991.670,00] 877.465,16 62.409,92L 51.794,92
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - 4 -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 991.670,00 877.465,16 62.409,92 51.794,92
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 80.208.860,00) 775.000,00 80.983.860,00, 79.470.453,59 1.254.674,63, 258.731,78
8. ACTIVOS FINANCIEROS 30.050,00 13.877,68 29.197,60 14.730,08 -
9. PASIVOS FINANCIEROS - - - -
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 30.050,00, 13.877,68 29.197,60 14.730,08§ -
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $0.238.919,00, 788.877,68 79.499.651,19 1.269.404,71 258.731,78
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11L3. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS

{ Euros )

+REDUCCION DE EXISTENCIAS DE:

. Productos en curso

. Productos semiterminados

. Productos terminados

. Subproductos, residuos y materiales recuperados
- VARIACION DE EXISTENCIAS DE:
. Mercaderias

. Materias primas

. Otros aprovisionamientos
- COMPRAS NETAS:

. Mercaderias

. Materias primas

. Otros aprovisionamientos

. Menos: "Rappels" por compras
- VARIACIONES DE PROVISIONES DE
EXISTENCIAS

- GASTOS COMERCIALES NETOS

RESULTADO POSITIVO DE OPERACIONES
COMERCIALES

TOTAL

IIL4. RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES

- AUMENTO DE EXISTENCIAS DE:

. Produgctos en curso
. Productos semiterminados
. Productos terminados

. Subproductos, residuos y materiales recuperados

- VENTAS NETAS

. Mercaderias

. Productos semiterminados
. Productos terminados

. Subproductos y residuos

. Prestaciones de servicios

. Menos: "Rappels” sobre ventas

- INGRESOS COMERCIALES NETOS

RESULTADO NEGATIVO DE OPERACIONES
COMERCIALES
TOTAL

1. IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES
2. IMPUESTOS INDIRECTOS - . - B .
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.507.850,99 Loz 1.506.818,66 1.506.818,66 -
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 71.940.520,00 - 71.940.520,00 70.324.133,37 1.616.386,63
5. INGRESOS PATRIMONIALES 235418,79 - 235.418,79 235.418,79 -
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 73.683.789,78 1.032,33) 73.682.757,45 72.066.370,82 1.616.386,63
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES - - - - -
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 631.060,00 - 631.060,00 631.060,00 -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 631.060,00 - 631.060,00 631.060,00F -
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 74314.849,78* 1.032,33ﬂ 74313.817,45 72.697.430,82 1.616.386,63
8. ACTIVOS FINANCIEROS 28.739,28 239,42/ 28.499,86 28.499,86 -
9. PASIVOS FINANCIEROS - . - - -
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 2s.739,zsL 239,42 28.499,86 28.499,86 -
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 74.343.589,06, 127,75 74342.317,31 72.725.930,68 1.616.386,63
( Euros )

NOTA: Los componentes de este estado se determinardn segin la normativa presupuestaria aplicable a la entidad.
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IIL5. RESULTADO PRESUPUESTARIO

1. (+) Operaciones no financieras

2. (+) Operaciones con activos financieres

3. (+) Operaciones comerciales

L RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3)

IL VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS

IIL SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (+T)

(Euros)

74.313.817,45 79.470.453,59 -5.156.636,14

28.499,86 29.197,60§ -697,74
7434231731 79.499.651,19 51 57.333,88L
-5.157.333,88§

e

IV. Memoria sobre organizaciéon

El Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre, aprueba el Estatuto
del Instituto Nacional de Administracién Pidblica, éste ha sido modificado
por el Real Decreto 1000/2002 de 27 de septiembre «de modificacién de
estructuras orgidnicas del Ministerio de Administraciones Ptblicas y del
Instituto Nacional de Administracién Piblica».

Naturaleza y régimen juridico

El Instituto Nacional de Administraciéon Piblica es un Organismo auté-
nomo de los previstos en el capitulo II del Titulo III de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administraciéon
General del Estado, adscrito al Ministerio de Administraciones Publicas,
a través de la Secretaria de Estado para la Administracién Pidblica.

Como Organismo auténomo tiene personalidad juridica ptblica dife-
renciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestién,
rigiéndose por lo establecido en 1a Ley de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién General del Estado, en el texto refundido de la Ley
General Presupuestaria y en las demés disposiciones aplicables a los Orga-
nismos auténomos de la Administracion General del Estado.

Fines

Desarrollar las politicas de formacién en el &mbito de sus competencias,
en particular, en lo que atafie a la funcién piblica superior de la Admi-
nistraciéon General del Estado; realizar la selecciéon de los funcionarios
de la Administracién Local con habilitacién nacional; promover estudios
e investigacién en materias relacionadas con la Administracién ptblica
y mantener las relaciones de cooperaciéon y colaboracién precisas con otras
Administraciones e instituciones relacionadas con el cumplimiento de
dichos fines, sin perjuicio de las competencias especificas que se reco-
nozcan sobre estas materias a otros centros, institutos o escuelas de la
Administracion General del Estado.

Punciones

Son funciones del Instituto:

a) La formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de los Cuer-
pos y Escalas superiores de la Administracién General del Estado, salvo
en los supuestos en que otras disposiciones vigentes encomienden estas
funciones a otros centros u 6rganos especializados.

b) La formacion para el ejercicio de la funcién directiva profesional
en la Administracién General del Estado, en colaboracién, en su caso,
con otros centros u 6rganos de formacién especializados.

c¢) La participacion en la definicion de los perfiles directivos generales
y en el disefio de bases de datos del personal directivo en la Administracion
General del Estado, y en general, el asesoramiento técnico y las gestiones
de consultoria en el desarrollo de las politicas de directivos de las Admi-
nistraciones ptblicas.

d) La participacién en los 6rganos encargados de la planificaciéon y
control del Programa de Formacién Continua en las Administraciones
piblicas, asi como en la gestiéon y ejecuciéon del programa en la Admi-
nistracion General del Estado, especialmente en lo referente a la coor-
dinacién del programa dentro del Sistema Nacional de las Cualificaciones.

e) La seleccion, formaciéon y habilitacion de los funcionarios a que
se refiere el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y el perfeccionamiento de los restantes fun-
cionarios de la Administracién local en colaboracién con las respectivas
Corporaciones locales.

f) La investigacion, estudio, informacion y difusiéon sobre materias
relacionadas con los fines institucionales de la Administracién Local.

¢) Lacoordinacion, colaboracion y cooperacion con los demaés centros,
institutos o escuelas de la Administraciéon General del Estado o de sus
organismos piliblicos que realicen tareas de seleccién, formaciéon y per-
feccionamiento, asi como con el Instituto Nacional de las Cualificaciones,
sin perjuicio de las competencias especificas que se reconozcan sobre estas
materias a otros centros, institutos o escuelas de la Administracién General
del Estado.

La colaboracion, la cooperacién, asi como las demds funciones que
las Leyes atribuyan a la Administracién General del Estado en relacién
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con los centros de formaciéon de las Comunidades Auténomas y de la
Administraciéon local.

La cooperacion técnica internacional en especial con los paises de
Iberoamérica en las materias relacionadas con la seleccion y formacion
de personal y en el estudio e investigacion en aspectos propios de la Admi-
nistracién publica.

La seleccion y formacion de aquellos funcionarios espanoles que par-
ticipen en programas de organismos internacionales o de cooperacién inter-
nacional sufragados en todo o en parte con cargo al presupuesto del
Instituto.

El establecimiento de criterios para que las actividades formativas rea-
lizadas por otros centros de formacién se homologuen a las acciones for-
mativas del Instituto.

Estas funciones seran desempeinads por el Centro de Cooperacion Ins-
titucional bajo la dependencia del Director, cuyo responsable tendra el
nivel que se determine en la relacion de puestos de trabajo.

h) La formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de los Cuer-
pos y Escalas de los grupos B, C, D y E de la Administracion General
del Estado, salvo en los supuestos en que otras disposiciones vigentes
encomienden estas funciones a otros centros u érganos especializados.
Dicha formacion sera llevada a cabo por el Centro de Formaciéon Admi-
nistrativa bajo la dependencia del Director y cuyo responsable tendra el
nivel que se determine en la relacion de puestos de trabajo.

i) Larealizacion de los trabajos de edicion de publicaciones, biblioteca
y documentacion propios del Instituto seran realizados por el Centro de
Publicaciones bajo la dependencia del Director y cuyo responsable tendra
el nivel que se determine en la relacion de puestos de trabajo.

j) Larealizaciony promocion de actividades de investigacion y estudio
en materias de Administraciéon publica, que seran desarrolladas por el
Centro de Estudios Administrativos bajo la dependencia del Director y
cuyo responsable tendra el nivel que se determine en la relacion de puestos
de trabajo.

O’rganos rectores

Los 6rganos rectores del Instituto Nacional de Administraciéon Publica
son el Consejo Rector y el Director.

El Consejo Rector

El Consejo Rector del Instituto Nacional de Administracion Publica
es un organo colegiado de control y planificaciéon general, asi como de
supervision del Instituto. Su régimen de funcionamiento es el previsto
en el capitulo II, Titulo II, de 1a Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Consejo Rector estarda compuesto por los siguientes miembros:

A) Presidente el Ministro de Administraciones Publicas.

B) Vicepresidente primero el Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Publica.

C) Vicepresidente segundo: el Secretario de Estado de Organizacion
Territorial del Estado.

D) Vocales:

a) El Subsecretario de Administraciones Publicas.

b) El Director del Instituto Nacional de Administracién Publica.

c¢) ElDirector del Gabinete del Ministro de Administraciones Publicas.

d) El Secretario general técnico del Ministerio de Administraciones
Publicas.

e) Un representante propuesto por el Secretario de Estado para la
Administraciéon Publica, con rango de Director general y nombrado por
el Presidente del Consejo Rector.

f) Un representante propuesto por el Secretario de Estado de Orga-
nizacion Territorial del Estado, con rango de Director general y nombrado
por el Presidente del Consejo Rector.

g) Seis representantes, con rango de Director o Subdirector general,
competentes en las areas de recursos humanos o formacion, de los restantes
Departamentos ministeriales, quienes seran designados por el Presidente
del Consejo Rector.

E) Secretario: el titular de la unidad con rango de Subdirector general
del Instituto Nacional de Administracion Publica que designe el Director
del mismo.

A propuesta del Presidente del Consejo Rector, de cualquiera de los
Vicepresidentes o del Director del Instituto Nacional de Administracién
Publica podran asistir a las reuniones del mismo expertos y profesionales
de reconocido prestigio en materias relevantes para los objetivos y fun-
ciones del Instituto.

El Consejo Rector debera conocer y aprobar

a) Las directrices generales de actuacion del organismo.

b) El plan anual de actividades.

c¢) La memoria de gestién del Instituto.

d) La politica editorial del organismo.

e) Los restantes asuntos cuyo conocimiento y aprobaciéon se estime
oportunos por el propio Consejo o por el Director ejecutivo del Instituto.

Asimismo el Consejo Rector debera ser informado acerca de:

a) El anteproyecto de presupuesto del Instituto.
b) Laliquidacién presupuestaria.
¢) Los convenios de colaboraciéon y cooperacion suscritos.

El Consejo se reunira, con caracter ordinario, una vez al aino. La asis-
tencia a sus sesiones no sera remunerada.

El Director

El Director del Instituto, con rango de Director general, sera nombrado
y separado por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta
del Ministro de Administraciones Publicas.

Le corresponde:

a) La ejecucion de las politicas del Departamento, en materia de for-
macion de funcionarios de la Administracion General del Estado y, cuando
proceda, de otras Administraciones publicas.

b) La direccion de los servicios del Instituto, la disposicion de gasto
y la ordenacién de pagos, asi como la celebracion de los contratos y con-
venios con entidades publicas y privadas que sean precisas para el cum-
plimiento de sus fines.

c¢) Larepresentacion ordinaria del organismo.

d) El nombramiento del profesorado que imparta las acciones for-
mativas que organice el Instituto.

e) La expedicion de diplomas y certificados acreditativos de las acti-
vidades docentes efectuadas por el organismo.

f) Elasesoramiento y asistencia al Ministro de Administraciones Publi-
cas y a los d6rganos superiores del Departamento en la elaboraciéon de
los programas ministeriales de actuaciéon. Asimismo, le corresponde el
sometimiento al Consejo Rector del Instituto de las propuestas de actuacion
en materia de formacion.

Estructura orgdnica

Dependen de la Direccion del Instituto los siguientes 6rganos con nivel
de subdireccion general.

a) Secretaria General.
b) Centro de Estudios Superiores de la Funcién Puablica.
c¢) Centro de Estudios Locales y Territoriales.

Secretaria General.

Le corresponde la direccion y coordinaciéon de los servicios comunes
del Instituto y en particular:

a) La elaboracion, seguimiento y ejecucion del presupuesto del orga-
nismo.

b) La gestion financiera de ingresos y gastos. y de tesoreria de los
créditos presupuestarios del Instituto.

c¢) Laadministracion de sus bienes patrimoniales.

d) La tramitacion de los expedientes de adquisiciéon de bienes y ser-
vicios y la habilitacion de material.

e) Laseguridad, régimen interior, asuntos generales y la coordinacién
e inspeccion de las unidades y servicios del Instituto.

f) La gestion de los recursos humanos del organismo.

g) La gestion de los sistemas informaticos y de comunicaciones.

Su titular suplira temporalmente al Director en caso de ausencia, vacan-
te o enfermedad.

Centro de Estudios Superiores de la Funcién Publica.

Le corresponde la formacion de la funcién publica superior y, en par-
ticular, del personal directivo de la Administracion General del Estado,
asi como el ejercicio de las funciones establecidas en los parrafos a), b),
c)y d) del articulo 3.

Centro de Estudios Locales y Territoriales.

Le corresponde la seleccién, formacién y habilitacion de los funcio-
narios locales con habilitacién de caracter nacional, asi como las funciones
establecidas en los parrafos e) y f).
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Régimen de personal

El personal funcionario o laboral del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica se regird por la normativa sobre funcion publica y legis-
lacion laboral aplicable al resto del personal de la Administraciéon General
del Estado.

Recursos economicos y patrimonio

Los bienes y medios econémicos del Instituto son los siguientes:

a) Los bienes y valores que constituyan el patrimonio, asi como los
productos y rentas del mismo.

b) Las transferencias y subvenciones que anual mente se consignen
en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de otros Organismos
auténomos y entidades publicas.

c) Los ingresos de derecho publico o privado que le correspondan
y, en particular, los que procedan del desarrollo de las actividades rela-
cionadas con los fines del Instituto.

d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias o donaciones que se
otorguen a su favor por personas publicas o privadas.

e) Cualesquiera otros recursos econémicos, ordinarios o extraordi-
narios que esté legalmente autorizado a percibir.

El régimen patrimonial sera el establecido en el articulo 48 de la Ley
6/1997 de 14 de abril de Organizacion y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado.

Régimen de contratacion

El régimen juridico aplicable para la contratacién de bienes y servicios
sera el establecido en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
y demas normativa de desarrollo para el resto de la Administraciéon General
del Estado.

Régimen economico-financiero

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de intervencién, con-
trol financiero y contabilidad sera el establecido en la Ley General Pre-
supuestaria.

El Instituto estard sometido al control interno de su gestion econé-
mico-financiera a realizar por la Intervencion General de la Administracion
del Estado, a través de la Intervencion Delegada que existira en el Instituto
adscrita a la Direccion del mismo, y cuyo nivel organico se determinara
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

16097 RESOLUCION de 15 de julio de 2003, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se convocan cursos
wncluidos en el Plan de Formacion en Administracion Local
y Territorial del Instituto para el aiio 2003.

El Instituto Nacional de Administracion Publica, a través de su Centro
de Estudios Locales y Territoriales, en aplicacion del Plan de Formacion
en Administracion Local y Territorial para el ano 2003, convoca las siguien-
tes acciones formativas, en ejecucion descentralizada:

Curso «Asistencia y Técnica Juridica para Pequenos Municipios». Astu-
rias.

Curso «Ejecucion del contrato de obra publica en el ambito de las
Corporaciones Locales». Avila.

Curso «La Concesion Administrativa en el ambito de las Corporaciones
Locales». Avila.

1. Solicitudes.—Los interesados en asistir a algin curso deberan soli-
citarlo en el modelo de instancia que figura al final de la convocatoria.

El envio de la solicitud debidamente cumplimentada supone la acep-
tacion expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen cada uno
de los cursos.

2. Tramitacion de solicitudes.—Las solicitudes deberan presentarse
en la forma que se especifica en el Anexo I de cada curso, y, asimismo,
podran presentarse en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Requisitos de los participante.—Podra solicitar la asistencia a cua-
lesquiera de los cursos convocados el personal al servicio de las Corpo-

raciones Locales que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de
los cursos en el apartado de destinatarios.

4. Documentacion a aportar—Las solicitudes deberan ir debidamente
cumplimentadas y acompanadas de la documentacion siguiente:

Uno.—Curriculum, segin modelo que figura al final de la convocatoria.

Dos.—Informe suscrito por el superior jerarquico donde se justifiquen
las necesidades formativas. En el caso de que se formulen varias solicitudes
de una misma Corporacién para asistir a un mismo curso, el informe
debera expresar el orden de prioridad entre ellas.

Tres.—La falta de esta documentacion, asi como la cumplimentacion
insuficiente de la solicitud puede ocasionar la desestimacion de la misma.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presentacion
de solicitudes finalizard veinte dias naturales antes del comienzo de las
acciones formativas.

6. Seleccion.—El Centro de Estudios Locales y Territoriales seleccio-
nard, entre las solicitudes que cumplan los requisitos, a los asistentes
de acuerdo con los criterios fijados en su caso en cada uno y atendiendo
al perfil de los candidatos en relacion con los objetivos del curso.

7. Lugar de imparticion.—Se impartiran en las sedes que se espe-
cifican en el Anexo I de cada curso.

8. Informacion adicional.—Se podra solicitar informacién adicional
llamando los numeros de teléfono 91 2 73 91.72 y en las sedes donde
se celebren los cursos. Asimismo, pueden consultar las paginas del Instituto
Nacional de Administraciéon Publica en Internet: http://www.inap.map.es

9. Régimen de asistencia.—Los alumnos habran de asistir con regu-
laridad al curso. Una inasistencia superior al 10 por 100 en el computo
total de horas lectivas programadas imposibilitara la expedicion de la cer-
tificacion establecida en el Anexo I y dara lugar a la baja en el curso,
con pérdida de todos los derechos.

10. Valoracion del curso.—A los efectos de lo previsto en el articulo
1, apartado D), de la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan
normas sobre concursos de provision de puestos reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, en relacion
con lo establecido en la Resolucion del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica de 26 de octubre de 1994 («Boletin Oficial de Estado» de
8 de noviembre), la valoracion es la sefialada en el Anexo I para cada
curso.

Madrid, 15 de julio de 2003.—El Director, Fernando Sainz Moreno.

ANEXO I

«Asistencia y Técnica Juridica para Pequenos Municipios»

Objetivo: Perfeccionamiento de los conocimientos en el marco juridico
propio de las tareas de asesoramiento; régimen juridico de las entidades
locales; gestion de recursos humanos; servicios publicos y sus modalidades
de gestion; contratacion; ordenanzas y reglamentos; técnicas de redaccion
de informes.

Destinatarios: Secretarios-Interventores y personal que realice tareas
de asesoramiento en pequenos municipios.

Programa:

1. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y su incidencia en el régimen
juridico local.

2. Gestion de recursos humanos.

3. Servicios publicos y sus modalidades de gestion.
4. Régimen juridico de la actividad contractual.

5. Ordenanzas y reglamentos.

6. Técnicas de redaccion de informes.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Nuamero de plazas: 25.

Valoracion: 0,70 puntos.

Duracion: Cincuenta horas lectivas.

Horario: de manana y tarde.

Edicién:

Asturias. Oviedo: Identificacién del curso: CELT12003.

Fechas de realizacion: 24 al 27 de noviembre y 9 al 12 de diciembre
de 2003.

Horario: manana y tarde.

Presentacion de solicitudes: Federacion Asturiana de Concejos. C/ Uria
58 1.2 33003 Oviedo.

Lugar de imparticion: Federacion Asturiana de Concejos. C/ Uria 58
1.° 33003 Oviedo.



