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Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 2.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Administrativa. N.° de vacan-
tes: 2. Denominacién: Administrativo.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Policia.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Bachiller o equivalente. Denominaciéon del
puesto: Auxiliar de Biblioteca. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Limpiador/a (20 h/semanales). N.° de vacantes: 4.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Peén limpieza vial. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Peén Servicios Miltiples. N.° de vacantes: 1.

Illescas, 15 de julio de 2003.—El Alcalde.

15860 RESOLUCION de 16 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Valdehuncar (Caceres), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Caceres.

Corporacién: Valdehtncar.

Namero de Cédigo Territorial: 10199.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2003
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 15 de mayo de 2003).

Personal laboral

De duracién determinada

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacan-
tes: 1.

Valdehancar, 16 de julio de 2003.—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de junio de 2003, de la Univer-
sidad de A Coruna, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de seis plazas de Analistas
vacantes en el cuadro de personal laboral.

15861

Siendo urgente la provisiéon de seis plazas vacantes de analistas,
numeros 9,11, 12,99, 126 y 172 de la vigente relaciéon de puestos
de trabajo del personal laboral de administraciéon y servicios, publi-
cada por Resolucion de 8 de agosto de 2000, y aprobado por
el Consejo de Gobierno el sistema de seleccion de concurso-o-
posicion para su provisiéon, segun establece el articulo 111.3 de
los Estatutos,

Este Rectorado, en el uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, del 21
de diciembre, de Universidades (BOE del 24), asi como en los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto de la Xunta
de Galicia 253/1992, de 10 de septiembre (DOG del 17) y modi-
ficados por Decreto de la Xunta de Galicia 245/1998 de 30 de
julio (DOG del 28 de agosto), y con el objeto de atender las nece-
sidades de los servicios informaticos, resuelve:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cubrir seis plazas
de analistas, grupo I, de acuerdo con la siguiente distribucion:
tres plazas por el sistema general de acceso libre y tres plazas
por el sistema de promocién interna. Las vacantes no cubiertas
por el turno de promocién interna se acumularan a las de acceso
libre. Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los turnos
citados.

Las pruebas selectivas se realizaran con sujecion la las sigui-
entes

Bases de la convocatoria

1. Solicitudes

1.1 Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en la instancia segiun modelo que figura como
anexo IV. A la instancia se acompaiara fotocopia del documento
nacional de identidad, acreditandose ademas el pago de los dere-
chos de examen en la forma prevista en el punto 1.2.

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico Sefior
Rector de la Universidad de A Coruiia en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de A Coruna (Edificio del Rectorado, Calle de
la Maestranza, s/n, C.P 15001) y Ferrol (Vicerrectorado del Cam-
pus, Doctor Vazquez Cabrera, s/n, C.P. 15403), o en las restantes
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman (BOE del 27 de
noviembre), modificada por la Ley 4/1999 del 13 de enero (BOE
del 14).

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas y consulares espafiolas
correspondientes.

1.2 Los aspirantes por la tanda libre deberan justificar el pago
en la cuenta corriente 0049-5030-15-2516011262, concursos-
oposicion; Banco Santander Central-Hispano de A Coruiia, de la
cantidad de 36 euros por derechos de inscripcion. La solicitud
debera ir acompanada del justificante acreditativo del ingreso, su
falta determinara la exclusion del aspirante. En ningiin caso el
pago supondra la sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiem-
po v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en el punto
1.1.

1.3 Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso
deberan acreditarlos mediante la presentacion de los documentos
justificativos originales o copias compulsadas. Los servicios pres-
tados en la Universidad de A Coruiia se acreditaran mediante cer-
tificacion expedida por la Gerencia de la Universidad, referida a
la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Galicia de la presente
convocatoria.

1.4 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad, podran
indicarlo en el recuadro niimero 14 de la instancia vy solicitar,
si es el caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en el recuadro namero 15.

1.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente solicitar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 1.1 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza,
excepto causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecional-
mente apreciada por el Tribunal.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir y mantener los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y rati-
ficados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta esta definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del céonyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion en
los tratados internacionales suscritos por la Unién Europea v rati-
ficados por Espana.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
los sesenta y cinco.
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c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero, o en condiciones de obtenerla en la fecha en la que
finalice el plazo de presentacion de las solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni estar
inhabilitado para el desempeno de funciones publicas por sen-
tencia firme. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberan
acreditar no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion pablica

2.2 En el turno de promocién interna podran participar los
trabajadores laborales fijos de la universidad que pertenezcan a
categoria distinta a la de las plazas objeto de provision y que
dispongan de la titulacién o formacién que los habilite para el
desarrollo profesional de las plazas ofertadas.

2.3 Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentaciéon de las solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Discapacidades

3.1 Para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal
calificador de las mismas establecera, para las personas con minus-
valias que lo hubiesen demandado en la solicitud de admisién,
las adaptaciones posibles de tiempos y medios.

3.2 Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas al Tribunal respecto a la capacidad de los aspirantes con
alguna discapacidad para el desempeiio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los trabajadores de la categoria de
analistas, podra solicitar el correspondiente dictamen del 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma.

4. Listas de admitidos y excluidos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el
plazo maximo de veinte dias naturales, el Rector de la Universidad
dictara resolucién, que sera publicada en el «Diario Oficial de
Galicia», declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos
y excluidos, que seran hechas publicas en el tabléon de anuncios
del Rectorado de la Universidad y en el Vicerrectorado del Campus
de Ferrol, con mencién expresa del nombre, apellidos y documento
nacional de identidad vy, si es el caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir de la publicacion de la referida resolucién, para
corregir el defecto que motivase la exclusion. Transcurrido dicho
plazo el Rector dictara resoluciéon declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Diario
Oficial de Galicia.

4.2 El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga
que se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos, que tendran que acreditarse en su momento, de acuerdo
con lo previsto en la base 10.1 de esta convocatoria.

5. Sistema selectivo

5.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicién, con la valoracion de méritos, ejercicios
v puntuaciones que se especifican en el Anexo |

5.2 El programa de las pruebas de la fase de oposicion es
el que figura como Anexo II.

6. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal Calificador es el que figura como Anexo III
de la presente convocatoria.

6.2 El Tribunal en su constituciéon, composicién y funciona-
miento se atendra a lo dispuesto en el Decreto 95/1991, de 20
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de personal de
administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia, v en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman (BOE del 27 de noviembre), modificada por la ley 4/1999
del 13 de enero (BOE del 14).

6.3 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en el namero que considere necesario.

6.4 El Tribunal tendra la categoria primera de las recogidas
en el Decreto 144/2001, de 7 de junio (DOG del 25).

6.5 Para los efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
A Coruia (calle Maestranza, sin niimero).

7. Calendario de las pruebas

7.1 El lugar y fecha de comienzo de los ejercicios se hara
publico en la Resolucion Rectoral que apruebe las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos.

7.2 La duraciéon maxima de las pruebas selectivas sera de
un afo desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

7.3 El orden de actuacion de los aspirantes sera la que deter-
mine la Direccion General de la Funciéon Publica de la Comunidad
Auténoma para el afio en que se realice la prueba.

7.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un Unico llamamiento quedando decaidos en su derecho los que
no comparezcan, excepto en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. En
cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

8. Aspirantes de nacionalidad extranjera

8.1 Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de
la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escri-
ta en esta lengua.

8.2 El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por
el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del
espaiiol como lengua extranjera. La prueba se calificara con apto
o no apto, siendo necesario obtener la valoraciéon de apto para
pasar a realizar los ejercicios de la fase de oposiciéon. Quedan
eximidos de realizar esta prueba los aspirantes que acrediten,
mediante fotocopia compulsada, estar en posesiéon del Diploma
Superior de Espaiol como Lengua Extranjera, establecido por el
Real Decreto 826/1988, del 20 de julio, modificado y completado
por el Real Decreto 1/1992, del 10 de enero, o del certificado
de aptitud en espainol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas. De no presentar esta documentaciéon no
podran ser declarados exentos y deberan, en consecuencia, rea-
lizar la prueba descrita en el parrafo anterior.

9. Lista de aprobados

9.1 El Tribunal hara puablica la valoraciéon de los méritos de
la fase de concurso una vez realizado el altimo ejercicio de la
fase de oposicion.

9.2 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal calificador hara publica en el Rectorado de
A Coruiia, en el Vicerrectorado del Campus de Ferrol, y en el
lugar o lugares de celebracion del ejercicio, asi como en aquellos
otros que estime oportuno, la puntuaciéon obtenida por los aspi-
rantes en el mismo, asi como, de ser el caso, la de cada una
de las pruebas que lo compongan.

Posteriormente, el Tribunal hara puablica, en esos mismos luga-
res, la relacion definitiva de aprobados para cada uno de los sis-
temas de acceso, que en ningin caso podra contener un nimero
de candidatos superior al de las plazas convocadas, en la que
constara el nombre y la puntuacién de los aspirantes que, alcan-
zando la puntuaciéon minima exigida para superar los ejercicios
de la fase de oposicion, obtuvieran la mayor puntuacién final cal-
culada de acuerdo con el sistema previsto en el anexo I. Los opo-
sitores que no estén incluidos en las respectivas relaciones tendran
la consideraciéon de no apto a todos los efectos, Ginico extremo
acerca del que el Tribunal podra certificar.

9.3 El Tribunal remitira al Rector la relacion definitiva de
los aspirantes aprobados por el orden de esta puntuacioén final,
con propuesta de que se les formalice el correspondiente contrato
de trabajo.

10. Presentacion de documentos y formalizaciéon de los contratos

10.1 En el plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente
al que se hiciese puablica la relacion definitiva de aprobados en
las pruebas selectivas, estos deberan presentar en el Servicio de
Personal de la Universidad de A Coruiia (Calle de la Maestranza,
s/n) los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a
las pruebas.
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan presentar declaracién o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que inhabilite
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

10.2 Cumplimentados debidamente por los aspirantes que
superaron las pruebas selectivas los tramites de presentaciéon de
documentos, seran contratados como analistas.

Los seleccionados por el turno de promocién interna tendran
preferencia sobre el turno libre para la eleccién de vacantes.

10.3 El periodo de prueba sera de tres meses, durante el
que el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempeiie, excepto los derivados
de la resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. Este
periodo de prueba no sera aplicable a los aspirantes que con ante-
rioridad hayan desempefado funciones de analistas en la Uni-
versidad de A Coruia.

Segundo.—Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo
dispuesto en el Decreto 95/1991, del 20 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Personal de Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia, a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la
ley 4/1999 de 13 de enero (BOE del 14) y los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto de la Xunta de Gali-
cia 253/1992, de 10 de septiembre (DOG del 17 de septiembre)
v modificados por Decreto de la Xunta de Galicia 245/1998 de
30 de julio (DOG del 28 de agosto), la Ley 17/1993 de 23 de
diciembre (BOE del 24), sobre acceso a determinados sectores
de la funcién publica de los nacionales de los deméas Estados miem-
bros de la Union Europea, y las bases de esta convocatoria.

Tercero.—La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser impugnados ante
la jurisdicciéon de lo contencioso-administrativo en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 30/1992, del 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE del 27) yv modificada por
laley 4/1999 de 13 de enero (BOE del 14).

Asi mismo, los interesados podran interponer recurso de alzada
contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el
Rector de la Universidad de A Coruiia, en los términos previstos
en el articulo 114 y concordantes de la mencionada Ley.

A coruiia, 24 de junio de 2003.—El Rector, José Luis Meilan Gil.
ANEXO 1

Analistas
Procedimiento de seleccién

Fase de oposicion:

A) Ejercicios.—Lafase de oposicion consistira en la realizacion
de tres ejercicios, todos ellos obligatorios para los de turno libre.
Los aspirantes del turno de promociéon interna estaran exentos
del ejercicio de gallego.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de,
al menos, 60 preguntas con respuestas multiples, entre las que
solo una sera correcta, basado en el contenido que para este ejer-
cicio se fija en los médulos Iy II.

Los aspirantes tendran un plazo de al menos setenta y cinco
minutos para la realizacion del ejercicio y su valoraciéon sera de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para tener acceso
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos supuestos
practicos especificos, elegidos de entre seis propuestos por el tribunal
relacionados con la parte especifica del programa, médulos Il y IV.

Los aspirantes tendran un plazo de al menos dos horas para resol-
ver los supuestos.

La calificacién del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener 5 puntos para tener acceso al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la traduccion, sin diccionario, de
dos textos propuestos por el tribunal, un del gallego al espaiiol y
otro del espaiiol al gallego y su valoraciéon sera de 0 a 10 puntos.
Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio.

B) Valoracion de la Fase de Oposicion:

a) Turno de acceso libre: la calificaciéon final de la fase de
oposicion se obtendra de la siguiente forma:

(0,3 x Nota 1.° exerc. + 0,6 x Nota 2.° exerc. + 0,1 x Nota 3.°
exerc.) X 7, por lo que tendra un valor maximo de 70 puntos.

b) Turno de promocién interna: la calificacion final de la fase
de oposicién se obtendra de la siguiente forma:

(0,3 x Nota 1.° exerc. + 0,7 x Nota 2.° exerc.) x 7, por lo que
tendra un valor maximo de 70 puntos.

Fase de Concurso.—En esta fase se valoraran, hasta un maximo
de 30 puntos, los siguientes méritos:

1. Servicios prestados en la categoria profesional de analista:

a) Los servicios prestados en la Universidad de A Coruia en
régimen de contrato temporal, a razén de 0,50 puntos por cada
mes completo o fracciéon, hasta un maximo de 20 puntos.

b) Los servicios prestados en otras administraciones publicas,
a razén de 0,20 puntos por cada mes completo o fraccién, hasta
un maximo de 10 puntos.

2. Cursos impartidos por organismos publicos o empresas
de prestigio reconocido relacionados con temas del programa espe-
cifico, hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de mas de 20 horas: 2 puntos.
Cursos entre diez y veinte horas: 1 punto.

C) Sistema de puntuaciéon.—La calificacién final de las prue-
bas, que como maximo sera de 100 puntos, vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso. En caso de empate dentro de cada apartado, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la
fase de concurso, si esto no fuera suficiente a la mayor puntuaciéon
obtenida en el segundo ejercicio, si esto no fuera suficiente en
el primer ejercicio. Si persistiese el empate, este se dirimiria por
el orden alfabético del primero apellido de los aspirantes empa-
tados, iniciandose dicho orden por la letra a la que se Refiere
la base 7.3 de la presente convocatoria.

ANEXO I
ANALISTAS DE INFORMATICA

Programa de las pruebas

Moédulo 1. Legislacion universitaria e informatica

1. La Universidad de A Coruiia. Estructura. Organos de
Gobierno. Centros, Departamentos, Institutos, Servicios. Rector,
Vicerrectores, Secretario General,’Gerente, Decanos, Directores,
otros Organos Unipersonales. Organos Colegiados: Consejo
Social, Claustro, Consejo de Gobierno, Juntas de Centro, Consejos
de Departamento.

2. El personal docente e investigador. Clases y régimen juri-
dico del profesorado universitario.

3. El personal de administracion y servicios. Clases y régimen
juridico del personal de administraciéon y servicios.

4. Elestudioy la investigacion en la Universidad de A Coruiia.
Estudios de 1.° y 2.° ciclo. Estudios de Doctorado y postgrado.
La organizacién de la Investigacion. Contratos, convenios y cursos
de especializacion.

5. Informaticay legislacion. Derecho a la intimidad. Ley Orga-
nica de Proteccion de Datos (LOPD). Disposiciones, principios
y derechos. La Agencia de proteccion de datos. La proteccion
juridica del Software. Ley de Servicios de la Sociedad de la Infor-
macion y del Comercio Electronico (LSSI).

Médulo Il. Fundamentos

1. Estructura de la informacién. Sistemas de numeracién. Sis-
temas de codificacion. Estructura de datos. Representaciones
redundantes: correccion de errores. Compactacion de la informa-
cion.

2. Arquitectura de ordenadores. Concepto de computador,
computadores digitales. Unidad central de proceso.

3. Sistemas de entrada/salida. Periféricos, terminales, impre-
soras, otros periféricos. Comunicacién entre la UCP y los peri-
féricos. Control de los periféricos. Prioridades. Interrupciones.
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4. Lenguajes y entornos. Concepto vy evoluciéon histérica.
Generaciones de los lenguajes de programacion. Analisis com-
parativa de los lenguajes mas difundidos. Lenguaje C. Lenguajes
de cuarta generacidon. Lenguajes orientados a objetos. Delphi.
Entornos de desarrollo Web.

5. Sistemas operativos. Concepto de sistema operativo.
Estructura. Tipos de sistemas operativos. Disefios e implemen-
tacion de sistemas operativos. Gestion de procesos por el sistema
operativo. Gestion de memoria. Gestion del sistema de archivos.
Gestion del sistema de entrada/salida. Multiprocesadores y sis-
temas distribuidos.

6. Los sistemas operativos Unix y Windows. Concepto. Evo-
lucién. Tendencias. Caracteristicas principales.

7. Bases de datos. Concepto. Diseno. Integridad, seguridad,
independencia y control de redundancia. Tipos de bases de datos.
Modelo conceptual. Modelo relacional. Disefio de base de datos
relacionales. Bases de datos orientadas a objetos. Datawarehouse.
SQL. Bases de Datos documentales.

8. Sistemas gestores de bases de datos. Sistemas gestores
de bases de datos. Evolucion histérica. Sistemas gestores de bases
de datos relacionales. Caracteristicas fundamentales. Control de
concurrencia. Gestiéon transaccional. Recuperacion.

9. Transmisiéon de datos. Concepto de transmisiéon de datos.
Tipos de transmision. Elementos de Red.

10. Tipos de redes. Tipos de redes. Clasificacion por topo-
logia. Clasificacion por tecnologia. Conmutacion de circuitos. Con-
mutacion de mensajes. Conmutacion de paquetes.

11. Sistemas abiertos. El modelo de Sistemas abiertos. Con-
ceptos basicos. Funciones de los distintos niveles.

12. Redes locales. Integracion de sistemas heterogéneos. El
modelo ETHERNET. Protocolo TCP-IP. Fast Ethernet, Gigabit
Ethernet, Redes inalambricas.

13. Ingenieria del Software. Fundamentos de disefio de Soft-
ware. Métodos de analisis de requerimientos. Disefio orientado
a objetos. Estrategias de prueba.

14. Internet. Creacidén, evolucién, caracteristicas. Redes
soporte. Proveedores de servicio. Intranet. Extranet.

15. Organizacion de un centro de sistemas de informacion.
Funciones y responsabilidades. Planificacion y control de recursos
humanos y técnicos. Direccion de proyectos.

PARTE ESPECIFICA
Mbédulo IlII. Gestién

1. La planificacién informatica. La planificaciéon informatica.
Esquema general de un plano informéatico. Metodologias de pla-
nificacién informatica.

2. Teoria de sistemas de informacion. Concepto basico. Ele-
mentos de los sistemas de informacion. Objetivos de los sistemas
de informaciéon. Métodos de modelizacion de procesos. Método
de modelizacién de datos.

3. Proyecto informatico. El Proyecto informatico, ciclo de
vida. Fases de ejecucion. Documentaciéon. Técnicas de planifica-
cién, seguimiento y control.

4. Auditoria Informatica. La auditoria interna y externa. Audi-
toria de sistemas y de procedimientos. Indicadores de rendibilidad.

5. Metodologias de construccion de sistemas de informacién.
Modelizacién de sistemas de informacion. Métodos de modeliza-
cion de procesos. Métodos de modelizaciéon de datos. Principales
metodologias de desarrollo: Métrica, Metodologias orientadas a
objetos, UML.

6. Metodologia de la programacion. Leyes de construccion
de programas. La programacién estructurada. Programacion orien-
tada a objetos. Modelado de aplicaciones. Herramienta RAD vy
lenguajes de programacion. Prototipado de aplicaciones.

7. Programacion cliente-servidor. Programacioén cliente/ser-
vidor. Modelos. Caracteristicas y disefio.

8. Desarrollo en Internet. Paginas ASP, JSP, JAVA, scripts
de cliente.

9. Explotaciéon y mantenimiento de sistemas de informacién.
Gestion de la configuracion del Software. Herramientas de apoyo.
Tendencias de la ingenieria del software. Ingenieria inversa y
reingenieria.

10. Gestores de bases de datos: Informix, Oracle, SQL-Server.
Informix, Oracle, SQL-Server: Administracion y explotacién, herra-
mientas de desarrollo, procedimientos almacenados y triggers,
monitorizacion, mecanismos de optimizacién, paralelizacion,
seguridad, privilegios v roles, distribucion de datos.

11. La garantia de calidad en el proceso de produccion de
Software. Calidad en ingenieria del software. Niveles de calidad.
Sistemas de calidad. Modelos de evaluaciéon. Métricas del software.

12. Lainformatica de gestion en la Universidad de A Coruiia.
Aplicaciones informaticas de Gestion académica, Gestion econé-
mica, Gestiéon de personal, Gestion de biblioteca. Autogestion.

13. Hipertexto e hipermedia. Hipertexto e hipermedia. HTML.:
Elementos basicos, extensiones en navegadores. DHTML, XML.
Multimedia, conceptos generales.

14. Seguridad informatica. Seguridad informatica. Medidas
de seguridad en entornos conectados a Internet. Autenticacién.
Encriptaciéon. Certificados digitales y firma electronica. Tarjeta
inteligente.

Moédulo IV.  Sistemas y redes

1. Tipos de sistemas informaticos. Grandes ordenadores. Ser-
vidores medios y ordenadores personales. Clusters.

2. Ocupacién y mantenimiento de equipos. Politica de man-
tenimiento de equipo Hardware. Mantenimiento de la estructura
fisica de un Centro de Proceso de Datos. Requerimientos. Equipos
eléctricos. Estadisticas de ocupacion. Costes.

3. Sistemas operativos UNIX y Open-VMS. Sistemas opera-
tivos UNIX (HPUX, Solaris, True 64 y Linux) y Open-VMS: Admi-
nistracion. Configuraciéon. Monitorizacién. Shell Scripts.

4. Sistemas operativos Windows-NT/2000. Sistemas opera-
tivos Windows-NT/2000. Caracteristicas. Configuracion y man-
tenimiento hardware. Instalacién y configuracion de protocolos
de red.

5. Sistemas de gestion de bases de datos. Informix: Admi-
nistraciéon. Configuraciéon cliente/servidor. Seguridad. Oracle:
Administraciéon. Configuracion cliente/servidor. Seguridad.
SQL-Server: administracion. Configuracion cliente/servidor. Segu-
ridad.

6. Integracion de sistemas en red. Integracion de sistemas
en red. NFS. NIS. DNS, DHCP.

7. Servicios de red. Arquitectura cliente/servidor. Transferen-
cias de ficheros, acceso remoto, transmisiéon de datos http. Correo
electrénico. Servicio de directorio, LDAP. Videoconferencia.

8. Elementos dered. Tipos de cableado: Caracteristicas. Equi-
pos activos.

9. Gestiéon de redes. Monitorizaciéon de redes. SNMP, RMON.

10. Protocolo de comunicacién TCP/IP. Protocolo de comu-
nicacion TCP/IP. Niveles y tendencias.

11. Redes. Redes RTC. X25. RDSI. Ethernet. FDDI. Frame
Relay y ATM. ADSL vy redes de cable. La red de la Universidad
de A Coruna: Estructura, organizaciéon y servicios ofrecidos.

12. Medidas de seguridad. Medidas de seguridad: fisicas, téc-
nicas, (identificaciéon y autenticacién, control de accesos, control
de flujo de datos, no repudio, notarizacién, auditoria), organiza-
tivas y legales. Plan de contingencias y recuperacion de desastres.
FireWalls. Proxys. Virus.

13. Certificaciones de Seguridad. Técnicas criptograficas.
Claves simétricas y asimétricas. Certificados digitales, terceras par-
tes confiables, firma digital.

ANEXO Il
Analistas

Tribunal Cualificador

Titulares:

Presidente: D. José Luis Meilan Gil, Rector de la Universidad
de A Coruia.

Vocales: D. Rafael Garcia Vazquez-Catedratico de Escuela Uni-
versitaria. D. Jests Cardenal Carro-Profesor Titular de Universi-
dad. D.® Eva Dominguez Costas-Representante del Comité de
Empresa. D.? M.? José Grueiro Marofio-Representante del Comité
de Empresa.

Suplentes:

Presidente: D.? Rosa M.? Fernandez Esteller-Vicerrectora de
Innovaciéon Tecnolégica.

Vocales: D. Juan Manuel Ares Casal-Profesor Titular de Univer-
sidad. D.? Nieves Rodriguez Brisaboa-Profesora Titular de Uni-
versidad. D. Rogelio Lage Vazquez-Representante del Comité de
Empresa. D. Alberto Nafiez Cardezo-Representante del Comité
de Empresa.



30608 Jueves 7 agosto 2003 BOE num. 188

ANEXO IV

UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. Primer apellido: 2. Segundo apeliido: 3. Nombre:

4 Fecha nacimiento: 5. Localidad y provincia: 8. Nacionalidad: 7. BNL num.:

8. Domicilio: calle, nimero y piso: 9. Localidad, provincia, codigo postal: 10. Teléfono:
CONVOCATORIA

11. Plazas convocadas: 12. Fecha B.O.E. de la convocatoria:
SISTEMA DE ACCESO

13. Forma de acceso: 14, Minusvalia:
Tume fibre  [] Turno de promoecion interna O Reserva discapacitades  [] %

15. En caso de minusvalia, adaptacién que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION

16. Titulo que posee:

17. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria:

18. Idioma en el que desea realizar las pruebas: _ Gallego ] Castellano []
18, Documentacién gue se acompafia:

[ Fotocopia del D.N.I.
[ Resguardo de la transferencia / recibo bancario de! page de los derechos de examen

O
0

£l abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones esigidas para el ingreso en la Funcidn Publica y las

especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran
en la solicitud.

, de de 199
(Firma)

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA CORUNA



