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Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Técnico
de Asesoramiento a Municipios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Educador
de Deficientes.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar
de Bibliotecas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Técnico
Auxiliar Económico-Financiero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Conductor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Cuatro.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Analista Programador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Tres.
Denominación: DUE/ATS.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Tres.
Denominación: Trabajadora Social-Asistente Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Cinco.
Denominación: Auxiliar de Enfermería-Auxiliar de Clínica.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: Cuatro.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Técnico Medio de Turismo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: Una. Denominación: Lavandero.

Valladolid, 30 de mayo de 2003.—El Presidente.

15739 RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2003, del Ayunta-
miento de Santa María de Martorelles (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número
137, de fecha 9 de junio de 2003, se publican las bases aprobadas
por Decreto de la Alcaldía número 111, de fecha 26 de mayo
de 2003 para la provisión en propiedad, mediante concurso libre,
de una plaza de Peón de Mantenimiento vacante en la plantilla
del personal laboral de este Ayuntamiento.

Asimismo, en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya
número 3902, de fecha 11 de junio de 2003, se publica anuncio
relativo a la convocatoria de referencia.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
las pruebas selectivas será de veinte días naturales a contar desde
el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el
Boletín Oficial del Estado.

Santa María de Martorelles, 25 de junio de 2003.—El Alcalde.

15740 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2003, de la Man-
comunidad de Municipios Cuenca Minera (Huelva),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Huelva.
Corporación: Mancomunidad de Municipios Cuenca Minera.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de junio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Letrado Administración Local.

Minas de Riotinto, 30 de junio de 2003.—El Presidente.

15741 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Benidorm (Alicante), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Alicante.
Corporación: Benidorm.
Número de Código Territorial: 03031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de junio
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Tres.
Denominación: Trabajador Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 14. Denominación: Agente Policía Local.

Personal laboral (de duración determinada)

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Capataz Brigada (Pamer). N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Peón Limpieza Forestas (Pamer). N.o de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Peón Limpieza Playas. N.o de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor/a Escuela de Idiomas. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor/a del Conservatorio. N.o de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profe-
sor/a de Recuperación. N.o de vacantes: Una.

Benidorm, 3 de julio de 2003.—El Alcalde.

15742 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Muro de Alcoy (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Alicante.
Corporación: Muro de Alcoy.
Número de Código Territorial: 03092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(Aprobada por el Pleno en sesiones de fecha 20 de febrero y de
3 de julio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala: Administración General, Subescala: Subalterna. N.o de
vacantes: 2. Denominación: Conserje Centro Social Polivalente.

Personal laboral

De duración determinada:

Nivel de titulación: Monitor de natación o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de natación. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Técnico en Salvamento Acuático. Deno-
minación del puesto: Técnico en Salvamento Acuático. Número
de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Portero Mantenedor de la Piscina Municipal. Número de vacan-
tes: 2.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de futbol-sala. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de baloncesto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de tenis. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de pelota valenciana. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de jockey patines. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de patinaje artístico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de balonmano. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de voleibol. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de gimnasia de mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo Biblioteca (a
tiempo parcial). Número de vacantes: 1.

Muro de Alcoy, 3 de julio de 2003.—El Alcalde.

15743 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Tazacorte (Santa Cruz de Tenerife), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

Corporación: Tazacorte.

Número de código territorial: 38045.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,
aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de julio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala,
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes:
1. Denominación: Arquitecto.

Tazacorte, 4 de julio de 2003.—El Alcalde.

15744 RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Alburquerque (Badajoz), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Badajoz.

Corporación: Alburquerque.

Número de código territorial: 06006.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,
aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de julio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala,
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase:
Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía
Local.

Alburquerque, 8 de julio de 2003.—El Alcalde.

15745 RESOLUCIÓN de 9 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Santa Pola (Alicante), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Han sido publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de
Alicante (B.O.P.) de fecha 27 de febrero de 2003 y en Diario
de la Generalitat Valenciana de fecha 16 de mayo de 2003, las
bases que han de regir las oposiciones para proveer en propiedad
las plazas que se relacionan más abajo.

Clasificación: Admón. Especial. Subescala Técnica. Plazas: 1.
Denominación: Electricista. Sistema de selección: Oposición-libre.

Clasificación: Admón. Especial. Subescala Servicios Especia-
les. Personal de Oficios. Plazas: 1. Denominación: Oficial de alba-
ñilería. Sistema de selección: Oposición-libre.

Clasificación: Nivel IV del Convenio del Ayuntamiento. Plazas:
1. Denominación: Auxiliar OMIC al 50 por 100 de la jornada.
Sistema de selección: Oposición-libre.

Clasificación: Nivel I del Convenio del Ayuntamiento. Plazas:
1. Denominación: Operario de pintura. Sistema de selección:
Oposición-libre.

Clasificación: Nivel I del Convenio del Ayuntamiento. Plazas:
3. Denominación: Operario de limpieza viaria. Sistema de selec-
ción: Oposición-libre.

Clasificación: Nivel I del Convenio del Ayuntamiento. Plazas:
4. Denominación: Operario de limpieza viaria fijos discontinuos.
Sistema de selección: Oposición-libre.

De conformidad con lo establecido en la base segunda de las
bases genéricas que rigen esta convocatoria publicadas en el Bole-
tín Oficial de la Provincia núm. 243 de fecha 21 de octubre de
1996 y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana número
2850 de fecha 17 de octubre de 1997 (correcciones con fecha
25 de noviembre de 1996), se concede un plazo de veinte días
naturales, contando como primero el siguiente al de la publicación
de extracto de la convocatoria de estas plazas en el «Boletín Oficial
del Estado», para la presentación de instancias solicitando tomar
parte en el citado sistema selectivo.

Los sucesivos anuncios, referentes a estas convocatorias se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Alicante» y en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento.

La consulta de bases se podrá efectuar desde la fecha, en el
Tablón de Anuncios de esta Casa Consistorial y en la página web
del Ayuntamiento www.santapola.infoville.net.

Santa Pola, 9 de julio de 2003.—El Alcalde, Miguel Zaragoza
Fernández.

15746 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Torrent (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia» de Valencia núm. 137
de 11 de junio, y en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana»
núm. 4526 de 20 de junio del corriente, se publican las Bases
Genarales y Específicas de la convocatoria comprensiva de pro-
cesos de selección para la provisión en propiedad de las siguientes
plazas:

Denominación: Técnico con Especialidad Jurídico Laboral.
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal cometidos especiales. Número total: 1. Turno
libre: 1. Sistema Selectivo: Concurso-oposición libre.

Denominación: Ingeniero Técnico Topógrafo. Escala: Adminis-
tración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnicos Medios.
Número total: 1. Turno libre: 1. Sistema Selectivo: concurso-
oposición libre.

Denominación: Inspector. Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía Local. Número
total: 1. Turno promoción interna: 1. Sistema selectivo: Concur-
so-oposición y superación curso selectivo en el Instituto Valen-
ciano de Seguridad Pública.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes prue-
bas se formularán en el modelo oficial que facilitará el Ayunta-
miento o en la forma que determina la Ley 30/1992, de 26 de


