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Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Técnico
de Asesoramiento a Municipios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Educador
de Deficientes.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar
de Bibliotecas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Técnico
Auxiliar Económico-Financiero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Conductor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Cuatro.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Analista Programador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Tres.
Denominación: DUE/ATS.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Tres.
Denominación: Trabajadora Social-Asistente Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Cinco.
Denominación: Auxiliar de Enfermería-Auxiliar de Clínica.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: Cuatro.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Técnico Medio de Turismo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: Una. Denominación: Lavandero.

Valladolid, 30 de mayo de 2003.—El Presidente.

15739 RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2003, del Ayunta-
miento de Santa María de Martorelles (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número
137, de fecha 9 de junio de 2003, se publican las bases aprobadas
por Decreto de la Alcaldía número 111, de fecha 26 de mayo
de 2003 para la provisión en propiedad, mediante concurso libre,
de una plaza de Peón de Mantenimiento vacante en la plantilla
del personal laboral de este Ayuntamiento.

Asimismo, en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya
número 3902, de fecha 11 de junio de 2003, se publica anuncio
relativo a la convocatoria de referencia.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
las pruebas selectivas será de veinte días naturales a contar desde
el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el
Boletín Oficial del Estado.

Santa María de Martorelles, 25 de junio de 2003.—El Alcalde.

15740 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2003, de la Man-
comunidad de Municipios Cuenca Minera (Huelva),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Huelva.
Corporación: Mancomunidad de Municipios Cuenca Minera.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de junio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Letrado Administración Local.

Minas de Riotinto, 30 de junio de 2003.—El Presidente.

15741 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Benidorm (Alicante), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Alicante.
Corporación: Benidorm.
Número de Código Territorial: 03031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de junio
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Tres.
Denominación: Trabajador Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 14. Denominación: Agente Policía Local.

Personal laboral (de duración determinada)

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Capataz Brigada (Pamer). N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Peón Limpieza Forestas (Pamer). N.o de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Peón Limpieza Playas. N.o de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor/a Escuela de Idiomas. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor/a del Conservatorio. N.o de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profe-
sor/a de Recuperación. N.o de vacantes: Una.

Benidorm, 3 de julio de 2003.—El Alcalde.

15742 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Muro de Alcoy (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Alicante.
Corporación: Muro de Alcoy.
Número de Código Territorial: 03092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(Aprobada por el Pleno en sesiones de fecha 20 de febrero y de
3 de julio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala: Administración General, Subescala: Subalterna. N.o de
vacantes: 2. Denominación: Conserje Centro Social Polivalente.

Personal laboral

De duración determinada:

Nivel de titulación: Monitor de natación o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de natación. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Técnico en Salvamento Acuático. Deno-
minación del puesto: Técnico en Salvamento Acuático. Número
de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Portero Mantenedor de la Piscina Municipal. Número de vacan-
tes: 2.


