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MINISTERIO
DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA

15734 ORDEN CTE/2235/2003, de 23 de julio, por la que
se amplía el plazo de resolución del concurso general
(CIG1/03), para la provisión de puestos de trabajo en
e l D e p a r t a m e n t o , c o n v o c a d o p o r O r d e n
CTE/569/2003, de 6 de marzo.

Primero: Por Orden de 6 de marzo de 2003, publicada en
el B.O.E. el 18 de marzo, el Subsecretario de Ciencia y Tecnología,
por delegación del Ministro, a tenor de la Orden de Delegación
de Competencias de fecha 30 de noviembre de 2002, B.O.E. de
5 de diciembre, convocó concurso general para la provisión de
puestos de trabajo del Departamento.

Segundo: El plazo para resolver el concurso finaliza el día 7
de agosto de 2003, de acuerdo con el cómputo previsto en la
base novena del mismo en relación con la base tercera 1.

Tercero: La complejidad de la gestión, dado el elevado número
de solicitudes formuladas, dificulta el cumplimiento del plazo máxi-
mo para resolverlo.

Cuarto: Teniendo en cuenta que el artículo 49 de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimien-
to Administrativo Común permite la ampliación, sin que esta exce-
da de la mitad de los plazos establecidos y que la causa de la
ampliación está prevista en el artículo 42 de la citada Ley 30/92,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Proce-
dimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/99 de
13 de enero,

Este Ministerio resuelve: A tenor de lo dispuesto en la base
novena en relación con la tercera, y los preceptos anteriormente
citados, ampliar el plazo de resolución del Concurso general
(CIG1/2003) para la provisión de puestos de trabajo en el Depar-
tamento, publicado por Orden CTE/569/2003, por un periodo
de dos meses.

Contra esta resolución no cabe recurso, según lo previsto en
el artículo 42.6 de la tan citada Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Proce-
dimiento Administrativo Común.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de julio de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden

30-11-2000 BOE 5.12), el Subsecretario, Tomás Pérez Franco.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos.

TRIBUNAL DE CUENTAS
15735 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2003, de la Presi-

dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se anuncia
la celebración del sorteo para determinar el orden
de actuación de los participantes en las pruebas selec-
tivas previstas en la oferta de empleo público del Tri-
bunal de Cuentas para 2003.

De conformidad con lo establecido en el artículo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esta Presidencia ha resuelto
que el sorteo para determinar el orden de actuación de los par-
ticipantes en las pruebas selectivas previstas en la oferta de empleo
público del Tribunal de Cuentas para 2003 se celebre el próximo
día 8 de agosto, a las diez horas, en la Sala de Justicia del Tribunal
de Cuentas (calle Fuencarral, número 81, primera planta, de
Madrid), bajo la presidencia del ilustrísimo señor Secretario gene-
ral de este Organismo.

Madrid, 28 de julio de 2003.—El Presidente, Ubaldo Nieto de
Alba.

Ilmo. Sr. Secretario general del Tribunal de Cuentas.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

15736 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de El Papiol (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Barcelona.
Corporación: El Papiol.
Número de Código Territorial: 08158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de febrero de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: Dos. Denominación: Agente de la Policía
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Orien-
tador Laboral (Psicólogo). N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Limpieza. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación
del puesto: Profesor Escuela de Música. N.o de vacantes: 13.

El Papiol, 27 de febrero de 2003.—El Alcalde.

15737 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de L’Arboç (Tarragona), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Tarragona.
Corporación: L’Arboç.
Número de Código Territorial: 43016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de mayo de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: Seis. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

L’Arboç, 7 de mayo de 2003.—El Alcalde.

15738 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2003, de la Dipu-
tación Provincial de Valladolid, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 47000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 21
de mayo de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Asesor
Económico.
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Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Técnico
de Asesoramiento a Municipios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Educador
de Deficientes.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar
de Bibliotecas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Técnico
Auxiliar Económico-Financiero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: Una. Denominación: Conductor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Cuatro.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Analista Programador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Tres.
Denominación: DUE/ATS.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Tres.
Denominación: Trabajadora Social-Asistente Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Cinco.
Denominación: Auxiliar de Enfermería-Auxiliar de Clínica.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: Cuatro.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Técnico Medio de Turismo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: Una. Denominación: Lavandero.

Valladolid, 30 de mayo de 2003.—El Presidente.

15739 RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2003, del Ayunta-
miento de Santa María de Martorelles (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número
137, de fecha 9 de junio de 2003, se publican las bases aprobadas
por Decreto de la Alcaldía número 111, de fecha 26 de mayo
de 2003 para la provisión en propiedad, mediante concurso libre,
de una plaza de Peón de Mantenimiento vacante en la plantilla
del personal laboral de este Ayuntamiento.

Asimismo, en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya
número 3902, de fecha 11 de junio de 2003, se publica anuncio
relativo a la convocatoria de referencia.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
las pruebas selectivas será de veinte días naturales a contar desde
el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el
Boletín Oficial del Estado.

Santa María de Martorelles, 25 de junio de 2003.—El Alcalde.

15740 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2003, de la Man-
comunidad de Municipios Cuenca Minera (Huelva),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Huelva.
Corporación: Mancomunidad de Municipios Cuenca Minera.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de junio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Letrado Administración Local.

Minas de Riotinto, 30 de junio de 2003.—El Presidente.

15741 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Benidorm (Alicante), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Alicante.
Corporación: Benidorm.
Número de Código Territorial: 03031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de junio
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Tres.
Denominación: Trabajador Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 14. Denominación: Agente Policía Local.

Personal laboral (de duración determinada)

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Capataz Brigada (Pamer). N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Peón Limpieza Forestas (Pamer). N.o de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Peón Limpieza Playas. N.o de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor/a Escuela de Idiomas. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor/a del Conservatorio. N.o de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profe-
sor/a de Recuperación. N.o de vacantes: Una.

Benidorm, 3 de julio de 2003.—El Alcalde.

15742 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Muro de Alcoy (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Alicante.
Corporación: Muro de Alcoy.
Número de Código Territorial: 03092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(Aprobada por el Pleno en sesiones de fecha 20 de febrero y de
3 de julio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala: Administración General, Subescala: Subalterna. N.o de
vacantes: 2. Denominación: Conserje Centro Social Polivalente.

Personal laboral

De duración determinada:

Nivel de titulación: Monitor de natación o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de natación. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Técnico en Salvamento Acuático. Deno-
minación del puesto: Técnico en Salvamento Acuático. Número
de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Portero Mantenedor de la Piscina Municipal. Número de vacan-
tes: 2.


