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1 4987 CORRECCION de errores de la Resolucion de 30 de junio
de 2003, de la Direccion General de Agricullura, por la
que se publican las fechas y plazos para la retirada del
mercado de productos fitosanitarios, regulada por la
Orden APA/1610/2003, de 17 de junio.

Advertidos errores en los Anexos II y III de la Resoluciéon de 30 de
junio de 2003, por la que se publican las fechas y plazos para la retirada
del mercado de productos fitosanitarios, regulada por la Orden
APA/1610/2003, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 164,
de 10 de julio de 2003, se transcriben a continuacion las oportunas rec-
tificaciones:

En la pagina 27052, columna derecha, Anexo II, parte A), donde dice:

«Arsenito sédico
(*) Butilato»

debe decir:

«Arsenito sédico (*)
Butilato»

En la pagina 27053, columna derecha, Anexo III, peniltima linea de
la tabla donde dice:

«Tetradifon................ tomate, pepino y viveros de ornamentales»
debe decir:
«Tetradifon................ citricos, cucurbitaceas, tomates y vid».

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

14988 RESOLUCION de 11 de julio de 2003, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se convoca el Pro-
grama de Formacion de Directivos a realizar por el Centro
de Estudios Superiores de la Funcion Publica durante el
segundo semestre del anio 2003.

El INAP cuenta entre sus competencias la formacién para el ejercicio
de la funcién directiva profesional en la Administracién General del Estado
en colaboracién, en su caso, con otros centros u 6rganos de formacion
especializados en el desarrollo de las politicas de directivos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Dentro del Instituto, es el Centro de Estudios Superiores de la Funciéon
Publica la unidad encargada de desarrollar el Plan de Formaci6én Directiva
y los programas que lo integran.

En ese ambito, se han venido desarrollando actividades especificamente
dirigidas a funcionarios superiores destinados en puestos directivos y pre-
directivos de la Administracién, que han adoptado diversos formatos y
estructuras en cada periodo de tiempo desde su inicio a comienzos de
los noventa.

Esta etapa brinda la incorporacién de las nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en la formacion y el aprendizaje indi-
vidual, como complemento a la formaciéon presencial que viene siendo
habitual en el marco del Plan de Formacion Directiva. Esto se traduce
en la incorporacion de una segunda fase a los programas que integran
los ciclos largos de formaciéon directiva, consistente en formacion a dis-
tancia a través del PC con acciones complementarias de tutoria y apoyo.

Por otro lado, el Plan de Formacion Directiva se ha sometido también
a un proceso de actualizacion y especializacion cuyo objetivo es el de
adaptar la formaciéon a las necesidades y requerimientos especificos de
los distintos niveles directivos de la Administracion.

A tal fin, el INAP organiza, a través del Centro de Estudios Superiores
de la Funci6n Publica, el siguiente curso dentro del ciclo largo de formacion
directiva:

Programa de Formacién de Directivos (PDD).

El curso programado, cuyas caracteristicas y contenidos se detallan
en el Anexo I, se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Solicitudes.—Quienes aspiren a participar en la accion for-
mativa que se oferta, deberan solicitarlo al Centro de Estudios Superiores
de la Funcion Publica del INAP, calle Atocha n.° 106, 28012 Madrid.

La solicitud deberd ajustarse al modelo que figura al final de la con-
vocatoria, y deberd ir acompafiada del informe favorable del superior jerar-
quico del solicitante.

Asimismo serd necesaria la justificaciéon del cumplimiento de los requi-
sitos especificos exigidos.

Efectuada la seleccion definitiva de los participantes de acuerdo con
los criterios de seleccion recogidos en la base quinta, el Centro de Estudios
Superiores de la Funcién Publica notificard la admisién a los interesados,
que deberan confirmar su asistencia al curso y enviar una fotografia tamano
carnet para su expediente de alumno.

Segunda. Requisitos generales.

1. Serresponsable de organizaciones administrativas complejas y titu-
lar de un puesto directivo o predirectivo, en su caso, en la Administracion.

2. Acompanar un curriculum personal que incluya la trayectoria pro-
fesional en el ambito de la Administraciéon Publica, segin el modelo que
figura al final de la convocatoria.

3. Acompanar una memoria explicativa del interés personal en la
participacion del curso.

4. Acompanar informe avalando el interés institucional suscrito por
el superior jerarquico.

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presen-
tacion de solicitudes por los interesados en el Centro de Estudios Supe-
riores de la Funcién Publica finalizara veinte dias antes del inicio del
correspondiente curso.

Cuarta. Numero de plazas.—No podra, en ningun caso, exceder de 30
la cantidad de alumnos admitidos, fijindose en cada curso el nimero mas
adecuado a la metodologia.

Quinta. Seleccion.—En la seleccion de participantes se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

1. La relacién directa entre los contenidos que se imparten en cada
programa y el puesto de trabajo que se desempena.

2. Elnivel de responsabilidad dentro de la organizacién.

3. El equilibrio entre Departamentos y Administraciones destinatarias.

4. El menor nimero de cursos realizados por el candidato solicitante.

5. En el caso de que exista concurrencia entre los candidatos que
pertenezcan a una misma unidad, se solicitara al superior jerarquico la
priorizacién de las solicitudes de los mismos.

Ademas de los criterios anteriores y cuando las caracteristicas del
curso lo hagan conveniente, se podra solicitar una entrevista con los
candidatos.

Sexta. Diplomas.—Se otorgara diploma de aprovechamiento por el
Director del INAP a aquellos participantes que, en el plazo y en las con-
diciones que en su caso se determinen, acrediten un buen conocimiento
de las materias objeto del curso. El Centro de Estudios Superiores de
la Funcién Publica arbitrara los instrumentos de evaluacion necesarios
para comprobar el cumplimiento de los objetivos del aprendizaje.

Una inasistencia superior al 10 por 100 imposibilitara la expedicion
de cualquier diploma. Se considerara inexcusable cualquier falta de asis-
tencia o puntualidad.

Séptima. Informacion adicional.—Se podra solicitar informacion adi-
cional en los teléfonos 91273 9138 - 9197 - 9274, en el fax 91273 9278,
y en el correo electronico: centro.esfp@inap.map.es

Madrid, 11 de julio de 2003.—El Director, Fernando Sainz Moreno.

Ilma. Sra. Directora del Centro de Estudios Superiores de la Funcién
Publica.

ANEXO 1

Programa de Formacion de Directivos (PDD)

Objetivos: Con este curso se pretende fomentar el desarrollo de acti-
tudes de direccién obteniendo técnicas y conocimientos adecuados para
ejercer la funcién gerencial en las Administraciones Publicas.

Destinatarios: Personal funcionario de nivel superior con funciones
predirectivas (Jefes de Area, Consejeros Técnicos) y directivas (Subdi-
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rectores Generales adjuntos, Coordinadores de Area) o niveles de res-
ponsabilidad equivalente, con previa formacién y experiencia gerencial.
Programa: Primera parte: Formacion presencial:

Moédulo I: Andlisis y evaluacion de politicas publicas:

El analisis macro de politicas: Espana en la perspectiva comparada.
El analisis de politicas publicas.
La gestion de politicas publicas.

Moédulo II: Creacién de equipos de alto rendimiento:

Liderazgo situacional.

Habilidades de comunicacion.

Tratamiento de conflictos.

Los equipos en la organizacion. La dinamica de grupos.
El proceso de mejora continua.

Modulo III: El marco econémico-financiero de la gestion publica:

El sector publico espaiiol.

El presupuesto de las Administraciones Publicas.

Indicadores econémicos.

Politicas econ6émicas: politica fiscal, politica comercial, politica mone-
taria.

La politica econémica y sus limitaciones.

Modulo IV: Comunicacion e Imagen Corporativa. El marketing publico:

Comunicacién institucional en la Administracién Publica.

El marketing electoral. El marketing de servicios. El marketing ptblico.
Planes de marketing para unidades de actividad.

El marketing interno.

Aplicaciones de marketing en la Administraciéon Puablica.

Moédulo V: Planificacion estratégica:

La planificacion estratégica en la Administracion.
Metodologia de Direccién y Administraciéon por objetivos.
Experiencias y casos de planificacion.

Fechas:

Médulo I: 22, 23 y 24 de septiembre.
Médulo II: 13, 14 y 15 de octubre.
Médulo I1I: 3,4 y 5 de noviembre.
Médulo IV: 1, 2 y 3 de diciembre.
Moédulo V: Enero 2004.

Duracion: Ciento cinco horas lectivas, distribuidas en médulos de tres
dias de duracion, que incluyen actividades docentes diversas, como con-
ferencias, casos practicos, sesiones académicas, visitas, presentaciones,
etc.

Horario: Lunes, martes y miércoles, manana y tarde.

Lugar de imparticién: INAP.

Segunda parte: Formacion a distancia.

Una vez finalizados los médulos que integran la parte presencial, se
entregara a los alumnos un paquete formativo integrado por una Guia
de Desarrollo de Competencias Directivas, un cuestionario de autoeva-
luacién inicial en soporte multimedia, tres CD Rom con contenidos de
formacion relacionados con las habilidades asociadas a las competencias
directivas y un cuestionario de autoevaluacion final, todo ello acompanado
de una tutoria ejercida periédicamente desde el INAP.

El desarrollo de la formacion a distancia se extendera por un periodo
de cuatro meses y equivaldrd a cincuenta horas lectivas.
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ANEXO |}
MODELO DE INSTANCIA Ministerio d ,
Administraciones Publicas
CURSO QUE SE SQOLICITA
CODIGO FECHA DEL CURSO
DATOS PERSONALES
BPRIMER APELLIDO SEGUNDT APELLIDD
NOMBRE DN SEXQ FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO PARTICULAR (Calla y nimerc) TP,
PROVINCIA T MUNICIPIG TELEFONG {con profijo}
DATOS ADMINISTRATIVOS
CUERPC O GRUPT DE FERTENENCIA {én 8tiive) ARG INGRESO
PUESTO DE TRABAJG ACTUAL: Denominacion NIVEL ANG NOMBRAMIENTO
CENTRO DIRECTIVO MINISTERIO f COMUNIDAD AUTONOMA / ORGANISMO
PUESTOS DE TRABAJD ANTERIORES: (Denominacion / Ministenio / Gomunidag AUtbnoma / Crganismo) ARG NOMBRAMIENTO
e -
2)- 2).-
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO AGTUAL: [Galle y nimero) [ PROVINGIA ; MUNICIPIO
TELEFONQ (con prefijo} FAX {con prefiio} e-malf

RETIVIDAD LABORAL
COMO FUNCIONARIO 13 T
AROS EN LA ADMINISTRACION AROS EN LA EMPRESA PRIVADA

EN CALIDAD DISTINTA A FUNCIONARIO

DATOS ACADEMICOS
TITULOS ACADEMICOS CENTRO DURACION FECHA EXPEDICION

1).-

CURSOS REALIZADOS EN EL INAP ANO REALIZACION

CURSOS REALIZADOS EN OQTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA ANO REALIZACION
1) i

2).-

Otros documentos que se aportan:
Descripcion de! puesto actual, motivacién para la realizacion del curso avaladas por ef superior directo
curricutum [

otros [
Declaro, por mi honor, ser ciertos cuantos datos figuran en |a presente solicitud
CONFORME
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO
........................ a 2 (= TSN o |- 34

Fde:

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
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MODELO DE CURRICULUM VITAE

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE

CURSO QUE SE SOLICITA CODIGD

1. FORMACION ACADEMICA

1.1 Ensefanza Unlversitaria

TITULO ACADEMICO CENTRO Fecha expedicion

1.2 Otros Estudios

TITULO 7 DIPLOMA / CURSO CENTRO DURACION Fecha expedicion
1.3 idiomas
IDIOMA NIVEL CONOCIMIENTO TITULC CENTRO Fecha expedicién

2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
EMPRESA ACTIVIDAD PUESTO OCUPADQ PERICDO DE TIEMPO
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1 Datos profesionales

CUERPOS O ESCALAS

GRUPO

FECHA INGRESO

CONDICION
{funcionaric carrera,
eventual, interino, laboral)

3.2 Puestos desempefiados

DENOMINACICN SUBDIRECCION CENTRO MINISTERIO | NIVEL Feacha Fecha
GENERAL DIRECTIVQ Nombramiento cese
3.3 Trabajos de Investigacion, publicacionas, actividades docentes, y otras actividades
.............................. A8 e, @€ 200
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

PRIMER APELLIDO BEGUNDO APELLIDD NOMERE

CURS0O QUE SE SOLICITA COBIGO

1. DATOS PROFESIONALES

CUERPC O ESCALA

GRUPD FECHA DE INGRESO GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

2. DESTINO ACTUAL

DENOMINACION DEL PUESTO

NIVEL DEL PUESTO FECHA DE NOMBRAMIENTO | CARACTER DEL NOMBRAMIENTO
pEFINTIVD T3 provisionaL L comision pe servicios [

SUBDIRECCION GENERAL

CENTRO DIRECTIVO

MINISTERIC / COMUNIDAD AUTONOMA T CRGANISMO

LOCALIDAD PROVINCIA

3. FUNCIONES DESEMPENADAS




