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las tareas descritas en el apartado Finalidades que requieren interpretar,
aplicar y actualizar datos juridicos y emplear conocimientos técnico-pro-
fesionales cualificados complejos por la tematica que se trata.

Nivel 8. Ayudante no titulado nivel 8: Se clasifican en este nivel aque-
llos trabajadores que realizan las funciones descritas en el puesto de Téc-
nico de Nivel 8 pero no estan en posesion del titulo universitario exigido
aunque poseen una experiencia profesional dilatada en funciones profe-
sionales afines.

Nivel 7. Titulado nivel 7: Pertenecen a este puesto de trabajo aquellos
trabajadores, que estando en posesion de un titulo universitario de grado
medio, realizan las tareas descritas en el apartado Finalidades que requie-
ren interpretar, aplicar y actualizar datos juridicos y emplear conocimien-
tos técnico-profesionales cualificados. Poseen una experiencia técnica sufi-
ciente para actuar con autonomia.

Nivel 7. Ayudante no titulado nivel 7: Son los profesionales que sin
una titulacién universitaria poseen una experiencia dilatada que les per-
mite gestionar, con autonomia, las funciones profesionales descritas en
el apartado Finalidades y referidas a especialidades administrativas dis-
tintas.

Nivel 6. Titulado de nivel 6: Estando en posesiéon de una titulacion
universitaria gestionan, con autonomia, las funciones profesionales des-
critas en el apartado Finalidades y referidas a una especialidad admi-
nistrativas que requiere un conocimiento profundo de las normas y leyes
que la sustenta.

Nivel 6. Ayudante no titulado nivel 6: Gestionan, con autonomia, las
funciones profesionales descritas en el apartado Finalidades y referidas
a una especialidad administrativas que requiere un conocimiento profundo
de las normas y leyes que la sustenta.

Nivel 5. Administrativo nivel 5: Realizan, con autonomia, las tareas
operativas descritas en el apartado Finalidades y referidas a mas de dos
especialidades administrativas de su Departamento.

Utilizan como herramienta de trabajo en la que es necesario emplear
la interaccion de varios programas para obtener un resultado profesional.

Nivel 4. Administrativo nivel 4: Realizan las tareas operativas des-
critas en el apartado Finalidades referidas a mas de una especialidad
administrativa de su departamento. Necesitan consultar a su jefe superior
cuando las normas que las sustenta son complejas.

Utilizan como herramienta de trabajo una aplicacién informatica cuyo
uso es complejo.

Nivel 3. Administrativo nivel 3: Realizan las tareas operativas des-
critas en el apartado Finalidades referidas a una especialidad adminis-
trativa de su departamento.

Utilizan como herramienta de trabajo una aplicacién informatica cuyo
uso es sencillo.

Nivel 2. Administrativo de nivel 2/Auxiliar: Los trabajadores clasi-
ficados en este puesto de trabajo realizan las tareas administrativas sen-
cillas, asi como el procesamiento informatico de las documentaciones rela-
tivas a su departamento o equipo de trabajo de acuerdo con las instruc-
ciones de su Superior.

Asiste y apoya las tareas propias de otros técnicos especializados.

Nivel 1. Administrativo de nivel 1: Son los trabajadores que se incor-
poran a la empresa sin experiencia o se inician en actividades adminis-
trativas que requieren habilidad en el manejo de herramientas adminis-
trativas sencillos o aplican procedimientos administrativos simples.

14867 RESOLUCION de 7 de julio de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Casa Buades, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Casa Buades, S. A.,
(Codigo de Convenio n.° 9007182), que fue suscrito con fecha 15 de mayo
de 2003 de una parte por los designados por la Direccién de la empresa
en su representaciéon y de otra por el Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 7 de julio de 2003.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CASA BUADES S. A.
PARA 2003

CAPITULO I

Normas generales

Art. 1.° Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa Casa Bua-
des S. A. y los trabajadores, incluidos en sus ambitos personal y territorial.

Art. 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa Casa Buades S. A. existentes en la actualidad o que se puedan
crear durante su vigencia.

Art. 3.°  Ambito personal.

El presente Convenio se aplicara a todo el personal de la empresa
Casa Buades, S. A., cualquiera que sea su forma de contratacién y lugar
donde preste sus servicios, sin que suponga discriminaciéon de unos tra-
bajadores sobre otros.

Art. 4. Ambito temporal.

Independientemente del registro por la Autoridad Laboral, el presente
Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de 2.003
y mantendra su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2.003.

Art. 5.° Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se efectuara por escrito, que pre-
sentara la parte denunciante a la otra con una antelaciéon minima de un
mes a la terminacion de la vigencia del mismo, debiendo iniciarse las
deliberaciones 15 dias antes de la finalizacion de la vigencia del Convenio
denunciado. Caso de no efectuarse tal denuncia, con la debida antelacion,
se entendera automaticamente prorrogado de aino en ano.

Art. 6.° Prorroga.

Este Convenio se entendera prorrogado a todos los efectos durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor
del nuevo Convenio o pacto que lo sustituya.

Art. 7.°  Condiciones mds beneficiosas.

Las condiciones econémicas en el presente Convenio, estimadas en
su conjunto y computadas globalmente y por su valor anual, se establecen
con el caracter de minimas.

De ser promulgada Ley, que mejore algin articulado del Convenio,
se aplicara lo que proceda, de acuerdo con los plazos y condiciones fijadas
por la mencionada Ley.

Art. 8.° Derecho supletorio.

Las disposiciones acordadas en este Convenio, se le concede preva-
lencia sobre todo cuando no contradiga lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demads disposiciones legales vigentes, estando en todo
lo no previsto en este Convenio, a lo estipulado en dicho Estatuto y demas
disposiciones vigentes.

A pesar de haber sido derogada la Reglamentaciéon laboral para la
Industria Sidero Metaluirgica, se acuerda mantenerla como derecho suple-
torio hasta tanto se promulgue otra norma que la sustituya.

Art. 9.° Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes se declaran conformes, tanto los trabajadores como la
empresa, y estan vinculados a todo lo que figura en el presente texto,
de tal forma que en caso de no aprobarse algun articulo por la Autoridad
Laboral competente, no serd aplicado el convenio y tendran ambas partes
la obligacién de reconsiderarlo en su conjunto hasta llegar a un acuerdo.
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Art. 10.° Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonam» mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de
futuras normas laborales.

Art. 11.°  Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra
Empresa supone el absentismo, y entienden que su reducciéon implica un
aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo. A tal
efecto se acuerda establecer una prima de absentismo que queda regulada
en el Art.° 49 del convenio.

Art. 12.°  Competencia desleal.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, no podran prestar
servicios fuera de la jornada laboral de su empresa, en empresas del mismo
ramo, o distintas empresas que pudieran tener relacion profesional con
la nuestra. Tampoco podran realizar trabajos en empresas de distinto ramo,
si no son declarados de alta en la seguridad social.

Art. 13.°  Cumplimiento de las condiciones pactadas.

Queda convenido que durante la vigencia de las condiciones pactadas
de este Convenio no se producira anormalidad laboral alguna con respecto
a las materias y condiciones en el mismo pactadas, siempre y cuando
las partes cumplan con los compromisos contraidos.

Art. 14.°  Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia.

Para resolver las dudas que puedan surgir en cuanto a la interpretacion
y vigilancia del presente Convenio, se constituye una Comision Mixta for-
mada por ambas comisiones deliberadoras.

En los casos de que no se llegase a un acuerdo someterian sus dife-
rencias a la Jurisdiccion competente.

Art. 15.° Competencia de la Comision.

La interpretacion de las normas y preceptos del presente Convenio,
seran de la competencia de la Comision Mixta que se crea, sin menoscabo
de la funciones especificas que por imperativo legal le estdn encomendadas
a los Organismos Administrativos y Jurisdiccionales.

Las funciones especificas de la Comision Mixta, seran las siguientes:

1. Interpretacion Auténtica del Convenio Colectivo.

2. Arbitraje de los problemas y gestiones que le sean sometidos por
las partes.

3. Conciliacion facultativa de los conflictos colectivos con indepen-
dencia de la preceptiva conciliacion sindical.

4. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del presente
Convenio.

Las funciones de la Comision Mixta no estaran nunca en pugna con
las encomendadas por disposiciones legales a las Autoridades Laborales
o al Tribunal de Orden Social. La Comisiéon Mixta celebrarda reuniones
cuando las cuestiones pendientes asi lo exigieran.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Art 16.° Organizacion prdctica del trabajo.

La Organizacion Practica del Trabajo, con sujecion a este Convenio
y a la Legislacion Vigente, es facultad de la Direcciéon de la Empresa que
informara y consultarda al Comité de Empresa en la toma de decisiones,
que por Ley y Convenio afecten a sus competencias, en un plazo de 15
dias, salvo que la urgencia de la decision no lo permita.

En los casos de urgencia antes citados, subsistira el derecho del Comité
a ser informado de las decisiones adoptadas por este procedimiento.

La informacion y consulta al Comité de Empresa o la emision de infor-
mes por el mismo, sera previa a la implantacion de la decisiéon empresarial.

Dentro de la informacién y documentacion al Comité figura la siguiente:

Recibir informacién, que sera facilitada trimestralmente al menos,
sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la empre-
sa, sobre la situaciéon de la produccion y ventas, sobre el programa de
produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

De los documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a estos.

Emitir informe, con cariacter previo de la ejecucién por parte de la
empresa de las decisiones adoptadas por esta, sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de Organizaciéon y control del
trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracion de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion del «status»
juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

Conocer los modelos de contratos de trabajo suscritos que se utilicen
en la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién
de la relacion laboral.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves.

Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevenciéon que se utilizan.

Art. 17.°  Clasificacion y remuneracion de los puestos de trabajo.

La clasificacion y remuneracion de los puestos de trabajo se detalla
en el Anexo n.° 1 de este Convenio.

Art. 18.° Normas sobre el trabajo con incentivo.

Los trabajadores que no alcancen el valor del puesto de trabajo por
causas imputables a ellos mismos, percibiran solo el del trabajo realizado
que puede corresponderle por su rendimiento.

Art. 19.°  Sistema racionalizado con incentivo.

Para el control del incentivo se aplica el sistema BEDEAUX, siendo
la actividad normal 60 y la 6ptima 80, que corresponde en incentivo, a
un incremento de un 40% de la normal.

La actividad normal 60 se entiende como salario garantizado diario
por jornada trabajada a rendimiento normal, salvo para los casos previstos
en el articulo anterior.

Art. 20.°  Actividades.

Se aplica la escala BEDEAUX en la que el cero corresponde al reposo
absoluto, y el valor 80, a la llamada actividad 6ptima, definida como: «La
maxima a que trabaja un operario normal, capacitado para el puesto y
debidamente entrenado, durante la jornada laboral con el descanso incluido
sin quebrantamiento permanente de sus facultades fisicas o mentales».

La actividad normal se fija en tres cuartos de la 6ptima y corresponde
al valor 60.

Art. 21.°  Produccion exigible y optima.

Producciéon exigible es la que puede exigirse empleando el tiempo
normal.

Produccién 6ptima, es la que puede conseguirse empleando el tiempo
optimo.

Art. 22.°  Garantias de medicion.

Con objeto de que los trabajadores tengan garantias de la correcta
medicion de los tiempos asignados a los diferentes trabajos, la Empresa
mantendrd formados a 3 representantes de los trabajadores, elegidos por
el Comité de Empresa, en las técnicas de fijacion de tiempos y valoracion
de precios en los puestos de trabajo.
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El mandato de dichos representantes sera de 4 anos, salvo que fueran
revocados de forma expresa por un nuevo Comité de Empresa, en cuyo
caso, éste podra proponer a la Empresa el que forme a otros trabajadores.
En caso de discrepancia en la fijacion de incentivos y medicién de trabajos
y tiempos, intervendra necesariamente y como tramite previo a cualquier
otro, el trabajador formado, con objeto de emitir juicio técnico en repre-
sentacion de los trabajadores. Si persistiese la falta de entendimiento se
someterd la cuestion a un arbitro que sera designado de mutuo acuerdo
entre la empresa y comité de empresa y, si este arbitraje no es aceptado,
se acudira a la jurisdicciéon competente para su definitiva resoluciéon. Los
citados representantes tendran facilidades, sin merma alguna de sus nor-
males percepciones econémicas.

Art. 23.°  Trabajos a destajo.

Los trabajos que se realicen a destajo, se veran sujetos a las siguientes
condiciones:

a) La Empresa, en la medida de lo posible, acomodara a todo el per-
sonal mayor de 50 afnos y a todos aquellos que por enfermedad o invalidez
parcial hayan visto mermadas sus facultades, en todas las vacantes que
se produzcan para aquellos puestos de trabajo que pudieran resultar mas
adaptados a sus condiciones fisicas.

a-1) Los trabajadores comprendidos entre la edad de 60 a 63 anos
y todos aquellos que por enfermedad o invalidez parcial hayan visto mer-
madas sus facultades, en tanto no sean acomodados a puestos de trabajo
mas adaptados a sus condiciones fisicas, percibiran sus salarios a razén
de la actividad promedio de los ultimos treinta y seis meses, siéndoles
exigible una actividad igual a 70, si la superaban. Caso de no llegar, per-
cibiran la actividad que obtengan.

Los trabajadores mayores de 63 afos, percibiran sus salarios a razén
de la actividad promedio de los ultimos treinta y seis meses, siéndoles
exigible una actividad igual a 60. Caso de no llegar percibiran la actividad
que obtengan.

a-2) En todos los casos que puedan producirse derivados de los apar-
tados a) y a-1); sera preceptivo el informe de Servicios Médicos.

Se exceptian en todo caso, aquellos trabajadores que manifiesten su
voluntad de permanecer en su puesto de trabajo, o por renuncia del puesto
de trabajo ofrecido.

b) Ningun trabajador con edad inferior a 18 afios, podra realizar tra-
bajos a destajo, salvo en el caso de ostentar la categoria de especialista.

c¢) Cuando los trabajos a destajo puedan tener una duracién hasta
dos horas, se le abonara con el valor promedio que venia obteniendo habi-
tualmente el trabajador.

d) Cuando el trabajador sea cambiado de una secciéon a otra, tendra
el tiempo de aprendizaje que corresponda al nuevo puesto segin los perio-
dos de adaptacion establecidos. Durante este tiempo, se le abonara el
jornal promedio que tuviera en la seccion de procedencia.

e) Todo trabajo que no tenga precio, serd abonado a jornal promedio
del trabajador.

f) Todos los puestos de trabajo estaran provistos del material que
sea necesario para empezar un trabajo a destajo.

g) Se intensificara la labor para que todos los puestos de trabajo
vayan provistos de una hoja normalizada para cada trabajo con el precio,
operaciones, métodos y descripcion de las herramientas y materiales que
se necesiten para realizar el trabajo.

Art. 24.°  Productores con incentivos no racionalizados.

Al personal que ocupe un puesto de trabajo no calificado en el sistema
de incentivos directos, se le primard a una actividad media equivalente
a 70 puntos BEDEAUX senialandose un condicionamiento de trabajo.

Para obtener la diferencia existente hasta la prima 6ptima sera esta-
blecido un condicionamiento de trabajo por estimacion del Jefe de Seccion
y en caso de discrepancia intervendran los representantes de medicion
de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de este Convenio.

En el caso de no observar el productor la actividad primada por causas
imputables a él mismo, sé6lo percibira el salario que pueda corresponderle
de acuerdo con su rendimiento. Para garantizar la correcta aplicacion
de este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 22 del presente
Convenio.

Art. 25.°  Revision de precios destajo y prima.
Podra procederse a la revision de los precios de destajo y prima por
las siguientes causas:

Mejora en métodos de trabajo o modificacion de sus instalaciones.
Error en el calculo de los precios.

Rediseno de las piezas.

Cambio de método operatorio.

Nuevas herramientas o utillajes, o modificacion de las existentes.

Nuevos medios de alimentacion de maquinas o auxiliares.

Cambios de maquinas o instalacion.

Cualquier modificacion en la materia prima utilizada para la obtencién
de la pieza.

Error de transcripcion.

Se excluyen de este articulo los trabajos realizados por el encargado
de la Seccién o algunos ayudantes.

Cuando sea solicitada la revisién de un control, se seguira abonando
al mismo precio, hasta que se efectie la revision solicitada. Si pasadas
las 24 horas de su peticion la Secciéon de tiempos no hubiera atendido
dicha revisién, procederan los miembros de los representantes instruidos
en mediciéon de Tiempos a efectuar la oportuna revision, que una vez
efectuada remitiran los datos a Sec. Tiempos, a los efectos que proceda.

De existir variantes, que resulten de la revision efectuada, seran apli-
cadas desde la fecha de solicitud de la revision.

La Seccion de Métodos confeccionara impreso para canalizar las peti-
ciones de Revision de Control. Las peticiones de revision deben ser for-
muladas por duplicado con entrega de un formulario al Jefe de su seccion
y otro en Secci6én de Tiempos.

Art. 26.° Tiempos de espera y tiempos de paro.

Tendran consideracion de tiempos de espera, aquellos en que por causa
imputable a la Empresa y ajenos a la voluntad del trabajador, debe per-
manecer éste inactivo. En estos casos el trabajador afectado percibira el
jornal promedio.

Se conceptuaran como tiempos de paro los que sufre el trabajador
por causa no imputable a la Empresa.

Existira una provision de seis horas anuales, no acumulables, en las
que el trabajador percibira la retribucién que le corresponde por jornal
promedio. Las horas que excedan este cupo de seis al afio, no son remu-
neradas.

Art. 27.° Trabajos nuevos.

En los casos de trabajos nuevos o instalaciones reformadas, el personal
de la Empresa estara obligado a trabajar durante el tiempo necesario para
permitir su adaptacién al nuevo puesto de trabajo, y determinar el tipo
de los nuevos destajos percibiendo durante dicho tiempo el salario que
normalmente viniera obteniendo.

En las secciones de trabajo manual, concretamente en la Seccion de
Esmerilado, cuando se hubiese determinado después del periodo de adap-
tacion el precio del destajo de una pieza de nueva fabricacion, se concedera
a todo el personal que tuviera que realizarla en el futuro, por primera
y unica vez durante los dos primeros dias en que efectien la realizacion
de este nuevo trabajo, se le abone la producciéon normal exigible con el
valor hora promedio del productor y proporcionalmente las producciones
que se obtengan, superiores o inferiores, a la normal citada. A partir del
tercer dia inclusive, el productor percibira inicamente la produccién rea-
lizada.

Art. 28.° Trabajos de categoria superior.

Cuando exista vacante y se traslada a un trabajador a un puesto de
categoria superior, en dos meses consolidara dicha categoria a todos los
efectos. A efectos econ6émicos, desde el primer dia. Del traslado de un
trabajador a una categoria superior a la suya, sera informado el Comité
de Empresa.

Art. 29.°  Clasificacion del personal.

Se revisaran anualmente todos aquellos puestos de trabajo que por
evolucion técnica y de maquinaria necesiten de una mayor capacitacion
profesional y que represente un aumento de categoria profesional.

Art. 30.° Traslados del personal.

Los traslados podran obedecer a las siguientes causas:

a) Peticion del interesado, en solicitud por escrito y motivada.

En caso de acceder a la peticion, la Direccion asignara el salario al
trabajador, de acuerdo con lo que corresponda a la categoria que ocupe
en su nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacioén alguna.
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b) Mutuo acuerdo entre trabajador y Empresa, en cuyo caso se estara
a lo convenido por ambas partes.

c¢) Por no reunir las condiciones idoneas requeridas para el puesto
de trabajo que desempena.

La Direccion, oidos los oportunos informes de los servicios médicos
y/o Comité de Empresa, procedera al traslado del interesado a otro puesto
mas acorde con sus facultades.

Las condiciones econémicas del traslado se regiran, dentro del obligado
respeto a las que debe disfrutar en atencién a su categoria profesional,
por las que correspondan a su nuevo puesto de trabajo.

d) Necesidades justificadas de organizacion.

En este caso se aplicara como unico criterio de seleccién, la capacidad
para el desempeno correcto de las tareas correspondientes a cada puesto
de trabajo.

A igualdad de capacidad se tendra en cuenta la antigiiedad en la seccion
categoria o Empresa respectivamente.

En todos los casos, a excepcion del descrito en el apartado a), se res-
petara el salario de la categoria profesional que ostenta aplicaindose en
cuanto a las demds condiciones econémicas las que rijan para el nuevo
puesto.

e) Para los cambios provisionales se aplicaran criterios de rotacion,
dentro de las posibilidades de organizacion de la Seccion respectiva.

Se considera cambio provisional el inferior a 3 meses.

f) Los cambios de puesto de trabajo se efectuaran de forma racional
y de acuerdo con las necesidades de cada momento.

¢) Los cambios de puestos de trabajo se efectuaran preferentemente
dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador.

h) Cuando sea de aplicacion, los cambios de puesto de trabajo se
realizaran en primer lugar entre personal que se ofrezca voluntario dentro
del grupo profesional requerido.

i) Cuando se realice un cambio a un puesto de trabajo de menor
creacion, o de contenido totalmente distinto, o que no se haya desempenado
con anterioridad por el trabajador, se le facilitara un periodo de adaptacion
en funcién de la dificultad del puesto.

j) Cuando el traslado se produzca en personal mayor de 50 anos,
se valorara su facultad fisica para realizarlo y se atendera a los informes
médicos del individuo, si los hubiere.

En cuanto a la informacién para el Comite de Empresa, se estara a
lo dispuesto en el articulo 16.

Art. 31.° Vacantes y ascensos.

Cuando exista una vacante o plaza de nueva creacion en la plantilla
de personal administrativo o de oficio, que pueda significar el ascenso
de categoria profesional, la provision de dicha plaza se efectuara de acuerdo
con los siguientes turnos por el orden que se fija:

Por concurso-oposicion entre el personal de la empresa de la categoria
inmediatamente inferior. En igualdad de condiciones se adjudicara la plaza
al trabajador con mayor antigiiedad en la Empresa.

Si efectuado el concurso entre los trabajadores de la categoria inmediata
inferior, la plaza vacante no resultara cubierta, se convocara nuevo con-
curso entre todo el personal de la Empresa.

Si tampoco se cubriera la vacante se consumira el turno pasando a
libre eleccion.

En todo caso se estard alo dispuesto, en todo momento por la legislacion
vigente.

La Direcci6on de la Empresa facilitara la mayor difusion de las vacantes
a cubrir y enviara copia de la misma al Comité de Empresa.

Art. 32.°  Aprendizaje.

El contrato de aprendizaje, en su caso, se regulara por las disposiciones
vigentes en cada momento para este tema, asi como para los contratos
formativos.

Art. 33.° Trabajos en horas extraordinarias, domingos, festivos y
noches.

Unicamente se realizardn horas extraordinarias en los casos excep-
cionales previstos por la Ley y en cualquier caso con el maximo establecido
por dicha Ley.

Cuando se tenga que trabajar en horas extraordinarias durante domingo
o dia festivo, la Empresa avisara al personal que debe realizar el trabajo
con 48 horas de antelacion al comienzo del mismo.

Se exceptian de esta obligacion del aviso anticipado, todos aquellos
trabajos extraordinarios que deban efectuarse con caracter de urgencia,
motivado por averias o fuerza mayor, que por la premura del tiempo no
puedan ser avisados con dicha antelacion.

Art. 34.° Jornada de trabajo y horarios.

Lajornada de trabajo, que sera de 1800 horas anuales, estara distribuida
a razon de 40 horas semanales de acuerdo con los horarios siguientes:

Talleres: 1.°" turno, de lunes a viernes, de 6 a 14 horas.
Talleres: 2.° turno, de lunes a viernes, de 14 a 22 horas.
Talleres: 3.° turno, de lunes a viernes, de 22 a 6 horas.
Oficinas: De lunes a viernes, de 7 a 15 horas.

Se matiza especialmente que, a efectos de cumplimiento de horario,
se entiende que tanto al inicio como al final de la jornada debe encontrarse
el trabajador en su puesto de trabajo.

Las distintas Delegaciones Comerciales de la Empresa, estableceran
el horario adecuado a las conveniencias Comerciales de la zona donde
ejerzan sus actividades.

Dentro de la jornada laboral diaria de cada turno de trabajo (talleres
y oficinas) se emplearan 20 minutos diarios para la merienda, de los cuales
15 minutos se consideran como trabajo efectivo a cargo de la Empresa,
y siendo los cinco minutos restantes a cargo de los trabajadores.

Art. 35.° Calificacion de los puestos de trabajo.

Se acuerda poner en marcha el proceso de Calificacion y Valoracion
de Puestos de Trabajo.

A tal efecto, se nombra una comisién, compuesta por dos representantes
del Comité de Empresa y otros dos de la Empresa, a quien se encomienda
empiecen los contactos que permitan iniciar y llevar a cabo dicho proceso.

La penosidad, toxicidad y peligrosidad de los trabajos quedara com-
prendida en la valoraciéon de los puestos de trabajo y en la fijacion de
los valores con incentivos.

Art. 36.° Control de herramientas y elementos de proteccion.

Para el control de herramientas y elementos de proteccion, se esta-
bleceran fichas individuales en las que se seialaran las entregadas a cada
productor, asi como los cambios y sustituciones.

El trabajador debera dar cuenta a la Direccion de cualquier anomalia
que observe en las herramientas y elementos de protecciéon a su cargo.

Periédicamente se efectuara inventario de comprobacion de las prendas
de trabajo, herramientas y elementos de proteccion propiedad de la Empre-
sa que obren en poder de los productores. Los que encuentren a faltar
en el momento del inventario, seran descontados al productor a razén
del valor que resulte de acuerdo con el tiempo de servicio.

Art. 37.° Registro de Personal.

Anualmente se publicara el Registro General de Personal de acuerdo
con lo establecido en la Ley vigente.

El citado registro sera publicado dentro del primer semestre del afo,
y las reclamaciones que contra el mismo fuesen formuladas, seran cursadas
por mediacion del Comité de Empresa ante la Direccion, quien resolvera
sobre las mismas en un plazo de 15 dias.

Art. 38.°  Salud laboral.

En todo lo referente a esta materia se estara a lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 del 8 de Noviembre (B.O.E.
del 10 de Noviembre de 1995). Asi como todas las Normativas que se
vayan aprobando, tanto externas como internas.

Art. 39.° Vestuarios.

a) Se habilitara un armario para cada trabajador que lo solicite.

b) Los vestuarios estaran provistos de jabon homologado, jabon desen-
grasante, agua caliente y un procedimiento adecuado para secarse las
manos.

c¢) Losvestuarios se mantendran en las maximas condiciones de higie-
ne y seguridad.

Estas instalaciones estaran condicionadas al uso obligatorio de las
mismas.
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Art. 40.° Prendas de trabajo.

La Empresa facilitard a todo el personal que lo solicite, una prenda
de verano y otra de invierno, siendo obligatorio el uso de las mismas.
Dicha ropa sera adecuada a la temporada fijada para su uso.

Para el personal de oficinas, se dara una sola prenda anual.

Las caracteristicas de las mismas irdan a criterio de la Empresa, teniendo
en cuenta el informe que previamente habra emitido el Comité de Salud
Laboral, de acuerdo con la normativa legal vigente.

El departamento de Personal podra incluir la entrega de mas de una
prenda anual, en aquellos casos en que la naturaleza del trabajo asi lo
requiera.

Se procurara que la entrega de ropa para el verano sea la primera
quincena de Mayo y para el invierno la primera quincena de Octubre.

Art. 41.° Revisiones médicas y servicio médico de empresa.

Cualquier trabajador tendra derecho a una revision médica anual, que-
dando bajo criterio facultativo la reduccién en la periodicidad de las mis-
mas, en base al estudio y mapa de riesgos de los puestos de trabajo.

En todos los demas aspectos se atendran a lo dispuesto en el Reglamento
de servicios médicos de empresa, regulado en la Orden del 21-11-59 del
Ministerio de Trabajo (B.O.E. 284 del 27).

Los servicios médicos instruiran un grupo de 2 a 3 socorredores, por
turno de trabajo para mejor funcionamiento de los servicios.

Se establecera un plan de formacion adecuado para las personas que
hayan de llevar a cabo la funciéon de socorredores.

Art. 42.°  Formacion permanente.

La formaciéon permanente en la empresa debe suponer la definicion
de un sistema de certificaciones profesionales que permita la promocion
profesional y la insercion en los médulos profesionales y otros niveles
de formacion técnico profesional.

Cada afo se realizara un plan de formacién conjuntamente con repre-
sentantes del Comité y Direccion, nombrados a tal efecto, con el fin de
estudiar las necesidades y canalizar las ayudas exteriores brindadas para
ello.

Queda sentado el principio de que la formacion que se facilite lo sera
de acuerdo con las necesidades de la empresa y que estard abierta a todo
el personal.

Art. 43.° Pertodos de adaptacion.

Se detallan en el anexo n.° 2.
Se procurara flexibilizarlos al maximo, a fin de adecuarlos a las nece-
sidades que puedan ir surgiendo de la evoluciéon normal de la Empresa.

CAPITULO III

Asuntos sindicales

Art. 44.° Comité de Empresa.

Los derechos, funciones y garantias del Comité de Empresa y sus miem-
bros seran las que en cada momento determina la legislaciéon vigente al
respecto.

El crédito de horas sindicales de que dispone el Comité de Empresa,
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, sera acumulable en uno
o varios de sus miembros siempre que no excedan el nimero total de
horas trimestrales que prevea al respecto dicho Estatuto.

La acumulaciéon se efectuard entre miembros del mismo sindicato o
coalicion correspondiente.

Para efectuar dicha acumulacién se efectuara comunicacién por escrito
a la Direccion de Personal con una antelacion minima de 3 dias laborables
antes de su utilizacion, salvo casos de fuerza mayor, con la conformidad
del miembro cedente y el beneficiario.

La interpretacion de este articulo se hard, en todo caso, de acuerdo
entre los Delegados Sindicales y la Direccion de Personal.

En el caso de que coincida en una misma persona el cargo de Delegado
Sindical y miembro del Comité de Empresa, esta persona dispondra de
un crédito adicional de 10 horas, en razén de su cargo.

CAPITULO IV

Asuntos econémicos

Art. 45.°  Periodos de pago.

En el mes de Enero de acuerdo entre la Direccion y el Comité de
Empresa, se confeccionard el calendario de pagos que tendra caricter
provisional hasta la publicacion del Calendario Laboral y la firma del
Convenio Colectivo.

Art. 46.° Anticipos.

Cualquier trabajador tendra derecho a un anticipo semanal a cuenta
del trabajo ya realizado sin que exceda del 90% de aquel.

Los anticipos se abonaran el jueves de cada semana.

En el caso de que el jueves fuera festivo, el anticipo se abonara el
miércoles. Los anticipos podran ser solicitados hasta el martes a las 9,30 h.
de la misma semana. Pasada dicha fecha, se atenderan en la semana pos-
terior.

Art. 47.° Retraso de devengos.

Si por averia o por otra causa no pudiera realizarse el calculo de los
devengos en las fechas previstas, la empresa procedera al pago de un
anticipo a cuenta.

Art. 48.° Bienios y trienios.

Los bienios y trienios, con un tope maximo de cinco, empiezan a contar
desde la fecha de ingreso del trabajador en la Empresa.

A cada bienio o trienio se le asigna el equivalente a 10,71 Euros
mensuales.

Art. 49.° Pagas extraordinarias.

Se calcularan de la siguiente forma:

a) Gratificacion de verano.—30 dias sobre salario convenio méas anti-
gliedad segun la tabla de salarios que figuran en el anexo n.° 3.

Esta gratificacion se abonara en proporcion al tiempo de trabajo efec-
tivo durante el primer semestre del afo.

Esta gratificacion se abonara, como tope, el dia 15 de Julio.

b) Gratificacion de Navidad.—Una mensualidad sobre salario real mas
antigtiedad.

Se entiende por salario real a efectos de paga extraordinaria el deven-
gado en la jornada laboral normal con exclusion de las horas extraor-
dinarias y demas devengos.

Esta gratificacion se abonara en proporcion al tiempo de trabajo efec-
tivo realizado durante el segundo semestre del afo. Para el cdlculo de
la paga de Navidad de operarios, se emplearan como base los meses de
Septiembre, Octubre y Noviembre. Se abonara, como tope, el dia 20 de
Diciembre.

¢) Gratificacion de Pascua.—7 dias sobre salario real estandar de un
mes.

Esta gratificacion se abonara en proporcién al tiempo de trabajo efec-
tivo realizado durante el 1.° trimestre del afio. Su pago se efectuara la
semana anterior a dicha festividad.

La paga de operarios se abonara a razén de 5 dias a promedio, mas
1 festivo, mas la parte proporcional a 7 dias de la antigliedad estandar
del mes.

Nota.—A efectos de trabajo efectivo, se considera unicamente el rea-
lizado dentro de los periodos sefialados no incluyéndose en los mismos
las situaciones de I.L.T. por enfermedad.

d) Prima sobre Absentismo.—Se acuerda establecer una prima de
absentismo que se distribuye en los 4 grupos siguientes:

Grupo 1.° (grupos 1,2y 3 de cotizacion): 350,60 Euros.
Grupo 2.° (grupos 4 y 5 de cotizacion): 299,69 Euros.
Grupo 3.° (grupo 8 de cotizacion): 258,38 Euros.
Grupo 4.° (grupos 6,7y 9 de cotizacion): 217,07 Euros.

Tendran derecho a cobrar esta prima, en funcién de su grupo de coti-
zacion, las personas que hubiesen trabajado realmente durante la jornada
anual estandar.

Se calculard mes a mes y se pagara en la némina del mes de Julio,
en funcion del nimero de meses en que cada persona genero el derecho.
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Se considerara tiempo de trabajo, a estos efectos, las siguientes situa-
ciones:

LL.T. por accidente de trabajo.

LL.T. por enfermedad exclusivamente en los casos y condiciones esta-
blecidos en el art. 60 del Convenio.

Horas Sindicales de los miembros del Comité de Empresa, justificadas
por el Sindicato correspondiente.

Se tendra derecho a recuperar faltas, previo acuerdo con el jefe de
la Seccion. Las cantidades de esta prima que se dejen de abonar, por
absentismo, se ingresaran en la cuenta de la Seccién Cultural y Deportiva.

En los casos medibles del Art.° 57 se incentivard, no perdiendo el
derecho a la parte mensual de la prima de absentismo, a aquellas personas
que no superen el 50% de disfrute del tiempo de permiso establecido
en convenio para cada caso concreto.

Art. 50.°  Plus de nocturnidad.

El trabajo realizado por el tercer turno, entre las diez de la noche
y las seis de la manana, se abonara con un recargo del 30% sobre el
total devengado en las horas comprendidas en el periodo antes indicado.

Art. 51.° Horas extras.

Las horas extras se abonaran con un recargo del 75% sobre el salario
real.

La normativa que regira sobre las mismas y la formula a emplear,
se detallan en el anexo n.° 3.

Art. 52.°  Salario domingos y festivos.

Se indican en el anexo n.° 3 del Convenio.

Art. 53.°  Valores puesto de trabajo.

Segun lo especificado en el anexo n.° 1.

Art. 54.° Retribucion.

Las retribuciones del personal son las detalladas en los anexos nime-
ros 1 y 3 del presente Convenio quedando incluido en ambas tablas el
plus de distancia.

Los domingos y festivos se percibiran de acuerdo con lo especificado
en el anexo n.° 3 asi como también las pagas extraordinarias y cuyo calculo
se ajustara a la normativa del art. n.° 49.

Los aumentos salariales se ajustaran al siguiente detalle:

Ano 2.003: Con efectos 1/1/2.003 se produciran en todos los conceptos
salariales de este convenio un aumento en funcién del I.P.C. nacional
previsto para el ejercicio 2.003, cifrado en un 2%.

Ademas se producira una revisiéon en funcion del I.P.C. nacional resul-
tante a 31/12/2.003.

Asimismo, si el indice especificado (Grifos/Hora) mejorase con respecto
al afo 2.002, se produciran las siguientes mejoras salariales:

Mejora del 1%, aumento salarial del 0,1%, con efectos 1/1/2.003.
Mejora del 2%, aumento salarial del 0,2%, con efectos 1/1/2.003.
Mejora del 3%, aumento salarial del 0,3%, con efectos 1/1/2.003.
Mejora del 4%, aumento salarial del 0,4%, con efectos 1/1/2.003.
Mejora del 5% o mas, aumento salarial del 0.5%, con efectos 1/1/2.003.

En caso de producirse estas mejoras salariales, se pagaran al final
del ejercicio, como una paga extra, distribuida de forma lineal entre todos
los trabajadores de la empresa, y se consolidaran salarialmente a 1-1-2004.

Para asegurar la efectividad del punto anterior y no dejarlo ligado
a ningun tipo de incertidumbre, se acuerda que en el presente ano quede
compensado por 1 dia de reducciéon de jornada laboral, que se disfrutara
el 2 de Mayo, quedando a partir de ahora la jornada laboral en 224 dias
laborables anuales.

Si al final del ano se hubiese producido la mejora efectiva, se podra
tener opcién a cobrar la diferencia, en su caso, entre el indice y lo que
representa el dia de reducciéon acordado (0,50 — 0,44 = 0,06%, como maxi-
mo).

Art. 55.° Desplazamiento vehiculo propio.

Los desplazamientos que voluntariamente realice el trabajador con su
vehiculo para servicio de la empresa, se abonaran, a partir de la firma
del convenio, a razén de 0,23 Euros por kilémetro.

CAPITULO V

Asuntos sociales

Art. 56.°  Seguro colectivo de vida y seguro de accidentes.

Existe un Seguro Colectivo de Vida y Seguro de Accidentes establecido
por la Empresa como complemento de prevision, en base a las siguientes
condiciones:

a) Para poder acogerse al beneficio del Seguro Colectivo de Vida y
Accidentes debe llevarse como minimo un afno de antigiedad en la Empresa.

b) Lafechade antigiiedad se computara a partir del 1.° del mes siguien-
te a la fecha de entrada.

c¢) Las fechas de adhesion al seguro seran el 1 de Julio y el 1 de
Enero, segin sea personal que alcance 1 afio de antigiiedad en el primer
o segundo semestre del afio.

d) Las cuotas del Seguro de Vida y Accidentes seran satisfechas por
la Empresa en su totalidad.

e) El personal que cese en la Empresa y el que se jubile por razén
de edad reglamentaria o voluntaria, cesaran en el disfrute de los derechos
a percibir por el Seguro de Vida y Accidentes.

Se creara una Comision para estudiar y, en su caso, mejorar las actuales
coberturas y causas del Seguro Colectivo de Vida y Accidentes.

Art. 57.° Licencias con derecho a abono de salario real.

Se consideraran faltas al trabajo con derecho a abono a salario real,
los casos que se especifican:

a) Fallecimiento. Tres dias naturales. Padres, hijos y conyuge, asi como
cualquier otra persona que conviva con el interesado.

b) Fallecimiento. Dos dias naturales, excepto domingos. Abuelos, nie-
tos, hermanos politicos y naturales, padres politicos e hijos politicos.

¢) Boda. Un dia natural. Padres, hijos y hermanos.

d) Contraer matrimonio 15 dias naturales. El interesado. (Estos dias
podran ser disfrutados cuando el solicitante lo quiera, con posterioridad
a la boda, dentro del ano. En tiempo de vacaciones da derecho a que
se tomen los dias de licencia después de estas.)

e) Nacimiento. 3 dias laborales. (Sin contar sabados). Hijos.

f/1) Ingreso en clinica u operacion que requiera hospitalizacion. Hasta
2 dias naturales. (Con posibilidad de flexibilizacién de horario). Padres,
hijos, conyuge, padres politicos y el interesado, asi mismo cualquier per-
sona que conviva con el interesado.

f/2) Pequenas intervenciones quirurgicas o asistencia imprevista al
servicio de urgencias en horas de trabajo. Hasta un dia laborable. (En
los casos que afecte al interesado este permiso se puede ampliar hasta
3 dias.) Padres, hijos, conyuge y el interesado asi como cualquier persona
que conviva con el interesado.

Cuando afecte al interesado, para la duracién de la concesion del per-
miso se estard a lo que determine el informe facultativo del Servicio Médico
de Empresa.

g) Cambio de domicilio. Un dia laborable. El interesado.

h) Asistencia por prescripcion facultativa a especialistas médicos,
incluyéndose también los casos de analisis de sangre y radiografias. El
interesado. Hasta 22 horas anuales.

Tendra esta misma consideracion la visita previa al médico de cabecera,
cuyo resultado sea la prescripcion mediante volante de visita a especialista,
analisis de sangre o radiografias.

Para la aplicacion de este apartado se confeccionara un impreso/jus-
tificante que se debera cumplimentar en cada caso.

Los casos que puedan dar lugar a dudas asi como los que, razona-
blemente, necesiten superar el tope marcado, seran resueltos de acuerdo
entre Comité de Empresa y Direccién de Personal.

Para el personal desplazado de municipio, si el tiempo de desplaza-
miento desde la empresa hasta el centro médico, o viceversa, coincide
con la primera o dltima media hora de la jornada laboral, éste sera abonable
aunque no se realice el desplazamiento.

Los casos contemplados en este articulo son de aplicacion al personal
que en el momento de producirse el hecho causante este en situacion
activa dentro de la empresa.
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Cuando en los apartados a), b), e) y ), el trabajador tenga que des-
plazarse fuera de la Isla, tendrda derecho a dos dias naturales mas de
los establecidos.

En el apartado a), dos dias de licencia deberan ser laborables, no con-
siderandose como tal los sabados.

Todas las licencias relacionadas, deberan ser debidamente justificadas
para su abono.

Se consideraran como lazos legales de parentesco en todos los puntos
de este articulo, todos los casos de parejas que convivan, aun sin estar
legalmente casados.

Art. 58.° Permisos no abonables.

Se entiende por permiso no abonable, aquel que por cuestiones jus-
tificables, de caracter personal necesite un periodo maximo de 30 dias
naturales para resolverlo.

En este caso el permiso no podra ser computado como excedencia
ni existird ninguna perdida de los derechos adquiridos.

Cualquier permiso o licencia debera ser debidamente justificado.

En caso de permiso no abonable, la Empresa dara la baja al trabajador
con respecto al LN.S.S.

La decision de la Empresa, a la hora de conceder el permiso, sera
inapelable.

Tendra derecho a excedencia por maternidad o paternidad, cualquier
madre o padre que la necesite, y de acuerdo con los periodos y condiciones
establecidos en el art.° 46, apartado 3) del Estatuto de los Trabajadores.

En referencia al apartado 6) del art.° citado del E.T. se acuerda que,
asi mismo se podra solicitar excedencia en el supuesto de hijos o familiares
a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad, que se encuentren
incapacitados por enfermedad grave o disminucion fisica, y por un periodo
no superior a tres anos. En este caso tendra las caracteristicas de exce-
dencia forzosa sélo el primer afio de excedencia.

Art. 59.°  Personal femenino.

Bajo recomendaciéon médica se proporcionara a la mujer embarazada
un trabajo no a destajo, cobrando el jornal promedio de los ultimos tres
meses.

Si las condiciones de trabajo no fueran las mas adecuadas a su estado,
pasara a una secciéon donde las condiciones no le sean nocivas.

La mujer embarazada que de a luz en periodo de disfrute de vacaciones,
interrumpira las mismas, terminando de disfrutarlas cuando cause alta
de maternidad, de comun acuerdo con la Empresa, dentro del aiio natural.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

Art. 60.° Bajas por enfermedad.

En caso de baja de enfermedad que se produzca una hospitalizacion
de, al menos 48 horas naturales, o en caso de proceso quirurgico que
requiera la mencionada hospitalizacion u hospitalizacién domiciliaria,
segun criterio del Servicio Médico de Empresa, la Empresa abonara la
diferencia hasta el 100% del salario real durante un periodo maximo de
60 dias.

En los casos de que el obrero por falta de camas en la Residencia
Sanitaria, fuese trasladado a hospitalizacion domiciliaria, se considerara
comprendido en este apartado, previa presentaciéon del oportuno justi-
ficante en el que debe hacerse constar la causa del traslado.

Se incluye dentro de este apartado los casos de fracturas importantes,
que inmovilicen o limiten seriamente la movilidad o autonomia funcional
de las personas.

En caso de dudas en la aplicacion de este articulo, se requerira informe
del Servicio Médico de Empresa.

Se excluyen de este articulo los casos de maternidad.

El personal que estuviera de baja por I.T. durante el periodo de vaca-
ciones, percibira el 100% de su salario correspondiente al mismo.

Art. 61.° Bajas por accidente de trabajo.

Se abonara al personal que cause baja por accidente de trabajo, el
100% de sus haberes, que deberia percibir normalmente, trabajando.

Después de tres meses en situacion de L.T. por accidente de trabajo,
seguira manteniéndose el promedio del Gltimo mes en activo.

Art. 62.°  Seccion Cultural y Deportiva.

La Empresa tiene fundada una Seccién Cultural y Deportiva, cuyo obje-
to es contribuir a la formacion cultural, deportiva y al esparcimiento del
personal, y fomentar el trato cordial entre los companeros de trabajo y
familiares.

Para atender a sus necesidades econdémicas, la Secciéon cuenta con
las cuotas mensuales del personal y la aportacion de la empresa. Con
ello, tratara de alcanzar los maximos fines culturales y deportivos que
sus medios econémicos permitan.

La aportacion de la empresa, consistente en 1.479,48 Euros mensuales,
se compone de los siguientes conceptos historicos: *Aportacion voluntaria
(1.101,86 Euros), *Premios Gabriel Buades (150,25 Euros) y los antiguos
*Premios de puntualidad (227,37 Euros mes).

Asimismo la empresa colabora, con una aportacién mensual igual a
la que realizan los trabajadores consistente en 0,90 Euros por persona
y mes.

Dada la contribucion de los trabajadores, estos deberan estar repre-
sentados en la misma con dos miembros del Comité de Empresa.

Anualmente, y de acuerdo con sus medios, la Seccién Cultural y Depor-
tiva determinard la distribucion de los importes a conceder por becas
o para facilitar el desarrollo del deporte.

Para la distribucion de las becas de estudios, se formara una comision
de 4 miembros, de los cuales 2 perteneceran al Comité de Empresa en
representacion de los trabajadores.

La comisién podra conceder becas de guarderia o preescolar a aquellos
trabajadores que lo soliciten y cuya situaciéon socio-familiar asi lo aconseje.

Como ayuda econémica a los trabajadores, se asignaran 60,10 Euros
mensuales por cada hijo minusvalido reconocido por el ILN.S.S.; que tenga
a su cargo.

Dicha minusvalia, reconocida por el I.N.S.S., debera ser superior al
50%. A todas aquellas minusvalias que sean inferiores a este porcentaje,
no se les reconocera el derecho.

Las personas que en la actualidad estén cobrando dicha ayuda, seguiran
percibiéndola mientras no cambien las circunstancias que les dieron dere-
cho a ello.

Cualquier caso diferente a lo especificado, podra ser estudiado por
la Comision, si su situacion socio-laboral asi lo aconseja.

Articulo 63.° Cantina.

Se formara una comision compuesta por un miembro de la Direccion
y otro del Comité de Empresa, para tratar los temas relacionados con
la cantina.

Articulo 64.° Turnos de trabajo.

Con el fin de que puedan turnarse en el cuidado de los hijos, la Empresa
procurara adaptar a los trabajadores (Conyuges) en diferentes turnos de
trabajo, dentro de las posibilidades de trabajo, salvo renuncia de los inte-
resados.

Articulo 65.° Faltas.

A efectos laborales, se entiende por faltas, toda accion y omision que
suponga quebranto de los derechos de cualquier indole impuestas por
las disposiciones laborales vigentes y en particular por la reglamentacion
de trabajo para la Industria Sidero-Metalurgica.

Articulo 66.° Retiro voluntario.

La Empresa abonara a sus trabajadores que voluntariamente cesen
en la empresa las siguientes cantidades segun la edad.

A los 59 anos: 6.310,63 Euros.
A los 60 anos: 5.409,11 Euros.
Alos 61 anos: 4.207,08 Euros.
A los 62 anos: 3.305,57 Euros.
A los 63 anos: 2.404,05 Euros.

Articulo 67.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales para conocimiento del personal en general
deben estar senaladas antes del 1 de Mayo de cada ano.
Las vacaciones anuales seran de 22 dias laborables.
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Para 2.003, se acuerda establecer el disfrute de las vacaciones y de
los puentes de trabajo (excedente de las 1800 horas de jornada anual),
segun el siguiente calendario.

Abril: dias 14, 15y 16.
Verano: del 28 de Julio al 24 de Agosto (ambos inclusive).
Diciembre: del 29 al 31 (ambos inclusive).

Se acuerda, asi mismo, disfrutar con cargo al calendario laboral de
2004 los dias 2 y 5 de Enero.

Quedan, no obstante, pendientes de establecer las vacaciones y calen-
dario correspondientes al aino 2.004.

Las vacaciones se abonaran a razén de salario real estandard.

El calculo para operarios se hara a razén de 22 dias a promedio, mas
antigiiedad estandard, méas el promedio mensual de domingos y festivos.

Por cada bienio o trienio que tenga el trabajador al iniciar las vaca-
ciones, la empresa le abonara en concepto de Premio de Antigiiedad un
dia de salario real mas antigtiedad.

El salario y premio de vacaciones seran proporcionales a los dias de
trabajo realmente trabajados desde el 1 de Enero anterior a la fecha de
su disfrute, computando a estos efectos, como dias trabajados, los de ausen-
cia por enfermedad o accidente, pero no las ausencias injustificadas.

El personal que al inicio de las vacaciones se encuentra en situaciéon
de baja por Accidente de Trabajo, al ser dado de alta disfrutara las vaca-
ciones, senalandose las fechas del disfrute de mutuo acuerdo entre el tra-
bajador y la Empresa, dentro del mismo aio natural.

La Empresa dentro del afio en curso, facilitara el disfrute y cobro
de las vacaciones en fecha distinta de la acordada en convenio, en las
siguientes situaciones:

a) En caso de enfermedad comun con hospitalizaciéon, con cargo a
la Seguridad Social, y por el tiempo en que esté efectivamente internado
en establecimiento hospitalario, mas una convalecencia posterior de 15
dias, en propio domicilio.

b) En caso de intervencion quirirgica precedida de hospitalizacion,
se contaran los dias de hospitalizacion anteriores y posteriores a la inter-
vencién, mas una convalecencia posterior de hasta 15 dias, en propio
domicilio.

c¢) En los casos de parto, se contaran unicamente los dias de hos-
pitalizacion.

d) Los casos de intervencion quirirgica sin hospitalizacion se con-
sideran excluidos.

e) En los casos de accidente no laboral, se estara a lo detallado en
los apartados a, b, o d.

Se incluyen dentro de este beneficio los casos de fracturas importantes
(brazos, piernas, columna, craneo y costillas) que inmovilicen o limiten
seriamente la movilidad o autonomia funcional de las personas.

f) Todas estas situaciones, tendran como limite la cantidad de vaca-
ciones acordadas por convenio, y deberan ser justificadas con documento
de la Seguridad Social.

¢) Los casos detallados en los apartados anteriores a, b, d y e, sélo
tendran esta consideracién cuando coincidan con los dias de vacaciones
acordados por convenio.

h) Las Delegaciones comerciales, podran disfrutar las vacaciones
anuales en la fecha que consideren mas conveniente a sus fines comerciales,
dentro de las costumbres de la provincia donde estén establecidas. Deben
quedar establecidas las fechas del disfrute de las vacaciones anuales, antes
del 1 de Mayo de cada aio.

i) Las vacaciones y puentes de trabajo seran negociados en su dis-
tribucién en el primer trimestre de cada afio natural.

Articulo 68.° Hermandad 1/4 de siglo.

La Empresa para premiar a los productores pertenecientes a la Her-
mandad 1/4 de Siglo, formada por el personal que lleva como minimo
25 afos de servicios ininterrumpidos en la Empresa, establece un premio
que se concedera en el momento de su cese voluntario en la misma.

Este premio tendra como bases las que a continuacion se detallan:

Primero.—Normativa.

a) Sera indispensable estar en situacion de alta en la Empresa para
su percepcion.

b) Importe minimo del premio (por 25 afios ininterrumpidos de servi-
cios) 901,52 Euros.

c¢) Por cada ano adicional de antigiiedad, se concederan 90,15 Euros.

d) El tope maximo a percibir sera de 1.953,29 Euros.

e) Las cantidades a que sea acreedor un miembro de la Hermandad,
seran percibidas a la fecha de su cese voluntario considerandose como
edad minima, a partir de los 59 anos.

f) La empresa debera tener concertada una Poéliza de Seguro que
garantice, a los trabajadores en activo y que ostenten al menos una anti-
gliedad en la empresa de 25 anos ininterrumpidos, un capital de 1.953,29
Euros, a percibir por si mismos o por sus herederos legales o por los
beneficiarios expresamente designados.

El capital garantizado se satisfara por la compania aseguradora, en
los supuestos de muerte o invalidez en el grado de incapacidad permanente
y absoluta para todo trabajo, cualquiera que sea la causa que las motive,
esta dltima en virtud de Resolucion del Organismo Oficial competente.

Segundo.—Situaciones anteriores.

a) Al personal que pertenece a la Hermandad 1/4 de Siglo y que
en fecha 31/12/84 se encuentra en la situacion de jubilado, recibiendo
un complemento de pension, se le reconocen los derechos actuales, hasta
dicha fecha, quedando a partir de la misma nulo cualquier aumento en
las cantidades que perciben.

b) Al personal que actualmente percibe pension por viudedad, se le
reconocen los derechos actuales hasta la fecha 31/12/84 quedando nulo
todo aumento a partir de dicha fecha.

c¢) Apartirdel 1/1/85 queda suprimido el derecho a percibir viudedad.

Disposiciones adicionales

1. Acumulacién de horas:

La empresa podra proponer y acordar con sus trabajadores, de forma
totalmente voluntaria e individualizada y sin coaccién alguna, la parti-
cipacion en planes de acumulacion y distribucién de horas anuales.

De todo ello el comité de empresa estara informado y mediara en caso
de posibles conflictos.

2. Formacion profesional:

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan crear una comi-
sion paritaria de formacion que se dedicara a tareas de formaciéon pro-
fesional, al estudio y puesta en practica de medidas para favorecer la
formacion profesional, al estudio y puesta en practica de medidas para
favorecer la formacion y el reciclaje de trabajadores dentro del marco
de este convenio.

3. No discriminaciéon:

«No podra existir discriminacién de las personas, ni positiva ni negativa,
en razon de su sexo.

Se atenderd, por tanto, a la capacidad de las personas para desempenar
una labor o puesto de trabajo, sin que tenga influencia en ello su condicién
masculina o femeninanr.

4. Premio a las sugerencias por mejora de métodos:

Tiene caracter de sugerencia toda idea original que conduzca a mejorar
un proceso del trabajo productivo, bien de seguridad, productividad o
calidad mediante modificacién, supresion o simplificacion de alguna fase
del proceso.

Sistema.—El trabajador presentara por escrito las sugerencias al Comité
de Empresa el cual las hara llegar al Jefe de Fabricacion.

Premio.—Cuando la puesta en practica de la sugerencia reporte una
economia medible, a juicio de la Direccién, se establecera un premio Gnico
e irrepetible que consistira en un 15% del ahorro efectivo producido en
una anualidad, con el tope de una mensualidad de salario real.

En casos especiales, en los que se produjeran ahorros muy signifi-
cativos, se estudiarian conjuntamente entre empresa y comité la mejora
de este premio.

Ambito.—Estan excluidos del presente articulo las personas para las
que el estudio de mejoras constituyan parte integrante de sus obligaciones
(Dpto. Métodos, Organizacion, Jefes, Encargados etc.).

ANEXON.°1

Valores hora puesto de trabajo - 2.003

— Precios provisionales.
Nota general.
Tablas de valores puesto de trabajo.

A partir del 1-6-87, quedan nulas todas las primas y gratificaciones
de trabajo, por haber sido incluidas en los nuevos valores hora que establece
el actual Convenio.
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Precios provisionales:

Son aquellos que se establecen cuando un trabajo presenta dificultades
anormales que obliguen a reconsiderar los tiempos y precios.

El precio que puede ser establecido por esta circunstancia, precisa
la aprobacion de la Seccion de Tiempos, y solamente sirve para dicho
trabajo o partida.

Para mejor detalle se indica que de repetirse nuevamente la misma
clase de trabajo y presentar anomalias, es necesario establecer un nuevo
precio provisional, con la aprobacion de la Seccién de Tiempos pues no
es valido ningin precio provisional anterior.

Nota.—Adaptaciones complementarias:

En todas las Secciones de la Empresa, se detallaran aquellas piezas
o griferias que por las circunstancias concurrentes en su dia (estado de
las piezas, cantidad a fabricar, frecuencia por el operario en dicho tra-
bajo, etc.) precise el trabajador de un periodo de adaptacién complemen-
tario. A tal fin, seran relacionados en cada seccién aquellos casos que
puedan constituir objeto de este estudio para su aprobaciéon por el Depar-
tamento Técnico.

Seccion Fundicion:

Grupo 1: Noyos, Retoque Noyos, Pintado, Montaje Noyos, Preparacion
alambres, Control de salida, Turbina.

Grupo 2: Noyos y Rascado Noyos, Desbaste banda y disco, Preparacion
de arenas...

Grupo 4: Coquillero manual, Coquilladoras, Baja presion, Cortar cola-
das, Hornos refineria.

Grupo 9: Jefe de equipo.

Categorias profesionales: Mantenimiento seccion, preparador maquina
de noyos.

Seccion Tornos:

Grupo 1: Limpieza Desengrasante, Trabajos recuperaciéon, Probado y
verificado estanqueidad, impregnado.

Grupo 2: Tornos C.N.C. Tornos revolver, Auxiliares Tornos-Automa-
ticos, Taladradoras y Roscadores, Maquinas tranferts, Maquinas SW, Tons-
hoff.

Grupo 3: CNC + Taladradora, CNC + tonshoff, Transfert + taladradora.

Seccion Prensas:

Grupo 1: Cortar tiras y cuadros, Seleccién arandelas, Servicios auxi-
liares, Prensas troquelar.
Grupo 2: Prensas forjar.

Seccion Laser y Tampografia:

Grupo 1: Quitar rebabas, Pintado, Pegado, Esmerilado plasticos, Tam-
pografia, Soldadura ultrasonido, Marcado laser, Presecado horno.

Seccion Plasticos:

Grupo 1: Maquinas inyectar plasticos, Eliminacién coladas, Mecanizado
plastico.

Grupo 4: Preparador maquina inyectar, Jefe de equipo (a valor acti-
vidad 80).

Seccion Esmerilado y Pulido:

Grupo 1: Limpieza aspiradores.

Grupo 3: Pulido maquina automatica, Maquinista RK.

Grupo 4: Recuperacion, Esmerilado Mape, Pulir y repulir manual, Sol-
dadura Argon.

Grupo 6: Jefe de equipo de Esmerilado y Pulido, Repulido y verificado,
mantenimiento y preparador.

Seccion Galvano:

Grupo 1: Inspeccién cromo y descolgar, colgar y verificar piezas, Des-
niquelar y descromar, Repulir cromo, Servicios varios.

Grupo 4: Maquinista, mantenimiento planta. Jefe Equipo.

Cuando en el puesto de trabajo de «descolgar piezas» se desarrolle
asi mismo la funciéon de «control cromo 100%», se primara el valor del
puesto de trabajo asignado con dos puntos mas de actividad.

Seccion Tratamientos:

Grupo 1: Carga de bastidores, Despintar, Servicios Auxiliares, Limpieza
Tricloro, Chorreado.

Grupo 2: Disco de satinar.

Grupo 3: Descolgar y verificacion.

Grupo 4: Pintar.
Grupo 5: Jefe de equipo.

Seccion Montaje:

Grupo 1: Montar y verificar estanqueidad y caudal, Recuperacion,
Empaquetado, Maquinas automaticas, Maquinas SMB, Carretillero, Mar-
cado electrolitico, soldadura semiautomatica, maquina termostatica.

Grupo 2: Soldadura manual.

Grupo 4: Preparacion y Distribuciéon material, Maquina automatica
montar (a valor actividad 80).

Grupo 5: Jefe de equipo (a valor actividad 80).

Seccion Expediciones:

Grupo 2: Precintador Bascula, Control Muelle, Paletizar, Preparador
pedidos, Embalador, Carretillero Ubicador.

Grupo 5: Polivalente expediciones.

Grupo 6: Supervisor jefe de equipo (a valor actividad 80).

Seccion Almacenes:

Grupo 1: Pe6n almacenes.
Grupo 2: Auxiliares almacenes, clasificador piezas.
Grupo 5: Almaceneros.

Seccién Servicios:

Grupo 5: Transporte y reparto.

Seccion Control de Calidad:

Las funciones de Control 100% Recepcién, Inspeccion rechaces y devo-
lucioén, las realizard personal con categoria de verificador; y se asignara
grupo en funcién de la categoria profesional que alcance cada persona.

Grupo 10: Se asignara a la categoria de Verificador 1.*

Grupo 9: Se asignara a la categoria de Verificador 2.*

Profesionales de oficio:

Los profesionales de oficio se regiran por los valores de los Grupos
6, 7,8y 11 del convenio, dependiendo de su categoria profesional.

Los oficiales de las secciones de Maquinaria y Mantenimiento quedaran
con valores fijos actividad 80.

Los oficiales de Tornos seran situados dentro de la escala de valores
correspondiente a su categoria.

Prima de disponibilidad:

El personal operario (Profesionales) de Mantenimiento en base a las
caracteristicas de su servicio, que les hace estar disponibles a cualquier
hora y en cualquier dia para suplir todo tipo de eventualidades que puedan
surgir, percibiran como compensacién una prima de 0,27 Euros por hora
trabajada.

Esta prima, que sera considerada a todos los efectos econémicos, excep-
to para la nocturnidad, es caracteristica de la seccién, no de la persona.
Es decir, que la percibira la persona que esté en Mantenimiento, dejandola
de percibir al cambiar de seccion.

Prima de precision:

El personal operario (Profesionales) de la secciéon de Maquinaria per-
cibirdn, en base a las especiales caracteristicas de precision y ajuste de
su trabajo, una prima de 0,27 Euros por hora trabajada.

Esta prima tendra las mismas caracteristicas que la descrita en el apar-
tado anterior.

Grupos de valores hora y actividad:

Grupo

Actividad Euros

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

60 4.29 4.45|4.49|4.63|4.87|5.67|5.40 |5.25|5.17|5.33 | 5.79
80 6.01 6.236.29(6.48|6.82|7.41|7.18|6.98|6.88|7.09|7.70

Los grupos 1 al 5 corresponden a la categoria de Especialista.
Los grupos 6, 7y 8 a Oficial 1.2, 2.* y 3.? respectivamente.

Los grupos 9y 10 a Verificador 2.* y 1. respectivamente.

El grupo 11 a Oficial 1.* Técnico.
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ANEXO N.° 2

Al texto del Convenio Colectivo sindical que afecta a la empresa «Casa
Buades, S. A.»

La continua modificacion de los métodos de trabajo y la programacion
de trabajos inherentes a la estructura especifica de nuestra Empresa, impo-
nen una movilidad a nuestra plantilla, que incluso puede ser en algunos
casos considerable.

En su consecuencia, aparte del derecho de la Empresa a promover
dichos cambios, se debe conceder al personal afectado unos periodos de
adaptacion-formacion, y dictar normas complementarias que regulan todo
ello, asi como salvaguardar los perjuicios econémicos que por las razones
expuestas pudieran afectar al trabajador.

Se clasifican en los siguientes conceptos:

1.° Periodo de adaptacién y régimen econémico para el personal de
nueva entrada.

2.° Periodo de adaptacion y régimen econémico para el personal que
presta sus servicios en la Empresa y sufre movilidad.

Se exceptian los siguientes casos:

1.° Personal profesional de oficio.

No entra en ninguno de los términos expresados en este anexo.

2.° Personal de nueva entrada, que hubiese trabajado con anterioridad
en la Empresa y en la misma especialidad a que es destinado. No entra
tampoco en ninguno de los términos expresados en este anexo.

3.° El personal de nueva entrada o que presta sus servicios en la
actualidad, en el caso de ser destinado a cualquier puesto de trabajo no
relacionado en la relacion que figura en este anexo, es debido a que para
dichos puestos de trabajo no se requiere ninguna especialidad, y su periodo
de adaptaciéon formacion es tan solo de uno a tres dias como maximo.
En este caso el productor percibira el valor normal senalado al puesto
de trabajo desde el momento de su incorporacion al mismo.

Lo detallado en los apartado 1 y 2, necesita ser regulado con mayor
detalle por unas normas, las cuales citamos a continuacion.
Normas para el primer concepto:

Se establecen las siguientes normas para el personal de nueva entrada:

a) Cuando el trabajador entra en la Empresay es destinado a cualquier
seccion, seguira el proceso de formacion-adaptacion senalado en la escala
detallada en el anexo n.° 2.

b) Si el personal de nueva entrada antes de terminar su periodo de
formacion-adaptacion fuese trasladado de seccion, conviene distinguir:

1. Cuando su traslado es por un periodo no superior a quince dias.
Entonces el productor sufre una interrupcion en su fase inicial y percibe
durante dichos dias el jornal promedio que venia obteniendo en las fases
de formaciéon que se hallaba en el puesto donde inicio su adaptacion.

2. Cuando el cambio es superior a quince dias, debe iniciarse el perio-
do de formacién-adaptacion correspondiente al nuevo puesto de trabajo
destinado, segin la escala detallada.

Normas para el concepto nimero dos:

Se establecen las siguientes normas para el personal que presta sus
servicios en la Empresa:

a) Cuando el productor pasa a ocupar un puesto distinto del habitual,
puede ser para:

1. Ocupar puesto nuevo dentro de la misma o distinta seccién, pero
que le es habitual, o que requiera poca adaptacion. En este concepto se
calcula el tiempo maximo de una semana.

Para casos detallados en este apartado, el productor percibird durante
dicha semana el promedio jornal que venia obteniendo. Transcurrido dicho
periodo percibira el producto de su trabajo como destajista, y en el caso
de ser puesto de trabajo con valor asignado, obtendra el valor del mismo
al precio normal.

2. Cuando el productor pase a ocupar dentro de la misma seccién
o distinta, nuevo puesto de trabajo, y para el cual no tiene especializacion.
Para los casos comprendidos en este apartado se distinguen:

a) Cuando el periodo de adaptacion es de treinta dias.

Para estos casos el productor percibird durante dicho periodo el pro-
medio del jornal que venia obteniendo. Transcurrido dicho periodo, el
personal destajista percibira el producto de su trabajo. En el caso de puesto
de trabajo con valor asignado, percibira el valor asignado, percibira el
valor del mismo al precio normal y a partir de los treinta dias.

b) Cuando el periodo de adaptacion es superior a treinta dias.

En este caso el productor percibird durante el periodo de treinta dias,
el promedio del jornal que venia obteniendo. Transcurrido dicho periodo
de treinta dias, se sometera a las fases de adaptacion posteriores a los
30 dias iniciales, que estdn senalados y debiendo de seguir el proceso
estipulado, en todos sus términos.

Esta norma se adopta igualmente para el personal destajista, como
para el personal que pueda pasar a ocupar puesto de trabajo con valor
asignado.

Normas varias:

1. Todo productor una vez finalizado el periodo de adaptacion, pasara
a percibir el producto de su trabajo.

2. El periodo de adaptacion puede ser acordado a peticion del pro-
ductor interesado, por haber adquirido la especialidad en tiempo inferior
al senalado.

3. Cuando el trabajador dentro de la seccién donde presta sus servi-
cios, efectiia trabajos en diversos puestos de la misma, consecuencia de
circunstancias dictadas por el trabajo, debera percibir el valor de cada
uno de los puestos de trabajo ocupados durante la Jornada y por el tiempo
correspondiente al servicio prestado en cada una de ellas.

4. Dados los avances tecnolégicos, implantacion de nuevos utillajes
instalaciéon de nueva maquinaria, los periodos de adaptaciéon sefialados,
seran revisados cada tres meses.

Cuando por los motivos expuestos asi se procediera, se comunicara
al Comité de Empresa para su conocimiento.

Caso de existir disconformidad, se procedera a su revisiéon por la Comi-
sion Mixta de Vigilancia del Convenio.

Puesto de trabajo Periodo de formacién

Observaciones

Periodos de formacion para el personal de nueva entrada en Seccion Fundicion

Coquilla .......oooiviiiiiiii, l2y22semana ............... Valor puesto de trabajo 70% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
3.2semana ..........ooiiinn... 50% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
42 52y 6. semana ........... 40% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
72 82y92semana ........... 25% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
102,112y 12. semana ....... 10% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
Hornos ..........cooviiiiiiiiii.n. l?y22semana ............... Valor normal puesto de trabajo. 80% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
NOYOS tiviiiiiiii i l2*y22semana ............... Valor normal puesto de trabajo. 70% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
3.2 semana 50% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
4.* semana 40% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
Desbaste ............cooiiiiiiii l2*y22semana ............... Valor normal puesto de trabajo. 60% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
3.2semana ...........oiiinn... 35% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
42ybPsemana ............... 10% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
Rascado ...............oiii 1.2y 2.* semana Valor normal puesto de trabajo. 40% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
3.2semana ...........o.ieiin... 30% bonif. sobre valor asignado a la produccion.

4.2semana ..........ooiiinn... 20% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
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Puesto de trabajo

Periodo de formacion

Observaciones

Corte coladas

Verificacion salidas

Taladradoras
Transfers, SWy CNC
Caballeria y Revolver

Prensa de troquelar en frio

Prensa de troquelar en caliente ...

l2y22semana ............... Valor normal puesto de trabajo. 70% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
3.2semana ..........ooiieiin... 60% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
4.2semana ............oieinn... 30% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
l2semana ..................... Valor normal puesto de trabajo.

Periodos de formacion del personal de nuevo ingreso en Seccion de Tornos
l2y22semana ............... Valor normal puesto de trabajo. 25% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
l2y22semana ............... Valor normal puesto de trabajo. 30% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
l?*y22semana ............... Valor normal puesto de trabajo. 50% bonif. sobre valor asignado a la produccién.

3.* semana
4.* semana

25% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
10% bonif. sobre valor asignado a la produccién.

Pertodos de formacion del personal de nuevo ingreso en Seccion Prensas

1.2,2.°,3.2,4.° dia
5.°y 6.° dia
7.°,8.°y9.°dia

Valor normal puesto de trabajo.

50% bonif. sobre el valor asignado a la produccion.

20% bonif. sobre el valor asignado a la produccién.

Valor normal puesto de trabajo. 60% bonif. sobre el valor asignado a la produccion.
40% bonif. sobre el valor asignado a la produccion.

20% bonif. sobre el valor asignado a la produccion.

Periodos de formacion profesional para el personal de nuevo ingreso en la Seccion de Mantenimiento y Maquinaria

No existen periodos de formacion para el personal de nuevo ingreso en estas Secciones, toda vez que es condiciéon indispensable para pertenecer
a las mismas ser profesional de oficio en algunas de las especialidades que requieren dichas Secciones.

Para los accesos a las diferentes categorias de profesionales de oficio existentes en estas Secciones u otras servira de referencia el estudio de
puestos elaborado en comun, que sera el requisito minimo a cumplir para poder tener opcién a ellas y fuese propuesto por su Jefe de Seccion.

Puesto de trabajo

Periodo de formacion

Observaciones

Periodos de formacion profesional para el personal de nuevo ingreso en la Seccion de Pulimento

Pulidora RK

Esmerilador banda MAPE

Pulidor p. Manual

Colgar y Descolgar piezas en Per-
cheros

Trabajos varios manuales en Ban-
cos

1.2 semana

1.2, 2.2 3.2y 4.% semana

5.2 6.2, 7.2y 8.2 semana
92102 112y 12.* semana ...
13.2,14.2, 15.*y 16.* semana ..
172, 18.2, 19.* y 20.* semana.

1.2,2.2 3.2y 4.» semana

5.2 semana

6.* semana

7.* semana

8.2 semana

9.2 semana

Percibiran el valor normal del puesto de trabajo (personal exterior) o valor promedio
(personal interno trasladado).

Percibiran el valor normal del puesto de
(personal interno trasladado).

Percibiran la produccién realizada mas
produccion.

Percibiran la produccién realizada mas
produccion.

Percibiran la producciéon realizada mas
produccion.

Percibiran la produccién realizada mas el 10% bonif. sobre el valor asignado a la
produccion.

Percibiran valor normal puesto de trabajo (personal exterior) o valor promedio (personal
interior trasladado).

Percibiran la produccién realizada
produccion.

Percibiran la produccién
produccion.

Percibiran la produccién
produccion.

Percibiran la produccién
produccioén.

Percibiran la produccién
producciéon.

trabajo (personal exterior) o valor promedio
el 60% bonif. sobre el valor asignado a la
el 40% bonif. sobre el valor asignado a la

el 25% bonif. sobre el valor asignado a la

mas el 50% bonif. sobre el valor asignado a la

realizada el 40% bonif. sobre el valor asignado a la

realizada mas el 30% bonif. sobre el valor asignado a la

realizada el 20% bonif. sobre el valor asignado a la

realizada mas el 10% bonif. sobre el valor asignado a la

Periodos de formacion del personal de nueva entrada en Seccion Galvano

2 dias

Valor normal puesto de trabajo.

Pertodos de formacion para el personal de nueva entrada en Seccion Metalisteria

1.2y 2.* semana
3.2 semana
4.* semana

Valor normal puesto de trabajo. 50% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
40% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
30% bonif. sobre valor asignado a la produccién.
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Periodos de formacion para el personal de nuevo ingreso en Seccion de Almacenes

Almaceneros, Ayudantes de Almacén: El ingreso del personal en Seccion Almacenes para solicitar plazas de Almacenero o Ayudante de Almacén,
estara sujeto a:

Aprobacién de los examenes requeridos para cubrir la plaza.
A partir del momento en que sea admitida en la Seccion percibira el valor senalado para dicho puesto de trabajo.

Peones especializados: El ingreso de personal en categoria de peones especializados, al servicio de almacenes, serd cubierto previa condiciéon que
se senala:

Saber leer y escribir.
Conocimiento de las operaciones elementales de aritmética.
A partir del momento en que sea admitida en la Seccién percibira el valor hora senalado para dicho puesto de trabajo.

Periodo de formacion para el personal de nueva entrada en Secc. Montaje

Montar y verificar. Recuperacion: 4 semanas.
Jefe de equipo. Empaquetado: 5 semanas.

1.* semana, valor puesto de trabajo.

2.2 semana, 60% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
3.* semana, 50% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
4.2 semana, 30% bonif. sobre valor asignado a la produccion.
5.2 semana, 20% bonif. sobre valor asignado a la produccion.

Periodos de formacion para el personal de nuevo ingreso en la Seccion de Servicios

No procede la existencia de periodos.

Puesto de trabajo Periodo de formacion Observaciones

Periodos de formacion para el personal de nueva entrada en Seccion Pldsticos

Inyectado plasticos ................ 4.Semanas ..........eeiieiinnn.. Percibira el salario correspondiente al valor normal puesto de trabajo.
Esmerilado, Mecanizado, Pulido,
Pintado, Tampografiado ........ 2Semanas ...........oeiiinainn. Percibira el salario correspondiente al valor normal puesto de trabajo.

Pertodos de formacion para el personal de nuevo ingreso en la Seccion de Expediciones

Jefe de Equipo, Supervisor ........ — Se determinara en el momento oportuno porque esta supeditado al grado de formacion

del operario elegido.

Precintador, Bascula, Control Mue-
lle, Paletizar ...................... 16dias ....oooiiiiiiiiiii Valor normal puesto de trabajo.

Preparador pedidos, Carretillero-
Ubicador

Embalador

7 dias Valor normal puesto de trabajo.
10 dias Valor normal puesto de trabajo.

ANEXO N.° 3

Tabla salarial para el personal con salario fijo mensual y jornada completa

Pagas extras
Situacién 01/01/2003 Salario mes Total ano
Pascua Verano Navidad Absent.

Personal administrativo:
Jefe de 1 1.338,90 312,41 725,49 1.338,90 350,60 18.794,20
Jefe de 2 1.274,70 297,43 686,30 1.274,70 350,60 17.905,43
Oficial 1 1.041,59 243,04 637,32 1.041,59 299,69 14.720,72
Oficial 2 908,36 211,95 603,05 908,36 299,69 12.923,37
Auxiliar 823,67 192,17 569,89 823,57 217,07 11.685,54
Viajante 1.005,22 234,55 637,32 1.005,22 299,69 14.239,42

Personal titulado y directivo:
[ 2] <) 4 1.925,73 449,34 822,86 1.925,73 350,60 26.657,29
Ingeniero o Licenciado 1.816,71 423,90 822,86 1.816,71 350,60 25.214,59
Perito o Diplomado .................. 1.653,21 385,75 772,72 1.653,21 350,60 23.000,08
MEAICO vttt 1.816,71 423,90 822,86 1.816,71 350,60 25.214,59
Maestro Industrial ..., 1.145,26 267,23 686,30 1.145,26 299,69 16.141,60
Técnico Especialista ...............coooviiiiiinnn. 1.096,91 255,95 637,32 1.096,91 299,69 15.452,79

Técnicos de Organizacion:
Jefede 1 ..o 1.338,90 312,41 725,49 1.338,90 350,60 18.794,20
Jefede2 ............... 1.274,70 297,43 686,30 1.274,70 350,60 17.905,43
Analista Ordenador .. 1.096,09 255,75 686,30 1.096,09 350,60 15.541,82
TECNICO 1 oo e e 1.041,59 243,04 637,32 1.041,59 299,69 14.720,72
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Pagas extras
Situacién 01/01/2003 Salario mes Total afio
Pascua Verano Navidad Absent.
TECNICO 2 . ot 908,36 211,95 603,05 908,36 299,69 12.923,37
Programador J, Explotacion ....................... 1.041,59 243,04 637,32 1.041,59 299,69 14.720,72
Operador Ordenador ................ocoevviiieenn. 908,36 211,95 603,05 908,36 299,69 12.923,37
Grabador ...t 823,57 192,17 569,89 823,57 217,07 11.685,54
Auxiliar ... 823,57 192,17 569,89 823,57 217,07 11.685,54
Técnicos de Taller:
Jefe Coordinaciom .................oooiiiiiiiiiin.. 1.274,70 297,43 686,30 1.274,70 350,60 17.905,43
Maestro Taller 1.096,09 255,75 637,32 1.096,09 299,69 15.441,93
Maestro Taller 2 1.035,563 241,62 637,32 1.035,563 299,69 14.640,52
Encargado ... 1.017,35 237,38 613,26 1.017,35 299,69 14.375,88
Capataz de Especialistas .......................... 920,46 214,77 598,93 920,46 217,07 12.996,75
Personal Subalterno:
AIMACENETO ..ttt ittt 805,40 187,93 569,89 805,40 217,07 11.445,09
CROfer ..o 896,23 209,12 569,89 896,23 217,07 12.647,07
Portero ... 799,35 186,52 569,89 799,35 217,07 11.365,03
Telefonista .........c.ooiiiiiiiiiiiiiii i 759,98 177,33 569,89 759,98 217,07 10.844,03
Ordenanza ............ooeviiiniiinieniaininennnenn. 799,35 186,52 569,89 799,35 217,07 11.365,03
Técnicos de Laboratorio:
Jefe SecCion ......oovvviiiiiii 1.274,70 297,43 686,30 1.274,70 350,60 17.905,43
Analista 1 ... 1.041,59 243,04 637,32 1.041,59 299,69 14.720,72
Analista 2 ... 908,36 211,95 603,05 908,36 299,69 12.923,37
Analista 3 ... 823,67 192,17 569,89 823,57 217,07 11.685,54
Técnicos de Oficina:
Delineante Proyectista .........................o.. 1.174,82 274,12 686,30 1.174,82 350,60 16.583,68
Delineante 1 ........coiiiiiiiiiiiiiiiiin e, 1.041,59 243,04 637,32 1.041,59 299,69 14.720,72
Delineante 2 .........cooiiiiiiiiiiiiiiii i 908,36 211,95 603,05 908,36 299,69 12.923,37
Calcador ....o.vii e 823,67 192,17 569,89 823,57 217,07 11.685,54
Auxiliar ... 823,567 192,17 569,89 823,57 217,07 11.685,54

Tabla salarial de valores minimos de referencia para personal con salario diario y jornada

y gratificacion de verano)

completa (valida para el cdlculo de domingos, festivos

Pagas extras
Situacion 01.01.2003 en euros Salario dia Total afio
Pascua Verano Navidad Absent.
Oficial 1.2 TECNICO .....ovieeeeeieiiiiieiei 20,99 146,93 629,70 629,70 258,38 8.234,58
Oficial 1.2 Taller 20,99 146,93 629,70 629,70 258,38 8.234,58
Oficial 2.2 Taller 20,58 144,06 617,40 617,40 258,38 8.078,78
Oficial 3.2 Taller 19,95 139,65 598,50 598,50 217,07 7.798,07
Jefe EQUIPO «.vnveeeeeeie e 19,71 137,97 591,30 591,30 217,07 7.706,87
ESPECIAlISTA v neeeeeeeee et 19,48 136,36 584,40 584,40 217,07 7.619,47
PEOI e 19,22 134,54 576,60 576,60 217,07 7.520,67

Cdlculo horas extras

El valor hora extra para personal que trabaja a incentivo, estara com-
puesto por los conceptos calculados de la siguiente manera:

A) El valor obtenido en la hora de trabajo en que se realiza la hora
extra.

B) El resultante de dividir por las horas anuales los siguientes con-
ceptos:

Antigliedad anual standard.

Salario Domingos y Festivos anual standard.
Paga de Pascua standard.

Paga de Verano standard.

Paga de Navidad standard.

Paga de vacaciones standard.

Premio de vacaciones standard.

La suma de los dos conceptos anteriores se incrementara en un 75%.

El céalculo de los conceptos de Navidad, Vacaciones y Premio de Vaca-
ciones se efectuara tomando como base el promedio de destajo del ano
anterior y el promedio mensual de horas.

Los calculos se efectuaran tomando como base la situacion existente
el dia 1 de enero en todos los conceptos y se mantendran fijos durante
todo el ano, sin mas variaciones que los aumentos que se deriven del
Convenio.

El valor hora extra para empleados sera el resultado de dividir los
siguientes conceptos salariales por las horas anuales:

Salarios Convenio standard/afio.

Complemento/salario standard/afo.

Antigliedad standard/ano.

Paga de Pascua standard.

Paga de verano standard.

Paga de Navidad standard.

Paga de vacaciones standard.

Premio de vacaciones standard.

Retribuciones voluntarias que tengan caracter fijo.

El resultante sera incrementado en un 75%.
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Forma de calculo

Horas extras taller:

(Ant. x 14,25) + (V. Fest. x 37) + (V. Fest. x 66) + (Promo. dest. afio anterior x 2 x Promedio horas mes) +
+ [Promedio destajo ano anterior x Promedio horas (165 mes) + Ant. + V. Fest. x 5,5]

30

x (Bienios y Trienios)

Horas anuales

Horas extras empleados:

(J.8td. x37)  (J. Std. + R. V. Std. + Ant. Std.)

(Jorn. Std. + R. V. Std.) x 13 + (Ant. x 14,25) + 30

x (Bienios + Trienios)
30

Horas anuales

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

14868 RESOLUCION de 4 de julio de 2003, de la Entidad Estatal
de Seguros Agrarios, por la que se da publicidad al Con-
venio de colaboracion entre el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y la Comunidad Autonoma de Cata-
lunia para la coordinacion y ejecucion de las actuaciones
previstas en la Orden APA/1882/2002, de 23 de julio.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio de colaboracién, que figura
como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 4 de julio de 2003.—El Presidente, Manuel Esteban Pacheco
Manchado.

Ilmo. Sr. Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion a través de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios y del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Comunidad Auté-
noma de Cataluiia para la coordinacion y ejecucion de las actuaciones
previstas en la Orden APA/1882/2002 por la que se dictan disposiciones
para el desarrollo del Real Decreto-Ley 1/2002, por el que se adoptan
medidas de cariacter urgente para reparar los daios en la agricultura
causados por las lluvias, temporales y otros fenomenos naturales rela-
cionados con la climatologia adversa, acaecidos desde los iltimos dias
del mes de septiembre de 2001 y hasta finales del 2002, no cubiertos
por el sistema de seguros agrarios

En Madrid, a 11 de junio de 2003.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Manuel Esteban Pacheco Manchado, Sub-
secretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (en adelante
MAPA) y Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (en adelante
ENESA), en virtud del Real Decreto 47/2003, de 10 de enero, por el que
se dispone su nombramiento, y actuando en representaciéon del citado
Organismo, conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 18 del
Real Decreto 950/1997, de 20 de junio, por el que se establece la estructura
basica de diferentes Organismos Auténomos del Departamento.

De otra parte, el Honorable Sr. D. Josep Grau i Seris, en su calidad
de Consejero del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca, actuan-
do en nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de Cataluina, en
virtud del Decreto 300/1999, de 29 de noviembre, por el que se dispone
su nombramiento y en virtud de las facultades que le confiere el articulo 12

de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de Organizacion, Procedimiento
y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cataluna.

Ambas partes, en el ejercicio de las competencias que le estan legal-
mente atribuidas, se reconocen capacidad para convenir y obligarse en
los términos del presente documento, y

EXPONEN

Primero.—Que el Real Decreto-Ley 1/2002, de 22 de marzo, adopt6 medi-
das de caracter urgente para reparar los danos causados por las lluvias,
temporales y otros fenémenos naturales relacionados con la climatologia
adversa, acaecidos desde los ultimos dias del mes de septiembre hasta
finales del mes de febrero de 2002, en diversas Comunidades Auténomas
y, entre ellas, la Comunidad Auténoma de Cataluia.

Segundo.—Que, en el art. 4 del citado Real Decreto-Ley, se establece
que seran objeto de indemnizacion los danos ocurridos en aquellas explo-
taciones agrarias que, teniendo aseguradas sus cosechas, hayan sufrido
pérdidas, por riesgos no cubiertos por las lineas de seguros agrarios inclui-
das en el Plan de Seguros Agrarios Combinados para el ejercicio de 2001,
en las condiciones que en el citado articulo se establecen.

Tercero.—Que, en la Comunidad Auténoma de Cataluia, se produjeron
dafos por pedrisco durante el otofio del 2001 en la producciéon de aceituna,
que no estaban cubiertos por el Seguro, ya que, en el momento de producirse
el siniestro, habia finalizado el periodo de garantia. Igualmente, se han
producido heladas en las cebollas almacenadas, cuyos dainos tampoco pue-
den ser cubiertos por el seguro.

Cuarto.—Que, el articulo 12 del citado Real Decreto-Ley, autoriza al
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién a establecer un Convenio
con el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca, para la gestion
y cofinanciacion de las ayudas establecidas en las citadas normas.

De acuerdo con todo ello, las partes deciden formalizar el presente
Convenio, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la coordinaciéon y ejecucion de
las actuaciones previstas en la Orden APA/1882/2002, por la que se dictan
disposiciones para el desarrollo del Real Decreto-Ley 1/2002, de 22 de
marzo, para los productores de aceituna y productores de cebolla con
producciéon helada en almacén, de la Comunidad Auténoma de Cataluna.

Segunda. Metodologia.

El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca, remitirda a ENESA,
las solicitudes de ayudas, una vez revisadas, para su grabacion en formato
electrénico y custodia.

Tercera. Actuaciones de las partes.
A) Obligaciones de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA).

Tramitar las solicitudes de ayuda que se presenten en ENESA, segin
el modelo que recoge el anexo de la Orden APA/1882/2002, a fin de com-
probar los datos de la misma y la documentacion que le acompaiie y pro-



