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ADMINISTRACIÓN LOCAL
14150 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2003, del Ayuntamien-

to de Burriana (Castellón), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Castellón.
Corporación: Burriana.
Número de código territorial: 12032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de junio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Cultural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Ocho. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Peón Operario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Peón del Cementerio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado Instalaciones Municipales: Cementerio.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Agente de Empleo y Desarrollo Local. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Educador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Trabajador Familiar (tiempo parcial). Número
de vacantes: Una.

Burriana, 9 de junio de 2003.—El Alcalde.

14151 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2003, del Ayunta-
miento de Valencia, Organismo Autónomo Municipal
Palau de la Música, Congresos y Orquesta de Valencia,
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Valencia.
Corporación: Organismo Autónomo Municipal Palau de la

Música, Congresos y Orquesta de Valencia.
Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 29 de mayo
de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Secretario Técnico de Dirección. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Técnico Auxiliar de Promoción. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Técnico Auxiliar de Comunicación. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar Mantenimiento (Frigorista). Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar Mantenimiento (Electricista). Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Taquillero/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Taquillero/a (media jornada). Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno Sala (media jornada). Número de vacan-
tes: 10.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Técnico Escenario. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Técnico Escenario (media jor-
nada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Contratación y Contabilidad.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Conductor. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Electricista. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor de Violín. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor de Viola. Número de vacantes: Una.

Valencia, 12 de junio de 2003.—La Presidenta.

14152 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2003, del Cabildo
Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), referente
a la convocatoria para proveer un puesto por el sis-
tema de libre designación.

Por Decreto del Ilmo. Sr. Presidente de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife se aprueba la convocatoria pública para la
provisión por el procedimiento de libre designación del puesto
de trabajo n.o FC136, «Jefe del Servicio de Explotación y Con-
servación».

En el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
n.o 76, de fecha 13 de junio de 2003, aparecen publicadas las
bases para la provisión del referido puesto, cuyas características
se detallan a continuación:

Adscripción del puesto: Servicio Técnico de Explotación y Con-
servación.

Denominación: Jefe de Servicio.

Grupo: A.

Complemento de Destino: 28.

Complemento específico: 86 puntos.

Escala: Administración Especial.

Subescala: ETS.


