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14130 ORDEN JUS/1963/2003, de 24 de junio, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Jus-
ticia (Abogacia General del Estado-Direccién del Servicio Juridico
del Estado), dotadas presupuestariamente, y cuya provision se esti-
ma conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20 1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1.
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Puablica, a que se refiere el arti-
culo 39 del citado Reglamento, y de conformidad con el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que autoriza excep-
cionalmente a las Administraciones puablicas la convocatoria de
concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a funcio-
narios destinados en las areas, sectores o departamentos que se
determinen vy el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, ha dispuesto convocar concurso de méritos para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en los anexos
Iy Il de ésta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a
las siguientes

Bases
Requisitos de participacién

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo, en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo, distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y las ciudades
de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Ser-
vicios Periféricos de Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de A Coruiia,
Navarra, Palencia y Segovia s6lo podran ser solicitados por fun-
cionarios en situacion administrativa de servicio activo o en cual-
quiera que conlleve reserva de puesto de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracién General del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos C y D, com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes, de Transporte Aéreo y Meteorologia y de Instituciones Peni-
tenciarias, cualquiera que sea su situacion, siempre que en la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes ret-
nan las condiciones generales vy los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con la Relacion
de puestos de trabajo, aprobada por Resoluciones de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones, de fecha 25 de
marzo de 1997 y 28 de junio de 2001.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para proveer otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los
Anexos I y II, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se retnan los requisitos y condi-
ciones que en estas bases se establecen.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo, asi
como los que se encuentren en situacién de excedencia por cuidado
de familiares, s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo obte-
nido, salvo que se trate de funcionarios destinados en la Secretaria
de Estado de Justicia o en los organismos auténomos a ella ads-
critos, o en los supuestos previstos en el Articulo 20.1 e) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto
de trabajo.

2. Losfuncionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el namero anterior.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3 c), de la Ley 30/1984, y en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar (Articulo 17 del Real
Decreto 365/1995), s6lo podran participar si, en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afnos desde que fueron declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situaciéon de suspension de funciones
de caracter firme, no podran participar mientras dure el periodo
de suspension.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento (excluida la Comisiéon de Servicios), estaran
obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria y que estén situa-
dos en el mismo municipio, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicios activo mediante adscripcion provisional,
que so6lo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de antender las
solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
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ficacion operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y les
sea notificado.

9. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
que se encuentren en situacion administrativa de Servicios Espe-
ciales.

10. De conformidad con lo previsto en el articulo 103.cua-
tro.5, de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, los funcionarios que desempe-
fiando puestos de trabajo de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
podran participar en el presente concurso siempre que presenten
autorizacion expresa de la citada Agencia.

Valoracién de los méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas, se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Valoracién del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funciéon de su posicion en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta
un maximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: Tres puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el
maximo 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado
de nivel inferior.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, o Admi-
nistraciéon Local, cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
v de Provisiéon de Puestos de Trabajo y de Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma, o Administracion Local, exceda del maximo estable-
cido en la Administraciéon del Estado, de acuerdo con el articulo
71 del Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el grupo
de titulacién al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su gru-
po de titulacién en la Administraciéon del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de solicitudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV (certificado de méritos).

B) Valoracion del trabajo desarrollado:

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de siete
puntos, de la forma siguiente:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempefiado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel,
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo que no tenga asignado complemento de destino o en situa-
cion de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se
entendera que prestan sus servicios en un puesto de nivel 14
y 12, segun pertenezcan al grupo C o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares, servicios espe-

ciales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempefiaron
en activo, o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente indicado en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios con destino provisional porque
hayan sido cesados en puestos de libre designaciéon, o por supre-
sion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos
por concurso, v a instancia de los interesados mediante solicitud
documentada o acreditacién en el anexo IV, se computara el nivel
del puesto de trabajo que ocupaban.

b) Se valorara con 0,25 puntos por afio completo de per-
manencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta
un maximo de un punto.

c) Se valorara hasta un maximo de tres puntos la experiencia
en el desempeno de puestos pertenecientes al area a que corres-
ponda el solicitado y la similitud de contenido de los puestos ocu-
pados por los candidatos con aquellos a los que aspiran; pudiendo
también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los
concursantes en puestos anteriormente desempefiados. La docu-
mentacion acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados,
debiendo constar su visado cuando tuviera inferior categoria quien
expida el documento.

C) Antigiiedad:

Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio de servicio, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los reco-
nocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condiciéon de funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos.

D) Por la asistencia o imparticion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Acreditacién de los méritos

Cuarta.—1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, y se acreditaran documentalmente con
la solicitud de participacion.

2. El Anexo 4 de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos meéritos, requisitos v datos imprescindibles que en él se
senalen, y debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General
o similar de los Organismos Auténomos, citados en la Base Segun-
da.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, por la Subdireccion Gene-
ral de Personal Civil del Departamento cuando se trate de fun-
cionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya
sido en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auto6-
nomas, dicha certificacion sera expedida por la Direcciéon General
de la Funcion Puablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondientes, en el
caso de funcionarios del Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental, y, en el caso de funcionarios de Administracién Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

e) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién
de excedencia voluntaria, o excedencia forzosa, los certificados
seran expedidos por la Unidad de personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Publica si pertenecen a los Cuerpos de la Admi-
nistraciéon del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica o a las Escalas a extinguir de AISS. En
el caso de las restantes escalas, asimismo dependientes de la citada



BOE nim. 168

Martes 15 julio 2003

27555

Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron
su altimo destino definitivo.

f) En el caso de funcionarios que se encuentran en situacion
de excedencia por cuidado de familiares y servicios especiales,
los certificados seran expedidos por la autoridad competente en
materia de personal del destino donde tuvieran la reserva del pues-
to de trabajo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sion firme de funciones, acompafiaran a su solicitud documen-
tacion acreditativa de la terminacion de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3 c)
v 4 de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situaciéon de sus-
pension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud decla-
racion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Puablicas ni hallarse inhabilitados para el ejer-
cicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran al Abogado General del Estado-Director del Servicio
Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia, se ajustaran a los
modelos publicados como anexos a esta Orden, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro de la Abogacia General del Esta-
do-Direcciéon del Servicio Juridico del Estado (Calle Ayala, 5.
28001 Madrid), o en las Oficinas a que se refiere la legislacion
sobre procedimiento administrativo. Estas oficinas estan obligadas
a cursar las solicitudes recibidas en el plazo de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

Los interesados deberan acompanar a la solicitud, fotocopia
del D.N.I. que servira para comprobar los datos contenidos en
los Anexos 3y 4.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacion.

Anexo 4: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 7: Certificacion del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptaciéon de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la Organizacion. La Comisiéon de Valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y en su caso, de la comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes que
se anuncian en los Anexos I y II del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que retinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en el mismo municipio entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticion condicional, deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaifiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Comisién de Valoracién
Sexta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General de la Abogacia General del
Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado.

Vocales. Designados por el Abogado General del Estado-Di-
rector del Servicio Juridico del Estado, seran dos en representacion
de la Subsecretaria del Departamento, y tres en representacion
de la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico
del Estado, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podran participar en la Comisioén de Valoracién representantes
de cada una de las Centrales Sindicales mas representativas, en
el ambito geografico que corresponda.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al Grupo
C de los seinalados en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas
segun el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la con-
vocatoria: grado personal consolidado, valoracion del trabajo
desarrollado, cursos de formacién y perfeccionamiento superados
y antigiiedad, por este orden.

3. De persistir el empate, se acudira para dirimirlo a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, yv en su defecto, al namero obtenido
en el proceso selectivo.

4. En ningan caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declararan desiertos los puestos convocados si ninguno de los
candidatos que concurren a los mismos alcanzara la puntuacion
minima exigida en cada caso, o cuando a consecuencia de una
reestructuracion o modificacion de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, se hayan amortizado o modificado las vacantes en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Plazo de resolucién

Octava.—El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Justicia, en un plazo no superior a tres meses, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presentacion
de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon».
En la Orden se expresara el puesto de origen de los interesados
a los que se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido vy la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

Adjudicaciéon de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario, v en consecuencia, no generaran derecho de
indemnizaciéon por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarselo por escrito, a los Depar-
tamentos afectados.

Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de toma de posesiéon del destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
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dias habiles siguientes a la publicacion de la Orden de resolucion
del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacién
del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales que hayan
obtenido puesto de trabajo en el presente concurso y no se incor-
poren al mismo, podran permanecer en aquella situacién, reser-
vandoseles un puesto de igual nivel y similares retribuciones a
las del puesto obtenido, en el mismo Ministerio y municipio.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese
en su anterior destino, no se iniciara mientras no finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que el 6rgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Abogacia
General del Estado-Direcciéon del Servicio Juridico del Estado, del
Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podra prorrogarse, excepcionalmente, hasta
un maximo de tres meses por el Secretario de Estado para la
Administracion Publica, a propuesta del Departamento donde
preste servicios el funcionario seleccionado, computandose la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podra
conceder una prorroga de incorporaciéon hasta un maximo de vein-

te dias habiles si el destino comporta cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacién de excedencia voluntaria.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Norma final

Undécima.—Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su notificacion
ante el Organo que dict6 la Orden en los términos previstos en
los articulos 116 v 117 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
de 1999, o directamente recurso Contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-administrativo con arreglo a lo dispuesto en el articulo
9.A)delaley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa.

Madrid, 24 de junio de 2003.—El Ministro, P.D. (Orden de
29 de octubre de 1996), la Subsecretaria, M.? José Garcia Beato.
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ANEXO I- PUESTOS DE TRABAJO VACANTES

N BE Centr‘o Di.rectivo Descripcion Funciones mas . Nivel | C. Especifico Méritos especi.ﬁcas adecuados 2
ORBEN Denﬁmmncu?n P. De inportantes N* de Puestos Localidad Grupo c.D. Anual ias earacteristicas del puesto de | Adscerip.
Trabajo trabajo
ABOGACIA
GENERAL DEL
ESTADO.-DIRECCION
DEL SERVICIO
JURIDICO DEL
ESTADO
Subdireccién General
de Asistencia Juridica
Comunitaria e
Internacional
Asistencia a los Abogados
del Estado en la
tramitacion  de informes,
comunicaciones, actas y
expedientes que se Experiencia en las funciones del
presentan _ante los puesto. Manejo de Windows NT
. diferentes organismos, . correo electrénico. Dominio| .
! Jefe de Negociado N-16 tanto  de émbitognacional ! . Madrid e 16 767,64 zel idioma francés hablado y EX1
como internacional. escrito y  conocimiento  del
Atencién  de  llamadas |_ idioma inglés.
telefénicas  nacionales e
}internacionales. Archivo y
1 registro de documentos.
Conocimiento de Informética
bésica. Conocimiento y '
2 Se:i?f;;%j:ﬁﬁfgﬁ 12 Tareas né:ar;rg)zcca;gggraﬁa b 1 Madrid D i2 1.368,36 experiencia en tratamiente de| EX1I
textos.
Gabinete de Estudios
o v Centro Directivo Lo . ) . Méritos especificos adecundos a
N Di} Beneminacion P, De Desmpf:m” Funciones més N* de Puestos Loealidad Grupo Nivel ) €. Especifico las caranteifstieas del puesto de | Adscrip,
ORDEN . importantes C.D. Anual .
Trabajo trabajo
Atencidn telefonica,
trzin.scrip cién de informes y Utilizacién y manejo  de
oficios  en  ordenador. :
. Preparacién  de  cursos. . ; tratamien ,m de Word y EXC?“'
3 Jefe de Negociado N-16 Preparaci ot i Madrid c/D 16 767,64 Utilizacion de correo electronico ] EXII
Preparacidn y registre de . o
é:kpedéenzes. Tareas propias © nrgiqmet. Qonocsmlenlo del
X Servicie Juridico del Estado.
de secretaria, o
Secretaria General
Conocimientos v experiencia en
las funciones que se derivan del
Control y liquidacion de puesto de trabajo. Conocimiento
4 Jefe de Negociado N-16 | indemnizaciones por 1 ’ Madrid Cc/D 16 767,64 de Informdtica basica. EX11
comisiones de servicio. Conocimiento del
funcionamiento de la Abogaeia
del Estado.
Conocimiento y experiencia en
s Auxiliar de Informatica | Tareas de mecgr'ls)graﬂa y i Madrid B 2 1.368.36 tratam%en}n de ' te)f{f)s. EX11
N-12 Grabacidn. . Conocimientos de informatica
basica.
Abogacia del Estado
ante la Audiencia
Nacional
Experiencia acreditada en el
ejercicio de las funciones del
. Tramitacion de asunios puesto.  Exp eriencia en
6 Puesto de Trabajo N-14 . i Madrid D 14 1.377,72 tratamiento de textos. | EX11
contenciosos .
Conocimiento del
funcionamiento de los Servicios
Juridicos del Estad o.
Abogacia del Estado en
Almeria
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" Centro Directivo . . X . , Meéritos especificos adecuados a
N D? Denominacién P. De E)escrtp_cmn Funciones mds N* de Puestos Localidad Grupo Nivel | C. Especifico las caracteristicas del puesto de | Adserip.
ORDEN . . importantes C.D. Anual B
Trabajo trabajo
Conocimiento y experiencia en
Auxiliar de Informatica | Tareas de mecanografla y ., tratamiento de textos.
7 N-12 Grabacidn. ! Almeria b 12 1.368,36 Conocimientos de informatica EX11
basica.
Abogacia del Estado en
Baleares
Conocimiento de Informatica
bésica. Conocimiento ¥
8 Pl.le.s to de, Apoya Tarcas de mecg?ogrdﬁa y 1 Palma de D 12 1.368,36 experiencia en tratamiento de| EXII
Servicio Juridico N-12 Grabacion Mallorca
textos.
Abogacia del Estadoe en
A Corufia
Conocimiento de Informdtica
Bésica. Cenocimients y
p de A T de mec: i . experiencia en tratamiento de
9 5 ‘fe?t“} < d?(’f 2 arcas (f ";J,“‘;‘."’g"& ay 1 A Corufia D | 12 136836 |textos.  Conocimiento  del| EXI1
SIVIGIO Jupldico - ravacion funcionamiento de la Abogacia
del Estado.
Abogacia del Estado
ante el Tribunal -
Superior de Justicia y
Juzgados de Madrid
Experiencia en tratamiento de
textos-e informética Bésica.
Control y tramitacion de . Conocimiento del
. documentos en procesos . ' funcionamiento de la Abogacia| ..
- . . d 1.135,92 EX11
10 Jefe de Negociado N-16 civiles, penales, sociales y ! Madri b 16 del Estado.
contencioso-administrativo.
11 Jefe de Negociado N-14 | Control y tramitacion de 1 Madrid D 14 1.135,92 Conocimiento y experiencia de| EX11
. Centro Directivo . . ’ . . Meéritos especificos adecuados a
OI:IH?;:EN Denominacic’?n P. De Descrlpic!;;;loftl:l?]ct:;nes més N* de Puestos Localidad Grupo lz';;' ¢ P;f'l‘)ﬁ;;ﬁco las camcteristicas'del puesto de | Adserip.
Trabajo trabajo
documentos en  procesos tratamiento de textos.
civiles, penales, sociales y Conocimiento del
contenciosos. funcionamiento de la Abogacia
del Estado.
) Conocimiento de Informética
Puesto de Apoyo Tareas de mecanografia y . basica. .
12 Servicio Juridico N-12 Grabacién ! Madrid D . ,12 1.368,36 Conocimiento y experiencia en EX1)
tratamiento de textos,
e Conocimiento  de Informatica
Auxiliar de Informdtica | Ta de meca aff . i imi
13 uxi reas de mecanografia y 1 Madrid D 12 1.368,36 bésxca}. ) Cozmc;mleqﬁo Y ExX1
N-12 Grabacion experiencia en tratamiento de
textos.
Abogacia del Estade en
Milaga
Conocimiento y experiencia de
- - tratamiento de textos.
Auxiliar de Informatica | T d aff o
14 o areas ce mecanogratia y I Milaga D |12 1.368,36 | Conocimiento del| EX!1
N-12 Grabacién ; .
: funcionamiento de la Abogacia
. del Estado
Abogacia del Estado en
Murcia
Conocimiento y experiencia de
tratamiento de textos.
Auxiliar de Informética | Tareas de mecanografia y . Conoeimiento del
15 . . . .
N-12 Grabacitén : Murcia D 12 1.368,36 funcionamiento de la Abogacia EX11
del Estado.
Abogacia del Estado en
Palencia
. . Control y tramitacién de . Experiencta en tratamiento de
N - : . . .
16 Jefe de Negociado N-16 documenios  en  procesos ! Palencia /b 16 113592 textos ¢ informdtica Bésica. EXI1
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, Ceniro Directive Lo . . . Meéritos especificos adecuados a
N°DE A D én F s " i F‘
ORDEN Denommamc‘m P. De esc”p;;w:;:ctle‘:nes MAS | N de Puestos Localidad Grupo lz'})e_l . isr;:::;ﬂm las caracteriséicas' del puesto de | Adserip,
Trabajo trabajo
civiles, penales, sociales y Conocimiento del
contencioso-administrativo. funcionamiento de la Abogacia
del Estado.
Abogacia del Estado en
Las Palmas :
Conocimiente y experiencia de
Control y tramitacién de tratamiento de textos.
. documentos en  procesos . Canocimiento del
17 lefe de Negoeiado N-14 | .77 ) 1 Las Pal ]
5 civiles, penales, sociales y as Faimas e 14 113592 funcionamiento de la Abogacia EXI
contenciosos, del Estado.
Conocimiento y experiencia de
tratamiento de textos.
Auxiliar de Informética | Tareas de mecanografiay Conocimiento ‘del
18 L ! Las Palma; D 12 . . .
N-12 Grabacion s 1.368,36 fancionamienio de la Abogacia EX1
del Estado.
Abogacia del Estado en
Sevilla
19 Auxiliar de Oficina N-12.| Tareas de mecanografia 1 Sevilla D 12 1.126,68 rf?:stc;;encia en tratamiento de EX11
Abogacia del Estado en
Toledo
20 | Auxiliar de Oficina N-12 | Tareas de Mecanografia 1 Toledo D | 12| 112668 Ezgf;;e”“a en tratamiento de py )
Abogacia del Estado en
Melilla
Las de auxilio y sustitucién Experiencia en funciones de
21 Jefe de Negociado N-16" [del  Jefe de  Seecién 1 Melilla C/D | 16 1.135,92 organizacion y control de| EX11
administrador de Oficina y Unidades Administrativas.
- Centre Directivo S ; o Cemant Meéritos especificos adesuados 2
N' D Denominacion P, e Descrlpvcmn Funciones mds N* de Puestos Localidad Grupo Nivel | C. Especifico las caracteristicas del puesto de | Adserip.
ORDEN \ importantes C.D. Anual f
Trabaje trabaijo
Confrol y Tramitacién en Experiencia  acreditada  en
procesos Civiles, penales, tratamiento  de exios e
sociales y  centenciose- informaética basica.
administrativos.
Abogacfa del Estado en |-
el Ministerio de
Haclenda
Confeccion de documentos.
Control Administrativo de
dictimenes e informes de . Experiencia en tratamiento de
22 Auxiliar de Oficina N-14 | caracter juridico. Manejo y 1 Madrid D 14 1.126,68 P o ; . EX11
. N textos, ¢ informdtica basica.
busqueda de
documentacion.
Abogacia del Estado en
el Ministerio de
Presidencia
Conocimientos de Informitica
Preparacién de asuntos de basica, manejo de tratamientos
Jefe de Negociado framite inherentes a la de textos. Conocimiento del
23 Gie Ge NEROCIad0. | Apogacia  del  Estado. 1 Madrid ciD | 16 2.163,00 | Servicio Juridico del Estado. EX11
Documentacion N-16 . . .
Manejo vy bisqueda de
Documentacion.
Abogacia del Estado en
el Ministerio de Medio
Ambiente
Confeccion de documentos. Experiencia acreditada en las
24 Jefe de Negociado N-14 | Control  administrative de 1 Madrid C/D 14 767,64 funciones del puesto de trabajo y | EX11
dictdmenes ¢ informes de tratamiento de textos.
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N° DE Centro Directivo Pescripcion Funciones mis Nivel | C. Especifico Meéritos especificos adecuados a
Denominacién P. De P N* de Puestos Localidad Grupo v - Lspec fas caracteristicas del puesto de | Adserip.
ORDEN I importantes C.D, Anual .
Trabajo trabajo

caracter juridico. Manejo y

busqueda de

documentacidn.

Abogacia del Estado en
el Ministerio de
Economia
Confeccion de documentos. Experiencia acreditada en las
Control administrativo de funciones del puesto de trabajo y
. dictdmenes e Informes de . tratamiente de textos. | .

25 | Jefe de Negociado N-14 o8 e : 1 Madrid oD | 14 2.163,00 e MOS pxn
caracter juridico. Manejo y Conocimiento del
busqueda de funcionamiento  del  Servicio
documentacidn. Juridico del Estado.

ANEXO Il -~ PUESTOS DE TRABAJO EN RESULTAS
N'DE | Centro Directivo Denominacién Descripcion Funciones mis N*de Localidad G Nivel C, Especifico Méritos especiflicos ndecundos a las Adserd
ORDEN P. De Trabajo importantes Puestos ocarcn TPY ep, Anual earacteristicas del pueste de trabajo Serip-
ABOGACIA GENERAL
DEL ESTADO -
PIRECCION DEL
SERVICIO JURIDICO DEL
ESTADO
Subdireccidn General de los
Servicios Consultivos
Recepcion y preparacidn de B
sokmmdes de informe : Condcimiento de tratamiento  de
procedentes de otras ) . (exios boia  de  cdlenlo
IR Jefe de Negociado N-16 Unidades de Ia 1 Madrid D 16 767,64 Y e ce @ .1 EX11
. .. : Conacimiento y fimcionamiento del
Administracion  del Estado. - e )
. . Servicio Juridico del Estado
Busqueda de documentacidn, i
Registro y Archivo.
Fabinete de Kstudios
Atencién telefénica,
transcripeidon de informes y
oficios en ordenador, (ilizacién y manejo de tratamiento
IR Jefe de Negociado N-16 Preparacién de  cursos. 1 Madrid C/D 16 767,64 de Word y Excell. Utilizacion de| EXI1
Preparacion v registro de ) correo electrdnico e internet,
expedientes, Tareas propias
) de secretaria, . a
Secretaria General -
Tramitacién  de  asuntos
relacionados con Ea‘gestlcxn de Mangjo de tatamiento de texto y
personal. Tramites  de N .
. | hoja de céleulo, Conocimiento del
Seguridad Social. (Altas v B 2 a Htacidn telemati
Jefe de negociado de Seguridad | bajas), Solicitud de ntmero . rograma e “mﬂfltacl o fe CIl:lBtICﬁ
IR o ; s 1 Madrid C/D 18 113592 Delta de Tramitacion de expedientes | EX11
Social patronal, Tramitacion Partes N .
3 . de accidentes de Trabajo.
de Accidentes de Trabajo. S X L
Tramitacis Jientes d Conocimients del funcionamienta de
mmmiacion expedientes de la Abogacia del Estado.
solicitud de incapacidad.
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N*DE | Centro Directivo Denominacién Descripeidn Funciones mas N* de Locatidad Grupo Nivel C. Especifico Méritos especificas adecuados a jas Adserip,
ORDEN P. De Trabaje fmpurtantes Puestos C.D, Anual carncteristicas del puesto de trabajo
Conocimiento  y  experiencia  ¢n
4R | Auxiliar de Informatica N-12 | 126628 de Mecanografia y) Madrid D | 136836 | eamiento de RO | gy
Grabacidn Conocimientos  de  Informdtica
basica.
Abogacia del Estado ante Ia
Audiencia Nacional
) Trarm: tacion de  Asuntos ) Exp_erignf:ia en tratamiento de Ec)’tlps.
3R Jefe de Negociade N-14 . 1 Madrid /D 14 767,64 Conocimiento de los  Servicios| EX11
conteneiosos. - i
Turidicos del Estado
. o Tareas de Mecanografia y ) . Conoc'imicnto vy E){pericrﬁc'ia' en
6R Auxiliar Informética N-12 » 1 Maudrid D 12 1.368,36 tratamiento de textos. Conocimiento | EX11
Grabacidn ! cor -
de Informatica Basica
Abogacia del Estado en A
Corufia
Experiencia  en  Tratamicnto de
R Auxiliar de Oficina N-12 Tareas Auxiliares. 1 A Coruila D 12 1.126,68 Textos, EX11
Abogacia del Estadn ante el
Tribunal Superior de Justicia
Y Juzgados de Madrid
. . Tareas de Mecanografia y ’ . Conoc@ic;1to ¥ expcn'cnc'ia‘ ca
8R Auxiliar Informatica N-12 . . 1 Madrid D 12 1.368,36 tratamiento de textos, Conocimiento| BX1]
Grabacion ) - de Informética Basi
e Informética Bésica
Abogacia del Estado en
Segovia -
Apoyo al Administrador de Conocimiento  y  experiencia  en
IR Jefe Negociado N-16 Oficina, Seguimiento de Ia 1 Segovia C/D 16 1.135,92 tratamtiento  de  textos  Word. | EXI1
Estadistica Conocimiento de Tnformatica Basica
Abogacia del Estado en
Tarragona
Experiencia en Tratamiento de
10R Auxiliar de Oficina N-12 Tareas Auxiliares, 1 Tarragona D 12 1.126,68 Textos. EX11
N°DE | Centro Directiveo Denominaciéon Descripcién Funciones mas N'de Localidad Grupo Nivel C, Especifico Méritos especificos adecuados a las Adseri
ORDEN P.De Trabajo importantes Puestos C.D. Anual caracteristicas del puesto de trabaje o
Abogacia del Estado en
Toledo
Control y tramitacidn  de L .
documentos  ¢n  procesos E)Epcncm':l.a en t alamicnto d.e texios
1R Jefe de Negociado N-16 | civiles, penales, sociales y]| 1 Toledo D | 16 1.135,92 ed’“r“m‘?‘““a Basica. Conocfiuiento |y
contencioso-administiative ) el funcionamiento de la Abogacia
del Estada.
Abogacia del Estado en el
Ministerio d2 Economin
Preparacion de asuntos de E . .
trhmite  inherentes a la Xpenencia aged_z tada en el
) Abogacia del Estado. ] ) . f:]ercmio.dc las tunqorws del puesto
2R Jefe de Negociado N-16 Atencion  de los  asunios 2 Madrid ch 16 767,64 dj: tral;aj_u y I{atamler?to del textos. | EXI1
asignados a los Abogados del («ouocxmu?nto del funcienaniento de
Estado. la Abogacia del Estado.
Abogacia del Estado en el
Ministerio de Ciencia y
Teenologin
Confeccidén de documentos,
control  administrativo  de . Experiencia  acreditada en el
13R Jefe de Negociado N-14 dictimenes e informes de 1 Madrid C/D 14 767,64 ejercicio de lag funciones del puesto|] EX11
carfeter juridico. Manejo y| - de trabajo y tratamicnte de textos,
biusquedz de documentacién.
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ANEXO 3

Solicitud de paricipacion en el concursa para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado

de Justicia (Abegecia General del Estado-Direccion del Servicio Juridice del Esteds), convocado por
de {"Boletin Cficial del Estado
u).
1. DATOS PERSONALES,
FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Se acompana Teiéfono de
Fecha de nacimiento DN peticién otro | Discdpacidad | Contacto (con
~ Funcionario ’ prefio
Afic Mes Dia B T Si
No Mo
Domicilic {Calle ¢ Plaza n®) Cod. Postal lLocalidad
2. DATOS PROFEéiCﬁNALES.
Cuerpo o Escala Grupo N, Registro Personal Grado
Situacion administrativa actual:
Activo Servicio en Comunidades Autonomas Otlras
El destine actual del funcionario en servicio adtive lo ocupa: '
£n propiedad Caon caracter provisional .
Ministario, Organismo o Autcnomia Municipio Provincia
Denaminacidn del puasto de trabajo tnidad
£n Camisién de Servicios
Ministerio, Organismc o Autonomia Muaicipic Provincia
Denominacidn del puasto de trabajo Unidad

Declarg, bajo mi responsabilidad, gue canozes expresamente y redno los requisitos exigidos en ia convocatoria
para desempefar alflos puesio/s que salicita y que les dalcs y circunstancias que hago constar en el presente Anexo

s0n clertos. }
{Lugar, fecha y firma)

ILLMO. SR. ABOGADO GENERAL DEL ESTADO-DIRECTOR DEL SERVICIC JURIDICO DEL ESTADRO (MINISTERIQ
DE JUSTICIA).- Galle Ayala, 5.- 28001 MADRID.-
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ANEXO 4 CERTIFICADO DE MERITCS

D/ORAE. v . - vvene pewcinrs cereis
B0 ettt et v aa bt et e £ fas 4 ek e e et enteen e o1t eeten n et 2 ae s eemnsesnefsfasaeteaESeeaenarnsbch e etn s asan et e et n s nen s net e e
CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro Directive, el funcionario abaje indicado tiens acreditadoes jos
siguientes exiremos: '

1. DATOS PERSONALES

Agellidos y Nombre: . SSUUTUOUVURUPURNE & 1 1 ST RUP R SR
Cuerpo o Escaia: | e GOUROL enn NURPG L
Admuristeagitn a Ia que pefteneﬂs 1. v 1 IaCICNES Académicas: B

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

s i firme de funcionas:
Servicios COAA. Suspensitn firme de funciones

Servicio activa Servidius especiales ——  fecha lerminacion periodo
D e Facha traslada ... a
SUSPENSIIN e

Exc. Volurara Ar1.29.3.Ap. Ley
30184
—— Fecha cese servicio aclivo

Excedencia por culdada de famitiarss, Lay 391988, Toma
posesian Gimo desting defll . i
. Fecha cese servicio activa: {3} ..

. Ofrag siluaciongs
3. BESTING

31 Destino definithvo {4} : -
Ministeric/Secretaria de Eslade, Orgamsma Dalegacion o Gireccitn Paniférica, Caomunidad Auténczma Carporacién Locak

Denﬁmina{:idn c.iei Puestc:
WUDIGIDIO wveeee e een e vecs e s ey ereersana

Ntvei da' Pues o

3.2. DESTING PROVISIONAL (5) -
A} Camisidn de Senvicios ea: (8) reer st irnsarirortaeees DETGTHRACKEN GO PUBSIDT |11uirecereees rernsss cesserassmese st amaresassms sossmes ss e omsvscsmeras
Municipio: . Fecha toma posegion: ..o Nivel del Puesto !
b} Remgreso con caracier pmwsmnal It
Municipior .......... SR z’—'echa tama pmesxon et e Nwef da Puestc “
- ¢} Supuestis prewslas en el ar‘ 83.3) y b} def Req. de Ing. y Prov. Por cese 0 remogion de! puesto _ Por supresion de! puaslc}
4. MERITOS {7}
4. GRADD FERSONAL: FECHA COMSOLIDACIGN: @
4.2, PUESTOS CESEMPENADOS SXCLUIO SL DESTING ACTUAL: (9}
DRNCminasan Sub.Gral. 0 Unidad Asimilada Cantra Direclive Mival C.0. . Tismpo
{{Afas, Meses, Dias)
4.3, Cursas superados ¥ que Juardan relacidn can of pussla 9 puesios salickadas, exlgidos en 13 convocaloda:
Curdn Cantm

4.4 Anligliedad: Tiempa da servides reconcciass en iz A¢ministracién dal astada, Auldnoma o Lagst, hasta la fecra de pubiicacion de la convecatasa:

Adméa Cuerpa o Escala Gruge Afas Masag Cias

Tetal aras de senvicias: (10} JR

CERTIFICACION que expido a peticién del interesade y para que surta efecto en & concurso convacado por
..................................................... rreremnrnentenrsrsessreannes @8 FBENE Lo sceeinssmesiieen. BLOEL

{Lugar, fecha, firma y sello}

OBSERVACIONES AL DORSO: S no
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OBSERVACIONES (11)

Los méritos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, de
canformidad con la Base Cuarta punto 1.

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que perienece el Cuerpe o Escala, ufilizando las siguientes siglas:

C ~ Administracian del Esiado
A - Autandmica

L - Lacal

3 - Seguridad Secisl

() Soic: cuando consten en ef expedients, en olro caéc, deberdn acreditarse pc;Ar el inieresédo mediante la documentacion pertinente.

(3) Si ng hubiera transcumide un afic desde la fecha del cese déberé cumpﬁme:nta'zse @l apartado 3.a).

(4) Puesles de.trabajo chtenidos por concurso, libre design‘acifm ¥ nueva ingresec.

{5} Supuestos de adscripcién' provisional por reingresa al sarvicia active, comision de senvicios, y los previstos en ¢l R.D. 364/1985, de 1C
de marzo.

(8} S$i se desempefara un pueslo en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos def pueste al que ésté adscrila con

caracter definitiva &f funcionaric, expresados en el apartado 3.1.

7y Na se cumplimantaran los exiremos no exigidos expresamente en la corvocatorta.
{8} Oe hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, &l interesada deberd aportar certificacidn expedida por el drgano compelente.
{9} Los que figuren en ef expediente referidos a los Uilimos cinco afas. Los interesados podran agortar en $u cass, caertificaciones

acreditativas de las restantes servicios que hubieran prestado.

{19) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la facha de finalizacidn del plaza de prasentacidn
de inslencias, deberd hacerse canstar en Ouservacianes.

z

(1) Este recuadro o la parte no uliizada del mismo debera cruzarse por la autaridad que certifica.
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ANEXO N°5
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Apellidos:
Nombre: )
Firma del candidato:
Orden de N°. Orden Puesto de Trabajo Grupe | Nivel Complemento

Preferencia

Convocataria Especifico

En caso necesario deberan relienarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO 8
Apellidos:........... e S, e .
Firma: -
Nombre: ... ... . vt . . e . P S -
Puesto NUmerc {1 .. .o i e e e va B
Orden de Preferencia (2): ................ e e e . e
Méritos relativos al puesto solicitado (3} Méritos que se alegén por el concursante en
R reiacidn con los citados en los Anexos 1 v2 {4].
{Experiencias, canacimientos, actividades, cursos,
diplomas, publicacienes, ete....} {5}
{1 El interesado debera rallenar un imoraso, por lo menos, por cada puesto solicitade. |
{2 E! arden ¢a preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresadc an el Anexo 3
(3) £n estz columnz se recogeran los méritos reiativos a las caracteristicas del pussto que figuran en el Angxo

1 (transcripcién literal). De farma que para que exista correspandencia plena con los que sean alegades, la
primera linez del siguiente mérito esté un renglén mas baja que la Ulima linea de l2 columna de los menitos
alegados por ef concursante. ’ .

{4) En estz columna se expondran por &l concursante los méritos personales y profesicnales que cansidera
oportunas y referidos ordenadamentea a los méritos gue se clan en los Anexos 1y 2,

(5 Estz dascripein no exima de [z pertinente documentacion, sin la cual no se procederd a valoracion,
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ANEXO 7
|0 o CAIGO . o vt v e e e
................... CERTIFICO que el funcionario . .........ovnene i eeon . NURP
............. Grupo ..........Cuerpo 0 ESCala ... .. . HiENE
consolidade vy pendiente de reconocerun grado (enlelra) . . . . o e s
Y para que conste, a efectos de su valoracion en el concursa convocado por Ordende ... ..., .. de...

de ... del Ministerio de Justicia.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO 8

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SGLICITADO

Puesto nimere: Apellidos:
Lnidad: Nombre:
Compemenio especifico (anual):

Fecha y firma:

(1) Este anexo se elaborard exclusivamente para los puestos de trabajo de niveles 14 o superiores.

{2) Se elaborard uno por cada unc de los puestos que se scliciten y en los que aparezca esta exigencia.

{3 Lz exiension de esla descripeion no debe superar {res gjamplares.



