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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

14058 RESOLUCION de 16 de junio de 2003, de la Secretaria
de Estado para la Cooperacién Internacional vy para
Iberoamérica, por la que se convoca concurso espe-
cifico de méritos para la provisién de vacantes en la
Agencia Espaniola de Cooperacién Internacional para
funcionarios de los Grupos A v B.

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Coo-
peracion Internacional, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atenciéon a las necesidades del
servicio, esta Secretaria de Estado para la Cooperacion Interna-
cional y para Iberoamérica, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio y en el articulo 40.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo
39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico de méritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el Anexo I de esta Resoluciéon, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, vy a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

1.1 Los funcionarios de carrera en cualquier situacion admi-
nistrativa incluida la de servicios especiales, servicio en Comu-
nidades Auténomas, excedencia voluntaria, excedencia forzosa,
excedencia por cuidados de familiares o expectativa de destino,
con las siguientes excepciones:

Los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Los funcionarios destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en cualquiera de 1 as siguientes
provincias: Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, llles Balears, Ser-
vicios Periféricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de
Tenerife, Tarragona y en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.4.5 de la
Ley 31/1990 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicion de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

3. Los funcionarios podran participar siempre que hayan
transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del altimo destino
definitivo obtenido, salvo que:

a) Se trate de funcionarios con destino definitivo en la Secre-
taria de Estado para la Cooperacion Internacional y para Iberoa-
meérica o en la Agencia Espaiiola de Cooperaciéon Internacional.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o hayan sido
removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados
en el puesto obtenido por libre designacioén antes de haber trans-
currido dos afnos desde la correspondiente toma de posesion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este organismo, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a las que resulten, después de atender las solicitudes del resto
de los concursantes.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
so6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa debe-
ran participar si retnen los requisitos de los puestos convocados
v se les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacién.

Segunda. Fases del concurso y baremos de valoraciéon.—El pre-
sente concurso especifico consta de dos fases. En la primera se
valoraran los méritos generales y, en la segunda, los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por ciento de la que figura como
maxima en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

1. Primera fase (méritos generales):

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: Se valorara
hasta un maximo de tres puntos el grado personal consolidado
por el interesado en relacion con el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo ofertado con arreglo
al siguiente baremo:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto
de trabajo ofertado: Tres puntos.
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b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Dos puntos.

c) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto
de trabajo ofertado: Un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacion de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacion, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracion.
Esta certificacion, segiin modelo que figura en anexo VI, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2. Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta
un maximo de tres puntos el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo actualmente desempefiado en relacién con
el del puesto de trabajo ofertado con arreglo al siguiente baremo:

a) Por el desempeiio de puesto de igual nivel o superior al
del puesto de trabajo ofertado: Tres puntos.

b) Por el desempeiio de puesto inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

c) Por el desempeiio de puesto inferior en tres o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacion de
excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan servicios en un puesto del nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de familiares v de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del altimo puesto de trabajo que desempenaban en activo.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, supresion del puesto
de trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a
instancia de los interesados mediante solicitud documentada o
acreditacion en el Anexo IIl, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por la asis-
tencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el Anexo I de la presente
Resoluciéon, en los que asi se especifique, siempre que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, apro-
vechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que
hubieran participado como alumnos y un punto por cada uno
impartido como profesor. La puntuacién maxima por este concepto
sera de tres puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, pero no aquéllos prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

2. Segunda fase (méritos especificos): Se valoraran hasta un
maximo de ocho puntos los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos
en el Anexo I de la presente Resolucion.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar a los candidatos que considere
conveniente para la celebracion de una entrevista.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, dese-
chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otor-
gadas, asi como la valoracién final, se reflejara en el acta que
se levantara al efecto.

Tercera. Acreditacién de los méritos.—1. Los meéritos gene-
rales deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo
que figura como Anexo IIl a esta Resolucién, que debera ser expe-
dido por las siguientes Unidades:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia por el cuidado de familiares y suspension:

a) Subdireccion General de competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o
similar de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados
o su ultimo destino haya sido en servicios centrales.

b) Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Subdelegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su ulti-
mo destino haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial.

c) Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid
y por los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los
servicios periféricos de este Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funciéon Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento corres-
pondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
caracter departamental.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa:

a) Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
el Cuerpo o Escala.

b) Direcciéon General de Funcion Publica si pertenecen a Esca-
las de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Puablica.

2. Los méritos especificos deberan acreditarse mediante cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempenados por los can-
didatos.

3. Los méritos y demas requisitos exigidos en el presente con-
curso se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacién de instancias, y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes, o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc., sin perjuicio de que
se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o aportacion
de la documentacién adicional que se estime necesario para la
comprobacion de los mismos.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoraciéon podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a dicha adaptacion asi como el dictamen de
los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de
los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
u 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racion comunicara a los Centro directivos de los cuales dependen
los puestos solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los Cen-
tros directivos, a través de sus representantes en la Comision de
Valoracién, emitiran informe al respecto.

De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la reso-
lucién del concurso en los puestos afectados directa o indirec-
tamente se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Cuarta. Peticion de puestos condicionada por razén de con-
vivencia.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso para el mismo municipio dos fun-
cionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
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podran condicionar su peticion, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los concursantes que se acojan a este peticion
condicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de
la peticion del otro funcionario.

Quinta. Presentacién de solicitudes.—1. Las solicitudes para
tomar parte en este concurso se dirigiran a la Secretaria de Estado
para la Cooperaciéon Internacional y para Iberoamérica vy se ajus-
taran a los modelos publicados como anexos en esta Resolucién,
v se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional (Avda. Reyes Catoli-
cos 4, 28040 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el
sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacion de instancias.

3. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo IlII: Certificaciéon de la Unidad de Personal.

Anexo IV: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo V: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo VI: Certificacion de grado personal consolidado.

Sexta. Comisién de Valoraciéon.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

La Vicesecretaria General de la Agencia Espafola de Coope-
racion Internacional, o persona en quien delegue, que la presidira.

Dos vocales en representacion del centro directivo al que per-
tenece la vacante.

Dos vocales designados a propuesta de la Vicesecretaria Gene-
ral.

La Jefa del Servicio de Personal Funcionario, que actuara como
secretario sin voto.

Asimismo tendra derecho a participar un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en
el conjunto de las Administraciones publicas o en el ambito de
este concurso.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
v voto, deberan pertenecer a Cuerpos y Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

3. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicacion de los puestos.—1. La Comisiéon de
Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién entre los que consigan la minima exigida para cada
puesto en la presente convocatoria, sumados los resultados finales
de las dos fases.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal consolidado, valoraciéon del trabajo
desarrollado, cursos de formacion o perfeccionamiento y antigiie-
dad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al naimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificaciéon de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Octava. Resolucién del concurso y tomas de posesién.—1. La
presente convocatoria se resolvera por Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Cooperaciéon Internacional, y para Iberoameérica
en un plazo maximo de dos meses desde el dia siguiente al de
finalizacion de la presentacion de instancias y se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, salvo que concurran las circunstancias
expuestas en la base tercera, punto 5, en cuyo caso se podra
proceder a la resolucién parcial de los puestos no afectados por
estas circunstancias.

2. LaResoluciéon debera expresar necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificacion, con indicaciéon del
Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel
de complemento de destino, y en su caso, situacion administrativa
de procedencia.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentales de la resoluciéon adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

3. El personal que obtenga destino a través de este Concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
Articulo 20.1.fdela Ley 30/1984, modificado porlaLey 23/1988,
de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del destino obtenido, sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, los cuales deberan dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la
Base quinta de esta convocatoria, que podra acordar la suspensiéon
del disfrute de los mismos por causas justificadas.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la proérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Vicesecretaria General de la Agencia Espa-
nola de Cooperacion Internacional.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pabli-
cas, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores podra con-
ceder prorroga de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si
el destino implica cambio de residencia vy asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Novena. Destinos adjudicados.—1. Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comision de Valoracion, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria pablicas, en cuyo caso debera comunicarse por escri-
to al 6rgano que se expone en la base sexta.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno.

3. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
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adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o
Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica, a la Direccién General de la Funciéon Puablica.

Décima. Publicacién de la resolucién del concurso.—La publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del con-
curso, con la adjudicacién de los puestos, servira de notificacion
a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse
los plazos establecidos para que los organismos afectados efectiies
las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos,
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificados del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Undécima. Impugnacién.—Contra la presente Resoluciéon, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, segin lo dispuesto en el articulo 9 dela Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de aquella Jurisdicciéon o, potestati-
vamente y con caracter previo, recurso de reposiciéon en el plazo
de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté (articulos 116
y117 delaley 30/1992, en la redaccion dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 16 de Junio de 2003.—El Secretario de Estado, Miguel
Angel Cortés Martin.
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ANEXO 11

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado para
la Cooperacién Internacional y para Iberoamérica (Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional), convocado

por Resolucion de ( Boletin Oficial del Estado )
N° de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento DNI Teléfono de contacto (con prefijo)
Dia Mes Afio
Domicilio: Calle/ plaza y municipio Cédigo postal Domicitio (nacidn/provincia/localidad)

SITUACION Y DESTINO :

Situacién administrativa actual:
Activo T Servicio en comunidades auténomas [ OIS e e e
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa con caracter: Fecha toma posesion puesto actual:
Definitivo [  Provisional [J En comision de servicios [
Denominacién del puesto que ocupa: Centro Directivo u Organismo: Nivel:
Ministerio, Organismo o Autonomia: Provincia: Localidad:
Adaptacién puesto por | Solicitud condicional convivencia familiar:
discapacidad: Si [ No [
Si U No O
Apellidos, nombre y D.N.I. del condicionante:
Otros datos o circunstancias:
En...ooona de............... de .......
(Firma)

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA
(AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL).- Avda. Reyes Catélicos, nimero 4, 28040 — MADRID.
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ANEXO IIT
MINISTERIO:
Ministerio de
Asuntos
Exteriores

DDA .. L
CARGO: L.
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados lo siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES
ApelHdos Yy NOMBIE: ..o DN
Cuerpo 0 ESCalar ... GRUPO ........... NRP.
Administracién a la que pertenece: (1) ...................... Titulaciones aCad€miCas: (2) ...... v ettt

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
— Servicio Activo Z Servicios Especiales _ Servicio en Comunidades Autonomas ( Fecha trastado):................................................

_ Excedencia Vol.untaria Art. 29.3. de la Ley 30/84 (Fecha Cese SErvICio @CtiVO): ... ...iue. i
_ Excedencia para el cuidado de familiares Ley 39/99, 5 noviembre: Toma de posesidn Gitimo destino definitivo

Fecha de cese en servicio activo (3)
- Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension

_ Otras situaciones:

3. DESTINO ACTUAL

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:

Denominacion del Puesto: ........

MUNICIPIO ..ovviei e Fecha toma posesion: ...........................c................ Nivel del Puesto: ..................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

A)  Comision Servicio €n: (6) ......ooviirer e Denominacion del PUEStO: ............oooiivitr e
MUnICIpio: .......ooeii i Fecha toma posesion: .............ooooioiiiieiiinini i Nivel del Puesto: ..................

B)  Reingreso con Cardcter Provisional €1 ..........c.oii ittt
MURICIPIO ... Fecha toma posesion: ................cooiiinniiiiiiie Nivel del Puesto: ..................

C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y B) del Reg. Ing. y Prov.. T Por cese o remocion del puesto T Por supresion del puesto
Denominacion del Puesto............................... Fecha toma posesion ......................... Nivel del puesto ...............ccoci

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ...............coooooii Fecha consolidacion: (8) ... ..o,
4.2. Puestos desempeifiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Fecha

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
defecha ... “Boletin Oficial del Estado™ ............o
OBSERVACIONES AL DORSO: _ Si ~ NO (Lugar, Fecha, Firma y Sello)
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Observaciones: (11)

Firma y sello

INSTRUCCIONES:

¢)) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C — Administracion del Estado
A — Autondmica

L - Local

2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacioén
pertinente.

3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo

63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

(6) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

)] No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el érgano
competente (Anexo VI)

%) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en cualquier caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubiera prestado.

(10) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(11 Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Destinos solicitades por orden de preferencia

Firma del candidato:

Orden
preferencia

ND
Orden

Convoc.

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento

. Localidad
especifico

g =g ISR ICCY RN TR N RV I A S

—
(o]

—
(U]

[
BN

—
W

[=))

—
~)

—
(=]

—
O

o
[

o
Jumt

[
o

N
W

(Lugar, fecha y firma)

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA
(AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL).- Avda. Reyes Catolicos, nimero 4, 28040 — MADRID.
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

ANEXO V

Vacantes solicitadas

Orden
preferencia

(D

NO
Orden

convoc.

Méritos especificos alegados segiin base tercera (2)

Especificacion de cursos,

diplomas,
etc... (3)

publicaciones,

El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.

(1) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que en el expuesto en el Anexo IV.
) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
3) Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a

su valoracion.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentacién de
solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO VI

(Certificado de grado consolidado)

CERTIFICO: Que, segun los antecedentes obrantes en este Centro:

DONJAOMA ...ttt
NRP. Funcionario/a del Cuerpo/Escala ......................
Confecha.................... ha consolidado el grado personal ............ , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacidn.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Asuntos Exteriores,
firmo la presente certificacionen ............................ R de...oooiiiiiiiii,

de dos mil dos.



