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Se abre un nuevo plazo de presentación de solicitudes para
tomar parte en la presente convocatoria para las plazas objeto
de esta modificación, de 20 días naturales, contados a partir del
siguiente a la publicación de este anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán
públicos en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla, y Tablón
de Edictos de la Ciudad.

Melilla, 17 de junio de 2003.—La Consejera de Recursos Huma-
nos, Inés Urdiales Moreno.

13663 RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2003, del Ayunta-
miento de Premià de Dalt (Barcelona), de corrección
de errores en la de 12 de mayo de 2003, por la que
se amplía la oferta de empleo público para 2003.

Advertido error en la Resolución de 12 de mayo de 2003, del
Ayuntamiento de Premià de Dalt (Barcelona), referente al anuncio
de ampliación de la oferta de empleo público para 2003, publi-
cada en el Boletín Oficial del Estado n.o 134, de fecha 5 de junio
de 2003, se procede a su corrección:

En la página 21969. Supresión de las siguientes plazas: Una
de Economista y una de Letrado, clasificadas como personal fun-
cionario, y una de Encargado Ludoteca Juvenil, clasificada como
personal laboral.

Premià de Dalt, 17 de junio de 2003.—El Alcalde.

13664 RESOLUCIÓN de 19 de junio de 2003, del Ayunta-
miento de Almonacid de Zorita (Guadalajara), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Almonacid de Zorita.
Número de Código Territorial: 19022.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de junio
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 2. Deno-
minación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del Puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del Puesto: Personal de Limpieza edificios municipales (media jor-
nada). Número de vacantes: 1.

Residencia de ancianos

Nivel de Titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Gerocultor. Número de vacantes: 2.

Almonacid de Zorita, 19 de junio de 2003.—El Alcalde.

13665 RESOLUCIÓN de 19 de junio de 2003, del Ayunta-
miento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Convocatoria para proveer varias plazas:

Una plaza de Tractorista-Conductor, Escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Ofi-
cios, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de pro-
moción interna, cuyas bases se publicaron en el Boletín Oficial

de la Provincia número 62, de fecha 21 de mayo de 2003, y
posterior corrección de errores en el número 71, de fecha 11
de junio de 2003, y un extracto en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha» número 87, de 13 de junio de 2003.

Dos plazas de Monitor de Festejos, Escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales, mediante el sistema de concurso-oposición (una plaza en
turno de promoción interna y una plaza en turno libre), cuyas
bases se publicaron en el Boletín Oficial de la Provincia número
62, de fecha 21 de mayo de 2003, y un extracto en el «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha» número 87, de 13 de junio de 2003.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la presente convocatoria
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real»
y tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Ciudad Real, 19 de junio de 2003.—El Alcalde, Francisco
Gil-Ortega Rincón.

13666 RESOLUCIÓN de 19 de junio de 2003, del Ayunta-
miento de Getxo (Vizcaya), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Bizkaia» número 86, de fecha 8 de
mayo de 2003, se publican las bases de convocatoria y anexos
de plazas de la plantilla de este Ayuntamiento, que a continuación
se relacionan:

A) Funcionarios de carrera de Administración Especial:

Catorce plazas de Agente Policía Local. Concurso-oposición
libre, Subescala Servicios Especiales.

Dos plazas de Técnicos de Normalización Lingüística. Concur-
so-oposición. Turno de personal minusválido y promoción interna,
Subescala Técnica, clase Técnicos superiores.

Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente
proceso selectivo, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poración y se presentarán en el Registro General de ésta, durante
el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente
a aquel en que aparezca la publicación del presente anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria,
serán publicados exclusivamente en el «Boletín Oficial de Bizkaia»
y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento.

Getxo, 19 de junio de 2003.—El Alcalde.

13667 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2003, del Ayunta-
miento de Brenes (Sevilla), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la provincia (B.O.P.) núm. 132,
de 10 de junio de 2003, y de la Junta de Andalucía (B.O.J.A.)
núm. 60, de 28 de marzo de 2003, y posterior anuncio de rec-
tificación en B.O.J.A. núm. 117, de 20 de junio de 2003, han
sido publicadas la convocatoria y las bases reguladoras de las
pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo o Escala que a con-
tinuación se indican y cuyas características, asimismo, se rela-
cionan:

Escala: Básica.
Subescala: Servicios Especiales.
Categoría: Policía.
Plazas: Tres (3).

Quienes deseen tomar parte en el proceso de selección deberán
formalizar su solicitud dentro de los veinte días naturales siguientes
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Brenes, 20 de junio de 2003.—El Alcalde-Presidente, Marcelino
Contreras Rodríguez.


