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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

13358 RESOLUCION de 11 de junio de 2003, del Instituto de Salud
«Carlos III», por la que se convocan cuatro cursos requlares
para la formacion de Enfermeras y Enfermeros de Empresa.

La promulgacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y su Reglamento de Desarrollo de 17 de Enero de
1997, en cuyo articulo 37.3.a) se determina la necesidad de un ATS/DUE
de Empresa en los Servicios de Prevencién que desarrollen funciones de
vigilancia y control de la salud de los trabajadores, han condicionado un
muy considerable incremento de la demanda de estas titulaciones.

Dado que la referida titulacion oficial solamente puede ser expedida
por la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, y en orden a dotar al
Sistema Nacional de Salud de los profesionales titulados necesarios, es
por lo que esta propone la convocatoria de cursos regulares para la for-
maciéon de Enfermeras y Enfermeros de Empresa con contenido teori-
co-practico, al efecto de ofertar al mundo de la salud laboral un sistema
formativo homogéneo en todo el Sistema Nacional de Salud y accesible
al profesional de enfermeria.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
242/1959 de 6 de febrero (Boletin Oficial del Estado, del 23) por el que
se reorganiza el Instituto Nacional de Medicina y Seguridad en el Trabajo,
la Ley General de la Seguridad Social de 20 de junio de 1994 («Boletin
Oficial del Estado» del 29), el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, cuyo
articulo 37.3.a) determina la composiciéon de los Servicios de Prevencion
que desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud de los tra-
bajadores y el Real Decreto 375/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba
el Estatuto del Instituto de Salud «Carlos III», («Boletin Oficial del Estado»
de 27).

Esta Direccion, a través de la Subdireccion General de Planificacion
y Coordinacion Docente del Instituto de Salud «Carlos III», tiene a bien
convocar cuatro cursos regulares para la formaciéon de Enfermeras y Enfer-
meros de Empresa, con sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

I. Normas generales

1.1 Se convocan cuatro cursos regulares de trescientas horas lectivas,
a celebrar en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo (Pabellon 8
de la Facultad de Medicina, Ciudad Universitaria de Madrid).

1.2 El nimero de plazas que se convocan para cada uno de los cursos
es de 25, que se cubriran por concurso de méritos si el nimero de solicitudes
excede de la citada cifra.

Se reservaran 2 plazas de cada curso para los mejores expedientes
de aquellos alumnos que hayan finalizado sus estudios de Enfermeria en
las convocatorias de junio y/o septiembre del curso académico 2001/2002,
valorandose solamente a estos efectos, sus méritos académicos, segin el
baremo establecido en el punto 1 del Anexo I de la presente convocatoria.

1.3 Los méritos valorables en el concurso seran los que se establecen
en el baremo que figura como Anexo I de la presente convocatoria.

1.4 No seran valorados los méritos que no sean debidamente acre-
ditados.

La presentacion de documentacion acreditativa de los méritos alegados
distinta a la requerida o la no presentacion de la misma, producira la
no valoracion de los correspondientes méritos, pero no sera causa de exclu-
sion del aspirante para participar en el proceso de seleccion.

II. Requisitos

2.1 Los aspirantes deberan estar en posesion de la nacionalidad espa-
nola y del titulo de Diplomado en Enfermeria o ATS.

2.2 Podran participar en esta convocatoria, en igualdad de condi-
ciones que los espaiioles, los nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea o personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad europea y ratificados por
Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Asimismo, podran participar los céonyuges de quienes se citan en el
parrafo anterior siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintitin afnos o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

2.3 Los aspirantes que se mencionan en los dos parrafos anteriores
deberan estar en posesion del titulo espafnol de Diplomado en Enfermeria,
o su equivalente extranjero homologado o reconocido por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, conforme a lo previsto en la legislacion
aplicable en la materia.

2.4 Los requisitos establecidos en la base 2.1. y 2.2. deberan cumplirse
en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de instancias y se
acreditaran en la forma que se indica en los puntos 1 y 2 del anexo 1.

III. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en los cursos se ajustara al modelo
oficial, que figura como anexo II de la presente convocatoria.

3.2 Junto con la solicitud, que se entregara en duplicado ejemplar,
los aspirantes presentaran la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos especificados en la base II, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos aportados.

3.3 Las solicitudes, dirigidas a la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo, se presentaran en el Registro de la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo (Pabelléon nimero 8 de la Facultad de Medicina, Ciudad Uni-
versitaria, 28040 Madrid), o en la forma que establece el articulo 38.4.
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.5 Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo, hara publicas las listas de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Las listas de cada curso se publicaran al menos en el tablén de anuncios
de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

IV. Comistiones de Seleccion

4.1 El proceso de seleccion sera llevado a cabo por la Comision de
Seleccién, que a estos efectos se constituird en la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo.

4.2 La Comision ademas del Presidente, contara con cuatro Vocales
designados entre el personal de la institucién que se encargue de la orga-
nizacion y desarrollo del curso. De ellos, dos seran representantes del
organismo que constituye la Comisiéon de Seleccion y dos Diplomados en
Enfermeria o Ayudantes Técnicos Sanitarios.

4.3 La Comision de Seleccion estard compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente titular: Don Juan José Alvarez Saenz.
Presidente suplente: Don Jerénimo Maqueda Blasco.
Vocal titular: Dona Elena Ordaz Castillo.

Vocal suplente: Dofia Maria del Carmen Pelaz Fuente.
Vocal titular: Dona Laura Penuela Garcia de la Barrera.
Vocal suplente: Dona Lucia Barrionuevo Canete.

Vocal titular: Dona Lourdes Marino Gutiérrez.

Vocal suplente: Dofia Maria Teresa de Luis Carril.
Vocal titular: Don Marcos de Antonio Garcia.

Vocal suplente: Dona Rosa Caballero Tutor.

Secretaria titular: Dofia Rosa Maria Lanciego Martin.
Secretaria suplente: Don José Antonio Baonza Baonza.

4.4 Los miembros de la Comisiéon de Selecciéon deberan abstenerse
de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando concucurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

V. Proceso de seleccion

5.1 La Comisién de Selecciéon a que hace referencia la base cuarta,
procedera a valorar los méritos que, debidamente acreditados, hayan apor-
tado los solicitantes, aplicando para ello el baremo que figura como anexo
I de la presente convocatoria.

5.2 En caso de empate, tendra prioridad el aspirante que cuente con
mayor puntuaciéon en el apartado 2 del baremo establecido que figura
en el anexo I «Méritos profesionales en Salud Laboral» y, en caso de nuevo
empate, el aspirante de mayor edad.
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5.3 Finalizado el proceso de valoracion, cada Comision de Seleccion
elaborara una lista provisional de los aspirantes por orden correlativo
de la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

5.4 Las listas provisionales se publicaran en el tablon de anuncios
de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

5.5 Contra las listas provisionales, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion de la resolucion, en los tablones de anuncios rese-
nados en la base 5.4, para poder formular reclamaciéon ante el Director
del Instituto de Salud «Carlos III».

5.6 Finalizado el plazo de reclamaciones, y teniendo en cuenta las
resoluciones recaidas en las mismas, se elaboraran las listas definitivas
de admitidos a cada curso, a las que se dara la misma publicidad que
a las listas provisionales.

5.7 Al publicarse las listas definitivas de admitidos, se especificara
la fecha de comienzo del curso, centro donde se desarrollard el mismo,
los plazos para formalizar la matricula, el lugar y forma en que debera
hacerse efectivo el importe de la misma, que se ajustara a lo establecido
en la Resolucion del Instituto de Salud «Carlos III», por la que se establecen
los precios privados a satisfacer por la prestacion de actividades docentes.

5.8 La resolucién por la que se aprueba la lista definitiva pone fin
a la via administrativa, pudiéndose interponer potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion
ante el mismo 6rgano que la dicté6 de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificaciéon de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun o, recurso
contencioso-administrativo en los términos previstos en la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

VI. Desarrollo del curso

6.1 Los cursos se desarrollaran por medio de ensefanzas tedricas
y practicas con un total de trescientas horas con arreglo al temario que
se especifica en el anexo III.

6.2 Los alumnos matriculados estaran obligados a asistir a las clases
tedricas y practicas. La ausencia superior a un 10% de las horas lectivas
dara lugar a la pérdida de todos los derechos del alumno, incluido el
importe de la matricula.

6.3 La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, determinara el tipo
de pruebas que habran de superar los aspirantes al diploma.

Madrid, 11 de junio de 2003.—El Director, Antonio Campos Muhoz.

ANEXO I

Baremo de méritos académicos y profesionales

1. Meéritos académicos correspondientes a los estudios de Diplomado
en Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario o Practicante o Enfermera.

Se procedera de la siguiente forma:

a) Puntuaciéon de todas las asignaturas (excepto Religion, Educacion
fisica, Formacion Politica, Ensenanza del Hogar e Idiomas) por cada uno
de los cursos de que consta la carrera.

b) Por cada asignatura se dara la siguiente puntuacion:

Sobresaliente con Matricula de Honor: 2,00.
Sobresaliente: 1,00.
Notable: 0,50.

¢) Por cada Curso se sumara la puntuacion obtenida y se dividira
por el total de las asignaturas.

d) La puntuacion final sera la suma de los resultados obtenidos en
cada uno de los Cursos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificacion académica oficial
original o fotocopia debidamente legalizada o compulsada.

2. Méritos profesionales en Salud Laboral.

2.1 Cursos de Salud Laboral: Se valoraran los realizados en orga-
nismos que a juicio de la Comision de Seleccién retinan las suficientes
garantias de prestigio y solvencia, y cuyos contenidos tematicos estén con-
templados en el programa Formativo del Curso, que aparece como Anexo
III de la presente convocatoria.

Se valoraran las horas lectivas acreditadas por diploma o certificado,
(especificando la duracion total del curso) con 0,2 puntos cada crédito
(10 horas), hasta un maximo de 5 puntos.

2.2 Trabajos cientificos en Salud Laboral. Se valoraran los trabajos
cientificos sobre Salud Laboral publicados en revistas cientificas espanolas
o extranjeras, asi como comunicaciones sobre Salud Laboral aceptadas
y presentadas en Congresos. Para su valoracion deberan presentarse sepa-
ratas o fotocopias legalizadas o compulsadas de los trabajos ya publicados.
Se concedera una puntuaciéon de 0 a 1 punto, por trabajo publicado, a
criterio de la Comision de Seleccion, hasta un maximo de 3 puntos.

2.3 Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa, como ATS,
Diplomado en Enfermeria o pertenencia a la Escala de Enfermeros Subins-
pectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracion de la
Seguridad Social, Sistemas Autonémicos de Salud o del Instituto Social
de la Marina.

Se valoraran los servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa,
Servicios de Prevencion, o en actividades de prevencién en Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional y/o Servicios de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, y Unidades de Salud Laboral de los Servicios
de Medicina Preventiva Hospitalaria con caracter interino, eventual o con-
tratado,. Dichos servicios se acreditaran con certificacion oficial del orga-
nismo que haya asumido los antecedentes de la extinguida Organizacion
de los Servicios Médicos de Empresa (OSME) en la que consten de forma
expresa los anteriores requisitos, o con certificaciéon de la empresa donde
hayan prestado dichos servicios, cuya validez se determinara por la Comi-
sion de Seleccion correspondiente.

Se valorara, con 0,1 punto por mes trabajado, hasta un maximo de
tres puntos.
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ANEXO I
Ministerio de Sanidad y Consumo
INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il

Escuela Nacional de Medicina del Trabajo

15 T PP PO PP PP PPREN ,
(g T=Ted [ [o 3 =] AP ,natural de ..o ,
ProVINCIA A ... ,COND.NLL e ,
CON dOMICIHIO BN v et emreas , provinciade ..........cociiiciiiinn, ,
CaAll. . .o et eere e, NUMETO L. ,
codigo postal........ccovieiniiiine , teléfono/s de contacto ...
..................................................... , FAX ey

en posesion del titulo de Diplomado en Enfermeria / Ayudante Técnico Sanitario,

EXPONE: Que desea participar en el Curso de Enfermeria de Empresa a
celebrar en esa institucién, por lo que acepta todas y cada una de las condiciones

expresadas en las bases de la convocatoria del mismo, por lo que

SOLICITA: Se admita la presente solicitud y documentacién adjunta a fin de

tomar parte en el citado Curso.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS lli
ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA DEL TRABAJO
PABELLON N.2 8 DE LA FACULTAD DE MEDICINA

CIUDAD UNIVERSITARIA. 28040 — MADRID
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(Dorso de la instancia)

Puntos
Baremo de méritos

Auto-
Baremo valoracion Comprobacién

Calificacion por expediente

académico: | s e

Méritos profesionales en Salud
Laboral:

< Horas lectivas en Cursos 0a5 | oiiiie ] e
de Salud Laboral

++ Trabajos cientificos en 0al8 | s
Salud Laboral
+» Servicios prestados en 0as3
Salud Laboral
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ANEXO III

Diplomatura de Enfermeria de Empresa 2003

ProGRAMA

Modulo I: Condiciones de trabajo y salud (45 horas, 4,5 créditos)

Enfermeria de Empresa. Situacion actual y perspectivas de futuro.

Introduccion a la Salud Laboral. Condiciones de trabajo y salud. Tras-
cendencia socio-sanitaria y econémica de la Prevencion.

Organismos nacionales e internacionales relacionados con la salud
laboral.

La salud laboral en la U.E.

El sistema espanol de la Seguridad Social.

Atencién Primaria y Salud laboral.

Entidades colaboradoras de la Seguridad Social en el desarrollo de
actividades de P.R.L.

Danos derivados del Trabajo. Accidentes de trabajo. Concepto y situa-
ciones. Enfermedades profesionales. Concepto y listado.

La Incapacidad Laboral: Temporal y permanente. Equipos de Valora-
cion de Incapacidades (EVIs).

Seminario: Actuacion del personal de enfermeria ante la Incapacidad
Laboral. Casos practicos.

Directrices para la realizacion del trabajo practico del curso y su
presentacion.

Busqueda bibliografica.

Modulo II: La prevencion de riesgos laborales en la enfermeria
de empresa. (60 horas, 6 créditos)

Ley de P.R.L. Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Seguridad: Concepto y definicion. Técnicas de seguridad. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Senalizacion de
seguridad.

Proteccion contra incendios. Plan de Autoproteccion.

Inspecciones de seguridad. Registro e investigacion de accidentes.

Introduccion a la Higiene Industrial: concepto, objetivos y metodologia
Clasificacion de los contaminantes higiénicos. Equipos de protecciéon indi-
vidual.

Toxicologia laboral. Efectos de los agentes quimicos en el organismo.

Criterios de aditividad. Evaluacion toxicologica de los agentes quimicos.
Legislacion especifica.

Evaluacion toxicoldgica de los disolventes y metales pesados. Preven-
cién de riesgos en la industria siderometalurgica.

Contaminantes biol6gicos. Prevencion y Proteccion.

Sindrome del Edificio Enfermo. Vigilancia y Prevencion.

Medio ambiente fisico: ruido y vibraciones.

Medio ambiente fisico: radiaciones ionizantes y no ionizantes. Medi-
ciones. Técnicas de control.

Ergonomia. Conceptos fundamentales Condiciones minimas de segu-
ridad y salud relativas al trabajo con Pantallas de Visualizaciéon de Datos.

Riesgos derivados de la carga fisica de trabajo. Prevenciéon postural
y cinética.

Métodos y técnicas empleadas en el registro y evaluacion de los TME.

Riesgos derivados de la organizacion del trabajo. Caracteristicas de
la empresa del puesto e individuales. Motivacién y satisfaccion laboral.

Riesgos derivados de la carga mental de trabajo Prevencion del estrés
laboral, moobing y bourn-out. Efectos para la salud del trabajo a turnos
y horarios.

Modulo IIT: Vigilancia de la salud para las patologias relacionadas
con la actividad laboral. (55 horas, 5,5 créditos)

Epidemiologia laboral I: Concepto y aplicaciones. Medidas de frecuencia
de la enfermedad. Modelos causales. Criterios de causalidad.

Epidemiologia laboral II: Tipos de estudios y limitaciones. Recogida
de la informacion. Medidas de efecto y asociacion. Validez y precision.
Interpretacion y comunicacion de los resultados.

Seminario: Lectura critica de un estudio epidemiolégico de salud laboral.

Fisiologia del Trabajo.

Datos de salud. Historia laboral personal de los trabajadores.

Protocolos de Vigilancia de la salud.

Vigilancia de la salud de trabajadores con alteraciones dérmicas.

Vigilancia de la salud de trabajadores expuestos a agresiones bron-
copulmonares.

Vigilancia de la salud de trabajadores expuestos a traumas muscu-
lo-esqueléticos.

Vigilancia de la salud de trabajadores expuestos a agentes bioldgicos.

Calendario de vacunaciones en la Empresa.

Vigilancia de la salud de trabajadores expuestos a riesgos oftalmolo-
gicos.

Vigilancia de la salud de trabajadores expuestos a agresiones O.R.L.

Vigilancia de la salud del cancer profesional.

Primeros Auxilios. RCP basica. Movilizacion de enfermos.

Vendajes funcionales.

Modulo IV: La promocion de la salud en la empresa.
(35 horas, 3,5 créditos)

Educacion sanitaria y prevencion.

Promocién de la salud en la empresa Principios de la promocién de
la salud segin la OMS.

Programas de prevenciéon de alcohol, tabaco y drogas en el medio
laboral.

Programas de control de la diabetes y de la HTA en el medio laboral.

Comedores laborales.

Programas de prevencion y control de las enfermedades reumaticas
en el medio laboral.

Rehabilitacion y readaptacion profesional.

Modulo V: La enfermeria de empresa en la planificacion y gestion
de la prevencion. (55 horas, 5,5 créditos)

La organizacion de la prevencion en la empresa.

Elementos de un sistema de Gestion para la prevencion de riesgos
laborales.

Planificacion de la Prevencion. Objetivos y Metas.

Sistemas de Informaciéon Sanitaria en Salud Laboral (SISAL).

Gestion de la Enfermeria de Empresa en los Servicios de Prevencion
propios y ajenos.

El control de la actividad preventiva en la empresa. Auditorias. Ins-
peccion de Trabajo.

Establecimiento de un Sistema de Gestion de la calidad en los Servicios.

Médicos de Empresa.

El Derecho Laboral. Legislacion y aplicacion. Representacion legal de
los trabajadores.

Responsabilidades en materia preventiva: administrativas, penales y
civiles.

Practicum:

Practicas: (cincuenta horas). A realizar en Servicios de Prevencion o
en forma de un trabajo sobre un supuesto practico.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

13359 RESOLUCION de 11 de junio de 2003, de la Secretaria Gene-
ral de Medido Ambiente, por la que se formula declaracion
de impacto ambiental sobre el proyecto de encauzamiento
de la Rambla de Mendoza a su paso por el Llano de Beal,
término municipal de Cartagena (Murcia), de la Confe-
deracion Hidrogrdfica del Sequra, del Ministerio de Medio
Ambiente.

El Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de evaluacion
de impacto ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8 de mayo, y
su Reglamento de ejecucion, aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30
de septiembre, establecen la obligacion de formular declaracion de impacto
ambiental con cardcter previo a la resoluciéon administrativa que se adopte
para la realizacion o, en su caso, autorizaciéon de determinadas obras,
instalaciones y actividades.

El proyecto de referencia no se incluye en los supuestos contemplados
en el Anexo I ni en el Anexo II de la Ley 6/2001 antes referida, por lo



