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Los aspirantes deberan presentar el Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte y copia del ejemplar para el interesado
de la solicitud de admisién a las pruebas.

Madrid, 30 de junio de 2003.—P. D. (O. 25.9.00, BOE
5.10.00), el Director General de Organizaciéon, Procedimiento y
Control, Fdo.: José Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento y Presidente del Tribunal de las
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acce-
so libre, en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Fomento.

ANEXO

Escala de Tecnicos Facultativos Superiores de 0O0.AA. del
Ministerio de Fomento (Sistema general de acceso libre)

Excluidos pruebas selectivas

Apellidos y Nombre: Tortosa Molina, Susana. D.N.I.:
44.255.539. Causa: A.

Causas de exclusion:

A. No haber justificado debidamente la exenciéon del pago
de derechos de examen.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

13310 RESOLUCION de 13 de mayo de 2003, de la Secretaria
de Estado de Cultura, por la que se convoca concurso
de méritos (1/03) para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Instituto de Cinematografia vy Artes Audio-
visuales, adscritos a los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Cinematografia
v Artes Audiovisuales dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio.

Este Organismo Auténomo, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, y el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, Reglamento
General de Ingreso al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y teniendo en cuenta la Orden de 1 de febrero de 2001
de Delegacion de Competencias del Ministerio de Educaciéon, Cul-
tura y Deporte, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
Anexo I a esta Resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases
Requisitos de Participaciéon

Primera.—1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisiéon de servicios) o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales de los Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte
vy de sus Organismos Auténomos; Trabajo y Asuntos Sociales y
de sus Organismos Auténomos; Entidades Gestoras y Servicios

Comunes de la Seguridad Social, y Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Auténomos y Entidad Gestora, asi como en el Orga-
nismo Auténomo Fondo Espaiiol de Garantia Agraria (FEGA).

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar
en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
caracter indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que
se hallen adscritos los indicados Cuerpo o Escalas. Cuando los
puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

1.3 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en el apartado 1.1 de esta base que tengan destino pro-
visional en este Organismo, salvo que se hallen en Comisiéon de
Servicios, si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido, al menos, dos anos desde la toma
de posesion del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo que par-
ticipen en el ambito de la Secretaria de Estado de Cultura o hayan
sido removidos o cesados del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién, o también si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se com-
putara el tiempo de servicios prestado en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala
por Promocion Interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban.

1.5 Los funcionarios en situacién de servicios especiales o
de excedencia para el cuidado de familiares, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado el puesto de trabajo en la Secretaria de
Estado de Cultura (Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte).

1.6 Losrequisitos expuestos en los apartados anteriores debe-
ran mantenerse hasta la fecha de toma de posesién en el puesto
adjudicado en el presente concurso.

1.7 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Presentacion de solicitudes

Segunda.—2.1 Las solicitudes para este concurso, ajustadas
al modelo publicado como Anexo III de esta Resolucion y dirigidas
a la Secretaria General del Instituto de Cinematografia v de las
Artes Audiovisuales, se presentaran en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte (Plaza
del Rey, 1 o C/ Los Madrazo, 15-17, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

2.2 En el Anexo IV de esta convocatoria se solicitaran, por
orden de preferencia, tantos puestos como se incluyan en el
Anexo I de esta Orden, siempre que se retinan los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria.

2.3 La fecha de referencia para la posesion de los méritos
que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaciéon
de solicitudes

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondientes, respecto
a la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
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ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaifar fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

2.6 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario, aceptandose renuncias presentadas hasta la fecha de con-
vocatoria de la comision de valoracion que adjudique la plaza
solicitada.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
y méritos especificos.

3.1 Primera fase. Méritos Generales: Para la valoracion de
los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo
Administraciéon-Sindicatos sobre ordenaciéon de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de Junio
de 1998 y publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica, a efectos
de grado y de puesto desempeiiado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracion,
hasta un maximo de 30 puntos —sera necesario obtener un minimo
de 8 puntos para acceder a la fase de méritos especificos—, con
arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segan los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacidon de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo II (cer-
tificado de méritos).

3.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta
un maximo de 10 puntos segn la siguiente escala:

Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 9 puntos.
Mas de 1 afo: 10 puntos.

Igual al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afo: 7 puntos.
Mas de 1 ano: 8 puntos.

Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 aiio: 5 puntos.
Mas de 1 afio: 6 puntos.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funcién del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar
a dicha situacion.

3.1.3 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: La supera-
ciéon o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados, que versen sobre las materias que figu-
ran para cada puesto en el apartado correspondiente del anexo
I, se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos segun los siguientes
criterios:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos):
1,5 puntos.

Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos): 1 pun-
to

3.1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un méaximo de cinco pun-
tos, a razéon de 0,20 puntos por afio completo de servicios en
la Administracion.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/78, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistraciéon Puablica.

3.2 Segunda Fase. Méritos Especificos: Se valoraran los méri-
tos especificos adecuados a cada puesto segiin se especifica en
el Anexo I de la presente Convocatoria, hasta un maximo de 20
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10
puntos para superar esta fase.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificaciéon segiin modelo que figura
como Anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en esta Cer-
tificacion no tienen que acreditarse documentalmente, al consi-
derarse que se han documentado para la expediciéon de este Anexo.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dicha certificacion
en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion
en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre
vy cuando junto a su solicitud hagan constar tal circunstancia.

La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director General
o Subdirector General en su caso, competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o Secretario General
o similar de los Organismos Auténomos.

b) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
servicios especiales o de excedencia por cuidado de familiares,
por la unidad de personal donde hubieran obtenido el altimo des-
tino en servicio activo.

c¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones de Gobierno o de las Subdelega-
ciones, respectivamente.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificaciones donde cons-
taran los puestos desempefados y las funciones desarrolladas por
el concursante, con expresion de fechas de inicio y fin en ambos
casos. En ningln caso pueden ser tenidos en cuenta méritos espe-
cificos no recogidos en la convocatoria. Podra asimismo incor-
porarse curriculum profesional.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segun
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puntuacién minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas
de un puesto, la prelaciéon para adjudicarlo sera la que el interesado
haya indicado en el Anexo IV.

5.2 En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44,4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Comisién de Valoracion

Sexta.—6.1 Los meéritos seran valorados por una Comision
que realizara la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha
Comision estara compuesta por:

Presidenta: La Secretaria General del Instituto de Cinemato-
grafia y Artes Audiovisuales, o persona en quien delegue.
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Secretario: Un funcionario de la Secretaria General del .C.A.A.

Dos vocales representantes de la Administracion, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro directivo
al que esté adscrita la plaza.

Podra formar parte de la Comisién un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito de este
concurso.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Adjudicacién de Destinos

Séptima.—7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizacién por concepto alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubie-
ra obtenido otro destino mediante convocatoria publica, estando
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo
de tres dias.

Resolucién y toma de posesion

Octava.—8.1 La presente Convocatoria se resolvera por Reso-
lucién del Director General del I.C.A.A., que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en un plazo maximo de tres meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacién de instancias. La resolucién final debera expresar nece-
sariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, loca-
lidad y nivel del puesto de origen desempefiado o, en su caso,
la situaciéon administrativa de procedencia.

8.2 Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.4 de la base primera.

8.3 El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resoluciéon del Concurso. Si la
resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Instituto de
Cinematografia y Artes Audiovisuales (Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte).

El Secretario de Estado para la Administraciéon Publica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la proérroga anterior, a propuesta del Depar-
tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

Asimismo, la Secretaria General del I.C.A.A. (por delegacion
de la Subsecretaria del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
segan O.M. de 1-2-01) podra conceder una prérroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

8.6 Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Publicacién

Novena.—La publicacién en el Boletin Oficial del Estado de
la resolucion del Concurso, con adjudicaciéon de los puestos, ser-
vira de notificacién a los interesados, y a partir de la misma empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para que los Organismos
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencio-
so-Administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 9.a)
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con
caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 13 de mayo de 2003.—P. D. (Orden 1 de febrero de
2001, BOE del 9), el Director general del 1.C.A.A., José Maria
Otero Timon.
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- ANEXO I

CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO/ORGANISMO,

DDA e ettt £ et A e e

A R G oo e e e ettt ee et oYt R £ttt ekt b e er et en e e

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos
}

1. DATOS PERSONALES

A O Y MOITI DI, Lo e e e oot ettt a e et et e DN

Cuerpo o Escala; ...oovee. Grupe: ... NIRP.

Administracion a la que pertenece {1} ... Titulaciones acad@mieas (2)) .. i

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

~ Servicio active ~ Servicios especiales ~ Servicios Comunidades Autdnomas (Fechatrastado! ... )
~ Excedencia voluntaria Art. 29,3 Ap.......... Ley 30/84 (Fecha cese senvicio active! ...vciiiveerieenninneeeennnn, }
~ Excedencia para el cuidado de familiares Art. 29.4, Ley 30/84 Toma posesitn tifimo destino definitivo: ...
(Fecha cese semvicio activo: (3.
~ Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo de SUSPension: ...
= OUBS SHUBCIONBS! ....coo.ioervrs e eeeresssresissss s e sensbs s bt a0 08180500188t ba e e b

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministeric/Secretarla de Estado, Organismo, Delegac. o Direccidn  Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion

DG ettt ettt teitat et s emeaeeseabe oA ins s en oS eA A s aa e R ARt 15 £t ee £ nk£a s 1S es 1 AeSRmr e e e h Rt e eabe R R et e neri e
DENOMINMACION GBI PUBSIO. ... oot et e te st esemetesses et esees et e seseasa s o2 e eese s e ses e o35 142 122 e e es 284 £t bk m e bR 15 ae 1t ot b e bs e
MURICIDIOL ...ttt am e Fecha toma pesesiont. ... Nive! del puesto: ............

3.2. DESTINO PROVISIONAL(S)

a) Comision de Semvitios €N (B) i e crees oo ev i Denominacion del PUSSIO.. ... .o e e simcnecsrcoras s s rmrenas

.. Nivel del puesto: ..

............................... Nivel del puesto: ............
¢} Supuestos previstos en el art. 63 a) v b) del R.D. 364/1585;
~ Por cese o remocion del puesto  ~ Por supresion del puesto
4. MERITOS (7}
4.1. Grado personal.............ccouei.. Fecha consolidacian: (8.t e recnennae
4.2. Puestos desempefiados excluido el destina actual: (9) Tiermnpa:
Denominacion Sub. Gral. ¢ Unidad asimilada Centro Directivo Nivel (Afos,Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconccidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local;
Administracian Cuerpo o Escala

Total aftos de servicios: (10}

CERTIFICACION que expido a peticion del interesade v para que surta efecto en el coneurso sonvocade por Resolucion de fecha
............................................................... B {Lugar, fechg, firmay sello.)
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OBSERVACIONES AL DORSC: 81~  NO ~

Observaciones: {11}

{Firma v sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utiizando fas siguientes siglas:

C = Administracion def Estado

A = Autondmica

L = Local

S = Seguridad Sccia}
{2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la doecumentacion periinente.
{3) Sino hubiera transcurride un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1,
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.
{5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y os previstos en el articuio 83 a} y b del
Reglamento aprobado por R [, 364/19895, de 10 de marzo (B, Q. E. del 10 de abril}.
(6) Sisedesempefia un puesto en comisién de servicios, se cumplmentaran también los datos del puesto al que estd adscrito con carédcter
definitivo €l funcionario, expresados en el apartado 3.1
(7) No se cumplimentaran los extremaos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interegado deberd aportar certificacion expedida por el C)rgano competente.
(9) Los gque figuren en el expediente referidos a los Ultimos cince afios, Los interesados podran aportar, en sy caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
{10) Antiglledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacidn de instancias.
{11) Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica,
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ANEXOQ 111

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Instituto de
Cinematografia y Artes Audiovisuales ( Ministerio de Educacién , Cultura y Deporte) convecado por:

Resolucidn de fecha o ("BOE" (e )

NI REGISTRO PERSONAL DUN L CUERPQO O ESCALA GRUPC

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQC APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELF. CON PREFIJO

DIA MES ARO Acor_npaﬁa gertificado destina | Se a?cmpaﬁa peticién del otro
previo del cdnyuge funcionario
sif] NOJJ sif]  Nop]
[romicilio;: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO C. P NACION/PROVINCIA/LCCALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.ACTIVO [ ] 1.1. Destine definitve [ 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA [}
1.2. Comisidn de servicio | | 3. SERVICIO EN CC.AA, []
1.3. Destine provisional [ ] A4 OTRAS et ss et e e er s rra eare et meae st st meen e eens
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO © AUTONOMIA PROVINCIA .OCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es ¢l de origen.)

MINISTERIO, ORGANISMO 0 AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAL

(Fecha y firma.)

ILMO. SR DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA Y DE LAS ARTES

AUDIOVISUALES (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte).-
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ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preferencia

4

N1 orden Ord ) Complemento .
convecataria prefe{::te PUESTO DE TRABAJO Grupo | nivel especifico Localidad

(Fechay firma.)



