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N.° excl. | DNI o pasaporte Apellidos y nombre ef:l:i?gn N.° excl. | DNI o pasaporte Apellidos y nombre ef:]l::?gn
13E 05236127 |[LOPEZ JABARDO, CARMEN ...... CN 46E 17731916 |VILLA LOPEZ, JESUS ............. C
70E 25581552 [LUNA SILES,ANA ................ R 101E | 51914936 |VISIEDO ROMERO, GABRIEL ENRI-
6E 03702283 [LUQUE FABRE, MARIA CARMEN .. N QUE ... N
9E 70793965 IMANTECA GARCIA, ASUNCION ..[ CR 110E | 22989840 |ZORRILLA DIAZ, JOSE ANTONIO . R
97E 52114815 [MARTIN HERRERA, ALBERTO .... K
63E 51852448 MARTINEZ CHAVES, JOAQUINA ..[ NR
78E 14937530 [MENDIGUREN CORTAZAR, FRAN-
CISCO JAVIER ................. N
39E 50085704 MENGUAL DE LA VIUDA, ANTO- Codi Descripcis
NIO ..., K oTee erenipeen
4E 01925224 MOLEDO JIMENEZ, MARIA CAR- A
MEN ..o K A |Instancia fuera de plazo.
134E | 3460934 [MOLINA HERRERO, FELIX ........ N B |No abonar la tasa por derechos de examen.
131E | 46837657 IMONTEJO CUESTA, ANGEL ...... KNR C |No aéoortar fotocopia DNI o estar dicho documento cadu-
48E 06207351 MUNOZ CIRUJANO, CARMEN ..... IK D NOCZ (::;rtar documento de identidad o pasaporte debida-
87E  |30181213 [MUNOZ SIMON, SILVERIO ........ R b lsad , pasap
107E |17709721 [NUNEZ CUELLAR, FELICIANA E | No s et o o vt donte
ANGELES ........oivieeenen. K o aportar tarjeta de residente. N
- F |[Menor de 16 afios en la fecha de finalizacion del plazo
51E 05430311 NUNEZ MARQUEZ, LORENA ...... C de presentacién de instancias.
20E 32788888 INUNEZ OTERO, RAFAEL .......... N G |[No aportar permiso parental (edad entre 16 y 18 anos).
80E 13303204 |OCIO GIL, NOELIA ................. NU H |[No aportar certificacion del INEM figurando como deman-
56E 22543808 ORDUNA SAPINA, JOAQUIN GER- dante de empleo durante el plazo de un mes anterior
MAN oo C a la fecha de publicacién de la convocatoria.
92E 34974003 |OSUNA CARBALLEIRA, DANIEL .. I I |No aportar declaraciéon jurada o promesa de carecer de
42E 02636219 |OZAEZ ALMAGRO, CATALINA ... C rentas superiores en computo mensual al salario minimo
127E 102669953 PALACIOS VILLAR, ANDRES ..... C interprofesional o no estar debidamente cumplimentada.
7E 50323767 |PALOMINO MEDINA, NILDA ...... J d |No aportar certificacion del INEM acreditativa de no haber
85E 24378319 |PEDRO SANCHIS, LUIS FRANCIS- rechazado oferta de empleo adecuado y de no haberse
CO ovriiiiiiiiiiiiii s HIJKNR negado a participar en acciones de promocion, formacion
25E | 11806440 [PEREIRA SANCHEZ, MARIA TERE- o reconversion profesional.
SA L R K |No indicar la posesion de la titulacion o especialidad reque-
5E 47018081 |PEREZ RUIZ, GEMA ISABEL ....... K rida para el programa Solicitado_
130E | 13286553 [PINEDO ALBIZ, JESUS MARIANO . K L |[No indicar homologacién del titulo requerido.
112E | 22956247 PINTADO MUNOZ, EUSEBIO ...... NR M |Presentar solicitud para una categoria distinta a la con-
19E 40316796 [PLAZA NUNEZ, MONICA .......... N vocada.
15E 01810476 RIGABERT ROZAS, MARIA CON- N [No indicar ambito geografico en el apartado -25 A- de la
CEPCION ............cooiiinl, N B solicitud, o no estar debidamente cumplimentada.
41E 42066086 |RIVERO NUNEZ, MARIA CONCEP- N |Solicitud en modelo no oficial.
CION ..ottt N O |No firmar instancia.
58E 50084291 RIVILLAS GALLARDO, MARIA P |No acreditar minusvalia para la exencién de pago.
JOSE ... N Q |Documentacion ilegible.
3E 80044418 ROCHA HURTADO, MIGUEL ...... CK R |No indicar niumero de orden en la casilla 16.
26E 50884839 RODRIGUEZ CUESTA, ELIO RAUL . N S |Elegir mas de un ambito geografico (Solo se ha de elegir
65E 09799068 RODRIGUEZ MARTINEZ, SOFIA ... HI uno).
69E 11706895 [RODRIGUEZ MIGUELEZ, JULIA ...| IJKNR T |Indicar mas de un nimero de orden en la casilla 16.
22E 02094653 |RODRIGUEZ MORENO, ISABEL ... C U |[No coincidir el n.° de orden de la casilla 16 con el ambito
140E 1110526 [RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANGEL elegido en la casilla 25 a) de los que figuran en el anexo.
JULIAN ... .. N
94E 31265610 ROSADO FERNANDEZ, JESUS ....| KN
68E 00655097 RUANO RUANO, ELENA .......... N
44E 01817847 |[RUBIO BELTRAN, ROSA MARIA ..| IJKNR
49E 45281211 [RUIZ ABAD, EDUARDO FELIX ....| CNR
28E 01920779 [SANCHEZ GARRIDO, MARIA TERE-
SA e C
105E | 05873307 [SANCHEZ PENDON, ANA MARIA K ’
111E | 22874627 |SANCHEZ ROSIQUE, BERNARDO . R I\/l | N |STER|O DE ECONOM |A
64E 17691037 [SEBASTIAN QUILEZ, MARIA LUI-
SA K
82E 45074824 SEPULVEDA ALONSO, MARIA
PILAR ........cccooiiiiiieionnn. JR 12741 ORDEN ECO0/1698/2003, de 6 de junio, por la que
30E 22994255 |SERRANO CAMPOS, ALFONSO ... C se convoca concurso especifico (1-E-03) para la pro-
121E | 45269021 SOB]}EI?_R AGUILERA, MARIA ISA- c vision de puestos de trabajo en el Departamento.
18E 13095268 TAMAYO FUENTES, MARIA BE- Este Ministerio de Economia, de acuerdo con lo dispuesto en
LEN ... BKMR el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
67E 33983789 |TENA MARTIN, MANUEL .......... K por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
21E 32783285 [TORRES IGLESIAS, FRANCISCO Bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
JAVIER ... ... ... N para la Administracion Puablica, v de conformidad con el articu-
79E 33332770 TORRON DIAZ, JUANJOSE ....... T lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
16E 02528800 [URRUTIA SANCHEZ, BEATRIZ se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
EUGENIA ............ ... .. ..... N Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
117E |41402694 VERDUGO RUIZ, MIGUEL ......... N de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes en
este Ministerio, dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso
especifico.

En atencion a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se
relacionan en los Anexos 1-A vy I-B de esta Orden, el concurso
constara de dos fases. El presente concurso, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espafola y la Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provision de los puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios, y se
desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, con
las siguientes excepciones:

Los suspensos en firme mientras dure la suspension.

Los funcionarios destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puestos de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Salvo para los puestos que requieran una formacién técnica
especializada, los funcionarios destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos
de trabajo distintas a la de servicio activo en cualquiera de las
siguientes provincias: Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes
Balears, servicios periféricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, San-
ta Cruz de Tenerife, Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Los puestos de trabajo que requieren una formacién técnica
especializada son los que figuran en el Anexo 1-A, con los siguien-
tes nameros de orden: 4, 6, 12, 18, 19, 22, 24, 35, 38, 46,
47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 61, 62, 64,
65, 66, 72, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87,
92, 93, 95, 96, 97, 99, 100, 101, 102, 104, 105, 106, 108,
109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 140, 144, 147,
153, 155,157,167,170,171,173 y 178.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Podran
participar todos los funcionarios de carrera en cualquier situacién
administrativa, salvo los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, va que al tratarse de puestos para los que se requiere
una formacién técnica especializada carecen de limitaciones a la
participacion, excepto para los puestos con los niimeros de or-
den: 118 y 180, que tendran la siguiente limitacion:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, llles Balears, servicios peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado a los que se refiere
el articulo 1.1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
su articulo 25, con excepcién del personal docente, investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la anterior limitacién no afectara
a aquellos funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que en
el momento de la publicaciéon de la convocatoria estén adscritos
o prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de
Economia u otros organismos dependientes del mismo, en puestos
de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro
del area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

Ni al personal estatutario de la Seguridad Social y personal del
sector de la Sanidad, para el puesto nimero 19.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la Base primera, siempre que retinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria.

Salvo los funcionarios de Cuernos dependientes de este Depar-
tamento, los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se encuen-
tren adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcion
provisional en el Ministerio de Economia o sus Organismos Auté-
nomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han trans-
currido dos afos desde su transferencia o traslado a las mismas
y en todo caso desde la toma de posesion desde el que participen
si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado a la que esté adscrito su puesto definitivo
o en el del Ministerio si corresponde al area de la Subsecretaria.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta
Base.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde
radica el puesto solicitado, o en el del Ministerio si la reserva
corresponde al area de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar debidamente acreditada, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompaifiar a su
solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convo-
catoria.

2. Presentacion de las solicitudes:

2.1 Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como
Anexo IIl de esta Orden, que se encontraran disponibles para su
impresion o su cumplimentaciéon en Word por los interesados en
la direccion de Internet: http://intranet.mineco.age, se dirigiran
a la Secretaria General Técnica del Ministerio de Economia, Sub-
direccion General de Recursos Humanos y Organizacién y se pre-
sentaran en el Registro General del Ministerio (paseo de la Cas-
tellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacién
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.
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2.2 Las solicitudes a través de Internet. Los funcionarios
podran presentar su solicitud por via telematica, mediante la cum-
plimentacién de los modelos normalizados y preimpresos que apa-
recen en la siguiente direccion de Internet: www.mineco.es,
siguiendo los tramites concretos de gestion administrativa y los
criterios especificos de utilizacion de técnicas telematicas conte-
nidos en el anexo IV de esta convocatoria, de acuerdo con la
Orden ECO/97/2003, de 22 de enero (Boletin Oficial del Estado
del 30), por la que se establecen los criterios generales de tra-
mitaciéon telematica de solicitudes de participacion en proce-
dimientos de provisiéon de puestos de trabajo.

3. Cada funcionario presentara una unica solicitud en el
modelo Anexo Il o a través de Internet, pudiendo solicitar por
orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen en
los Anexos I-A y I-B, siempre que retna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Los puestos relacionados en el Anexo I-B sélo se adjudicaran
cuando resulten vacantes como consecuencia de la provisiéon de
los puestos relacionados en el Anexo 1-A, o queden vacantes con
anterioridad a la celebraciéon de la correspondiente Comisiéon de
Valoracién.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radique el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cibn que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

5. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
hasta la firma de la resoluciéon de adjudicaciéon. La renuncia del
adjudicatario de un puesto supondra la adjudicacion al siguiente
aspirante de mayor puntuacion.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la Base siguiente (quinta 1.1), y la segunda fase con-
sistira en la comprobacién y valoracion de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de cuatro puntos
en la primera fase y de cuatro en la segunda. Los participantes
que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida
no podran pasar a la segunda.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de
junio de 1998, publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica (B.O.E.
del 23), conforme al cual se tendran en cuenta los niveles esta-
blecidos con caracter minimo por el mencionado Acuerdo.

Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoraciéon de los méritos en ambas fases debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otor-
gadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima con-
cedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tra-
mitandose una modificacién en tal sentido ante la Comision Eje-
cutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision

previstas por el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo, o en los términos previstos en la Resoluciéon conjunta
de 15 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica vy de la Secretaria de Estado de Hacienda,
por la que se dictan reglas aplicables a determinados procedi-
mientos en materia de reingreso al servicio activo y de asignaciéon
de puestos de trabajo.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.—La valoracion maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 26 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de 4 puntos, segin la
distribucion siguiente:

Grado Puntuacion
30 4,00
29 3,90
28 3,80
27 3,70
26 3,60
25 3,50
24 3,40
23 3,30
22 3,20
21 3,10
20 3,00
19 2,90
18 2,80
17 2,70
16 2,60
15 2,50
14 2,40
13 2,30
12 2,20

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando
se encuentre dentro del intervalo de niveles establecido en el ar-
ticulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado yv de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, para el grupo
de titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién General del Estado.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el Anexo II (certificado de méritos).

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiado se adjudicara hasta un maxi-
mo de seis puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de seis meses: 3 puntos.
Mas de seis meses: 4 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa durante:
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Menos de seis meses: 5 puntos.
Mas de seis meses: 6 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de seis meses: 3 puntos.
Mas de seis meses: 4 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de seis meses: 2 puntos
Mas de seis meses: 3 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino se entendera que prestan sus servicios
en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el
menor posible en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacion de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resoluciéon conjunta de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara
como puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con
dichas normas, con la puntuacién mayor.

1.1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos
de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico y espe-
cializacién con los convocados, que seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio contrastable, se adjudicaran hasta un maximo
de cuatro puntos.

1.1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Unicamente
se valorara la superacion o imparticion de aquellos cursos de for-
macioén y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que ten-
gan relacioén directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos
por el correspondiente Centro directivo respecto a su desempeiio,
v especificados en el Anexo 1-A y 1-B de la presente Orden, en
los que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia
y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticién,
los cuales deberan ser acreditados documentalmente: un punto
por curso y el doble si se ha impartido, con un maximo de cuatro
puntos por el total de cursos.

1.1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerno o Escala expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.1.5 Destino previo del conyuge funcionario en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados.

Se valorara con cuatro puntos el destino previo del céonyuge
funcionario, obtenido mediante convocatoria pablica en el muni-
cipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
siempre que se acceda desde municipio distinto.

Dicha circunstancia habra que justificarla mediante certificado
expedido por la Unidad donde preste servicios el conyuge fun-
cionario, donde se haga constar el puesto de trabajo desempefiado
en servicio activo, a la fecha de publicacién de esta Orden, muni-
cipio, provincia y que el mismo se ha obtenido mediante con-
vocatoria publica.

2. Segunda fase.—La valoraciéon maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta los ocho puntos conforme determine la Comi-
sion de Valoracion teniendo en cuenta los méritos especificos ale-
gados por los concursantes en la solicitud, adecuados a las carac-
teristicas del puesto a valorar, entre los que podran figurar titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., que seran acre-
ditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio contrastable.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia o en sus
Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripciéon pro-

visional y comision de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales con-
signados bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo III
o en la solicitud presentada a través de Internet, comprobados
por la Subdireccion General de Recursos Humanos y Organizacion
del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como Anexo Il de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia o en sus Organismos Auténomos
en comision de servicio, cuando el puesto de origen no corres-
ponda a este Departamento, por la Direcciéon o Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal correspondiente a su des-
tino definitivo.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios por su Direccion o Subdireccién General com-
petente en materia de personal y si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales de Organismos Auténomos o Entes
Publicos por el 6rgano competente en materia de personal de
los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
mismo punto.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigra-
fe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccién General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid v los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio. Respecto de los funcionarios destinados en los
servicios periféricos de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
dicho Ente Publico donde radique el puesto de trabajo del soli-
citante.

e) Alpersonal en situacién de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el 6rgano competente de la Funcién Puablica de la
Comunidad.

f) Si se trata de funcionarios en situaciéon de servicios espe-
ciales por el 6rgano competente en materia de personal, segan
los apartados anteriores, donde radique el puesto de trabajo
desempeiiado anteriormente al cambio de situacion adminis-
trativa.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcion Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a
Escalas de Organismos Auténomos, por la Direcciéon o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido su Gltimo
destino efectivo.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion
de excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados
deberan ser expedidos por la unidad competente en materia de
personal del Departamento u organismo donde tenga reserva de
su puesto de trabajo.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion
de expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los
funcionarios en expectativa de destino, los mencionados certifi-
cados seran expedidos por la Direccion General de la Funciéon
Publica.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sion de funciones acompafaran a la solicitud documentacién acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
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obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera
realizada por una Comisiéon de Valoraciéon, compuesta por la Sub-
directora General de Recursos Humanos y Organizacién del Minis-
terio de Economia, o funcionario en quien delegue, quien la pre-
sidira; por un funcionario del Centro directivo donde radique el
puesto de trabajo y otro del area correspondiente al mismo; por
tres funcionarios de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos
y Organizacioén, dos en condiciéon de Vocales Permanentes y uno
en condicion de Secretario, que podra ser sustituido en caso de
no poder actuar por no cumplir el requisito del altimo parrafo
de esta Base octava, en relaciéon con algiin puesto concreto de
entre los convocados.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspon-
diente, tendran derecho a participar con un miembro en la Comi-
sion de Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo
su actuacion a los puestos localizados donde tengan la condicion
de mas representativos. A efectos de su nombramiento como miem-
bros deberan remitir a la Subdirecciéon General de Recursos Huma-
nos y Organizacion los datos del funcionario propuesto en el plazo
de diez dias desde la publicacién de esta convocatoria.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados y ademas poseer
grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

Novena.—El plazo de resolucion sera de cuatro meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias, de conformidad con lo que establece el articulo 47.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décima.—1. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

2. La adjudicacioén, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
v que pertenezcan a Cuerpos, Especialidades o Escalas adscritos
a ella, estara condicionada a la autorizacion de aquélla, tal como
prevé el articulo 103.Cuatro.5delalLey 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, sal-
vo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcion se dirigira al 6rgano a que se refiere la Base tercera.2.1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado vy el de cese o, en su caso, la situaciéon
administrativa de procedencia.

2. La adjudicaciéon de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situaciéon distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

3. El funcionario que obtenga un puesto de trabajo a través
de este concurso no podra participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afnos desde su toma de posesiéon en
el puesto de trabajo, salvo que se diera el supuesto que se con-
templa en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que
haya sido destinado el funcionario a través de la Subdireccion
General de Recursos Humanos y Organizacion del Ministerio de
Economia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la proérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Duodécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso, con adjudicaciéon de los puestos,
servira de notificaciéon a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
(Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, vy Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 6 de junio de 2003.—El Ministro.—P. D. (Orden
de 3 de agosto de 2000, B.O.E. del 11), el Secretario General
Técnico, Juan Daniel Salido del Pozo.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos y Orga-
nizacion.
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ANEXO [-A
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION v
, ESPECIFIC— 5 DESCRIPCION DE MERITOS M
I DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NWEL| ANUAL | o B4 FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
ORDEN TRABAJO co. | P [CUERPO IMPORTANTES 0
o
GABINETE DEL VICEPRESIDENTE
SEGUNDO
GABINETE DEL YICEPRESIDENTE
SEGUNDO
i SECRETARIO PUESTO DE TRABAJO N30 MADRID 14 3.483,12 |AE |D | EX11 | REALIZAR FUNCIONES DE EXPERIENCIA TRAMITACION 4| - SBCRETARIA DE DIRECCION
SECRETARIA PARA EL ASESOR | EXPEDIENTES CONSEJO DE - WORD
DE CONSEJO DE MINISTROS. | MINISTROS. - EXCEL
DISFONIBILIDAD HORARIA. | CONOCIMIENTOS TRABAJO 1| -POWER POINT
DE SECRETARIA.
CONOCIMIENTOS 1
PROCESADOR WORD,
CONOCIMIENTOS HOTA DE 1
CALCULO EXCEL.
CONOCIMIENTOS POWER 1
POINT.
2 SECRETARIO PUESTO DE TRABAJO N30 MADRID 14 3.483,12 |AE |D | EX11 | REALIZAR FUNCIONES DE EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 3| - wORD
SECRETARIA PARA EL ASESOR | SECRETARIA. ~EXCEL
DE RELACIONES CON LA CONOCIMIENTOS 1| - POWER POINT
UNION EUROPEA. PROCESADOR WORD. ~INGLES
DISPONIBILIDAD HORARIA. | CONOCIMIENTOS HOJA DE 1
CALCULO EXCEL.
CONOCIMIENTOS POWER 1
POINT.
CONOCIMIENTOS DE INGLES | 2
3 SECRETARIO PUESTO DE TRABAJO N30 MADRID 14 3.483,12 |AE |D | EX11 | REALIZAR FUNCIONES DE EXPERIENCIA EN PUESTOSDE| 2| - WORD
SCRETARIAPARA EL ASESOR | SECRETARIA. - CORREQ ELECTRONICO
DE ENERGIA. CONOCIMIENTOS 1| - POWER POINT
DISPONIBILIDAD HORARIA. | prOCESADOR WORD. - EXCEL
CONOCIMIENTOS CORREQ 1
ELECTRONICO.
CONOCIMIENTOS POWER 1
POINT.
COMOCIMIENTOS HOJA DE 1
CALCULO EXCEL.
CONOCIMIENTOS DEINGLES. | 2
‘ UNIDAD COMP. | ADCRIPCION P
. ESPECIFICO 1 DESCRIPCION DE ERITOS N
N'DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | | * FUNCIONES MAS EaPEcienS T| CURSOS
ORDE! TRABAJO cD. u P R IMPORTANTES H
o
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
8.G. DE COORDINACION NORMATIVA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES
4 CONSEJERQ TECNICO RELACIONES MADRID 28 | 13.257,12|AE |A | EXI1 | ELABORACION DETNFORMES | LICENCIATURA EN DERECHO. | 1
INSTITUCIONALES SOBRE PROYECTOS
NORMATIVOS. EXPERIENCIA EN EL ESTUDIO | 0,5
SEGUIMIENTO DE LA E INFORME DE PROYECTOS
ELABORACION DE LASLEYES | NORMATIVOS.
DE PRESUPUESTOS Y DE EXPERIENCIA EN LA 1
ACOMPANAMIENTO. TRAMITACION NORMATIVA
SEGUIMIENTO DE DE LAS LEYES DE
TRAMITACION PRESUPUESTOS GENERALES
PARLAMENTARIA. DEL ESTADO Y DE
RELACIONES CON ACOMPANAMIENTO.
QRGANISMOS ¥ ENTES EXPERIENCIA EN Ei. 0,5
ADSCRITOS. SEGUIMIENTO DE
PREPARACION DE TRAMITACION
RESOLUCIONES DE PARLAMENTARIA.
EXPEDIENTES
SANCIONADORES EN igigg%?c?n 2
DIVERSAS MATERIAS: ORGANISMOS ¥ ENTES
AUDITORIA DE CUENTAS, ADSCRITOS.
MERCADO DE VALORES Y -
ENERGIA. EXPERIENCIA EN LA 3
PREPARACION DE
RESOLUCIONES DE
EXPEDIENTES
SANCIONADORES EN |
MATERIA DE AUDITORIA DE
CUENTAS, MERCADO DE
VALORES Y ENERGIA.
SECRETARIA GENERAL
5 JEFE SECCION N22 MADRID 22 2.422,32 |AE |BC| EXH | COLABORAR EN LAS TAREAS | EXPERIENCIA Y 4| - PROTOCOLO
DE ORGANIZACION, CONTROL | CONOCIMIENTOS EN TAREAS
¥ DESARROLLO DE PROTOCOLO DEL ESTADO
PROTOCOLARIO DE LOS ACTOS| Y DE LAS
EN QUE INTERVENGA EL ADMINISTRACIONES
VICEPRESIDENTE SEGUNDO | PUBLICAS Y PRIVADAS.
DEL GOBIERNG Y MINISTRO
DE ECONOMIA Y DEMAS
ALTOS CARGOS DEL
DEPARTAMENTO.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPGION E
, ESPECIFIC a8 DESCRIPCION DE MERITOS N
N°DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A/ ® FUNCIONES MAS o LA T|  CURSOS
ORDEN TRABAJO co. Wl ¢ [CUERPO IMPORTANTES °
‘o
EXPERIENCIA Y 4
CONOCIMIENTOS EN LA
ORGANIZACION DE ACTOS DE
CARACTER NACIONAL E
INTERNACIONAL Y DE
MANERA ESPECIAL EN LAS
RELATIVAS AL AREA
ECONOMICA Y FINANCIERA.
OQFICIALIA MAYOR
6 JEFE AREA REGIMEN ECONOMICO MADRID 28 | 13.257,12 |AE [A | EX11 | RESPONSABLE DE LA .| EXPERIENCIA Y 3| - GESTION PRESUPUESTARIA
DIRECCION Y COORDINACION | CONOCIMIENTO EN - LEY DE CONTRATOS DE
DEL EQUIPO DE GESTION PLANIFICACION, ) LAS ADMINISTRACIONES
ECONGMICA. COORDINACION Y GESTION PUBLICAS
DISENO, SEGUIMIENTO Y PRESUPUESTARIA, - WORD
GESTION DEL PRESUPUESTO | RYPERIENCIA Y 2| - EXCEL
ANUAL. CONOCIMIENTO EN CONTROL
PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE
PRESUPUESTARIA AMEDIO | uxpEDIENTES DE
PLAZO. & CONTRATACION Y GASTO,
RIECUCION DEL PRESUPUESTO| 1y pERIENCIA ENELUSODE | 2
¥ COORDINACION DE LA
A LAS HERRAMIENTAS
CONTRATACION Y EL GASTO. | prpMATICAS DE GESTION
ELABORACION DE INFORMES | |
SOBRE LA GESTION ECONGMICA Y
PRESUPUESTARIA.
PRESUPUESTARIA.
PARTICIPACION ENGRUPOS | EXPERIENCIAEN CONTROLY | 1
DE TRABAJO, SEGUIMIENTO DE CAJA FlJA.
7 JEFE SECCION CONTRATACION MADRID 24 2.978,04 |AE | AB| EXt1 | GESTIONY TRAMITACION DE | EXPERIENCIA Y 2| - GESTION PRESUPUESTARIA
EXPEDIENTES DB CONOCIMIENTO EN - LEY DE CONTRATOS DE
CONTRATACION ELABORACION DE LAS ADMINISTRACIONES
ADMINISTRATIVA. MODIFICACIONES PUBLICAS
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL| PRESUPUESTARIAS. - WORD
PRESUPUESTO DE GASTOS. EXPERIENCIA EN GESTION 2| - EXCEL
HLABORACION DE ECONOMICA.
MODIFICACIONES EXPERIENCIA ¥ 2
PRESUPUESTARIAS,
v CONOCIMIENTO EN
ELABORACION DEL -
CONTRATACION
PRESUPUESTO ANUAL DE ADMINISTRATIVA
GASTOS DE LA UNIDAD. g
EXPERIENCIA EN 2
APLICACIONES
INFORMATICAS DE GESTION
ECONOMICA.
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION ;
\°DE ESPECIFIC: N DESCRIPCION DE MERITOS M
b DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | ©/ % FUNCIONES MAS ESPECIFICOS 1 CURSOS
ORDEN TRABAJO c.D. P UERR IMPORTANTES 0
]
8 JEFE SECCION N24 MADRID 24 2.978,04 AB [ AB| EX11 | GESTION DELA EXPERIENCIA EN 3| - GESTION PRESUPUESTARIA
CONTRATACION REALIZACION DE TAREAS - LEY DE CONTRATOS DE
ADMINISTRAFIVA. SIMILARES A LASPROPIAS LAS ADMINISTRACIONES
TRAMITACION Y DEL PUESTO. PUBLICAS
SEGUIMIENTO DE CONOCIMIENTOS 9| - EXCEL
EXPEDIENTES DE GASTO. ACREDITADUS EN ~ WORD
ATENCION Y ASESORAMIENTO| CONTRATACION
AL PUBLICG. ADMINISTRATIVA.
CONOCIMIENTOS 2
ACREDITADOS EN GESTION
ECONOMICA ¥
PRESUPUESTARIA.
LICENCIATURA O 1
| DIPLOMATURA EN DERECHO.
8.G. DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES
9 JEFE SERVICIO SEGURIDAD INFORMATICA MADRID 26 9.186,36 [AE | AB| EX11 | CONTROL, GESTION Y EXPERIENCIA EN 2| - INTEGRACION DE
MANTENIMIENTO DEL ADMINISTRACION SISTEMAS DE SEGURIDAD
SISTEMA DE SEGURIDAD AVANZADA DE CHECKPOINT EN GRANDES
IMPLANTADO EN EL FIREWALL-1 EN ALTA ORGANIZACIONES
MINISTERIO. DISPONIBILIDAD SOBRE -SEGURIDAD
ELABORACION Y PLATAFORMA NOKIA IPSO. INTERNET/INTRANET
MANTENIMIENTO DE EXPERIENCIA EN MANEIODE | 2| - ORACLE AVANZADO
POLITICAS CORPORATIVAS EN | APy ICACIONES DE 18§ PARA - COMUNICACIONES
MATERIA DE SEGURIDAD. DETECCION DE INTRUSIONES AVANZADO
ELABORACION ¥ Y ESCANER DE
MANTENIMIENTO DE PLANES | y{1 NERABILIDADES.
DE CONTINGENCIA EXPERIENCIA EN MANEJODE | 1
ELABORACION Y CONTROL DE "
TIOAS SOLUCIONES ANTIVIRUS
POLITICAS DE COPIAS DE
SEGURIDAD. BASADAS EN ESAFE
GATEWAY Y NAIEN ALTA
DISPONTBILIDAD.
EXPERIENCIA EN LA 1
EXPLOTACIONDELA.
UTILIDAD DE ANALISIS DE
1.OGS DE WEB Y FIREWALL
WEBTRENDS.
EXPERIENCIA ENLA 2
APLICACION DE GESTION DE
PARCHES HFNETCHKPRO.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION P
e ESPECIFIC N DESCRIPCION DE MERITOS ﬂ
oRpEN  PENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | pi 8| | FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
TRABAJO cD. e IMPORTANTES 0
10 | ANALISTA DE SISTEMAS MADRID 22 7.453,56 |AE [BC| EXI1 | ANALISIS Y DISENO DE EXPERIENCIA EN EL ANALISIS| 3| . PAGINAS ASP
APLICACIONES DE FIRMA Y DESARROLLO DE - APLICACION DINAMICA
BLECTRONICA EN ENTORNO | APLICACIONES WEB PARA INTERNET {DISENO DE
INTRANET/INTERNET CON WORKFLOW MEDIANTE EL PAGINAS EN HTML}
TECNOLOGIA CERES, USO DE FIRMA ELECTRONICA - VISUAL BASIC CON ACCESS
DESARROQLLO, PRUEBAS Y CERES, Y SQI. SERVER
MANTENIMIENTO DE EXPERIENCIA EN EL ANALISTS| 2| - CRISTAL REPORTS
APLICACIONES CONFIRMA | v DpESARROLLO DE
ELECTRONICA. APLICACIONES WORKFLOW
ANALISIS Y DESARROLLO DE | N TEONOLOGIA INTERNET-
APLICACIONES DE GESTION | x5p v NET
ECONOMICA Y CAJAS )
PAGADORAS CON VISUAL EXPERIENCIA EN EL ANALISIS| 3
BASIC. Y DESARROLLO DE
. APLICACIONES DE GESTION
ECONOMICA Y CATAS
PAGADIORAS CON VISUAL
BASIC.
i1 ANALISTA PROGRAMADOR MADRID 18 3.848,64 |AE |BC| EX11 | ANALISIS Y DESARROLLO DE | EXPERIENCIA EN 3| - DISENQ DE PAGINAS EN
SISTEMAS DE INFORMACION. | DESARROLLO DE HTME CON JAVASCRIFT
APLICACIONES INTERNET - PROGRAMACION VISUAL
CON TECNOLOGIA ASP Y BASIC CON SQL SERVER
JAVASCRIPT. - PROGRAMACION DE QL
EXPERIENCIA EN 2} SERVER
DESARROLLO DE - PROGRAMACION ASp
APLICACIONES CLIENTE
SERVIDOR CON VISUAL
BASIC.
EXPERIENCIA EN DISENO DE 3
BASES DE DATOS
RELACIONALES Y
PROGRAMACION DE
PROCEDIMIENTOS
ALMACENADOS.
$.G. DE RECURSOS Y RECLAMACIONES
12 | JEFE AREA ASUNTOS GENERALES MADRID 28 | 13.257,12 |AE |A | EXi1 | ELABORACION DE | LICENCIATURA ENDERECHO. | 3| - DERECHO
PROPUESTAS DE RESOLUCION ADMINISTRATIVO
DE RECURSOS EXPERIENCIA EN
ADMINISTRATIVOS, TRAMITACION DE RECURSOS
RECLAMACIONES D‘E Y RECLAMACIONES ANTE LA
RESPONSARILIDAD ADMINISTRACION.
PATRIMONIAL Y PREVIA A LA
COMP. | ADCRIPCION £
UNIDAD
ESPECIFIC DESCRIPCION DE v
o Al s ; MERITOS N
(')‘RSEN DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | B| 8| | FUNCIONES MAS EepeRINeos T|  CURsos
TRABAJO C.D. M g IMPORTANTES s
VIA JUDICIAL. EXPER}ENCI'A EN 2
TRAMITACION DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS.
13 | JEFESERVICIO INFORMES JURIDICOS MADRID 26 8.183,28 |AE | AB| EX!1 | ELABORACION DE LICENCIATURA EN DERECHO. | 3| - DERECHO
PROPUESTAS DE RESOLUCION ADMINISTRATIVO
DE RECURSOS EXPERIENCIA EN
ADMINISTRATIVOS, INFORMES | TRAMITACTON DE
Y REVISION DE TRAMITACION | PROCEDIMIENTOS
DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
SANCIONADORES. CONOCIMIENTO DE 2
EXPEDIENTES
SANCIONADORES.
GABINETE TECNICO DEL
SUBSECRETARIO
14 | JEFESERVICIO MADRID 26 1 11.338,80 |AE | AB| EX11 | SEGUIMIENTO DE CUESTIONES | EXPERIENCIA EN LA GESTION | 3| - LBY Y REGLAMENTO DE
PARLAMENTARIAS EN EL DE LA BASE DB DATOS Y LA CONTRATOS DE LAS
AMBITODELA, ELABORACION DE INFORMES ADMINISTRACIONES
SUBSECRETARIA DE ¥ RESPUESTAS A PREGUNTAS PUBLICAS: PARTE GENERAL,
ECONOMIA. Y DEMAS INICIATIVAS - PROCEDIMIENTO
COLABORACION EN EL PLAN PARLAMENTARIAS. ADMINISTRATIVO.
DEINIRODUCCIONDELA | EXpERIENCIA EN ELDISERO | 3
FIRMA ELECTRONICA ENEL | y SEGUIMIENTO DE LOS

MINISTERIO DE ECONOMIA.
ELABORACION DE LOS
INFORMES EN MATERIA DE
CONTRATACION Y OTROS,
SOLICITADOS POR LAS
DISTINTAS UNIDADES DEL
DEPARTAMENTO.
TRAMITACION DE CONVENICS
DE COLABORACION EN EL
AMBITO DELA
SUBSECRETAR[A DE
ECONOMIA.

PROYECTOS DE FIRMA
ELECTRONICA QUE FORMAN
PARTE DEL PLAN DE
INTRODUCCION DE LA FIRMA
ELECTRONICA EN EL
MINISTERIO DE ECONOMIA.
EXPERIENCIA EN EL PROCESO
DE ELABORACION DE LOS
INFORMES EN MATERIA DE
CONTRATACION Y OTROS,
SOLICITADOS POR LAS
DISTINTAS UNIDADES DEL
DEPARTAMENTO.
EXPERIENCIA EN LA
TRAMITACION DE
CONVENIOS DE
COLABORACION.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION S
i ESPECIFICO— 75 DESCRIPCION DE MERTTOS N
N"DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL | ANUAL | 8/ ®| | FUNCIONES MAS i T|  CURSOS
ORDEN TRABAJO ¢.o. u r IMPORTANTES °
o
SECRETARIA GENERAL TECNICA
UNIBAD DE APOYO
15 JEFE SERVICIO MADRID 26 $.183,28 |AE | AB| EX11 A COLABORAR CON LOS EXPERIENCIA ENLA 3| - COOPERACION
ASESORES DEL, GABINETE DEL | COORDINACION DE TEMAS INTERNACIONAL
VICEPRESIDENTE ENLAS INTERNACTONALES ENTRE EL - INGLES
TAREAS DEPREPARACION Y | GABINETE Y LOS CENTROS
ORGANIZACION DE DIRECTIVOS DEL MINISTERIO.
ENCUENTROS Y REUNIONES | pYPERIENCIA EN LA 3
INTERNACIONALES EN LOS ORGANIZACION Y
QUE PARTICIPE EL FREPARACION DE
N VICEPRESIDENTE SEGUNDO | ENCUENTROS/REUNIONES DE
DEL GOBIERNO Y MINISTRO | CARACTER INTERNACIONAL
DE ECONOMIA. EN LAS QUE PARTICIPA EL
) VICEPRESIDENTE SEGUNDO.
EXPERIENCIA EN LA GESTION | 2
DE DOCUMENTACION
TNTERNACIONAL.
S.G. DE INFORMACION ESTUDIOS Y
DOCUMENTACION
16 | JEFE SECCION CONTENIDOS WEB MADRID 22 7.453,56 |AE | BC| EX1l | COORDINACION Y EXPERIENCIA EN LA 2| - ACCESS AVANZADO
SUPERVISION DELOS COORDINACION Y GESTION - DISENO PAGINAS WEB
CONTENIDOS DE LA DE LOS CONTENIDOS DE (FRONT PAGE,
INFORMACION OFRECIDA EN | INTERNET EN ORGANISMOS DREAMWEAVER)
LA WEB DEL MINISTERIQ. PUBLICOS.
COMUNICACIGN CON LOS CONOCIMIENTOS Y 2
ORGANOS DEL EXPERIENCIA EN DISENO DE
DEPARTAMENTO PAGINAS WEB Y
PRODUCTORES DE APLICACIONES
INFORMACION Y DETECCION | [NFORMATICAS DE APOYO A
DE NECESIDADES EN ESE LA GESTION (ACCESS).
AMBITO.
A EXPERIENCIA EN ATENCIONE| 2
DISERO DE PAGINAS WEBY -
APLICACIONES DE APOYO A | INFORMACION AL PUBLICO.
LA GESTION. CONOCIMIENTOS DE LA i
REGISTRO DE USUARIOS DE | ESTRUCTURA ORGANICA DEL
FIRMA ELECTRONICA. DEPARTAMENTO.
ATENCION Y ASESORAMIENTO | EXPERIENCIA EN REGISTRO 1
AL PUBLICO. DE USUARIOS DE FIRMA
ELECTRONICA.
17 JEFE SECCION N22 MADRID 22 2.422,32 |AE {BC| EX1) | APOYO TECNICO AL AREA DE | CONOCIMIENTOS 31 - ACCESS AVANZADO
T
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION 4
ESPECIFICO—1- DESCRIPCIGN DE MERITOS .
NDE|  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | 1| &/ FUNCIONES MAS s T|  CURSOS
ORDEN TRABAJD ¢D. W ¢ [CUERRO IMPORTANTES F 0
- -
CONTENIDOS WEB. ) AVANZADOS Y EXPERIENCIA - EXCEL AVANZADO
DISENQ Y PROGRAMACION DE | EN APLICACIONES « INFORMACION AL PUBLICO
APLICACIONES PARA LA OFIMATICAS DE APOYO A LA
GESTION Y CONTROLDELA | GESTION (ACCESS Y EXCEL).
INFORMACION EXPERIENCIA EN OFICINAS 2
ADMINISTRATIVA (ACCESS, DE ATENCION AL PUBLICO.
EXCEL).
INFORMACION AL PUBLICO EN| EXFPERIENCIA EN GESTION DE| 3
pe CONTENIDOS WEB EN
MATERIAS PROPIAS DEL ORGANISMOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO. i
8.G, PE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION
18 | JEFEAREA MADRID 28 { 13.257,12 |AE 1A | EX11 | DIRIGIR BL SISTEMA DB EXPERIENCIA EN EIECUCION | 2| - REGIMEN JURIDICO DE LAS
SEGUIMIENTO Y EJECUCION | DE PRESUPUESTOS PUBLICOS. ADMINISTRACIONES
DEL PRESUPUESTO DEL CONOCIMIENTO Y 2| PUBLICAS Y DEL
CAPITULO L EXPERIENCIA EN LA FROCEDIMIENTO )
ELABORAR PROPUESTAS E ELABORACIGN DE ADMINISTRATIVO COMUN
INFORMES RELATIVOS AL PROPUESTAS E INFORMES - GESTION DE RECURSOS
SISTEMA DE RETRIBUCION RELATIVOS AL SISTEMA DE HUMANOS
VARIABLE. RETRIBUCION VARIABLE. - RETRIBUCIONES BN [AS
SUPERVISAR LA ADMINISTRACIONES
ELABORACION DE LA NOM | CONOCIMIENTO ¥ 2| PUBLICAS
7 S8 IMPLICACION EXPERIENCIA EN MATERIA
NES )
g DE RECURS0S HUMANOS ¥
FISCALES, PRESUPUESTRIAS, | b o ioiog
TURIDICAS O INFORMATICAS. -
LICENCIATURA EN 2
ECONOMICAS,
19 | TECNICOPREVENCION A MADRID 26 9.186,36 |AE | AB| EX19 | PROGRAMACION, TITULACION O 1| - PREVENCION Y
COORDINACION, DESARROLLO| CAPACITACION PARA PROTECCION CONTRA
Y CONTROL DE LAS DESEMPENAR FUNCIONES DE INCENDIOS
ACTIVIDADES PROPIAS DE NEVEL SUPERIOR EN - EXPOSICION LABORAL AL
PREVENCION DE RIESGOS Y | MATERIA DE PREVENCION DE RUIDO.
SALUD LABORAL EN EL RIESGOS LABORALES. « REGLAMENTACION
DEPARTAMENTO. LICENCIATURA EN 1| VIGENTE DE INSTALACION
ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE | AROUITBCTURA TECNICA. DE EDIFICIOS.
LOS RIESGOS DE SEGURIDAD « ESTUDIOY PLAN DE
EN LOS PUBSTOS DE TRABAIO | LXCER BUCIA TN Bl 3] SEGURIDAD E HIGIENE EN
GENERALES Y POR LA HERRA . LAS EDIFICACIONES.
; MIENTAS
REALIZACION DE OBRASDE | oo X
TRUCCION RMATICAS DE
CONSTRUCCION Y REFORMA, | oo o
a Sl = ACION DE RIESGOS
CON ESPECIAL INCIDENCIA BN - >
LABORALES Y SEGURIDAD Y
LA NORMALIZACION Y SALUD
CONTROL DE LAS PARA LA
CONSTRUCCION,




BOE niim. 152 Jueves 26 junio 2003 24641
UNIDAD COMP. | AoCRIPCION .
, ESPECIFICO— g DESCRIPCION DE "
NDE | peNOMINAGION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL | ANUAL | A| & FUNCIONES MAS MERITOS T Ccursos
ORDEN TRABAJO co. # ¢ CUERRO IMPORTANTES ESPECIFICOS 0
"o
METODOLOGIAS EXPERIENCIA EN 3
PREVENTIVAS DEL PARTICTPACION EN
BEPARTAMENTO. ACCIONES DE FORMACION,
PARTICIPACION EN ACCIONES | PROMOCION Y DIVULGACION
DE FORMACION, PROMOCION | EN MATERIAS DE
EN MATERIAS DE PREVENCION! PREVENCION DE RIESGOS
DE RIESGOS LABORALES Y LABORALES.
SALUD LABORAL.
20 | HABILITADO SUPLENTE MADRID 24 4.676,40 |AE | AB]| EX11 | SEGUIMIENTO DE NORMATIVA | EXPERIENCIA BN EL 1| - GESTION ECONGMICA Y
DE RETRIBUCIONES Y SEGUIMIENTO DE PRESUPUESTARIA
DEDUCCIONES. NORMATIVA DE - WORD
ACTUALIZACION DETABLAS | RETRIBUCIONES Y - INTRANET Y QUTLOOK
RETRIBUTIVAS Y DE DEDUCCIONES. - NOMINA ESTANDAR
DEDUCCIONES EXPERIENCIA EN LA | DESCENTRALIZADA
FORMALIZABLES. ACTUALIZACION DE TABLAS {NEDAES)
CONTROL DE COTIZACIONES A| RETRIBUTIVAS ¥ DE
LA SEGURIDAD SOCIALY DE | pepiicCIONES
VARIACIONES EN NOMINA. FORMALIZABLES.
UTILZACIONDELA EXERIBNCIA EN EL CONTROL | 2
UTILIZACION DE DE CO HZACION'!ES ALA
HERRAMIENTAS SEGURIDAD SOCIAL ¥ DE
INFORMATICAS. VARIACIONES EN NOMINA.
CONOCIMIENTO Y 2
EXPERIENCIA EN EL. MANEJO
DE LA APLICACION NEDAES.
EXPERIENCIA Y 1
CONOCIMIENTO ENLA
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.
21 JEFE SECCION PERSONAL N24 MADRID 24 2.978,04 |AE | AB| EXII | PLANIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN LA 31 . ADMINISTRACION Y
FORMACION, A PARTIR DE COORDINACION Y CONTROL HERRAMIENTA DE AUTOR
DETECCION DE NECESIDADES. | DE LOS CENTROS PARA CURSOS ON-LINE
PROGRAMACION DE LOS COLABORADORES DEL PLAN
CURSOS, TANTO DEL PLAN GENERAL DE FORMACION
GENERAL DE FORMACION CONTINUA.
COMO FORMACION CONTINUA| EXPERIENCIA ENLA 3
COORDINACION DE LOS PLANIFICACION DELA
CURSOS PROGRAMADOS. FORMACION A PARTIR DE
GESTION Y SEGUIMIENTO DE | BETECCION DE NECESIDADES
LAS ACCIONES FORMATIVAS. | v pROGRAMACION DE LOS
ANALISIS Y EVALUACION CURSOS DE FORMACION. |
FINAL DE LOS CURSOS. !
COMP. | ADCRIPCION 5
UNIDAD ESPECIFICO— 15 DESCRIPCION DE MERITOS N
A* DE DENOMINAGION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | Al e FUNCIONES MAS ! T CURSOS
ORDEN cD. D U cuErpo IMPORTANTES ESPECIFICOS o
TRABAJO M, g S
SEGUIMIENTO DE CURSOS CONOCIMIENTO Y 2
ONLINE. EXPERIENCIA EN NUEVAS
TECNOLOGIAS RELATIVAS A
CURSOS ON-LINE.
22 | ESPECIALISTA DE PREVENCION MADRID 22 2.96592 |AE |BC| EX11 | REALIZACION DE TITULACION O 1] - SALUD Y CONDICIONES DE
EVALUACIONES DE RIESGOS | CAPACITACION PARA TRABATO EN LABORATORIOS
LABORALES EN LOS PUESTOS | DESEMPENAR FUNCIONES DB - ACCESS
DE TRABAJO DE OFICINA Y NIVEL INTERMEDIO EN - EXCEL AVANZADO
LABORATORIO DEL MATERIA DE PREVENCION DE - BASES DE DATOS
MINISTERIO DE ECONOMIA. | RIESGOS LARORALES. LEGISLATIVAS EN CD
SEGUIMIENTD Y CONTROL DE | EXPERIENCIA BN LA 2,5
LOS RIESGOS DETECTADOS EN | IDENTIFICACION,
LOS PUBSTOS DE TRABAJO EVALUACION ¥ CONTROL DE
DEL MINISTERIO. RIESGOS LABORALES EN
COLABGRAR Y PARTICIPAR EN| pr/ESTOS DE TRARAJO DE
EL SERVICIO DE PREVENCION, | OFICINA ¥ DE LABORATORIO
EN LA PLANIFICACION Y DE CONTROL DE PRODUCTOS
DESARROLLO DELA ALIMENTARIOS PARA
ACTIVIDAD PREVENTIVA. COMERCIO EXTERIOR.
EXPERIENCIA EN LA 2,5
ELABORACION DE INFORMES
JURIDICOS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.
EXPERIENCIA EN GESTIONDE | 2
LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.
§.G. DE GESTION ECONOMICA Y
CONTRATACION
3 2.422,32 |AE |BC| EX1) | GESTION DEL PRESUPUESTO | EXPERIENCIA EN GESTION 2| - WORD AVANZADO
23| IEESECCONN MADRIL 2 DE GASTOS. PRESUPUESTARIA Y EN - EXCEL AVANZADO
TRAMITACION DE OPERATORIA CONTABLE. - GESTION ECONGMICA
EXPEDIENTES DE CONTRATOS | pxpERIENCIA EN 3| ~CONTRATACION
DE ADQUISICION MODIFICACIONES ADMINISTRATIVA
CENTRALIZADA, DEPAGOS A | pRESUPUESTARIAS.
JUSTIFICAR Y DEANTICROS | poper s oy 4 2
DE CAJA FIIA. ELABORACION DEL
ELAHORACION DE PROYECTO DE PRESUPUESTO
DOCUMENTOS CONTABLES | Lo 200 o BOTIVO
(ADDK).
ELABO}RACION DEL PROYECTO
DEL PRESUPUESTO DEL
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UNIDAD COMP. | ApcRIPCION ;
\° DE ESPECIFIC T DESCRIPCION DE MERITOS .
ORDE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | 1 B1 FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURS0S
N TRABAJC CD. A IMPORTANTES 0
0
CENTRO DIRECTIVO, EXPERIENCIA Y 2
UTILIZACION DE CONOCIMIENTO DE
HERRAMIENTAS EXPEDIENTES DE
INFORMATICAS. CONTRATACION
ADMINISTRATIVA.
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
PARA ASUNTOS ECONOMICOS Y DE
ENERGIA
24 | CONSEJERQ TECNICO AREA ECONOMIA MADRID 28 | 13.257,12 |AE |A | EX11 | SEGUIMIENTO, ANALISISY | LICENCIATURA ENCIENCIAS | 1] - ANALISIS TECNICOS DE
COURDINACION DE ASUNTOS | ECONOMICAS O MERCADOS
ECONOMICOS DE LA UE. EMPRESARIALES. - COMO MEJORAR LA
ESTUDIOS SOBRE NORMATIVA | pxpERIENCIA EN UNA 1| COMUNICACION ESCRITA
NACIONAL Y COMUNITARIA | SpORETARIA GENERAL . CORREO ELECTRONICO
EN MATERIA ECONOMICA. TECNICA, - WORD
;’;‘mﬁgm ENGRUPOS | pXPERIENCIA BN ASUNTOS | 2
INTERMINISTERIALES O DE DE LA UE EN EL AMBITO
LAS INSTITUCIONES BCONOMICO.
COMUNITARIAS. EXPERIENCIA EN 2
ELABORACION DE INFORMES
EN MATERIA ECONOMICA Y
DE FINANCIACION
INTERNACIONAL.
EXPERIENCIA EN TEMAS DE 1
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO
CLIMATICO.
CONOCIMIENTOS DE INGLES 1
O FRANCES.
25 JEFE SERVICIO ASUNTOS UE. MADRID 26 8.183,28 |AE | AB| EXI1 | ELABORACION DE INFORMES | LICENCIATURA EN DERECHO. 1| - PRACTICA JURIDICA
BCONOMICOS Y JURIDICOS - CONTROL FINANCIERQ
SOBRE SECTORES EXPERIENCIA EN 25| PERMANENTE
PRODUCTIVOS. INSTRUMENTOS DE CONTROL - AUDITORIA FINANCIERA
COORDINACION EN DIVERSOS | FINANCIERO. _ WORD
TEMAS ECONOMICOS EXPERIENCIA EN 2,5
NACIONALES, COMUNITARIOS | INSTRUCCION DE
E INTERNACIONALES. EXPEDIENTES EN
APLICACION DEL DERECHO
COMUNITARIO.
EXPERTENCIA EN 2
ELABORACION DE INFORMES.
UNIDAD COMP. | ApCRIPCION .
ESPECIFIC DESCRIPCION DE
N° DE A ® MERITOS N
| DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | &/ | FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
ORDE TRABAJO c.D. P IMPORTANTES 2
1o
26 | DIRECTOR DEPROGRAMA MADRID 26 8.183,28 |AE |AB| EXI1 | ELABORACION DE ESTUDIOS | LICENCIATURA EN CIENCIAS | 1] - RED NOVELL
SOBRE LIBERALIZACION DEL | ECONOMICAS Q POLITICAS. - WORD
MERCADQ DE SERVICIOS. EXPERIENCIA EN TEMAS 3
ELABORACION DE ESTUDIOS | [NTERNACIONALES Y EN
SOBRE SECTORES NEGOCIACIONES EN EL
ECONOMICOS. MARCODE L4 UE Y DELA
PARTICIPACION EN GRUPOS | Opfe.
:ﬁéﬁﬁiﬁ?mm&s EXPERIENCIA EN LA 2
ELABORACION DE INFORMES | ELABORACION DE INFORMES
¥ DICTAMENES SOBRE TEMAS | SOBRE NORMATIVA
COMUMNITARIOS COMUNITARIA Y EL SECTOR
) DE SERVICIOS.
EXPERIENCIA EN 2
PARTICIPACION EN GRUPOS
DE TRABATO
INTERMINISTERIALES.
CONOQCIMIENTOS DE 1
FRANCES O INGLES.
INSTITUTO DE CONTABILIDAD Y
AUDITORIA DE CUENTAS
SECRETARIA GENERAL
27 | JEFEEXPLOTACION O PLANIFICACION MADRID 19 4.664,16 |AE [BC| EXI1 | ANALISIS ¥ DESARROLLO DE | EXPERIENCIA EN 4| - DISERO DE PAGINAS EN
SISTEMAS DE INFORMACION. | DESARROLLO DE HTML CON JAVASCRIPT
APLICACIONES EN VISUAL - PROGRAMACION VISUAL
BASIC 6,0 CON BASES DE BASIC CON ACCESS Y SQL
DATOS ACCESS Y SQL 7.0, SERVER
CON TECNOLOGIA ADO Y - PROGRAMACION SQL
OLEDB, SERVER
CONOCIMIENTO DE 4| - PROGRAMACION ASP
EXPLOTACION DE
APLICACIONES EN RED DE
AREA LOCAL.
SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONOMIA
GABINETE DEL SECRETARIO DE
ESTADO
28 | JEFE SBCCION N22 MADRID 22 2.965,92 |AE | BC| EX11 | RECEPCION, SEGUIMIENTO, | CONOCIMIENTO NORMATIVA | 2| - GESTION FINANCIERA
TRAMITACION Y ARCHIVO DE | RELATIVA A - PROCEDIMIENTO
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION :
b ESPECIFIC TS DESCRIPCION DE MERITOS N
NRDEN DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL | ANUAL | | B ool  FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
0 TRABAJO co. MK IMPORTANTES 0
o
EXPEDIENTES DE GESTION INDEMNIZACIONES POR ADMINISTRATIVO
FINANCIERA DE LA RAZON DE SERVICIO PARALA - GESTION DOCUMENTAL
SECRETARIA DE BSTADODE | CONFECCION DE LAS - LA ADMINISTRACION
ECONOMIA, COMISIONES DE SERVICIO. ECONOMICA
ATENCIGN TELEFONICA, EXPERIENCIA Y DOMINIODE | 2
ESCRITA Y PRESENCIAL DE APLICACIONES BAJO
ALTOS CARGOS. WINDOWS, EXCEL Y CORREC
MANEJO DE BASES DE DATOS, | BLECTRONICO.
DOCUMENTACION ¥ ARCHIVO | 0NOCIMIENTO DE DERECHO| 2
TELEMATICO. ADMINISTRATIVO Y
DISPONIBILIDAD HORARIA, | proi o
CONOCIMIENTO ¥ 2
EXPERIENCIA BN
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, GESTION
FINANCIERA Y
ORGANIZACION Y
MANTENIMIENTO DE
ARCHIVOS,
29 SECRETARIO PUESTO TRABAJO N30 MADRID 14 3.492,36 |AE | CD| EX11 | FUNCIONES PROPIAS DE CONCCIMIENTO Y 2| - WORD
SECRETARIA. EXPERIENCIA EN LAS - BXCEL
RECEPCION, DISTRIBUCIONY | APLICACIONES - CORREQ ELECTRONICO
SEGUIMIENTO DE INFORMATICAS MICROSOFT - POWER POINT
DOCUMENTACION. WINDOWS, WORD, EXCEL,
REALIZACION DE TRABAJOS | POWER POINT.
INFORMATICOS., EXPERIENCIA EN 3
DISPONIBILIDAD HORARIA. | SECRETARIAS.
EXPERIENCIA EN 2
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES, ARCHIVO ¥
DOCUMENTACION.
CONOCIMIENTOSDEINGLES | 1
¥ FRANCES.
30 | SECRETARIO PUESTO TRABAIO N30 MADRID 14 3.462,36 |AE [CD| EX11 | ELABORACION DE RESUMENES| EXPERIENCIA Y MANEJODEL | 4| - ACCESS
DE PRENSA. PROGRAMA DUERQ. « INTERNET ¥ CORREO
FUNCIONES PROFIAS DE EXPERIENCIA EN 2| ELECTRONICO
SECRETARIA. RELACIONES CON MEDIOS DE - PROGRAMACION BASICA
MANEJO DE HOJAS DE COMUNICACION, NATURAL
CALCULD, BASES DEDATOS, | Loppe s s comrirana 3
INTERNET Y CORREQ N SECRETARIAS
ELECTRONICO. - .
ORGANIZACION Y GESTION DE
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION :
| ESPECIFIC N DESCRIPCION DE MERITOS M
N°DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL{ ANUAL D li} FUNCIONES MAS ESPE C?;I 208 T CURSOS
ORDE TRABAJO c.D. ul » OO IMPORTANTES g
e
ARCHIVOS,
DISPONIBILIDAD HORARIA.
31 SECRETARIO PUESTO TRABAJO N30 MADRID 14 3.492,36 |AE |CD| EXI1 | FUNCIONES PROPIAS DE EXPERIENCIA Y MANEJODEL | 2| - DESARROLLO DE PAGINA
SECRETARIA. PROGRAMA DUEROC. WEB
TRAMITACION DE CONSULTAS | pYPERTENCTA ACREDITADA | - PROGRAMACION EN DBASE
ACTUALIZACTON PAGINA Wi, | 2 SECRTAKIAS N
\ - ACCESS
| EXPERIENCIA EN 2 ;
ﬁﬁgﬁ{f}égc‘é” Y GESTION DE| 1o CION DE INEORMES, - DISENO BASICO ARCHIVOS
MANEIO DE BASES DEDATOS, | EXPERIENCIA EN REGISTRO 2
DISPONIBILIDAD HORARIA. | DE ENTRADA ¥ SALIDA DE
DOCUMENTOS.
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
ECONOMICA
UNIDAD DE APOYO
32 SECRETARIO PUESTO I3F TRABATO N30 MADRID 14 3.492,36 |AE |CD| EX11 | TAREAS PROPIAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS 2| « WORD AVANZATO.
SECRETARIA. DE SECRETAR{A. - HARVARD GRAPHIC
GESTION ¥ ARCHIVO DE CONGCIMIENTO ¥ 2| - GESTION DOCUMENTAL
EXPEDIENTES ¥ EXPERIENCIA EN MANEJO DE - FRANCES
DOCUMENTACION DE LA APLICACIONES
COMISION DELEGADA DEL INFORMATICAS (WORD,
GOBIERNO Y COMISIONDE | EXCEY, HARVARD GRAPHIC,
SUBSECRETARIOS CON EL INTERNET).
CORRESPONDIENTE
TRATAMIENTO INFORMATICO | EXPERIENCIA EN 3
DE SU SEGUIMIENTO Y TRAMITACION, GESTION,
CONTROL. DISTRIBUCION Y ARCHIVO
1T 1ZACION BE DE DOCUMENTACION DE LA
: . ; COMISION DELEGADA DEL
APLICACIONES INFORMATICAS| > ;
| GOBIERNO Y COMISION
PARA PRESENTACIONES Y DE | oo b cooy o
UTILIZACION OFIMATICA. B
CONOCIMIENTOS DE 1
FRANCES,
$.G. DE ANALISIS MACROECONOMICO
33 | JESFE SERVICIO MADRID 26 8.183,28 |AE |AB| EXI1 | ELABORACION DE INFORMES | LICENCIATURA EN CIENCIAS | 1] . ANALISIS DELA
DE LA COYUNTURA ECONGMICAS Y COYUNTURA ECONGMICA
ECONGMICA INTERNACTONAL. | EMPRESARIALES.
ELABORACION DE INFORMES
MACROECONOMICOS SOBRE
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COMP. | ADCRIPCION P
NIDAD
v ESPECIFIC N DESCRIPCION DE MERITOS ﬂ
@ R A
SRSEN DENOMINACION DEL PUESTO DE LOGALIDAD | NVEL| ANUAL | 2/ & CuERPO FUNCIONES MAS ESPECIFICOS ! CURSOS
TRABAJO ¢D. My P IMPORTANTES 0
ESPANA Y SU ENTORNO CONOCIMIENTO ESPECIFICO 2
INTERNACIONAL SIGUIENDO | EN ECONOMIA
LOS INFORMES PERIODICOS | INTERNACIONAL.
ELABORADOS POR OCDE Y FM1| pYpERIENCIA EN LA 2
SEGUIMIENTO DE ASUNTOS | pARTICIPACION DE
ECONOMICOS DE LA OCDE. REUNIONES
PARTICIPACION EN INTERNACTONALES.
REUNIONES DE LA OCDE ¥ CPBl oo ooy .
ELABORACION DE INFORMES
DE LA COYUNTURA
INTERNACIONAL.
EXPERIENCIA EN ANALISIS 1
MACROECONOMICO.
DOMINIC DE INGLES ¥ 1
FRANCES.
5.G. DE ECONOMIA INTERNACIONAL,
34 | JBFESERVICIO MADRID 26 8.183,28 |AE | AB| EXI1 | ELABORACION DE DATOS LICENCIATURA EN CIENCIAS | 2| - EXCBL
REFERENTES A INDICADORES | ECONOMICAS ¥ -DBASE IV
ECONOMICOS, CONTABILIDAD | EMPRESARTALES. - GESWIN
NACIONAL, DEFICIT Y DEUDA | EXpERIENCIA EN MANEIO 3| »CORREO ELECTRONICO
PUBLICA, ESTADOS ESPECIALIZADO DE BASES DE
COMPARATIVOS PROGRAMAS | paToS OCDE, FMI Y
ESTABILIDAD/CONVERGENCIA | EUROSTAT.
PAISES DELA UNION BUROPEAL prp e BN FUNCIONES | 3
ANALISIS DE PREVISIONES PROPIAS DL PUESTO,
MACROECONOMICAS DE LA .
OCDE, FMI, COMISION
EUROPEA.
SEGUIMIENTO DE LA
CONTABILIDAD TRIMESTRAL
DE PAISES G7.
CAPTACION DE DATOS
PUBLICADOS POR SERVIDORES
DE INSTITUTOS ECONOMICOS
¥ BANCOS DE DATOS DE
INSTITUTOS ESTADISTICOS.
$.G. DE ANALISIS SECTORIAL Y
SECRET. TEC. DE LA COMISION DELEG.,
DEL GOB, PARA ASUNTOS ECONOMICO
35 | CONSEIJERO TECNICO MADRID 28 | 11.338,80 |AE |A | BX11 | INSTRUCCION DE LICENCIATURA EN CIENCIAS | 1
EXPEDIENTES PARA ECONOMICAS.
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION .
. ESPECIFIC RE DESCRIPCION DE MERITOS "
c?nggn DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | 1 & i FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
TRABAJO C.D. e IMPORTANTES g
APROBACION DE TARIFAS EXPERIENCIA EN ECONOMIA | 2
REGULADAS DEL OPERADOR | INDUSTRIAL.
DOMINANTE DE TELEFOMIA | EXPERIENCIA EN ECONOMEA | 2
FUA. DELAS
Eggglﬁ]ca;g? IEFGONAI Y TELECOMUNICACIONES.
. . : EXPERIENCIA EN 2
gg]f;}éﬂ TARIA DBL SECTOR | oo o o
TELECOMUNICACIONES. ADMINISTRATIVO.
DOMINIO DE INGLES, 1
16 | JEFE SERVICIO COORDINACION ORGANOS MADRID 26 8.183,28 |AE |AB| EXI1 | APOYO TECNICOY LICENCIATURA EN DERECHO. | 1| - PROCEDIMIENTO
COLEGIADOS ADMINISTRATIVO AL ADMINISTRATIVO
SECRETARIO TECNICO DELA | EXPERIENCIA EN  DERECHO COMUNITARIO
COMISION DELEGADA DEL PREPARACION DE - WINDOWS
GOBIERNO PARA ASUNTOS | REUNIONES CON ORGANOS - WORD
ECONOMICOS. COLEGIADOS DEL GOBIERNO.
COORDINACIGN CON EXPERIENCIA EN 2
DEPARTAMENTOS ELABORACION Y
MINISTERIALES PARA TRAMITACION DE INFORMES
PREPARACION Y JURIDICOS Y ACUERDOS
TRAMITACION ASUNTOS RELACIONADOS CON

ORGANOS COLEGIADOS DEL ORGANOS COLEGIADOS DEL
GOBIERNOQ, EN PARTICULAR GOBIERNO.

DE LA COMISION DELEGADA | BXPERIENCIA Y 2
DEL GUBIERNO PARA CONOCIMIENTO DE DERECHO
ASUNTOS ECONOMICOS: ADMINISTRATIVO ¥
ELABORACION | DERECHO COMUNITARIO.
ggi“;’iccﬁg@“\sv ORDEN DEL| 0oNOCIMIENTOS DEINGLES. | 1
COORDINACION Y

PREPARACION REUNIONES DE

LA COMISION DE POLITICA
ECONOMICAELABORACION
CONVOCATORIAS, ORDEN DEL
DiA Y ACTAS.

TRAMITACION ACUERDOS
RELACIONADOS CON
GRGANOS COLEGIADOS DEL
GOBIERNO,

ELABORACION INFORMES
JURIDICOS RELACIONADOS
CON ORGANOS COLEGIADOS
DEL GOBIERNG.
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UNIDAD COMP. | ApCRIPCION :

R ESPECIFIC N DESCRIPCION DE MERITOS N
NDE|  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NNVEL| ANUAL | 8| & | FUNCIONES MAS capeICDS T|  CURsOS
ORDEN TRABAJO ch. S IMPORTANTES o

1o
DIRECCION GENERAL DEL TESORO
Y POLITICA FINANCIERA
8.G. DE GESTION DE COBROS Y PAGOS
DEL ESTADO
37 | JEFESECCION PAGOS MADRID 24 4.576,20 |AE | AB| EX11 | TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN LA 2
PROCEDIMIENTOS DE TRAMITACION DE
RECAUDACION DEL ESTADO. | PROCEDIMIENTOS DE
EJECUCION DE RECAUDACION DEL ESTADO.
PROCEDIMIENTOS DE EXPERIENCIA EN LA 4
EMBARGO DEL ESTADO. EJECUCION DE
TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS DE
PROCEDIMIENTOS DE EMBARGO DEL ESTADO.
CMPDATONEDDS | poenepnia | 2
-+ | TRAMITACION DE
g;fggfor@s JUPICIALES DEL| o S0 FNTOS DE
MANEJO DE BASE DEDATOS | COMPENSACION, MEDIDAS
PROVISIONALES Y
PARA TRAMITACIGN Y RETENCIONES JUDICIALES
EJECUCION DEEMBARGOS | oo oo
JUDICIALES. -
EXPERIENCIA EN 2
UTILIZACION DE BASES DE
DATOS DESTINADAS A LA
TRAMITACION Y EJECUCION
DE EMBARGOS JUDICIALES.
$.G. DE FINANCIACION Y GESTION DE
LA DEUDA PUBLICA
38 | CONSEJERO TECNICO MADRID 28 | 13.257,12 |AE |A | EXI1 | ANALISIS ECONOMICO SOBRE | EXPERIENCIA EN ANALISIS 2
MERCADOS DE DEUDA ECONOMICO Y MERCADOS
PUBLICA. DE DEUDA PUBLICA.
ESTUDIOS SOBRETIPOS DE | EXPERIENCIA EN DERIVADOS | 2
?Sfffﬁ;fﬁ?w” DE SOBRE TIPOS DE INTERES.
SEGUIMIENTO A CORTO PLAZO| EXPERIERELA BN MATERIA 2
DEMERCADOS DE RENTAFITA.| (oo
EXPERIENCIA EN 2
SEGUIMIENTO A CORTO
PLAZO DE MERCADOS DE
RENTA FUUA,
39 JEFE SERVICIO MADRID 26 8.183,28 |AE AB| EX1l | CAMPANAS DE EXPERIENCIA EN ASISTENCIA| 2
UNIDAD COMP, | ADCRIPCION 4

R ESPECIFICO— T DESCRIPCION DE MERITOS N

N°DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NVEL | ANUAL | 8| &| | FUNCIONES MAS s T|  CURsOS
ORDEN TRABAJO co. W oF IMPORTANTES °

1K)

COMUNICACION DE LA AL SUBGRUPO DE MONEDAS
DIRECCION GENERAL DEL DEL COMITE ECONOMICO
TESORO. FINANCIERO DE LA UNION
SEGUIMIENTO DE LA ECONOMICA Y MONETARIA.
IMPLANTACION DELEURO. | gXPERIENCIA EN CAMPARAS | 2
ELABORACION DENORMAS | pE COMUNICACION DE LA
RELATIVAS A ASUNTOS DIRECCION GENERAL DEL
MONETARIOS EUROPEOS. TESORO.
ASISTENCIA AL SUBGRUPO DE : ;
MONEDAS DEL COMITE ok 2
ECONGMICO FINANCIBRODE | porer G o S8 e s
LA UNION ECONOMICA Y § :
MONETARIA. EXPERIENCIA EN 2

- ELABORACION DE NORMAS

RELATIVAS A ASUNTOS
MONETARIOS EURQPEOS.
.
8.G. DE LEGISLACION Y POLITICA,
FINANCIERA
40 | JEFESERVICIO MERCADOS FINANCIEROS MADRID 26 | 11.338,80 |AE |AB| EX11 | TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN 2
EXPEENENTES DE TRAMITACION DE
AUTORIZACION, FUSION, EXPEDIENTES DE
MODIFICACIONES AUTORIZACION, FUSION,
ESTATUTARIAS Y MODIFICACIONES
REVOCACION DE ENTIDADES | ESTATUTARIAS Y
DE CREDITO. REVOCACION DE ENTIDADES
TRANSPOSICION DE DE CREDITO.
DIRECTIVAS COMUNITARIAS | EXPERIENCIA EN 9
ENMATERIA DE SERVICIOS | TRANSPOSICION DE
FINANCIEROS. DIRECTIVAS COMUNITARIAS
ASISTENCIA A LA EN MATERIA DE SERVICIOS
NEGOCIACION Y FINANCIEROS.
SEGUIENTODE ESCTIAS | e e sTenci | 1
" ALANEGOCIACION Y

DEL PLAN DE ACCION DE SEGUIMIENTO DE

SERVICIOS FINANCIEROS.
ANALISIS DE LA ADECUACION
AL ORDEN CONSTITUCIONAL
DE COMPETENCIAS DE LA
REGULACION AUTONOMICA
SOBRE ENTIDADES DE
CREDITO.

PROPUESTA Y TRAMITACION
DE PROYECTOS NORMATIVOS
RELATIVOS AL MERCADQ DE
CREDITOS,

DIRECTIVAS COMUNITARIAS
EN EL MARCO DEL PLAN DE
ACCION DE SERVICIOS
FINANCIEROS.

EXPERIENCIA EN ANALISIS
DE LA ADECUACION AL
ORDEN CONSTITUCIONAL DE
COMPETENCIAS DE LA
REGULACION AUTONOMICA
SOBRE ENTIDADES DE
CREDITO.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION ;
) ESPECIFIC e DESCRIPCION DE MER N
IO DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD NIVEL| ANUAL | M| ®| | FUNCIONES MAS EEaciCnS T| CURsOS
ORDEN TRABAJO c.D. n e IMPORTANTES g
1e
EXPERIENCIA EN PROPUBSTA | 2
Y TRAMITACION DE
PROYECTOS NORMATIVOS
RE!'.ATIVOS AL MERCADO DE
CREDITOS,
S.G. PARA ASUNTOS DE 1A UNION
ECONOMICA Y MONETARIA
41 | JEFESERVICIO MADRID 26 8.183,28 |AE |AB| EX11 | TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN 3| - ANALISIS DE BALANCES
EXPEDIENTES TRAMITACION DE - CIRCULACION DE
SANCIONADORES EN MATERIA| EXPEDIENTES CAPITALES ¥ BLANQUEO DE
DE CONIROL DECAMBIOS. | SANCIONADORES EN DINERO
PARTICIPACION EN MATERIA DE CONTROL DE
PROYECTOS DE EVALUACION | CAMBIOS.
BARA INSTITUCIONES EXPERIENCIA EN 3
FINANCIERAS PARTICIPACION EN )
INTERNACIONAEES PROYECTOS DE EVALUACION
RELATIVAS A LA PREVENCION | pARA INSTITUCIONES
DEL BLANQUEO DE DINERO. | [{NANCIERAS
INSPECCIONY GESTIONDE | iNTERNACIONALES
PROCEDIMIENTOS RELATIVAS A LA
ADUANEROS. PREVENCION DEL BLANQUEO
DE DINERO.
EXPERIENCIA EN INSPECCION | 2
Y GESTION DE
PROCEDIMIENTOS
ADUANEROS,
42 | DIRECTOR DE PROGRAMA MADRID 26 8.183,28 |AE |AB| EX11 | ASISTENCIA A DRGANISMOS | EXPERIENCIA EN ASISTENCIA | 2
MONETARIOS A ORGANISMOS
INTERNACIONALES: COMITE | MONETARIOS
ECONOMICO Y FINANCIERO DE| INTERNACIONALES: COMITE
LA UEM. ECONOMICO Y FINANCIERO
SEGUIMIENTO DE LOS DE LA UEM.
PROGRAMAS DE ESTABILIDAD.| pypRRIENCIA SN 2
SEGUIMIENTO DE ASUNTOS | SpGUIMIENTO DE LOS
MONETARIOS Y PROGRAMAS DE
pm}«:supuasr;\zuosp% 108 | BSTABILIDAD.
PAISES DE LA ADHESION, EXPERIENCIA BN »
SEGUIMIENTO DE LA -
COORDINACION DE SEGUIMIENTO DE ASUNTOS
ION DE LaS
POLITICAS ECONOMICAS. MONETARIOS ¥
g " PRESUPUESTARIOS DE LOS
PAISES DE LA ADHESION.
I P
COMP. | ADCRIPCION
UNIDAD u
ESPECIFIC % DESCRIPCION DE MERITOS N
N°DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NVEL| ANUAL | A| & FUNCIONES MAS T CURSOS
ORDE cD D UlcuErpo) IMPORTANTES ESPECIFICOS o
N TRABAJO . M2 s
EXPERIENCIA EN 2
SEGUIMIENTO DE LA
COORDINACION DE LAS
POLITICAS ECONOMICAS.
S.G, DE INFORMATICA Y DE GESTION
43 | TECNICO DE SISTEMAS MADRID 25 8.183,28 |AE | AB| EX11 | DIRECCION DE PROYECTOS DE| EXPERIENCIA EN DIRECCION | 4| - JAVA SCRIPT
SISTEMAS DE INFORMACION | DE PROYECTOS DE SISTEMAS -SQL SERVER
EN SQL SERVER, JAVA, C, DE INORMACION EN SQL - VISUAL BASIC
VISUAL BASIC, NATURAL SERVER, JAVA, C, VISUAL PROGRAMACION AVANZADA
ADABAS, Y LIGHT STORE. BASIC, NATURAL ADABAS Y - DESARROLLO BASADO EN
REALIZACION DE LIGHT STORE. COMPONENTES NATURALES
APLICACIONES INFORMATICAS| |y pERIENCIA EN 4| x
. RELATIVAS A COBROS Y APLICCIONES INFORMATICAS
PAGOS DEL ESTADO, DEUDA | REL ATFVAS A COBROS Y
PUBLICA Y MERCADOS PAGOS DEL ESTADO, DEUDA
FINANCIEROS. PUBLICA Y MERCADOS
FINANCIERUS,
44 | TECNICO DE SISTEMAS MADRID 25 8.183,28 |AE | AB| EX11 | DIRECCION DE PROYECTOS DE| EXPERIENCIA EN DIRECCION | 4| - VISUAL BASIC
SISTEMAS DE INFORMACION DE PROYECTOS DE SISTEMAS - COMUNICACTON NATURAL
ENNATURAL ADABAS, LIGHT | DE INFORMAC] TON EN ADABAS CON ENTORNOS
STORM, VISUAL BASIC, NATURAL ADABAS, LIGHT WINDOWS
PREDICT CASE, SQL SERVER. | STORM, VISUAL BASIC, - PROGRAMACION
REALIZACION DE PREDICT CASEY SQL Y AVANZADA NATURAL
APLICACIONES RELATIVAS A | SERVER. - SQL SERVER
COBROS Y PAGOS DEL EXPERIENCIA EN
ESTADO, DEUDA PUBLICAY | APLICACIONES RELATIVAS A
MERCADOS FINANCIEROS. COBROS ¥ PAGOS DEL
ESTADO, DEUDA PUBLICA ¥
MERCADOS FINANCIEROS.
45 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID 18 3.831,12 |AE [CD| EX11 | ANALISIS Y PROGRAMACION | EXPERIENCIA EN ANALISIS ¥ - BASE DE DATOS
DE PROYECTOS DE SISTEMAS | PROGRAMACION DE DOCUMENTAL:KNOSYS
DE INFORMACION EN VISUAL | PROYECTOS DE SISTEMAS DE - VISUAL BASIC AVANZADO
BASIC, 5QL SERVER Y JAVA. | INFORMACION EN VISUAL - PROGRAMACION
APLICACIONES RELATIVAS A | BASIC, SQL SERVER Y JAVA. AVANZADA DENATURAL
COBROS Y PAGOS DEL EXPERIENCIA EN - PROGRAMACION SQL
ESTADO, DEUDA PUBLICA Y | APLICACIONES RELATIVAS A SERVER
MERCADOS FINANCIEROS. COBROS Y PAGOS DEL
ESTADO, DEUDA PUBLICA Y
MERCADOS FINANCIEROS.
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N° DE
ORDEN

UNIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

LOCALIDAD

NIVEL
c.D.

COMP.

ADCRIPCION

ESPECIFIC
ANUAL

G

=
owcm

CUERPO;

DESCRIPCION DE
FUNCIONES MAS
IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

no-zaw

CURSOS

46

47

48

49

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS
Y FONDOS DE PENSIONES

UNIDAD DE APOYOQ

JEFE AREA INFORMATICA

8.G, DE INSPECCION

INSPECTOR JEFE AREA

INSPECTOR JEFE AREA

INSPECTOR JEFE UNIDAD

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

28

28

28

14.901,36

29.359,20

29.359,20

28

25.041,48

AR

AE

AE | A

AE

A

A

A

EXI1

0013

0013

013

DIRECCION DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA DELA
DIRECCION GENERAL DE
SEGUROS Y FONDOS DE
PENSIONES.

PLANIFICACION ¥ EJECUCION
DE LOS TRABAJOS DEL PLAN
DE MODERNIZACION.
GESTION DE COMPRAS PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION.

INSPECCION DE ENTIDADES DE;
SEGUROS Y PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES.

0013: PERTENECER AL CUERPO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE
SEGUROS DEL ESTADO.

INSPECCION DE ENTIDADES DE|
SEGUROS Y PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES.

0013: PERTENECER AL CUERFO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE
SEGUROS DEL ESTADO.

INSPECCION DE ENTIDADES DE

EXPERIENCIA EN LA
DIRECCION DE EQUIPOS DE
TRABAJO EN PROYECTOS
INFORMATICOS.

CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIA EN
ARQUITECTURA CLIENTE-
SERVIDOR: ENTORNG
WINDOWS, VISUAL STUDIO.

CONOCIMIETOS Y
EXPERIENCIA EN
TECNOLOGIAS WEB:
SERVIDORES, ASP, PERL, CGL.
EXPERIENCIA EN PROYECTOS
DE MIGRACION A NUEVOS
ENTORNOS.

EXPERIENCIA EN
METODOLOGIA METRICA Y
TECNICAS DE DISENO DE
BASE DE DATOS.

EXPERIENCIA ACTUALEN LA
SUPERVISION DE ENTIDADES
ASEGURADORAS,
MEDIADORES DE SEGUROS Y
GESTORAS DE PLANES Y
RONDOS DE PENSIONES.

EXPERIENCIA ACTUALEN LA
SUPERVISION DE ENTIDADES
ASEGURADORAS,
MEDIADORES DE SEGUROS Y
GESTORAS DE PLANES Y
FONDOS DE PENSIONES.

EXPERIENCIA ACTUAL EN LA

- ARQUITECTURA CLIENTE-
SERVIDOR

- LENGUAJE CGI (ASP, PERL)
- GESTION DE ENTORNOS
HARDWARE (MS-SMS)

- BASE DE DATOS (SQL
SERVER, ACCESS)

N° DE
ORDEN

UNIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

LOCALIDAD

NIVEL
C.D.

COMP.
ESPECIFICQ
ANUAL

ADCRIPCION

[
R

H
w

CUERPO

DESCRIPCION DE
FUNCIONES MAS
IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

wOomECT

CURSOS

50

51

52

53

54

INSPECTOR JEFE UNIDAD

INSPECTOR JEFE UNIDAD

INSPECTOR JEFE UNIDAD

INSPECTOR ADJUNTO JEFE UNIDAD

INSPECTOR ADJUNTO JEFE UNIDAD

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

28

28

28

27

27

25.041,48

25.041,48

25.041,48

20.930,76

20.930,76

AE

AE

AE

AE

0013

6013

0013

0013

0013

SEGUROS Y PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES.

0013: PERTENECER AL CUERPO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE
SEGUROS DEL ESTADO.

INSPECCION DE ENTIDADES DE|
SEGUROS ¥ PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES.

0013: PERTENECER AL CUERPO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE
SEGUROS DEL ESTADQ.

INSPECCION DE ENTIDADES DE]
SEGUROS Y PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES,

0013: PERTENECER AL CUERPO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE,
SEGUROS DEL ESTADO.

INSPECCION DE ENTIDADES DE
SEGUROS Y PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES.

0013: PERTENECER AL CUERPO
SUPERTOR DE INSPECTORES DE|
SEGUROS DEL ESTADO.

INSPECCION DE ENTIDADES DE
SEGUROS Y PLANES Y FONDGS
DE PENSIONES,

0013; PERTENECER AL CUERPO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE;
SEGUROS DEL ESTADO.

INSPECCION DE ENTIDADES DE|
SEGUROS Y PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES.

0013: PERTENECER AL CUERPO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE
SEGUROS DEL ESTADO.

SUPERVISION DE ENTIDADES
ASEGURADORAS,
MEDIADORES DE SEGURQS Y
GESTORAS DE PLANES Y’
FONDOS DE PENSIONES.

EXPERIENCIA ACTUAL EN LA
SUPERVISION DE ENTIDADES
ASEGURADORAS,
MEDIADORES DE SEGUROS Y
GESTORAS DE PLANES Y
FONDOS DE PENSIONES.

EXPERIENCIA ACTUAL EN LA
SUPERVISION DE ENTIDADES
ASEGURADORAS,
MEDIADORES DE SEGUROS Y
GESTORAS DE PLANES Y
FONDOS DE PENSIONES.

EXPERIENCIA ACTUAL EN LA
SUPERVISION DE ENTIDADES
ASEGURADORAS,
MEDIADORES DE SEGUROS Y
GESTORAS DEPLANES Y
FONDOS DE PENSIONES.

EXPERIENCIA ACTUALEN LA
SUPERVISION DE ENTIDADES
ASEGURADORAS,
MEDIADORES DE $EGUROS Y
GHSTORAS DE PLANES ¥
FONDOS DE PENSIONES.

EXPERIENCIA ACTUAL EN LA
SUPERVISION DE ENTIDADES
ASEGURADORAS,
MEDIADORES DE SEGUROS Y
GESTORAS DE PLANES Y
FONDOS DE PENSICNES.
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T
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION 4
i ESPECIFIC AE DESCRIPCION DE WERITOS N
NDE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | 2/ FUNCIONES MAS eyl 1| CURSOS
ORDEN TRABAJO c.B. w PSR IMPORTANTES S
1o
55 | INSPECTOR ADJUNTO JEEE UNIDAD MADRID 27 | 2093076 |AE |A | 0013 | INSPECCION DE ENTIDADES DE| EXPERIENCIA ACTUALENLA | 8
SEGUROS ¥ PLANES Y FONDOS| SUPERVISION DE ENTIDADES
DE PENSIONES. ASEGURADORAS,
0013; PERTENECER AL CUERPO | MEDIADORES DE SEGUROS Y
SUPERIOR DE INSPECTORES DE| GESTORAS DE PLANES Y
SEGUROS DEL ESTADO. FONDIOS DE PENSIONES.
56 | INSPECTOR ADJUNTO JEFE UNIDAD MADRID 27 | 20930,76 [AE |A | 0013 | INSPECCION DB ENTIDADES DE| EXPERIENCIA ACTUALENLA | 8
SEGUROS ¥ PLANES Y FONDOS | SUPERVISION DE ENTIDADES
DE PENSIONES. ASEGURADORAS,
0613: PERTENECER AL CUERPO | MEDIADORES DE SBGUROS Y
SUPERIOR DE INSPECTORES DE| GESTORAS DE PLANES Y
SEGUROS DEL ESTADO. FONDOS DE PENSIONES.
57 | INSPECTOR ADIUNTO JEFE UNIDAD MADRID 27 | 20.930,76 |AE [A | 0013 | INSPECCION DE ENTIDADES DE| EXPERIENCIA ACTUALENLA | 8
SEGURQS Y PLANES Y FONDOS| SUPERVISION DE ENTIDADES
DE PENSIONES. ASEGURADORAS,
0013; PERTENECER AL CUERPO | MEDIADORES DE SEGUROS Y
SUPERIOR DE INSPECTORES DE| GESTORAS DE PLANES Y
SEGUROS DEL ESTADO. FONDOS DE PENSIONES.
58 | INSPECTOR ADJUNTO MADRID 27 | 16.54560]AE |A | 0013 | INSPECCION DE ENTIDADES DE| EXPERIENCIA ACTUALENLA | 8
SEGUROS Y PLANES Y FONDOS | SUPERVISION DE ENTIDADES
DE PENSIONES. ASEGURADORAS,
0013: PERTENECER AL CUERPO | MEDIADORES DE SEGUROS Y
SUPERIOR DE INSPECTORES DE| GESTORAS DE PLANES Y
SEGUROS DEL ESTADO. FONDOS DE PENSIONES.
59 | JBFE SERVICIO MADRID 26 8.183,28 |AE | AB| EX11 | CONTROL, DISERO Y LICENCIATURA EN CIENCIAS | 2
DEPURACION DE LA ECONOMICAS.
DOCUMENTACION EXPERIENCIA EN EL DISERO, | 2
ESTADISTICO-CONTABLEDE | CONTROL Y DEFURACIGN,
LAS BNTIDADES CONTABLE E INFORMATICO
ASEGURADORAS. DE LA DOCUMENTACION
RESOLUCION DE CONSULTAS | EgTADISTICO-CONTARLE DE
A ENTIDADES ASEGURADORAS)| | A§ ENTIDADES
SOBRE ELCONTENIDODELA | ASRGURADORAS.
DOCUMENTACION EXPERIENCIA BN LA 2
ESTADISTICO-CONTABLE. : 2
e | A,
ESTADISTICAS DBL SECTOR HLIDA OS.
ASEGURADOR.
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION Z
. ESPECIFICG g DESCRIPCION DE MERITOS N
N°DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | B &| | FUNCIONES MAS oy dh iy T| CURSOS
ORDEN TRABAJO cD. w p IMPORTANTES 0
| o
EXPERIENCIA ENLA 2
ELABORACION DE DATOS
ESTADISTICOS DEL SECTOR
ASEGURADOR.
60 | SUBINSPECTOR UNIDAD MADRID 24 5202,72 1A |B | EX11 | APOYO ALASLABORESDE | EXPERIENCIA EN LA GESTION | 4
INSPECCION DE, SEGUROS. DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS.
EXPERIENCIA EN 4
INSPECCION, CONTABILIDAD
Y FONDOS DE PENSIONES.
D.G. DE DEFENSADE LA
COMPETENCIA
S.G. DE CONCENTRACIONES
61 | IEFE AREA CONCENTRACIONES MADRID 28 | 13257,12|AE |A | EXI1 | INSTRUCCION DE LICENCIATURA EN CIENCIAS | |
EXPEDIENTES DE ECONOMICAS.
CONCENTRACIONES CONOCMIENTOSDEINGLES | 1
NACIONALES Y Y FRANCES A NIVEL
COMUNITARIAS, OPERATIVO.
REPRESENTACION DE LA EXPERIENCIA EN 1
DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION EN
DEFENSA DE LA REUNIONES DE FOROS Y
COMPETENCIA ANTELOS | oo Bieil s
SERVICIOS DE LA COMISION. | /e iei el e
EXPERIENCIA EN SISTEMAS 2
DE DEFENSA DB LA
COMPETENCIA.
EBXPERIENCIA EN LA 3
INSTRUCCION DE
EXPEIMENTES DE
CONCENTRACION.
62 CONSEJERO TECNICO MADRID 28 11.338,80 |AE |A | EX11 | ELABORACION DE INFORMES | LICENCIATURA EN DERECHO. 1| - ANALISIS DE INVERSIONES
Y ESTUDIOS SECTORIALES EN ) . - ANALISIS FINANCIEROS
MATERIA DE DEFENSA DE LA | CONOCIMIENTOS DE INGLES - CONTABILIDAD Y ESTADOS
COMPETENCIA. ANIVEL OPERATIVO. FINANCIEROS
REALIZACION DE ESTUDIOS Y
ANALISIS DE MERCADO DE
DISTINTOS SECTORES DE LA
ECONOMIA.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION n
" ESPECIFIC NE DESCRIPCION DE MERITOS N
> ggN DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | HIVEL | ANUAL | &4 &\ | FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
TRABAJO co. ¢ O IMPORTANTES 0
1o
COORDINACION DE LAS EXPERIENCIA EN MICRO Y 2
RELACIONES MACROECONOMIA Y EN
INSTITUCIONALES DEL PARTICULAR EN SU
ESTADO Y COMUNIDADES APLICACION PRACTICA,
AUTONOMAS. ELABORANDO ESTUDIOS
SECTORIALES,
EXPERIENCIA BN 2
PARTICIPACION EN
REUNIONES DE FOROS ¥
ORGANISMOS DE LA UNION
EUROPEA.
EXPERIENCIA EN 2
RELACIONES
INSTITUCIONALES CON
ORGANOS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.
63 | JEFESERVICIO CONCENTRACIONES MADRID 26 8.183,28 |AE | AB| EX11 | INSTRUCCION DE LICENCIATURA EN DERECHO. | 1| - CONTABILIDAD Y ANALISIS
EXPEDIENTES DE !
CONCENTRACIONES EXPERIENCIA EN LA FINASCIERD.
NACIONALES ¥ INSTRUCCION DE
COMUNITARIAS. EXPEDMENTES DE
REALIZACION DE ESTUDIOS Y | CONCENTRACIONES
ANALISIS DE MERCADO DE ECONOMICAS DE AMBITO
DISTINTOS SECTORES DELA | NACIONAL Y COMUNITARIO.
ECONOMIA. EXPERIENCIA EN EL SISTEMA | 2
REPRESENTACION DE LA ESPANOL Y COMUNITARIO
DIRECCION GENERAL DE DE DEFENSA DE LA
DEFENSA DELA COMPETENCIA.
COMPETENCIA ANTE LOS EXPERIENCIA EN 2
SERVICIOS DE LA COMISION PARTICIPACION EN
EUROPEA. REUNIONES CON L.OS
SERVICIOS DE LA COMISION
EUROPEA,
8.G. DE SOBRE CONDUCTAS
RESTRICTIVAS DF £ COMPETENCIA
64 | INSPECTOR JEFE UNIDAD MADRID 28 | 13257,121AE EX11 | DIRECCION DE INSPECCIONES. | CONOCIMIENTO DE LA 2| ~ DERECHO DE LA
DIRECCION DE INSTRUCCION | NORMATIVA ESPANOLA ¥ COMPETENCTA
DE EXPEDIENTES COMUNITARIA DE DERECHO COMUNITARIO.
SANCIONADORES. DE LA COMPETENCIA. - DERECHO DELA
REPRESENTAR A LA COMPETENCIA ESPANOL.
DIRECCION GENERAL DE - ALEMAN ELEMENTAL.
DEFENSA DE LA - FRANCES ELEMENTAL.
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION :
\DE ESPECIFIC ATe DESCRIPCION DE MERITOS N
DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | o4 £} o FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
ORDEN TRABAJO c.D. P IMPORTANTES g
10
COMPETENCIA BN EXPERIENCIA EN LA 3
ORGANISMOS TRAMITACION DE
INTERNACIONALES Y DELA | EXPEDIGNTES
UNION EUROPEA. SANCIONADORES EN
MATERIA DE COMPETENCIA.
EXPERIENCIA EN ASISTENCIA | 2
A COMITES CONSULTIVOS DE
LA UNIGN EUROPEA SOBRE
ACUERDOS RESTRICTIVOS Y
POSICION DOMINANTE.
CONOCIMIENTOS DE ) 1
FRANCES, ALEMAN E INGLES,
NIVEL ALTO.
65 | INSPECTOR JEFE UNIDAD MADRID 28 | 1325712 |aE |A | EX11 | DIRECCION DE INSPECCIONES. | INGENIERIA EN 2| - ECONOMIA DELAS
DIRECCION DE INSTRUCCION | TELECOMUNICACIONES, TELECOMUNICACIONES.
DE EXPEDIENTES EXPERIENCIA EN LA 2
SANCIONADORES EN MATERIA| NORMATIVA ESPAROLA Y
DE COMPETENCIA. COMUNITARIA DE DERECHO
REPRESENTACION BN LA DE LA COMPETENCIA
UNION BUROPEA Y APLICADA AL SECTOR DE LAS
ORGANISMOS TELECOMUNICACIONES.
INTERNACIONALES EN EXPERIENCIA EN LA 2
MATERIA DE TRAMITACION DE
TELECOMUNICACIONES.
. EXPEDIENTES
APLICACION DE LA
- SANCIONADORES EN
NORMATIVA SECTORIAL DE MATERIA DE COMPETENCIA.
LAS TELECOMUNICACIONES.
EXPERIENCIA BN LA 2
APLICACION DELA
NORMATIVA SECTORIAL DE
LAS TELECOMUNICACIONES.
66 INSPECTOR JEFE UNIDAD MADRID 28 13.257,12 |AE |A | EX11 DIRECCIC_’JN DE INSPECCIONES. | CONOCIMIENTO DE LA 1] -DERECHO DELA
DIRECCION DE INSTRUCCION | NORMATIVA ESPANOLA Y COMPETENCIA.
DE EXPEDIENTES COMUNITARIA DE DERECHO - SEMINARIOS SOBRE
SANCIONADORES EN MATERIA| DE LA COMPETENCIA. ACUERDOS COLUSIVOS,
DE COMPETENCIA. EXPERTENCTA EN LA 3
REALIZACION DE TRAMITACION DE
INSPECCIONES EXPEDIENTES
RELACIONADAS CON SANCIONADORES EN
EXPEDIENTES EN MATERIA DE COMPETENCIA.
COMPETENCIA DE LA UNION
EUROPEA.




24650 Jueves 26 junio 2003 BOE niim. 152
UNIDAD COMP. | ApCRIPGION ;
ESPECIFIC 3 DESCRIPCION DE
N°DE A MERITOS by
ORDE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NVEL|  ANUAL | ) 8| oo FUNCIONES MAS ESPECIFICOS 1 CURSOS
TRABAJO C.D. ul P IMPORTANTES 0
1o
EXPERIENCIA BN 3
REALIZACION DE
INSPECCIONES
RELACIONADAS CON
EXPEDIENTES DE
COMPETENCIA EN LA UNION
EUROPEA.
CONOCIMIENTOS DE INGLES, | 1
NIVEL ALTO, Y FRANCES,
67 | SUBINSPECTOR DE UNIDAD MADRID 24 2.978,04 1AE | AB| EX11 | INSTRUCCION DE LICENCIATURA ENDERECHO. | 1| - DBERECHO DE LA
EXPEDIENTES , COMPETENCIA
SANCIONADORES DE DEFENSA | CONOCIMIENTO DE INGLES Y
DE LA COMPETENCIA, SECTOR | FRANCES,
PESCA Y ALIMENTACION, EXPERIENCIA EN 2
COLABORACION EN LAS PROCEDIMIENTO
INSPECCIONES DOMICILIARIAS] ADMINISTRATIVO EN
DE DEFENSA DE LA MATERIA DE COMPETENCIA.
COMPETENCIA. EXPERIENCIA ENLA 2
NORMATIVA ESPANOLA Y
COMUNITARIA DE DERECHO
DE LA COMPETENCIA
APLICADA AL SECTOR DE
PESCA Y ALIMENTACION,
EXPERIENCIA ENLA 2
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES
SANCIONADORES EN
MATERIA DE COMBETENCIA,
SECTOR DE PESCA Y
ALIMENTACION.
68 SUBINSPECTOR DE UNIDAD MADRID 24 2.978,04 |AE { AB| EXI1 | INSTRUCCION DE LICENCIATURA EN CIENCIAS 2| - DERECHO DE LA
EXPEDIENTES ECONOMICAS, COMPETENCIA
SANCIONADORES DE DEFENSA | EMPRESARFALES O DERECHO,
DE LA COMPETENCIA. CONOCIMIENTOS EN 2
ASISTENCIA A REUNIONES DERECHO DE LA
INTERNACIONALES (UE COMPETENCIA,
ESPECIALMENTE). EXPERIENCIA EN ASISTENCIA | 2
COLABORACION EN LAS A REUNIONES BN
INSPECCIONES DOMICILIARIAS
DE DEFENSA DE LA ORGANISMOS
COMPETENGLA INTERNACIONALES (UE U
) OTROS).
CONOCIMIENTO DE INGLES, 1
UNIDAD CON}P- ADCRIPCION b
, ESPECIFIC N DESCRIPCION DE MERITOS N
gaggﬂ DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL b 5 O FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
TRABAJO CD. ne IMPORTANTES 0
1o
CONOCIMIENTO DE FRANCES.| |
69 SUBINSPECTOR DE UNIDAD MADRID 24 2.978,04 |AE |AB| BXi1 | INSTRUCCION DE LICENCIATURA EN CIENCIAS 2| - POWER POINT
EXPEDIENTES ECONGMICAS. - CRISTAL REPORTS
SANCIONADORES DE DEFENSA| EXFERIENCIA ENEL USODE | 2| - EXCEL
gﬁ&%ﬂﬁ‘{’%ﬁiﬁﬁﬁs NORMATIVA JURIDICA. - INTERNET
INSPECCIONES DOMICILIARIAS| EXPERIENCIA BN 2
DE DEFENSA DE LA TRAMITACION DE
" BXPEDIENTES DE REGISTRO,
COMPETENCIA.
UTILIZACION DE PREPARACION DE
HERRAMIENTAS e
INFORMATICA A NIVEL DE ELABORACION DE INFORMES,
USUARIO. CONOCIMIENTOS DE 1
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS (EXCEL,
POWER POINT B INTERNET).
CONOCIMIENTG INGLES Y 1
FRANCES.
70 SUBINSPECTOR DE UNIDADY MADRID 24 2.978,04 |AR | AB| EX11 | INSTRUCCION DE LICENCIATURA EN CIENCIAS 3| ~ DERECHO
EXPEDIENTES ECONOMICAS, ADMIMISTRATIVO
SANCIONADORES DE DEFENSA | EMPRESARIALES O DERECHO. SANCIONADOR
DE LA COMPETENCIA. EXPERIENCIA EN 3
TRAMITACION EXPEDIENTES
SANCIONADORES.
CONOCIMIENTO DE INGLES. 1
CONOCIMIENTO FRANCES. 1
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
S.G. DE GESTION PRESUPUESTARIA
71 | JEFE SERVICIO CONTABILIDAD MADRID 26 9.186,36 |AE | AB| EX11 CONTABILIDADODE LA LICENCIATURA EN DERECHO. | 1| - PROCEDIMIENTO DE
GESTION ECONOMICA- AUDITORIA
FINANCIERA DEL INE. EXPERIENCIA EN PUBSTO 1} _PLAN GENERAL DE
ELABORACION DE LA CUENTA | SIMILAR. CONTABILIDAD PUBLICA
AMUAL DEL GRGANISEMO. EXPERIENCIA EN 1| «+ SISTEMA DE INFORMACION
ELABORACION DE INFORMES. | CONTABILIDAD DE CONTABLE DE LA
RENDICION DE ESTADISTICAS | OPERACIONES ESTADISTICAS. ADMINISTRACION
E INFORMACION DIVERSA. INSTITUCIONAL
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION ’
i ESPECIFIC A DESCRIPCION DE MERTTOS X
N° DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL! ANUAL 0 3 CUERPO FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
ORDEN TRABAJO cD. B IMPORTANTES 2
e
RELACION CON LOS DISTINTOS| EXPERIENCIA EN MANEIO DE | 1] - APLICACIONES RED
CENTROS GESTORES DEL GRUPOS DE TRABAIO.
GASTgi(‘)N CONLAIGAR Y 1, | EXPERIENCIA BN GESTION 1
REL& PRESUPUESTARIA Y/O
TRIBUNAL DE CUENTAS. CONTABLE,
3%?8:;? ,:g_isEm UESTARIA | CONOCIMIENTOS DE SIC2, 2
‘ TEiDE, GRECO,
EXPERIENCIA EN : 1
CONFECCION DE INFORMES.
92 | JERE SERVICIO INVERSIONES Y COSTES MADRID 26 8.183.28 |AE |AB| BX11 | ANALISTS, DESARROLLO Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE | 2| - PRESUPUESTACION Y
ESTIMACION DE 1OS COSTES | CONTENIDO SIMILAR. CONTROL
DE UN ORGANISMO CONOCIMIENTOS DE 2| + CONTRATACION
AUTQNOMOAO TECNICAS ¥ GESTION ADMINISTRATIVA
PLANIFICACION Y GESTION DE | pRESUPUESTARIA, - APLICACION NEDAES
Qﬁﬁiﬁéﬁ?g g}ésua,mnos Y | RETRIBUCIONES DE -UNIX
) PERSONAL, INVENTARIO Y
INFORMACION PARA LA TOMA CONTRA TIZCI(f)N
DE DECISIONES. ADMINISTRATIVA.
Sgﬁ%&gi’éf EN EXPERIENCIA EN EL SISTEMA | 2
SUPERVISION Y VALORACION | INFORMATICO DE GESTION
DBE PROYECTOS. ECONOMICA SOROLLA.
CONQCIMIENTO MEDIO DE 2
INGLES Y FRANCES.
73 | JEFE SECCION N22 MADRID 22 2.965,92 [AE | BC| EX11 | CONTROL DE LA GESTION DE | EXPERIENCIA BN GESTION 2| - GESTION ECONOMICA Y
LOS ANTICIPOS DE CATA FIUA, | ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
PAGOS A JUSTIFICAR Y PRESUPUESTARIA.
gfg:gg;i?gé“s 52CAIAS EXPERIE:’CIA BN EL SISTEMA | 2
¥ INFORMATICO SOROLLA.
gmﬁma YEERVICIOS | Lo e Crn B 2
RECEPOION Y ANALISISDE | FUNCIONAMIENTO DE LAS
LAS CUENTAS JUSTIFICATIVAS| CAJAS PAGADORAS Y
COLABORACION CONTODAS | ELABORACION DE
" '+ | DOCUMENTOS CONTABLES.
LAS CAJAS PAGADORAS DEL ®
ORGANISMO B IMPARTICION | CONOCIMIENTOS EN 1
DE INSTRUCCIONES A LOS TRAMITACION DE
MISMOS. EXPEDIENTES DE GASTO.
EXPERIENCIA EN PUESTO 1
SIMILAR.
S.G. DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION .
oD ESPECIFIC N DESCRIPCION DE MERITOS M
(?RDE:M DENCMINACION DEL PUESTO BE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL » & — FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
TRABAJO ¢D. ul P IMPORTANTES p
o
74 | JEFE SERVICIO INSPECCION MADRID 2% 8.183,28 |AE | AB| EX11 | TRAMITACION DE PROCESOS | CONOCIMIENTO Y 3| - ORGANIZACION
ADMINISTRATIVOS EXPERIENCIA EN ADMINISTRATIVA Y
SANCIONADORES EN MATERIA | TRAMITACION DE TECNICAS DE GESTION.
ESTADISTICA PUBLICAY DE | PROCEDIMIENTO - ADMINISTRACION DE
PERSONAL. SANCIONADOR EN MATERIA PERSONAL.
CAPACIDAD DE ESTADISTICA R/3. - SEGURIDAD SOCIAL.
ORGANIZACION ¥ CONTROL. | EXPERIENCIA EN 1] - NFORMACION
RESOLUCION DEQUEIASY | MYCROINFORMATICA ADMINISTRATIVA,
RECLAMACIONES. (PROCESADOR DE TEXTOS,
HOIA DE CALCULO)
CONOCIMIENTO Y 2
EXPERIENCIA EN EMISION DE
INFORMES SOBRE EL
REGIMEN FUNCIONARIAL,
LABORAL,
INCOMPATIBILIDADES B
INSPECCION DE SERVICIOS.
EXPERIENCIA EN 1
TRAMITACION Y
RESOLUCION DE QUEIAS Y
RECLAMACIONES,
EXPERIENCIA EN PUESTO 1
SIMILAR.
8.G. DE METODOLOGIA Y TECNICAS
ESTADISTICAS
75 | JEFE AREA DESARROLLO TECNICAS MADRID 28 | 1325712 |aE |A ) EXn | ESTUDIO, DESARROLLO Y EXPERIENCIA ENLA 2| -8a8
ESTADISTICAS APLICACION DE LAS TECNICAS| FORMACION Y - TECNICAS DE MUESTREQ
DEDISERQ DEMUESTRAS. | MANTENIMIENTQ DE - DISENO DE ENCUESTAS
PREPARACION DE MARCOS, | MARCOS DE ENCUESTAS DE OFICIALES
CONTROL DE CALIDAD DE EMPRESAS Y EN
VARIABLES, COORDINACION | COORDINACION DE
DE MUESTRAS. MUESTRAS.
DISENO DE MUBSTRAS PARA | EXPRRIENCIA BN DISENO 2
PROYECTOS CON MARCOS MUESTRAL DE ENCUESTAS
MULTIELESA " ) DE EMPRESAS.
A ICACIoN DE ¢ | EXPERTENCIA BN !
] RA ESTIMACION ol :
D PARAMETROS, INTEGRACION DE FICHEROS
i DE GRAN VOLUMEN, CON
CALCULO DE VARIANZAS,
ERRORES DE MUESTREO. CONTENIDO DE UNIDADES
) COMPLEJAS, COMO GRUFOS
COORDINACION Y DE EMPRESAS
DESARROLLO DE PROYECTOS A
DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION :
| ESPECIFIC AT DESCRIPCION DE MERITOS N
eoey  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD |NVEL| ANUAL | J &) | FUNCIONES MAS EapeciE0s T|  CURSOS
ORDE TRABAJO c.D. W IMPORTANTES S
T o
INDICADORES DE CALIDAD DE | CONOCIMIENTOS TEORICOS | 2
RESPUESTA, ERRORES DE ¥ EXPERIENCIA APLICADA DE
MUESTREO Y AJENOS AL LAS DISTINTAS TECNICAS DE
MUESTREO. ESTIMACION DE VARIANZAS
Y ERRORES DE MUESTREO
CON O $IN IMPUTACION DE
FALTA DE PROPUESTA.
EXPERIENCIA EN REUNIONES | 1
INTERNACIONALES
DESARROLLADAS EN INGLES
Y/O FRANCES.
76 | JEFE AREA DE DISENO DE MUESTRAS DE MADRID 28 | 1325712 |AE |A | EXI1 | INVESTIGACION, DESARROLLO| CONOCIMIENTO Y 1| -5As
POBLACION ¥ HOGAR Y APLICACION DE METODOS | EXPERIENCIA EN DISENO DE - TECNICAS DE MUESTREQ
MATEMATICOS Y MUESTRAS DE HOGARES Y - DISENIO 1B ENCUESTAS
ESTADISTICOS PARA LA ANALISIS DE MARCOS DE OFICIALES
MEJORA CONTINUA DE LA ENCUESTAS.
CALIDAD DEL DISERO EXPERIENCIAENTECNICAS | 2
MUESTRAL EN LAS DE CALIBRADO Y EN
ENCUESTAS DE HOGARES. APLICACION DE MODELOS
ELABORACION Y DESARROLLO| \MATEMATICOS PARA LA
DE PROYECTOS DE DISENOS | METORA DE ESTIMADORES.
DA CoN D MARCOS D | EXPERIENCIA EN ANALISIS 2
ENCUESTAS DE POBLACION, | PE FALTA DE RESPUESTA ¥
FSTUDIO PREVIO AL DISERG, | OTROS ERRORES A MEDIDA.
FORMACION DE UNIDADES DE | EXPERIENCIA EN 5L 1
MUESTREO, ESTRATIFICACION,| CALCULO Y ANALISIS DE
AFUACION, SELECCION. ERRORES DE MUESTREO.
FORMULACION, CALCULO Y | EXPERIENCIA EN 1
EVALUACION DE INTEGRACION EN EQUIPOS
ESTIMADORES. DE INVESTIGACION.
CALCULO Y ANALISIS DE EXPERIENCIA EN REUNIONES | 1
BRRORES DE MUESTREO. INTERNACIONALES
ESPECIALIDAD EN DESARROLLADAS EN INGLES
ESTADISTICA, Y0 FRANCES.
PLANIFICACION Y CONTROL
DE TOMA DE DATOSDE
TRABAJOS ESTADISTICOS.
DISENO DE MUBSTRAS.
5.G. DE RECOGIDA DE DATOS
77 | JEFE SERVICIO CONTROL Y TOMA DE DATOS DE | MADRID 26 9.186,36 |AE | AB| EX11 | PUESTA EN MARCHA Y EXPERIENCIA EN EL 1] - VISUAL BASIC AVANZADO
HOGARES EXPLOTACION CONTINUA DEL | SEGUIMIENTO Y CONTROL DE - INDICES DE PRECIOS DE
PROCEDIMIENTCG DE ENCUESTAS DIRIGIDAS A LAS CONSUMO (IPC)
P
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION H
| ESPECIFIC N DESCRIPCION DE : N
WDE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | B/ ® FUNCIONES MAS il 1|  CURsOS
ORDEN TRABAJO c.D. ul P IMPORTANTES 0
1o
CONTROL, SEGUIMIENTOY | EMPRESAS. - ENCUESTA INDUSTRIAL
COORDINACION DE LA EXPERIENCIA EN LA GESTION | | | ANUAL DE EMPRESAS ¥
RECOGIDA DE LAS ENCUESTAS| pEL pROCEDIMIENTO ENCUESTA INDUSTRIAL
ECONOMICAS CONTINUAS, SE | SANCIONADOR A EMPRESAS. ANUAL DE PRODUCTOS
INCLUYE: LAFORMACIONY | o oo .
ANALISIS DE LOS PARTES DE -
ELABORACION DE ESTUDIOS
TRABAJO DE LAS ENCUBSTAS, | 10 2 sl e o1
EL SISTEMA DE INFORMACION -
A NIVEL DE EMPRESA SOBRE | EXPERIENCIAEN LA 1
1.AS ENCUESTAS ENLAS QUE | CREACION Y
COLABORA Y LOS DISTINTOS. | MANTENIMIENTO DE
ESTADOS DE SITUACION, PAGINAS WEB.
INCLUIDAS SANCIONES, Y EL | CONQCIMIENTOS 1
SISTEMA DEINFORMACION | INFORMATICOS: VISUAL
SOBRE RECURSOS UTILIZADOS| BASIC.
POR LAS UNIDADES DE EXPERIENCIA EN EL MANEJO | 1
RECOGIDA. DE BASES DE DATOS
RESPONSABLEDEL (ACCESS, DBASE, SQL-
ABASTECIMIENTO PERIODICO | SERVER),
A LAS UNIDADES
RESPONSABLES DE LA EXPERIENCIA EN PUESTO 2
RECOGIDA DELMATERIAL | SMILAR.
NECESARIO PARA LA
REALIZACION DE 1.OS
TRABAJOS DE CAMPO DE LAS
ENCUESTAS ECONOMICAS
CONTINUAS.
ESPECIALIDAD EN
ESTADISTICA.
INSPECCION DE ENCUESTAS.
78 JEFE SERVICIO PROGRAMACION TRABAJOS MADRID 26 9.186,36 |AE | AB| EX11 | COLABORACION EN EL DISERO| EXPERIENCIA ENLA 31 - PAGE MAKER AVANZAD(
CAMPO DE HOGAR DE LOS CUESTIONARIOS Y PROGRAMACION DE CENSOS, - HIML
RESTO DE MATERIAL EXPERIENCIA EN LA 1] - WORD
MECESARIO PARA EL TRABAIO | prOGRAMACION DE - GERBNCIA PUBLICA
DE CAMPO. ENCUESTAS TRANSVERSALES
ELABORACION DE LOS ¥ PANELES DIRIGIDOS A
MANUALES DE FORMACION DE| i ARES.
gggggg:mggmﬁaomm EXPERIENCIA EN PUESTO 2
DETERMINACIGN DEL SIMILAR.
METODO DE ENTREVISTA,
PLANIFICACION DEL
SEGUIMIENTO Y TODOS
AQUELLOS OTROS TRABAJOS
QUE SON NECESARIOS EN LA
PROGRAMACION DE UNA
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION p
) . ESPECIFIC N DESCRIPCION DE N
N°DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | JA &1 | FUNCIONES MAS e T CURSOS
ORDEN TRABAJO ch. m| IR IMPORTANTES 0
1o
OPERACION ESTADISTICA
PARA LAS ENCUESTAS Y
CENSOS DIRIGIDOS A LOS
HOGARES.
ESPECIALIDAD EN
ESTADISTICA.
PLANIFICACION Y CONTROL
DE TOMA DATOS DE
TRABAJOS ESTADISTICOS.
79 | JEFE SERVICIO UNIDAD DE RECOGIDA MADRID 26 £.183,28 |AE | AB| EXI1I | RESPONSABLE DELA UNIDAD | EXPERIENCIA ALFRENTEDE | 3| . TECNICAS DE FORMACION
CENTRALIZADA DE RECOGIDA DEPENDIENTE | EQUIPOS DE RECOGIDA DE
DIRECTAMENTE DE LA EEEVADO NUMERO DE
SUBDIRECCION. PERSONAS EN ENCUESTAS
COLABORACION EN LA DIRIGIDAS A EMPRESAS,
DISTRIBUCION DE LOS TANTO EN LA GESTION DEL
TRABAJOS DE LA UNIDAD PERSONAL, COMO EN EL
ENTRE EL PERSONAL DELA | CONTACTO CONLAS
MISMA. EMPRESAS INFORMANTES.
PREPAI‘RACIL')}:I DEL MATERIAL | £xpERTENCIA EN LA 1
PARA CURSOS DE FORMACION | 1mropOLOGIA DE LAS
DEL PERSONAL E ENCUESTAS ECONOMICAS
IMPARTICION, EN LA ESTRUCTURALES.
fgé‘%%ﬁ)gff LAS EXPERIENCIA BN EL 1
METODOLOGICAS Y DE PROCEDIMIENTO
GESTION, N L, SANCIONADOR Y DEL
MANTENIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE
MATERIAL NECESARIO, B, | APLICACIONES
SEGUIMIENTO DE LS RITMOS | INFORMATICAS DE GESTION,
PARA EL CUMPLIMIENTO Do | GRABACION Y DEPURACION
DE LA INFORMACION.
LOS PLAZOS, LA VIGILANCIA
DEL CUMPLIMIENTO DELAS EXPERIENCIA EN SASBASE, Y 1
NORMAS POR PARTE DEL MANEJQ DE BASES DE DATOS.
PERSONAL, TANTO DE EXPERIENCIA BN PUESTO 2
METODOLOGICAS, COMO LAS | SIMILAR.
QUE CONCIERNEN A LA
SALVAGUARDA DEL SECRETO
ESTAD{STICO DE REGIMEN
INTERIOR ¥ CONTROL SOBRE
LOS DESATUSTES EN EL
ESTADO BE FUNCIONAMIENTO!
DE 10§ DISTINTOS EQUIPOS
FSICOS DE LA UNIDAD,
GESTION DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR, CBTENCION
DE INDICADORES DE CALIDAD
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION .
°DE ESPECIFIC N DESCRIPCION DE MERITOS M
IDE| DENOMINACION DEL PUESTC DE LOCALIDAD NIVEL| ANUAL | o) % uewpo  TUNCIONES MAS ESPECIFICOS 5| CuReos
ORDE TRABAJO cb. MR IMPORTANTES ¢
10
DE LA INFORMACION
RECOGIDA.
ESPECIALIDAD EN
BSTADISTICA.
5.G. DE CENSOS Y PADRON
80 JEFB AREA METODOLOGIA CENSAL MADRID 28 13.257,12 |AE |A | EXI1 | EYECUCION DE TAREAS CONOCIMIENTOS 41 - EDUCACION DE 108
PENDIENTES DE LOS CENSOS | METODOLOGICOS CENSOS DEMOGRAFICOS
DEMOGRAFICOS DE2001 DE | ESPECIFICOS SOBRE CENSOS - FORMACION AL PERSONAL
MAYOR CONTENIDO DEMOGRAFICOS. ENCARGADO DE LA
METODOLOGICO. CONOCIMIENTOS 4| RECOGIDA DE LOS CENSOS
PROMOCION DEL DISENOE | pErAT1 ADOS SOBRE LA DEMOGRAFICOS EN LAS
IMPLANTACION DEL NUBVO | REf ACION ENTRE LOS DELEGACIONES
, PROYECTO DEL PEN 2001-2004 | 0ENSOS Y OTROS PROVINCIALES DEL INE
DENOMINADO ESTUDIO PROYECTOS DE FUERA Y
DEMOGRAFICO DENTRO DEL INE.
LONGITUDINAL (EDL).
ELABORACION DE ESTUDIOS
METODOLOGICOS SOBRE LOS
SIGUIENTES CENSOS, EN
PARTICULAR EN LO QUE SE
REFIERE AL POSIBLE USO DE
MAS REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, Y EN
CONJUNCION CON EL
PROYELTO ANTERIORMENTE
MENCIONADO, EL EDL, QUE
SERVIRA DE BASE.
PARTICIPACION EN ESTUDIOS
PARA EL MEIOR
APROVECHAMIENTO DE LOS
DATOS CENSALES Y, EN UN
FUTURQ, DEL EDL.
ESPECIALIDAD EN
ESTAD{STICA.
TECNICAS DE RECOGIDA Y
CONTROLDE LA
INFORMACION.
8t JEFE SERVICIO ESTUDIOS Y PROYECTOSMNP. | MADRID 26 8.183,28 |AE | AB| HX11 | CONTROL Y COORDINACION | EXPERIENCIA EN LA 2| - PC- AXIS
CON LAS DELEGACIONES ELABORACION DE TODAS - SAS PROGRAM ACION
PROVINCIALES Y CON LAS LAS FASES DELAS - EXCEL
COMUNIDADES AUTONOMAS | ESTADISTICAS DEL
CON CONVENIO DE MOVIMIENTO NATURAL DE
COLABORACION, PARA EL LA POBLACION.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION 5
] ESPECIFIC N DESCRIPCION DE MERTTOS N
NDE  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | J1 &} | FUNCIONES MAS Esrng 1|  CURsOS
ORDEN TRABAJD cO. W IMPORTANTES g
1o
ENVIO DE LOS FICHEROS CONOCIMIENTOS Y 2
MENSUALES DE LAS EXPERIENCIA CON LA
ESTADISTICAS DEL PROGRAMACION PC-AXIS
MOVIMIENTO NATURAL DE LA | PARA LA REALIZACION DE
POBLACION, PUBLICACIONES
PROGRAMACION DE LAS ELECTRONICAS.
PETICIONES DE INFORMACION.| pypERIENCIA EN 2
REALIZACION DEL DISERO Y | PROGRAMACION APLICADA
LA BIECUCION DE LAS A LA ESTADISTICA.
PUBLICACIONES
ELECTRONICAS DE LAS R EIENCIA BN TURSTO 2
ESTADISTICAS DEL
MOVIMIENTO NATURAL DE LA
POBLACION,
ESPBCIALIDAD EN
ESTADISTICA.
ESTUDIOS DEMOGRAFICOS.
82 | JEFE SERVICIO EXPLOTACION ESTADISTICA DEL | MADRID 26 8.183,28 {AE | AB| EX11 | BLABORACION, CONTROLY | EXPERIENCIA EN CONTROL 2| - DEPURACION E
PADRON SUPERYISION DE LAS DE USO DE APLICACIONES IMPUTACION
DISTINTAS FASES PARA ESPECIFICAS PARALA - DISENO MUESTRAL Y
LLEVAR A CABO LA ACTUALIZACION DE LA BASE RECOGIDA DE DATOS
EXPLOTACION ESTADISTICA | PADRONAL Y RESOLUCION APLICADOS A LAS
DE LAS VARIABLES INCLUIDAS| DE PROBLEMAS DERIVADOS ENCUESTAS DEL INE
EN LA BASE PADRONAL. DE LA GESTION DEL PADRON - SAS
OBTENCION DEL EN LA BASE PADRONAL DEL - EXCEL
NOMENCLATOR. INE.
ESTUDIO Y OBTENCION DE EXPHERIENCIA EN 1
LAS PETICIONES DE ESTABLECER Y REVISAR LAS
INFORMACION RELATIVAS AL | piSTINTAS PASES DE UN
b ggg‘gﬂ ADEN PROYECTO ESTADISTICO.
iy CONOCIMIENTOSDE | 1
BLABORACION CENSOS UG | PErURACION B IMPUTACION
PADRONES. - *
EXPERIENCIA CON LA 2
PROGRAMACION PC-AXIS.
EXPERIENCIA EN PUESTO 2
SIMILAR
83 | SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 14 3.483,12 /A2 ID | EX1 | FUNCIOMES DE SECRETARIA. | EXPERIENCIA EN PUESTOS DE| 2| - PREPARACION PARA
DESPACHO DE SECRETARIA. PUESTOS DE SECRETARIA
CORRESPONDENCIA. EXPERIENCIA EN OFIMATICA - WINDOWS
CONTROL DE AGENDA. APLICADOS A LA - MICROINFORMATICA PARA
ATENCION A VISITAS. | ESTADISTICA. SECRETARIAS
ARCHIVO Y DOCUMENTACION. - CORREQ ELECTRONICO
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION .
, ESPECIFICG— DESCRIPGION DE MERITOS N
N'DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | ) &) | FUNCIONES WS pe 1|  CURSOS
ORDEM TRABAJO C.D. I IMPORTANTES g
L
HORARIO ESPECIAL. EXPERIENCIA EN EL USO DEL | 2
SISTEMA INVESICRES PARA
LOS REGISTROS DE ENTRADA
Y SALIDA.
EXPERIENCIAEN LA 1
TRAMITACION DB
EXPEDIENTES,
EXPERIENCIA EN LA 1
APLICACION DE LA IMAGEN
INSTIFUCIONAL DBEL INE,
EXPERIENCIA EN EL USO DE 1
PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIAS DE
FICHEROS.
.
8.G. DE INFORMATICA ESTADISTICA
84 | JEFE AREA DE PLANIFICACION DE PROCESOS MADRID 28 | 13.257,12|AE |A | EX11 | SOPORTE SOFTWARE PARA EL | EXPERIENCIA Y 6| -sAS
ESTADISTICO : DESARROLLO E IMPLATACION | CONOCIMIENTOS - NOVELL
DE TRATAMIENTOS DE AVANZADOS EN10S -8QL
PRODUCCION DE SISTEMAS NOVELL,
ESTADISTICAS. MICROSONT OFFICE, AIX,
ORACLE, SAS Y EN SISTEMAS
DE IMPUTACION
AUTOMATICA Y DE
CONFIDENCIALIDAD
ESTADISTICA, WEB Y FTP®, AS{
COMO DE TECNOLOGIAS DE
FIRMA DIGITAL.
EXTERIENCIA EN PUESTO 2
SIMILAR.
85 | JEFE AREA TECNOLOGIAS Y SERVICIO INTERNET | MADRID 28 | 13.257,12 |AE |A | EX11 | DISERO DE LA ARQUITECTURA | EXPERIENCIA Y 61 - SEGURIDAD INFORMATICA
DE APLICACIONES PARA CONOCIMIENTOS - COMUNICACIONES
INTERNET EINTRANET Y AVANZADOS DE SISTEMAS - ADMINISTRACION DE
PROYECTOS DE UNIX, ORACLE, OAS, }2EE, SERVIDORES WEB
ADMINISTRACION SISTEMAS DE SEGURIDAD EN
ELECTRONICA. INTERNET, SERVICIOS DE
INFORMATIZACION DE CORREO ELECTRONICO, WEB
PROYECTDS ESTADISTICOS. | v PTP, ASI COMO DE
REALIZACION, SUPERVISION Y | TECNOLOGIAS DE FIRMA
VALORACION DE PROYECTOS. | DIGITAL.
CAPACIDAD DE EXPERIENCIA EN PUESTO 2
ORGANIZACION Y CONTROL. | spyLaR.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION ;
’ ESPECIFIC N DESCRIPCION DE MERTOS N
i DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | o/ 2 FUNCIONES MAS Es CET o T CURSOS
ORDEN TRABAJO co. W) [UERPO MPORTANTES PECIFICOS 0
L]
86 | JEFE AREA METODOLOGIA MADRID 28 | 13.257,12 [AE A | EX1t | DIRECCION Y GESTION DE EXPERIENCIA Y 6] -SAS
DESARRULLO DE ROYECTOS | CONOCIMIENTOS EN LOS - PROGRAMACION TPL
INFORMATICOS DE SOPORTE A | ENTORNOS DE DESARROLLO - PROGRAMACION DB2
LA PRODUCCION DE EN OS/390, AIX Y WINDOWS, - HERRAMIENTAS CASE
ESTADISTICAS. AST COMO EN TECNICAS DE
INFORMATIZACION DE DEPURACION B IMPUTACION
PROYECTOS ESTADISTICOS. | DE DATOS ESTADISTICOS.
REALIZACION, SUPERVISION Y| pxpppencia g PUBESTO 2
VALORACION DE PROYECTOS. | STMILAR.
CAPACIDAD ORGANIZACION Y
CONTROL.
87 | JEFE AREA DE SISTEMAS DESCENTRALIZADOS | MADRID 28 | 1133880 |AE |A | EXil | ADMINISTRACION AVANZADA | EXPERIENCIA Y G| TR
DE SERVIDORES UNIX CONOCIMIENTOS DE AIX, - REDES
DESCENTRALEZADOS, GESTION| ADABAS, BROKER Y - SERVICIOS DE
DE ROUTERS Y NATURAL, Y DE COMUNICACIONES
COMUNICACIONES DE VOZY | PROTOCOLOS DE
DATOS. COMUNICACIONES Y REDES
INFORMATIZACION DE TCPAP.
PROYECTOS ESTADISTICOS. | pXPERIENCIA EN PURSTO 2
ELABORACION DE SIMILAR.
MEDOTOLOGIA DE
ENCUESTAS.
88 | IEFE SERVICIO DE INTEGRACION DE SISTEMAS | MADRID 26 9.186,36 |AE | AB| EX11 | ADMINISTRACION AVANZADA | EXPERIENCIA Y 6| -Mvs
DE SISTEMAS DE GESTION DE | CONOCIMEENTQS DB -ICL
BASES DE DATOS EN ADMINISTRACION DE BASES SREXX
ENTORNOS 05/350 Y ALY, DEDATOS DB2 Y ORACLE. - BASES DE DATOS
UTILIZACION DE EXPERIENCIA EN PUESTO 2
HERRAMIENTAS SIMILAR.
INFORMATICAS.
ANALISIS Y RROGRAMACION
DE ORDENADORES.
89 JEFE SERVICIO COORDINACION INFORMATICA | MADRID 25 8.183,28 |AB | AB| EX11 | DESARROLLO DE EXPERIENCIA ¥ 6] - SAS
APLICACIONES EN ENTORNG | CONOCIMIENTOS DE PLL, TPL, - REXX
08/390. SAS Y REXX.
UTILIZACION DE EXPERIENCIA EN PUESTO 2
HERRAMIENTAS DE SIMILAR.
MICROINFORMATICA.
UTILIZACION DE REDES
LOCALES Y TELEPROCESOS.
UNIDAD COMP. ADCRIPCION g
. ESPECIFICG——7——]  DESCRIPCION DE N
WDE|  hENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | 1| R FUNCIONES MAS tgsg:?s . T{  CURSOS
ORDEN TRABAJO .. w7 FERFO IMPORTANTES ESPECIFICO 0
[
90 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 24 7.465,80 (AE |AB| EX11 | ADMINISTRACION DE DATA EXPERIENCIA Y 81 - ADMINISTRACION DE
WAREHOUSE EN SAS Y CONOCIMIENTOS BN ORACLE
ORACLE. ADMINISTRACION DE DATA
UTILIZACION DE WAREHOUSE EN SAS Y
HERRAMIENTAS ORACLE.
INFORMATICAS.
ANALISIS Y PROGRAMACION
DE ORDENADCRES.
9] ANALISTA SISTEMAS MADRID 22 7.453,56 [AE | BC| EXI1 | DESARROLLO Y EXPERIENCIA EN EL 6! -SAS
MANTENIMIENTO DE DESARRROLLO DE -DB2
APLICACIONES EN ENTORNO | APLICACIONES EN ENTORNO
08380, 0%/390, EN DB2, SAS, PLI,
ANALISIS Y PROGRAMACION | NATURAL, ISPF/PDF Y REXX..
DE ORDENADORES. EXPERIENCIA EN PUESTO 2
UTILIZACION DE SIMILAR,
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.
8.G. DE DIFUSION ESTADISTICA
92 JEFE AREA DE TECNICAS DE DIFUSION MADRID 28 11.338,80 |AE |A | EXI! | RESPONSABILIDAD SOBRELA | LICENCIATURA EN CIENCIAS 1| - GESTION DE PROYECTOS
ARQUITECTURA GLOBALDE | MATEMATICAS. INFORMATICOS
LOS SISTEMAS DEDIFUSION | NOCIMIENTOS DE 2+ - DISENO Y MANEIO DE
DE DATOS POR INTERNET. DIFERENTES LENGUAJES Y BASES DE DATOS (ORACLE,
SUPERVISION DE TODOSLOS | 519TEMAS OPERATIVOS INGRES, DB2)
TRABAJOS DE CREACION, (UNIX, C) Y HERRAMIENTAS -TELEPROCESQ Y REDES DE
MENTENIMIENTO Y DE DIFUSION DE DATOS COMUNICACION
ACYUALIZ‘ACIéN DELBANCO | (QRACLE PORTAL) Y BASES “TECNICAS DE DIFUSION
DE DATOS. o DE DATOS (ORACLE). HSTADISTICA
ETDOBAUCONT | covoepmowr | 1
: ; S (LEIDO
TECNOLOGIAS TIC FRANCES B INGLES (LEIDO,
NECESARIAS PARA LA HABLADO Y ESCRITO).
DIFUSIGN DE DATOS EXPERIENCIA EN: 2
ESTADISTICOS. MODELIZACION
IMPARTICION DE CLASES (EN | INFORMATICA DE DATOS,
ESPANOL O INGLES) DE TEMAS | FRODUCCION Y ANALISIS DE
RELACIONADOS CON LOS DATOS ESTADISTICOS Y EN
PROPIOS DEL PUESTO. ANALISIS DE APLICACIONES
REDACCION DE PLIEGOS, PARA DIFERENTES
CONTRTATOS NECESARIOS ENTORNOQS INFORMATICOS
PARA LA CONTRATACIONDE | (MAINFRAMES,
ASISTENCIA TECNICA DEPARTAMENTALES, PC5).
EXTERNA. EXPERIENCIA EN PUESTO 2
SUPERVISION DE LA SIMILAR.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION 5
. ESPECIFIC N DESCRIPCION DE WERITOS N
N'DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | &| ' FUNCIONES MAS ESPLCIFICOS T|  CURSOS
ORDE TRABAJO ¢D. M P IMPORTANTES 0
EJECUCION DE LOS TRABAJOS
DE ASISTENCIA TECNICA O
CONSULTORIA EXTERNA,
ASISTENCIA A REUNIONES
TNTERNACIONALES EN
REPRESENTACION DEL INE EN
TEMAS PROPIOS DEL PUESTO.
ESPECIALIDAD EN
ESTADISTICA.
UTILIZACION DE TECNICAS
EDITORIALES,
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
93 JEFE SERVICIO ESTRUCTURA Y CODIFICACION | MADRID 26 9.186,36 |AE | AB| EX11 | RESPONSABLE DEL BOLETIN | LICENCIATURA O 1] -ICL
MENSUAL ESTADISTICODEL | DIPLOMATURA EN CIENCIAS -SAS
INE, REALIZANDO LAS MATEMATICAS, - BASES DE DATOS
FUNCIONES DE DIRECCION, | ESPECIALIDAD DE RELACIONALES
PLANIFICACION, ESTADISTICA. - SOFTWARE PARA GRAFICOS
COORDINACION Y EJECUCION | £XpERIENCIA CONTRASTADA | 2
DE TODOS LOS TRABAJOS EN DIRECCION,
RELACIONADOS CON EL PLANTFICACION,
MISMO. COORDINACION Y
PARTICIPACION ACTIVAEN | 5JECUCION DE
LAS OTRAS PUBLICACIONES | py/B[ JCACIONES DE SINTESIS.
gg;‘g'fggggﬁgggﬁgfy EXPERIENCIA CONTRASTADA | 1
o o ENUSO Y GESTION DEL
ULTIMAS CIFRAS™. BANCO DE DATOS TEMPUS
ESPECIALIDAD EN DELINE.
ESTADISTICA, i
TECNICA DE INFORMACTON | EXPERIENCIA CONTRASTADA | |
ESTADISTICA. EN JCL Y OPERACION EN
INFORMATICA. ENTORNO MVSY EXCEL
AVANZADO.
EXPERIENCIA Y 1
CONOCIMIENTO DE LAS
ESTADISTICAS OFICIALES,
CONOCIMIENTO DE SAS, 1
BASES DE DATOS
RELACIONALES, SOFTWARE
PARA GRAFICAR
ESTADISTICAS.
EXPERIENCIA EN PUESTO 1
SIMILAR.
94 | JEFESERVICIO DE TECNICAS DE EDICION MADRID 26 6.078,48 [AE |B | EXI1 | PLANFFICACION Y CONOCIMIENTO AVANZADO | 1] -5AS
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION :
ESPECIFIC DESCRIPCION DE
N°DE Al S MERITOS L
DENOMINAGION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | ;) &| | FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T|  CURSOS
ORDEN TRABAJO co. m IMPORTANTES 0
SEGUIMIENTO CON LOS DE LA HERRAMIENTA PC- - ORACLE Y DESARROGLLO
SERVICIOS PROMOTORES DEL | AXIS. DE APLICACIONES CON
PLAN DE DIFUSION DECADA | pXpERIENCIA EN LA OFERTA | 1| PL/SQL
OBRA, BAIO LADIRECCION | DE INFORMACION DEL - PC-AXIS
DEL JEFE DE AREA, SISTEMA ESTADISTICO
ANALIZANDO LOS CANALES | gopafiOL.
GPTIMOS DE DIFUSION, ¥ LAS | pyppeinncia AVANZADAEN | 1
ESTRUCTURAS DE MATERIA DE
METADATOS Y DATOSMAS | poip o e
ADECUADAS PARA FACILITAR | ot ms oo
LA CARGA DE DICHA -
INFORMACION EN LOS EXPERIENCIA EN IMPARTIR 1
FORMATOS EXIGIDOS POR LOS | FORMACION EN LAS
SISTEMAS DE DIFUSION EN MATERIAS DE SU
INTERNET, ELECTRONICA Y EN| COMPETENCIA.
PAPEL, ¥ LA COORDINACION | EXPERIENCIA AVANZADAEN | |
DE DICHAS ACTIVIDADES CON | HERRAMIENTAS OFIMATICAS
EL RESTO DE ACTIVIDADES DE| Y EDICION DE PAGINAS HTML,
LA DIFUSION (NOTAS DE EXPERIENCIA EN 1
PRENSA, ACTOS DE HERRAMIENTAS DE
PRESENTACION). PROGRAMACION Y
REALIZACIONDE LA CARGA | (JTILIDADES DE EDICION DE
DE INFORMACION TABLAS Y METADATOS (SAS,
ESTRUCTURADA (ARCHIVOS | gTATGRAPHICS, SPSS, DOC
EN FORMATO PC-AXIS) ENEL | 10 HELP, INSTALL SHIELD, PX
WEB SITE DEL INE, Y MAKE, PX-MAP, INEDAT).
PRODLCRINSOSOLA | i o 1
NEGOCIACION.
PUBLICACION ELECERONICA
EN DISQUETE O CD-ROM. EXPERIENCIA EN PUESTO 1
TECNICAS DE INFORMACION | SIMILAR,
ESTADISTICA.
95 | JIEFE SECCION N24 MADRID 24 4.278,96 |AR |B | EX11 | PARTICIPACION EN EL EXBERIENCIA DE TRABAJO 4| . TRATAMIENTO DE TEXTOS
PROCESO DE DEFINICION Y | EN LAS ESTADISTICAS + HOJA DE CALCULO
COORDINACION DEL PLAN DE | HISTORICAS. - BASES DE DATOS
ESTADISTICAS HISTORICAS. | EXPERIENCIA EN 4
PROMOCION Y DIRECCION DE | pavoGRAFIA HISTORICA.
LAS ACTUACIONES ACERCA
DEL ARCHIVO HISTORICO
NACIONAL, REAL ACADEMIA
DE LA HISTORIA, ARCHIVOS
PROVINCIALES, MUNICIPALES
Y DIOCESANOS PARA
LOCALIZAR Y ALLEGAR LOS
DOCUMENTOS NECESARIOS
PARA LA REALIZACION DEL
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UNIDAD COMP. | ApCRIPCION p
] ESPECIFIC Ale DESCRIPCION DE MERITOS M
N"DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A/ & FUNCIONES MAS L 1|  CURSOS
ORDEN TRABAJO cb. ul # [FUERO [MPORTANTES o
e
PLAN DE ESTADISTICAS
HISTORICAS.
PARTICIPACION EN LA
PREPARACION DE LA
METODOLOGIA DE LAS OBRAS,
REALIZACION DE ESTUDIOS
ESTADISTICOS
COMPLEMENTARIOS Y
ELEBORACION DE
DOCUMENTOS EXPLICATIVOS
PERTINENTES.
DIRECCION Y PARTICIPACION
BN LAS TAREAS DE CAPTURA
DE DATOS, ELABORACION DE
TEXTOS, TABLAS Y GRAFICOS
¥ MONTAJE DE ORIGINALES,
TANTO DE FORMA
ELECTRONICA COMO MANUAL,
SUPERVISION DE LA DIFUSION
DE LAS PUBLICACIONES.
ESPECIALIDAD EN
ESTADISTICA.
CONTABILIDAD NACIONAL.
8.G. DE CUENTAS NACIONALES
96 JEFE DE AREA DE CUENTAS SATELITE MADRID 28 11.338,80 |AE | A | EX11 | ELABORACION DE LAS EXPERIENCIA EN EL MANEIO 1! - CUENTAS NACIONALES
CUENTAS TRIMESTRALES DE | DEL SISTEMA EUROPEO DE - CONTABILIDAD
10S SECTORES CUENTAS NACIONALES TRIMESTRAE
INSTITUCIONALES (HOGARES, | VIGENTE (SEC95). - VISUAL BASIC
SOCIEDADES MO EXPERIENCIA EN EL DISERO | 1| - SERIES TEMPORALES
FINANCIERAS, INSTITUCIONES | y ELABORACION DE UNA
FINANCIERAS, ) CONTABILIDAD TRIMESTRAL
ADMINIS TRACIONES PUBLICAS! £ EL MARCO SEC9S,
Y RESTO DEL MUNDO) ENEL | oy pERIENCIA ENELUSODE 1
CONTEXTO DEL SISTEMA DE RN A BT
s FUENTES ESTADISTICAS
CUENTAS NACIONALES SEC-08, "
FLABORACIGN DE RELATIVAS A LOS DISTINTOS
ESTIMAGIONES SECTORES INSTITUCIONALES.
TRIMESTRALES DEL MARCO EXPEREENCIA EN EL MANEIO i
SATELITE DEL TURISMO EN EL | DE LA BALANZA DE PAGOS
CONTEXTO DE LA DE ESPANA.
CONTABILIDAD NACIONAL | EXPERIENCIA EN EL MANEIO | |
TRIMESTRAL D'E ESPAFA. DE BUENTES ESTADISTICAS
ATENCION Y ASISTENCIA A | COYUNTURALES RELATIVAS
LOS GRUPOS DETRABAJGY | A LOS FLUJOS TURISTICOS.
TASK FORCES CREADAS EN
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION p
. ESPECIFICO—T—5 DESCRIPCION DE MERITOS N
N"DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NVEL| ANUAL | 0/ %| | FUNCIONES MAS ESPECICOS T| CURsOS
ORDEN TRABAIO ch. M IMPORTANTES g
"o
EUROSTAT EN EL AMBITO DE | EXPERIENCIA EN EL ANALISIS
LAS CUENTAS TRIMESTRALES | DE SERIES TEMPORALES BN
DE LOS SECTORES EL DOMINIO DEL TIEMPO:
INSTITUCIONALES Y DELAS | MODELIZACION, ESTIMACION
ESTIMACIONES ¥ PREDICCION.
TRIMESTRALES DELMARCO | g pERIENCIA BN EL ANALISIS
SATELITE DEL TURISMG EN EL |y SERTES TEMPORALES EN
CONTEXTO DEL SISTEMADE | B pOMINIO DE LA
CUENTAS NACIONALES SEC-95.] ppECUENCIA:
DESESTACIONALIZACION,
CICLO-TENDENCIA Y
EFECTOS DE CALENDARIO,
EXPERIENCIA EN EL MANEIO
DE SOFTWARE MATLAB Y
VISUAL BASIC.
97 | DIRECTOR DEPROGRAMA MADRID 26 9.850,92 [AE (A | EX11 | ESTIMACION TRIMESTRAL DEL| EXPERIENCIA EN EL USO DE - CUENTAS NACIONALES
EMPLEG EN TERMINGS DE LAS FUENTES ESTADISTICAS - CONTABILIDAD
PUESTOS DE TRABAJO, DEL MERCADO DE TRABAJO [RIMESTRAL
PERSONAS, HORAS DE Y DE LOS SALARIOS EN -MATLAB
TRABAIO Y PUESTOS DE ESPANA.
TRABAJO EQUIVALENTESA | pXPERIENCIA DE ANALISIS
TIEMPO COMPLETO EN EL DE SERIES TEMPORALES EN
MARCO DE LA CONTABILIDAD | By pOMINIO DEL TIEMPO:
NACIONAL TRIMESIRALDE | MODELIZACION, ESTIMACION
E:?ﬁ A o crraLpe | ¥ PREDICCION.
ESTIMACION TRIME PE | EYPERIENCIA EN ANALISIS
LA DISTRIBUCION DEL .
DE SERIES TEMPORALES EN
PRODUCTO INTERIOR BRUTO | <200 0 o
EN SUS RENTAS PRIMARIAS: | popiie 2l
REMUNERACION DE q
DESESTACIONALIZACION,
ASALARIADOS, EXCEDENTE
o= CICLO-TENDENCIA Y
BRUTO DE EXPLOTACION E BEECTOS DR CALENDARIO
IMPUESTOS NETOS DE g
SUBVENCIONES EN EL MARCO | EXPERIENCIA l:’.N EL MANEJIO
DE LA CONTABILIDAD DEL SISTEMA EUROPEOD DE
NACIONAL TRIMESTRAL DE | CUENTAS NACIONALES
ESPANA. VIGENTE (SEC95).
ATENCION Y ASISTENCIA A | EXPERIENCIA EN LA
LOS GRUPOS DE TRABAJOY | APLICACION DE METODOS
TASK FORCES CREADASEN | BCONOMETRICOS DE
EUROSTAT EN EL AMBITO DE | DESAGREGACION TEMPORAL
LAS ESTIMACIONES DE (TRIMESTRALIZACION)
EMPLEQ Y RENTAS EXPERIENCIA EN EL USO DE
PRIMARIAS EN ELMARCO DE | parCEDIMIENTOS DE
LA CONTABILIDAD ANALISIS MULTIVARIANTE.

TRIMESTRAL.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION .
, ESPECIFIC B DESCRIPCION DE MERITOS N
N'DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | &/ &1 | FUNCIONESMAS EaoS |  Cursos
ORDEN TRABAJO cD. Wl o R IMPORTANTES ° °
10
EXPERIENCIA EN EL MANEJO | 1
DE SOFTWARE MATLAB.
98 | SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 14 3.483,12 [AE [D | EXI1 | DESPACHO DE EXPERIENCIA EN PUESTO 2| - WORD
CORRESPONDENCIA. SIMILAR. -EXCEL
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE | gxPERIENCIA EN 1| - CORREQ ELECTRONICO E
DOCUMENTOS. TRAMITACION DE INTERNET
TRAMITACION DE DOCUMENTOS - IMAGEN INSTITUCIONAL
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS: DEL INE
ADMINISTRATIVOS; ADMINISTRACION PE
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
PERSONAL Y PROCEDIMIENTO | pROCEDIMIENTO
AI{T;%“\‘}ETRATW% o ADMINISTRATIVO.
DISPONIBILIDAD HORARIA. CONOCIMIENTO DE LA 1
IMAGEN INSTITUCIONAL DEL
INE.
EXPERIENCIA EN EL MANEID | |
DE REGISTROS
CENTRALIZADOS
INEORMATIZADOS.
EXPERIENCIA EN 1
ESTADISTICA BASICA.
EXPERIENCIA EN EL USO DE 1
MICROINFORMATICA PARA
SECRETARIAS (WORD,
POWER POINT, EXCEL,
CORREQ ELECTRONICO E
INTERNET).
CONOCIMIENTOS 1
AVANZADOS DE INGLES Y
PRANCES.
8.G. DE ESTADISTICAS INDUSTRIALES Y
AGRARIAS
99 JEFE SERVICIO ESTADISTICAS AGRARIAS MADRID 26 0.186,36 |AE | AB| EX11 | ELABORACION DE LAS EXPERIENCIA EN LA 3| -84a8
ENCUESTAS DE ESTRUCTURA | ELABORACION DE LAS - EXCEL
DE EXPLOTACIONES ENCUESTAS DE ESTRUCTURA - DBASE
AGRARIAS, DE EXPLOTACIONES -PCAXIS
CONTROL SOBRE EL AGRARIAS.
‘TRATAMIENTO DE LOS DATOS,
SUDIFUSION Y PETICIONES A
MEDIDA.
ESPECIALIDAD EN
UNIDAD COMP. | ADCRIPGION . H
) ESPECIFICG— DESCRIPCION DE MERITOS N
N°DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | B %| | FUNCIONES MAS s T|  CURSOS
ORDEN TRABAJO ch. MK IMPORTANTES °
1o
ESTADISTICA. EXPERIENCIA EN EL 3
ELABORACION DE CONTROL SOBRE EL
ESTADISTICAS. TRATAMIENTO DE LOS
DATOS, SU DIFUSION Y
PETICIONES A MEDIDA,
EXPERIENCIA Y 2
CONOCIMIENTOS EN LA
UTILIZACION DE
PROGRAMAS INFORMATICOS
(SAS, EXCEL, DEBASE Y
PCAXIS).
100 | JEFE SERVICIO ENCUESTAS PRODUCCION MADRID 26 9.186,36 |AE | AB| EX11 | PLANIFICACION, GESTIONY | EXPERIENCIA EN PUESTO 1] - SAS AVANZADO
INDUSTRIAL DIRECCION DE BSTADISTICAS | SIMILAR. - SAS PROGRAMACION
DE PRODUCCION INDUSTRIAL. | 5XpERTENCIA ENLA -ICL
DISERO Y DESARROLLODE | B1 ABORACION DE - VISUAL BASIC
Egg]%?g;mm"fm“ DE| ESTADISTICAS INDUSTRIALES
N ¥ BN CONCRETO EN
EXPLOTACION INFORMATICA | ENCUESTAS INDUSTRIALES
DE FICHEROS Y BASES DE DE PRODUCCION.
gﬁ.}mﬁﬁg\ﬁiﬁm@ EXPERIENCIA EN EL DISERO, t
ECONOMICO ELABORACION ¥
GESTION Y TRAMITACION D | ACTUALIZACION DE
PETICIONES DE DATOS DE DIRECTORIOS DE ENCUESTAS
EMPRESAS INFORMANTES Y A ?R%%%rgé%ﬁs DE
MEDIDA DEL USUARIO. .
GESTION Y TRANSMISION DE | EXPERIENCIA EN . 1
FICHEROS CON FORMATO TRATAMIENTO INFORMATICO
GESMES A ORGANISMOS DE FICHEROS DE DATOS CON
INTERNACIONALES. PAQUETES SASY
EBSPECIALIDAD EN EXPERIENCIA EN ANALISIS
ESTADISTICA, DE BASES DEDATOS Y
ELABORAC!@N DE PROGRAMACION EN DBASE.
ESTAD{STICAS DE EXPERIENCIA BN 1
PRODUCCION INDUSTRIAL. PROGRAMACION EN
LENGUAIE ICL ¥ SAS BN
ENTORNO MVS.
EXPERIENCIA EN 1
TRANSMISION DE FICHEROS
EN FORMATO GESMES A
ORGANISMOS

INTERNACIONALES.
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UNIDAD COMP. | ApCRIPCION i
i ESPECIFIC 3 DESCRIPCION DE VERITOS N
N OE|  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOGALIDAD | NVEL| ANUAL | 8| %) | FUNCIONES MAS g 71 cursos
ORDE TRABAJO co. w IMPORTANTES 4
"o
EXPERIENCIA EN EL DISERO 2
DE CUESTIONARIOS Y
ADAPTACION DE LOS
MISMOS 4 LA NORMATIVA
PFRODCOM.
101 | JEFE SERVICIO ESTADISTICAS ENERGETICASY  {MADRID 26 9.186,36 |AE |AB| X1l | PLANIFICACION, GESTIONY | EXPERIENCIA EN 2! - CONTABILIDAD
EXTRACTIVAS DIRECCION DE ENCUESTAS | ELABORACION Y EMPRESARIAL
INDUSTRIALES ACTUALIZACION DE - EXCEL
ESTRUCTURALES DE DIRECTORIOS DE ENCUESTAS
EMPRESAS, . INDUSTRIALES DE EMPRESAS
EXPLOTACION INFORMATICA | Y EN DEPURACION Y
DB FICHEROS Y BASES DE EXPLOTACION DE
DATOS RELATIVOS A MICRODATOS DE ESTAS
REGISTROS DE CARACTER ENCUESTAS.
ECONGMICO. EXPERIENCIAEN ANALISIS Y | 1
GESTION Y TRANSMISION DE | DEPURACION DE SERIES
ENVIO DE DATOS A ECONGMICAS,
%@Amﬁgﬁ[g;:ggomms E | experIENCIA BN 1
ESPECTALDAD X PRI oo
ESTADISTICA. MV i
ELABORACION DB '
ESTADISTICAS INDUSTRIALES. | EXPERIENCIA EN DISENQ DE i
CUESTIONARIOS DE DATOS
ECONOMICOS BN EXCEL.
BXPERIENCIA EN DISENO Y 1
ELABORACION DE
PUBLICACIONES EN EXCEL Y
PC AXIS.
EXPERIENCIA EN GESTION ¥ 1
ELABORACION DE FICHEROS
DEDATOS A ORGANISMOS
NACIONALES E
INTERNACIONALES.
EXPERIENCIA EN PUESTO 1
SIMILAR
102 | JEFE SECCION N22 MADRID 2 296592 |AE |B | EX11 | ELABORACUGN DE EXPERIENCIA EN PUESTO 4| -8AS BASICO
ESTADISTICAS DE MEDIO SIMILAR. - HERRAMIENTAS INTRANET
AMBIENTE (AGUA ¥ EXPERIENCIA EN 4] -PC AXIS
RESIDUOS). PUBLICACIONES
TRATAMIENTO DEBASES DE | gl ECTRONICAS,
DATOS.
BELABORACION DE INFORMES
COMP. | ADCRIPCION P
UNIDAD .
| ESPECIFICO—15 DESCRIPCION DE MERITOS N
N'DE|  pENGMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | g} &\ og  FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T| CGURSOS
ORDEN TRABAJO cD. MR IMPORTANTES by
1 e
TECNICOS SOBRE MEDIO
AMBIENTE,
ESPECIALIDAD EN
ESTADISTICA.
ELABORACION DE
ESTADISTICAS.
103 | JEFE SECCION N2z MADRID 22 1.697,16 [AE | BC| BX31 | TRATAMIENTO DE LA NO EXPERIENCIA EN ENCUESTAS | 2| - REDES LOCALES
RESPUESTA EN ENCUESTAS | ESTADISTICAS POR - PROGRAMACION EN
ESTADISTICAS POR MUESTREQ] MUESFREG, INTERMET (JAVA SCRIPT,
ADMINISTRACION ¥ EXPERIENCIA EN 2| VISUAL BASIC SCRIPT, SQL,
MANTENIMIENTO DE SITIOS | ADMINISTRACION Y ASP, JAVA Y XML)
WEB CONMIS. MANTENIMIENTO DE S1T10S - DISENO DE PAGINAS WEB
RELACIONES CON EMPRESAS | WEB (MICROSOFT INTERNET -5AS
PARA SU INCLUSION COMO | [NFORMATION SERVER).
INFORMANTES EN LOS EXPERIENCLA EN 2
CUESTIONARIOS . .
A CUESTIONARIOS
BLECTRONICOS DE LOS )
: ELECTRONICOS PARA
INDICES DE CIFRAS DE
NEGOC o ENCUESTAS ESTADISTICAS
PGOCIOS Y DE LOS INDICES .
(GESTIONES CON LAS
DE ENTRADAS DE PEDIDOS. :
GES it EMPRESAS PARA SU
ESTIONES DE LOS
s o INCLUSION INICEAE COMO
RCANISMOS DE SEGURIDAD
: INFORMANTES, GESTION ¥
PARA LAS EMPRESAS TRAMITACION DE LA
INFORMANTES ITACION DE LAS
CLAVES DE SEGURIDAD Y EN
COLABORADORAS EN LAS ;
- ATENCION TBLEFONICA DE
ENCUESTAS POR INTERNET. .
< > | LASINCIDENCIAS EN LA
ATENCION TELEFONICA DB
: CUMPLIMENTACION Y
INCIDENCIAS (TECNICAS Y GESTION DE ESTUDIOS DE
ESTADISTICAS) RELATIVAS A | oo 1 o
CUMPLIMENTACIGN DE INDIVIDUALIZADOS A LAS
ENCUESTAS PORINTERNET. | oo o MANTES
RELACIONES CON EMPRESAS POR INTERNET
INRORMANTES DE -
CUESTIONARIOS EXPERIENCIA EN PUESTO 2
ESTADISTICOS PARA LA SIMILAR.
OBTENCION ¥ REMISION DE
ESTUDIOS INDIVIDUALIZADOS
DE MERCADO.
S.G. DE ESTADISTICAS DELOS
SERVICIOS
104 | JEFE AREA ESTADISTICAS DE TURISMO ¥ MADRID 28 11.338,80 1AE |A | EX11 | ELABORACION DE ENCUESTAS | EXPERIENCIA EN LA 1| - 8AS PROGRAMACION
TRANSPORTES £ INDICADORES ELABORACION DE - DEPURACION E
COYUNTURALES Y ENCUESTAS COYUNTURALES IMPUTACION
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COMP. | ADCRIPCION .
UNIDAD
ESPECIFICO— 5 DESCRIPCION DE "
N DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A = A MERITOS Y1 cursos
ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO DE b 2! Y lcuere FU;:&%?ES M. 5'5 ESPECIFICOS 1(‘)
D, ANTE
TRABAJO w? I s
ESTRUCTURALES EN EL Y ESTRUCTURALES DEL - CONTABILIDAD
AMBITO DEL TURISMO, SECTOR TURISTICO. EMPRESARIAL
COORDINACION Y CONTROL | EXPERIENCIA EN EL 11 - ANALISIS DE SERIES
DE LA RECOGIDA, CALCULO Y REVISION DE
DEPURACION, ANALISIS, INDICES CON CONOCIMIENTO
METODOLOGEA Y DIFUSION DE| pE INGLES,
g}g?c"‘fn?}&?sy% B CONGCIMIENTOS DE 1
ASISTENCIA A REUNIONES Y EOAGMK‘SIUS‘{;)\SS%%%?S ¥ DEL
SEMINARIOS NACIONALES B | 7o oo e
INTERNACIONALES. e
DISPONIBILIDAD PARA VIAIAR | EXPERIENCIA EN EL SISTEMA | 1
ESPECILIALIDAD EN ESPANOL DE ESTADISTICAS
ESTADISTICA. DEL TURISMO.
BLABORACION DE EXPERIENCIA EN IMPARTIR 1
ESTADISTICAS. CURSOS RELACIONADOS CON
EL SECTOR DEL TURISMO.
EXPERIENCIA EN PUESTO 2
SIMILAR.
EXPERIENCIA EN EL 1
CUMPLIMIENTO DE
NOBRMATIVAS
COMUNITARIAS RELATIVAS
A BSTABISTICAS DEL SECTOR
TURISMO.
105 | JEFE AREA INDICADORES DE COMERCIO MADRID 28 | 11.338,80 |AE |A | EX11 | ELABORACION DE LAS EXPERIENCIA EN LA 2] - CONTABILIDAD
ESTADISTICAS DEL SECTOR | ELABORACION Y EMPRESARIAL
COMERCIO QUE LE SEAN PUBLICACION DE - ANALISIS DE SERIES
ENCOMENDADAS. INDICADORES TANTO ~BXCEL AVANZADO
ELABORACION DE INDICES. | COYUNTURALES COMO - DIFUSION ESTADISTICA
TRATAMIENTO DE SERIES DE | ESTRUCTURALES RELATIVOS
DATOCS, AL COMERCIO.
APIICACION DEL SISTEMA EXPERIENCIA EN EL 1
ESTADISTICO ESPAROL DESARROLLO DE
RELATIVO AL COMERCIO. METODOLOGIA PARA EL
ESPECIALIDAD EN CALCULO DE INDICADORES
ESTADISTICA. DE COMERCIO.
EXPERIENCIA EN EL 1
CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMATIVAS
COMUNITARIAS RELATIVAS
A ESTADISTICAS DEL SECTOR
COMERCIO.
| S
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION 5
., ESPECIFIC N DESCRIPCION DE MERITOS N
N°DE|  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | 8| 8| | FUNCIONES MAS Ear e T| CURSOS
ORDENM TRABAJO c.b. nr IMPORTANTES g
1e
EXPERIENCIA EN IMPARTIR 1
CURSOS RELACIONADOS CON
EL SECTOR DEL COMERCIO,
EXPERIENCIA EN CAMBIODE | 1
BASE DF INDICES,
ROTACIONES DE MUESTRA Y
ENLACES DH SERIES.
EXPERIENCIA EN PUESTO 1
SIMILAR.
CONOCIMIENTO FRANCES 1
Y/O INGLES.
106 | JEFE SERVICIO ESTADISTICAS DE TURISMO Y MADRID 26 9.186,36 |AE |A | EXI1 | APLICACION DEL SISTEMA EXPERIENCIA EN ASISTENCIA | 2| -INGLES
TRANSP, ESTADISTICO ESPANOL. ¥ PARTICIPACION EN FOROS - SAS
ELABORACION DE ENCUESTAS | INTERNACIONALES CON - PROGRAMACION EN EXCEL
Y TRATAMIENTO ESTADISTICO| CONOCIMIENTO DE INGLES E - PROGRAMACION EN
DE LAS DIFERENTES [TALIANO. VISUAL BASIC
UNIDADES ESTADISTICAS, EXPERIENCIA EN EL 3
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. TR ATAMIENTO DE
ASISTENCIA A REUNIONES INDICADORES ECONOMICOS,
INTERNACIONALES. EXPERTENCIA EN LA 2
ELABORACION DE
OPERACIONES ESTADISTICAS.
CONOCIMIENTOS DE 2
PROGRAMACION
INFORMATICA (EXCEL,
VISUAL BASIC).
107 | SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 14 3.483,12 |AE |[D | EXI1 | TAREAS DE ARCHIVO), EXPERJENCIA EN LABORES 3| - MICROINFORMATICA PARA
REGISTRO, ALMACENAMIENTO| DE SECRETAR{A. SECRETARIAS
¥ CLASIFICACION DE CONOCIMIENTOS Y 2| - PROCEDIMIENTO
DOCUMENTACION. EXPERIENCIA EN ADMINISTRATIVO
HORARIC ESPECIAL, PROGRAMAS -DBASEIV
MICROINFORMATICOS. - IMAGEN INE
EXPERIENCIA EN PUESTO 3
SIMILAR.
5.G. DE ESTADISTICAS DE PRECIOS Y
PR JESTOS FAMILIAR,
108 | JEFE AREA EPF Y CONDICIONES VIDA MADRID 28 16.545,60 |AE |A | EX11 { COORDINACION DEL EXPERIENCIA EN EL 2| - ENCUESTA DE
DESARROLLO METODOLOGICO| DESARROLLO PRESUPUESTOS FAMILIARES
DE LAS ESTADISTICAS DE METODOLOGICO Y LA ¥ PANEL DE HOGARES DELA
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION !
) ESPECIFIC N DESCRIPCION DE oS N
gRSEM DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | £) ®| | FUNCIONES MAS ESN}I’EE% chI)C s 1| CURSOS
E TRABAJO D W ® IMPORTANTES g
o
PRESUPUESTOS FAMILIARES Y | ELABORACION Y UNION EUROPEA
DE CONDICIONES DE VIDA. | PUBLICACION DE - MUESTREO CON
ASESORAMIENTO TECNICO A | ESTADISTICAS DE APLICACIONES A
USUARIOS DE ESTAS PRESUPUESTOS FAMILIARES ENCUESTAS DE HOGARES
ESTADISTICAS Y Y DE CONDICTONES DE VIDA.
EXPLOTACION DE LAS MISMAS| EXPERIENCIA EN EL 2
ASISTENCIA A REUNIONES TRATAMIENTO Y
NACIONALES E EXPLOTACION DE LA
INTERNACIONALES. INFORMACION
ELABORACION DE PROVENIENTES DE ESTE TIFO
ESTADISTICAS DE CONSUMO. | D ESTADISTICAS.
B DA N EXPERIENCIA ENEL 2
' DESARROLLO Y APLICACION
DE LAS NORMATIVAS
COMUNITARIAS RELATIVAS
ALAS ESTADISTICAS DE
PRESUPUESTOS FAMILIARES
Y CONDICIONES DE VIDA.
EXPERIENCIA EN IMPARTIR 1
CURSOS RELACIONADOS CON
LA RENTA DE LOS HOGARES
Y LA POBREZA.
EXPERIENCIA BN LA 1
UTILIZACION DE ENCUESTAS
TIPO PANEL Y MUESTRAS
ROTANTES.
109 | JEFE AREA PARIDADES DEL FODER ADQUISITIVO | MADRID 28 13.257,12 |AE |A | EX11 | COORDINACION DEL PROCESO | EXPERIENCIA EN EL DISENO 2] - {NDICES DE PRECIOS DE
DE RECOGIDA Y ANALISIS DE | DE ENCUESTAS Y EN EL CONSUMO
LOS PRECIOS PARA CALCULQ DE INDICADORES - SERIES TEMPORALES
COMPARACIONES DESTINADOS A ESTABLECER - EXCEL
INTERNACIONALES. COMPARACIONES
ADAPTACION DE LOS INTERNACIONALES DB
CRITERIOS ESTABLECIDOS PRECIOS.
INTERNACIONALMENTE PARA | pypERIENCIA EN EL ANALISIS| 2
SU IMPLANTACION NACIONAL.| v REVISIGN DE PRECIOS
ELABORACION ANUAL DE DESTINADOS A
INDICADORES DESTINADOS A | ¢OMPARACIONES
g&ﬁt&gfbms INTERNACIONALES.
EXPERIENCIA EN LA GESTION | 2
INTERNACIONALES.
- DE PERSONAL DEDICADO A
ASISTENCIA A REUNIONES -
NACIONALES E LA RECOGIDA DE
- INFORMACION.
INTHRNACIONALES. .
CONOCIMIENTO DEINGLES Y | 2
FRANCES.
UNIDAD COMP. | ADGRIPCION .
N DE ESPECIFIC NE DESCRIPCION DE MERITOS N
ORgE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL o 5 P FUNCIONES MAS ESPECIFICOS 7 CURSOS
N TRABAJO co. i IMPORTANTES 0
]
110 | JEFEAREA DEMETODOLOGEA DE PRECIOS DE | MADRID 28 | 1133880 [AE [A | EX11 | COORDINACION DEL DISENO | EXPERIENCIA EN EL DISERO 1] - ARMONIZACION DE
CONSUMO METODOLOGICO DE LOS METODOLOGICO Y LA INDICES DE PRECIOS DE
INDICADORES DE PRECIOS DE | BLABORACION DE CONSUMO
CONSUMO. INDICADORES - ANALISIS DE SERIES
ELABORACION DE COYUNTURALES DiE PRECIOS - INDICES DE PRECIOS DE
INDICADORES MENSUALES DE | DE CONSUMO. CONSUMO
PRECIOS DE CONSUMO Y EXPERIENCIA EN 1
DESARROLLO DE LA OPERACIONES DE ANALISIS,
METODOLOGIA UTILIZADA. | REvISION ¥ ACTUALIZACION
ANALISIS DE LA INFORMACION] 1yr: INDICES DE PRECIOS.
DE LOS INDICADORES DE EXPERIENCIA EN LA, 1
PRECIOS DE CONSUMO. Ny
FLABORACION DE REALIZACION DE PROCESOS
DOCUMENTOS DE CAMBIOS DE BASE DE
INDICADORES DE PRECIOS DE
METODOLOGICOS. CONSUMO
ASISTENCIA A REUNIONES Y i .
SEMINARIOS NACIONALES E | EXPERIENCIA EN LA GESTION 1
INTERNACIONALES. DE PERSONAL DEDICADO A
ESPECIALIDAD EN LA RECOGIDA DE
ESTADISTICA. INFORMACION.
CONOCIMIENTO DEL 1
ANALISIS DE SERIES
"TEMPORALES, AJUSTE
BSTACIONAL ¥ ENLACES DE
SERIES.
EXPERIENCIA EN EL 1
DESARROLLO Y APLICACION
DE LAS NORMATIVAS
COMUNITARIAS RELATIVAS
A LAS ESTADISTICAS
ARMONIZADAS DE PRECIOS
DE CONSUMO.
EXPERIENCIA EN IMPARTIR 1
CURSOS RELACIONADOS CON
LOS INDICADORES DE
PRECIOS.
CONOCIMIENTOS DE 1
FRANCES O INGLES.
111 | JEFE SERVICIO EXPLOTACION ENCUESTA DE MADRID 26 9.850,92 [AE | AB| EX11 | COORDINACION DEL PROCESO | EXPERIENCIA EN EL 2| + ENCUESTA DE
PRESUPUESTOS FAMILIARES DE DEPURACION Y DESARROLLO Y APLICACION PRESUPUESTOS FAMILIARES
TRATAMIEN'}'O DE LA DNE LA METODOLOGEA - EXCEL
INFORMACION DE LAS RELATIVA A LAS ENCUBSTAS - DEBASE
ENCUESTAS DE DE PRESUPUESTOS
PRESUPUESTOS FAMILIARES. | FAMILIARES.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION s
\ ESPECIFIC Ae DESCRIPCION DE NERTTOS M
N°DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL | ANUAL | A/ ® FUNCIONES MAS T T CURSOS
ORDEN TRABAJO cD. W 7% IMPORTANTES 0
OBTENCION DE LA EXPERIENCIA EN BL 2
INFORMACION DE LAS "TRATAMIENTO DE LA,
ESTADISTICAS DE INFORMACION DE ESTE TIPO
PRESUPUESTOS FAMILIARES. | DE ENCUESTAS.
DIFUSION ¥ ELABORACION DE | pypERIENCIA EN LAS 2
LAS PUBLICACIONES DISTINTAS EXPLOTACIONES
RELATIVAS A LAS ENCUESTAS | EQpECIFICAS DELAS
DE PRESUPUESTOS ENCUESTAS DE
iﬁg‘égfg‘s&m o8 PRESUPUESTOS FAMILIARES.
BSTADISTICAS DE CONSUMO, | CONOCIIENTOSDE 2
ESPECIALIDAD EN -
ESTADISTICA.
\ 8.G. DE ESTADISTICAS LABORALES Y
SOCIALES
112 JBFE AREA INDICADORES E INFORMES SOCIALES | MADRID 28 13.257,12 |AE |A | EX1I | DIRECCION Y COORDINACION | EXPERIENCIA ESTADISTICA 3§ - INDICADORES SOCIALES
DE PROYECTOS BSTADISTICOS | EN RELACION CON LAS -SAS
DE ANALISIS Y SINTESISDE | FUNCIONES DEL PUESTO.
INFORMACION SOBRE EXPERIENCIA EN LA
DIFERENTES CAMPOS DE REALIZACION DE INFORMES
PREOCUPACION SQCIAL. ESTADISTICOS.
DIRECCION, SUPERVISION ¥ | (o oo e
ANALISIS DE ESTADISTICAS E FRANCES V70 INGLES
INDICADQRES SOCIALES. g
DIRECCION DE ENCUESTAS A
HOGARES SOBRE POBREZA Y
USO DEL TIEMPO.
ESPECIALIDAD EN
ESTADISTICA.
ELABORACION ESTADISTICAS
SOCIALES.
113 | JEFE AREA EST. EDUCATIVAS CULTURALESY  |MADRID 28 BIRECCION, COORDINACION Y | EXPERIENCIA EN LA - EXCEL
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS | DIRECCION Y GESTION DE - BLAISE
ESTADISTICOS NACIONALES E | PROYECTOS ESTADISTICOS
INTERNACIONALES ENLOS | RELACIONADOS CON LOS
AMBITOS EDUCATIVO Y AMBITOS EDUCATIVO,
CULTURAL. CULTURAL, USO DE TIC EN
ESTUDIO DE LA RELACION LOS HOGARES E
ENTRE LOS ESTUDIOS Y EL INDICADORES DE LA
MERCADQC LABORAL, EDUCACION.
INVESTIGACION ESTADISTICA
SOBRE EL EQUIPAMIENTO Y
USO DE LAS TECNOLOGIAS DE
COMP. | ADCRIPCION p
) UNIDAD ESPECIFICO—1 5 DESCRIPCION DE MERITOS N
N° DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL] ANUAL b : FUNCIONES MAS ESPECIFICOS 7 CURSOS
ORDEN TRABAJO c.D. " 7 CUER IMPORTANTES g
INFORMACION Y EXPERIENCIA EN
COMUNICACION (TIC) ENLOS | COORDINACION
HOGARES, INTERNACIONAL DE
ELABORACION DE PROYECTOS ESTADISTICOS
INDICADORES DE LA EN MATERIA DE
EDUCACION Y SEGUIMIENTO | INDICADORES DE
DE LOS MISMOS. EDUCACION.
ASISTENCIA A REUNIONES CONOCIMIENTO DE INGLES
INTERNACIONALES SOBRE /0 FRANCES,
ESTADISTICAS DE EDUCACION
¥ CULTURA.
ELABORACION DE
ESTADISTICAS CULTURALES.
ESPECIALIDAD EN
ESTADISTICA.
114 | JEFE AREA EST. COSTES LABORALES Y EST. SAL. | MADRID 28 1 | DISEROQ, DIRECCION, LICENCIATURA EN CIENCIAS -$A8
ELABORACION, ECONOMICAS.
COGRDINACION Y ANALISIS | ExpERIENCIA BN LA
DE RESULTADOS DE ELABORACION DE
PROYECTOS ESTADISTICOS DE | proyYECTOS ESTADISTICOS
COSTE LABORAL Y DE COSTES LABORALES Y DE
ESTRUCTURA SALARIAL. ESTRUCTURA SALARIAL.
REALIZACION DE ENCUESTAS EXPERIENCIA EN LA
A EMPRESAS Y BXPLOTACION | by \BORACION DE INFORMES
ESTADISTICA DE FICHEROS ¢
ADMINISTRATIVOS ;’O"go“‘gc%;o
RELACIONADOS CON LOS MICOS.
COSTES SALARIALES, EXPERIENCIA EN LA
ASISTENCIA A REUNIONES COORDINACION DE EQUIFOS.
INTERNACIONALES. CONOCIMIENTOS DE INGLES
ELABORACION DE INDICES DE | ¥ DE INFORMATICA A NIVEL
PRECIOS. USIARIO Y UTILIZACION DE
ELABORACION DEINDICESE | PROGRAMAS INFORMATICOS
INDICADCRES DE SALARIOS Y | DE ANALISIS BSTADISTICO.
COSTES. EXPERIENCIA EN PUESTO
BSPECIALIDAD EN SIMILAR.
ESTADISTICA.
115 | DIRECTOR DEPROGRAMA MADRID 26 DISENQ DE PROCEDIMIENTOS | LICENCIATURA BN CIENCIAS - SAS AVANZADO
ESTADISTICOS PARALA MATEMATICAS, - TECNICAS DE MUESTREQ Y
OBTENCION DE AVANCES DE | £ypERIENCIA EN DISERO DE TRATAMIENTO DE NO
RESULTADOS ¥ ENCUESTAS Y RESPUESTA
ESTIMACIONES MENSUALES, A| pr OCERIMIENTO DE - USO DE FUUENTES
PARTIR DE ENCUESTAS MUESTREO, ADMINISTRATIVAS PARA
LABORALES CONTINUAS, MEJORA DE ENCUESTAS
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COMP. | ADCRIPCION ,
UNIDAD ESPECIFIC! NE DESCRIPCION DE MERTTOS :
NDE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | 84 % | FUNCIONES MAS it T|  CURSOS
ORDEN TRABAJO cD. w P IMPORTANTES °
T 0
COMPARACION Y EXPERIENCIA EN EL USO DE 2
CONCILIACION DE SORTWARE ESTADISTICO
RESULTADOS DE DIFERENTES | (SAS, SPSS, ETC), BN
FUENTES ESTADISTICAS PROGRAMACION Y
SOBRE EL MERCADO LABORAL| PROCESAMIENTO DE
ANALISIS DE RESULTADOS Y | FICHEROS DE MICRODATOS Y
ELABORACION DE INFORMES. | EN EL USO DE METODOS
PARTICIPACION EN ESTADISTICOS
REUNIONES MULTIVARIANTES.
INTERNACIONALES SOBRE | cONOCIMIENTOS DE INGLES | 2
ESTADISTICAS LABORALES. | v FRANCES.
ESPECIALIDAD EN
ESTADISTICA.
ESTUDIOS DEMOGRAFICOS.
116 | JEFESECCION N MADRID 24 427896 |AE |B | EXIl | ELABORACIONDELA EXPERIENCIA EN TRABAIOS 4] -EXCEL
ESTADISTICA DELA ESTADISTICOS - WORD
PRODUCCION EDITORIALDE | RELACIONADOS CON LA
LIBROS. FRODUCCION EDITORIAL DE
DIRECCION DE LA LIBROS, CON DOMINIO DELA
CODIFICACION, GRABACION, | CLASIFICACION DECIMAL
DEPURACION E IMPUTACION | UNIVERSAL Y DELA
DELOS DATOS. CLASIFICACION DE LIBROS
DISENO DE LA PUBLICACION | ELABORADA POR LA UNESCO.
DE RESULTADOS, REVISION DE| pXPERIENCIA EN TRABAJOS 4
TEXTOS Y DE TABLAS DE PREPARACION DE
ESTADISICAS, s PUBLICACIONES
ESPECIALIDAD ESTADISTICA. | RTADISTICAS EN SOPORTE
INFORMATICO.
117 | JEFE SECCION N24 MADRID 24 4.278,96 |AE |B | EX1l | ELABORACION Y DESARROLLO| CONOCIMIENTOS TEORICOS 1] -8a8
DE PROYECTOS ESTADISTICOS | DE ESTADISTICA. - DEPURACION DE DATOS
DE COSTE LABORAL Y EXPERIENCIA EN EL 2 CUANTITATIVOS
ESTRUCTURA SALARIAL. DESARROLLO DE ENCUESTAS
ESPECIALIDAD EN ECONOMICAS EN GENERAL Y
ESTADISTICA. ENPARTICULAR DE
ENCUESTAS DE SALARIOS Y
DE ESTRUCTURA SALARIAL.
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION P
N° DE ESPECIFIC ATE DESCRIPCION DE MERITO v
oiben  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | ) &} | FUNCIONES MAS Espz'zrilt;lcso s T|  CURSOS
TRABAJO €D. M IMPORTANTES 0
]
EXPERIENCIA EN EL 2
SEGUIMIENTO DE LA FASEDE
RECOGIDA DE
CUESTIONARIOS Y
VALIDACION DE LOS
MISMOS, AS{ COMO EN
TABULACION Y ANALISIS DE
RESULTADOS.
CONOCIMIENTOS DB 2
APLICACIONES
INFORMATICAS PARA EL
CONTROL Y LA DEPURACION
DELOS DATOS
CUANTITATIVOS.
CONOCIMIENTOS DE 1
‘ INFORMATICA A NIVEL
USUARIO Y UTILIZACIGN DE
PROGRAMAS INFORMATICOS
DE ANALISIS ESTADISTICO.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
ALICANTE
118 | JEFE SECCION GESTION N24 ALICANTE 24 2.978,04 |AE | AB| EX11 | RESPONSABLE DE LA EXPERIENCIA EN GESTIONDE| 3| - GESTION PRESUPUBSTARIA
TRAMITACION RECURSOS HUMANOS Y EN Y DE PERSONAL
ADMINISTRATIVA DE REGIMEN INTERIOR. - PROCEDIMIENTO
EXPEDIENTES DE PERSONAL, | 0oONOCIMIENTOS DDE 9| ADMINISTRATIVO
DE PREVENCION DE RIESGOS | pROCEDIMIENTO . PREVENCION DE RIESGOS
DE TRABAJO Y DE LA GESTION | s pMINISTRATIVO, GESTION LABORALES
PRESUPUESTARIA Y MATERIAL| pRsSUPUESTARIA, GESTION Y
GESTION ADMINISTRATIVA. | ADMENISTRACION DE
PERSONAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.
CONOCIMIENTOS DE LA 1
LENGUA OFICIAL PROPIA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA.
EXPERIENCIA EN PUESTO 2
SIMILAR.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
CADIZ
119 | JBFE SECCION N24 CADIZ 24 427896 |AE |B | EXI1 | TRABAJOS DE CONTROL, EXPERIENCIA BN RECOGIDA | 2| - CONTABILIDAD
SUPERVISION Y Y CONTROL DE DATOS DE - WORD
COORDINACION DE ENCUESTAS ECONOMICAS Y ~ EXCEL
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COMP. | ADCRIPCION P
UNIDAD
ESPECIFICO— 5 DESCRIPCION DE VERITOS H
o "
N°DE DENOMINACION DEL PUESTO BE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL o 5 A— FUNCIONES MAS esPECIFICOS T CURSOS
ORDEN TRABAJO co. w IMPORTANTES 0
" o
ENCUESTAS DEMOGRAFICAS Y| DEMOGRAFICAS. - DRASE
ECONGMICAS. EXPERIENCIA EN CENSOSDE | 2
ESPECIALIDAL EN POBLACION, VIVIENDA Y
ESTADISTICA. AGRARIOS.
ELABORACION DE
b EXPERIENCIA EN 2
ESTADISTICAS. DESEMPENO DE PUESTO
SIMILAR.
CONOCIMIENTOS DE 2
INFORMATICA (WORD,
EXCEL, DBASE).
120 | JEFE SECCION N24 CADIZ 24 4.278,96 |AE |B | EX11 | TRABAJOS DE CONTROL, EXPERIENCIA EN RECOGIDA | 4| - PROGRAMACION DBASE
COORDINACION Y Y CONTROL DE DATOS DE - WORD
. SUPERVISION DEL ENCUESTAS, ASf COMO -EXCEL
MOVIMIENTO NATURAL DE LA | ATENCIGN A LA DEMANDA
POBLACIGN, DE INFORMACION QUE
ACTUALIZACION DEL CENSO | PRODUCEN LAS ENCUESTAS.
ELECTORAL, ATENCION A EXPERIENCIA EN EL 2
PROCESOS ELECTORALES, DESEMPERO DE FUESTO
RESPONSABILIDAD DE LA SIMILAR
SECRETARIA DE LA SECCION )
CONOCIMIENTOS DE 2
PROVINCIAL DEL CONSEJO DE 4
EMPADRONAMIENTO INFORMATICA (WORD,
- N g EXCEL, DBASE).
ESPECIALIDAD EN "
ESTADISTICA.
ELABORACION DE
ESTADISTICAS.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
121 | JEFE SECCION N22 CIUDADREAL | 22 296592 |A% |B | BXIl | ELABORACION DE ENCUESTAS | EXPERIENCIA EN ENCUESTAS | 4| - CONTABILIDAD
Y RECOGIDA DE DATOS DEL INE Y RECOGIDAS DE TRIMESTRAL Y REGIONAL.
ESTADISTICOS. DATOS ESTADISTICOS.
ESPECIALIDAD BN EXPERIENCIA EN 4
ESTADISTICA. ELABORACION DE
ELABORACION DE ESTADISTICAS.
ESTADISTICAS.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
122 JEFE SECCION N24 DONOSTIA- 24 4.278,96 |AE |B | EXI1 { COORDINACION, CONTROLY | EXPERIENCIA Y 4] - WINDOWS
SAN SEGUIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTO EN LA - EXCEL
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION .
" ESPECIFICO- 5 DESCRIPCION DE WERITOS N
UOE|  DENOMINAGION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | &/ ® FUNCIONES MAS RO T| CURSOS
ORDE TRABAJO ch. w PR IMPORTANTES ¢
e
SEBASTIAN TRABAJOS RELACIONADOS | ELABORACION DE - WORD
CON LA PREPARACION, ESTADISTICAS. - ACCESS .
RECOGIDA, DEPURACION Y | EXPERIENCIA EN PUESTOS 2| - ANALISIS, DEPURACION,
ENVIO DE DATOS Y DE LA STMILARES. TMPUTACION Y
INFORMACION NECESARIA | Covnin oo vy o EXPLOTACION DE DATOS
PARA LA ELABORACIONDE | || -y
- BNGUA OFICIAL PROPIA DE
LAS ESTADISTICAS LA COMUNIDAD AUTONOMA.
ENCOMENDADAS. ! -
SUPERVISION DEL TRABAJQ | CONOCIMIENTO ¥
DE LOS EQUIPOS DE PERSONAL| EXPERIENCIA EN LA
QUE REALIZAN LAS TAREAS | UTILIZACION DE
ANTES MENCIONADAS. HERRAMIENTAS
ESPECIALIDAD EN INFORMATICAS (EXCEL,
ESTADISTICA. WORD, ACCESS),
ELABORACION BE
. ESTADISTICAS.
123 | JEFE SECCIONN2Z DONOSTIA- 22 2.96592 |AE |B | EX11 | COORDINACION, CONTROLY | EXPERIENCIA EN LA 4] - WINDOWS
SAN SEGUIMIENTO DE LOS FLABORACION DE - EXCEL
SEBASTIAN TRABAJOS RELACIONADOS | ESTADISTICAS. - WORD
CON LA PREPARACION, EXPERIENCIA EN PUESTOS 2| - ACCESS
RECOGIDA, DEPURACIONY | s ARES.
ENVIO DE DATOS Y DE LA CONOCIMIENTO DE LA
INFORMACION NECESARIA i
LENGUA OFICIAL PROPIA DE
PARA LA ELABORACION DE .
LAS BESTADISTICAS 1A COMUNIDAD AUTONOMA.
ENCOMENDADAS. CONOCIMIENTO Y
SUPERVISION DEL TRABAJO | EXPERIENCIA EN LA
DE LOS EQUIPGS DE PERSONAL| UT! ILIZM?IQN DE
QUE REALIZAN LAS TAREAS [ HERRAMIENTAS
ANTES MENCIONADAS. INFORMATICAS (WINDOWS,
ESPECIALIDAD BN EXCEL, WORD Y ACCESS).
ESTADISTICA,
ELABORACION DE
ESTADISTICAS.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
124 JEFE SECCION N24 HUELVA 24 4,278,96 |AE |B | EX1] | GESTION DE RECOGIDA DE EXPERIENCIA EN BL 2| -EXCEL
DATOS EN CENSOS Y DESEMPENO DE TRABAJOS - DBASE
ENCUESTAS. ESTADISTICOS.
ESPECIALIDAD EN EXPERIENCIA EN GESTIONDE| 2
ESTADISTICA RECOGIDA DE DATOS EN
ELABORACION DE CENSOS Y ENCUESTAS,
ESTADISTICAS.
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UNIDAD COMP. J ADCRIPCION ’
ESPECIFICT— g DESCRIFCION DE MERITOS .
N'DE| DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NWVEL| ANUAL | & | | FUNCIONES MAS RS T|  CURSOS
ORDEN TRABAJO c.b. Ml o? IMPORTANTES g
10
EXPERIENCIA BN GESTIONDE{ 2
CENSO ELECTORAL EN
PERIODOS ELECTORALES,
EXPERIENCIA EN PUESTO i
SIMILAR.
CONOCIMIENTO Y 1
EXPERIENCIA EN LA
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.
DELEGACION PROVINCIAL, DEL INK DE
LUGO
125 | JEFESECCION N24 LUGO 24 427896 [AE |B | EXI1 | COORDINACION, CONTROL Y | EXPERIENCIA ¥ 5| - GESTION DEL SISTEMA DE
SEGUIMEENTO IE LOS CONOCIMIENTO EN TAREAS PADRON CONTINUO
TRABAJOS RELACIONADOS | DE GESTION TECNICA DE - CURS( SUPERIOR DE
CON LA PREPARACION, CENSOS DEMOGRAFICOS, LENGUAJE
RECOGIDA, DEPURACION ¥ SISTEMA DE PADRON ADMINISTRATIVO GALLEGO
ENVIQ DEDATOS Y DE LA CONTINUQ, CENSC - INTRODUCCION A LAS
INFORMACION NECESARIA | ELECTORAL Y MOVIMIENTO BASES DEDATOS
PARA LA FLABORACIONDE | NATURAL DE LA POBLACION. - EXCEL
LAS ESTADISTICAS EXPERIENCIA EN PUESTO 9
ENCOMENDADAS. SIMILAR.
SUPERVISIONDEL TRABAJO | ooco e vy o '
DE LOS BQUIPOS DE PERSONALY 1
- . ENGUA OFICTAL PROPIA DE
QUEREALIZAN LASTAREAS | ¢\ coMUuNIDAD AUTONOMA,
ANTES MENCIONADAS. g
ESPECIALIDAD EN
BSTADISTICA.
ELABORACION DE
ESTADISTICAS.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
MADRID
126 | JBFESECCION N2 MADRID 22 3.509,76 |AE |B | EXt] | COORDINACION, CONTROLY | EXPERIENCIA ENPUESTOSDE| 4] - WORD
SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJO DE ENCUBESTAS - EXCEL
TRABAJOS RELACIONADOS | ECONOMICAS. - ACCESS
CON LA PREPARACION, EXPERIENCIA EN PUESTO 3
RECOGIDA, DEPURACIONY | S;MILAR.
ENVIO DE DATOS YDELA
INFORM ACION NECESARIA
PARA 1A ELABORACION DE
LAS ESTADISTICAS
ENCOMENDADAS,
[
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION :
X ESPECIFICO— 5 DESCRIPCION DE WERITOS H
N'DE|  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | 2| ® FUNCIONES MAS TS s 1|  CURsOS
ORDEN TRABAJD . W b o IMPORTANTES ! 0
1o
SUPERVISION DEL TRABAJO | CONOCIMIENTO Y 1
DE LOS EQUIPOS DE PERSONAL| EXPERIENCIA EN LA
QUE REALIZAN LAS TARBAS | UTILIZACION DB
ANTES MENCIONADAS. HERRAMIENTAS
ESPECIALIDAD EN INFORMATICAS.
ESTADISTICA.
ELABORACION DE
ESTADISTICAS.
127 | JBFESECCION N22 MADRID 22 2.965,92 1AB |B | EX11 | COORDINACION, CONTROL Y | EXPERIENCIA EN GESTIONDE| 4| . WORD
SEGUIMIENTO DE LOS PADRON CONTINUO ¥ - BXCEL
TRABAJOS RELACIONADGS | MOVIMIENTO NATURAL DE -« ACCESS
CON LA PREPARACION, POBLACION.
RECOGIDA, DEPURACION'Y | EXPERIENCIA EN PUESTO 3
ENVIO DE DATOS ¥ DE LA SIMILAR.
INFORMACTON NECESARIA CONOCIMIENTO Y 1
PARA LA ELABORACION DE
AT EXPERIENCIA EN LA
LAS ESTADISTICAS
UTILIZACION DE
ENCOMENDADAS. HERRAMIENTAS
SUPERVISION DEL TRABAJO INFORMATICAS
DE LOS EQUIPOS DE PERSONAL B
QUE REALIZAN LAS TAREAS
ANTES MENCIONADAS.
ESPECIALIDAD EN
ESTADISTICA.
ELABORACION DE
ESTADISTICAS.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
MALAGA
128 | IEFESECCION N22 MALAGA 22 296592 |AB |B | EX11 | REALIZACION DE ENCUESTAS | EXPERIENCIA EN PUESTO 2| . EXCEL
DEPOBLACION Y HOGARES. | SIMILAR.
REALIZACION DE ENCUESTAS | EXPERIENCIA EN LA 3
SOCIODEMOGRAFICAS. REALIZACION DE ENCUESTAS
ESWCIE‘:L%;D EN DE POBLACION Y HOGARES,
gi}\ggglcu’m DB EXPERIENCIA EN LA 3
ESTADISTICAS REALIZACION DE ENCUESTAS
o SQCIODEMOGRAFICAS.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
MURCIA
120 | JEFE SECCION N22 MURCIA 2 3.509,76 |AE |B | EX11 | GESTION Y ACTUALIZACION | EXPERIENCIA ENGESTIONY |  2i - WORD
DEL PADRON CONTINUO,
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION 4
i ESPECIFICO—5 DESCRIPCION DE MERITOS N
N°DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | ) &) | FUNCIONES MAS il T|  Cursos
ORDE TRABAJO cD. w e IMPORTANTES 9
10
ESPECIALIDAD BN ACTUALIZACION DEL - EXCEL
ESTADISTICA. PADRON CONTINUO. - ACCESS
ELABORACION DE EXPERTENCIA EN 2
ESTADISTICAS. APLICACIONES USADAS POR
LOS MUNICIPIOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA
REGION DE MURCIA.
EXPERIENCIA EN GESTION 1
CENSO ELECTORAL Y EN
DESARROLLO DE PROCESOS
ELECTORALES.
EXPERIENCIA EN PUESTO 2
SIMILAR.
CONOCIMIENTO Y 1
EXPERIENCIA ENLA
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
ASTURIAS
130 | JEFE SECCION N22 OVIEDO 22 2,965,92 |AE |B | EXI1 | GESTION DELPADRON EXPERIENCIA EN 1| - MANDO INTERMEDIO
MUNICIPAL DE HABITANTES. | MICROINFORMATICA.
APOYO AL CONSEIO D EXPERIENCIA ENEL SISTEMA | 1
g:ﬁigg’;"’%& qsag | IDAPADRON, ASi COMO DEL
- s = | RESTO DE APLICACIONES
ESTADISTICAS DE POBLACION: | (qRORMATICAS
MOVIMIENTONATURAL DE | giy ACIONADAS CON EL
A ACIONES NTOENCLAL | PESTO DE TRABALC,
NOMENCLATOR, CENSODE | B N LA 1
POBLACION Y VIVIENDA. LEGISLACION gﬁ[.ACIONADA
APOYO A LA ACTUALIZACION CO’; %?%ﬁi‘é xg QE’R%’S’
DEL CENSO ELECTORAL, AS gc " *REGL;\EEM%GDE
COMO EN LOS TRABAJOS CION. RES
BSPECIFICOS A DESARROLLAR | ZOBLACION, RESOLUCIONES
ENLOS PERIODOS ¥ NORMAS TECNICAS,
ELECTORALES, DICTAMENES CONSEIO DE
REALIZACION DE INFORMEs | EMPADRONAMIENTO, ..
SOBRE ASPECTOS EXPERIENCIA EN LA 1
DEMOGRAFICOS, LEGISLACION BEECTORAL.
ESPECIALIDAD EN
ESTADISTICA.
ELABORACION DE
ESTADISTICAS.
L.
UNIDAD COMP. | ADCRIPCIGN z
. ESPECIFICO— 57— DESCRIPCION DE WER N
N'DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | 2| &) & FUNCIONES MAS ponTos 1|  CURsOs
ORDEN TRABAJO cD. M IMPORTANTES g
)
EXPERIENCIA EN LA i
RECOGIDA DE DATOS EN
CENSOS (CENSO DE
POBLACION, Y VIVIENDAS,
CENSO AGRARIO).
EXPERIENCIA EN LOS 1
TRABAJOS A DESARROLLAR
EN LOS PROCESOS
ELECTORALES.
EXPERIENCIA ENLA 1
DIRECCION Y
COORDINACION DE EQUIPOS.
EXPERIENCLA EN PUBSTO 1
SIMILAR.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
ALAMANC
131 | JEFESECCIONN24 SALAMANCA 24 4.278,96 |AE |B | EX11 | COORDINACION, CONTROLY | EXPERIENCIA EN CONTROL, 2| - GESTION BCONOMICA ¥
SEGUIMIENTO DE LOS SEGUIMIENTO Y PRESUPUESTARIA
TRABAJOS RELACIONADOS | DESARROLLO DE URCES.
gg‘c“&g\l ;fﬁﬁ?ﬁﬂ%’f&r Y EXPE%ENCM ENENCUESTAS | 3
¢ ; ECONOMICAS
ENVIO DE DATOS ¥ DE LA COYUNTURALES, ENCUBSTAS
INFORMACION NECESARIA ECONOMICAS
PARA LA "JEA“ORAC‘ON DE | ESTRUCTURALES, CENSOS
;:igf}'&%igggs GENERALES, CENSOS
; - AGRARIOS Y ENCUESTAS
SUPERVISION DEL TRABAJO | DEMOGRAFICAS. ST
POS DE AL
DELOS SQUIFOS PEPERSONAL pypeupcra e PUESTO. | 2
ANTES MENCIONADAS, SIMILAR.
ESPECIALIDAD EN EXPERIENCIA EN LA !
ESTADISTICA. UTILIZACION DE
ELABORACION DE HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS. INFORMATICAS A NIVEL
USUARIO (WORD, EXCEL, MS-
DOS, CORRED ELECTRONICO),
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
YIZCAYA
137 | TECNICOM26 BILBAQ 26 4.664,16 [AE |B | EX11 | COORDINACION, CONTROLY | EXPERIENCIA TANTO EN 2| - EXCEL
SEGUIMIENTO DE LOS ESTADISTICAS - DBASE
TRABAJOS RELACIONADOS | DEMOGRAFICAS COMO EN S WINDOWS
CON LA PREPARACION, ESTADISTICAS ECONGMICAS.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION ’
| ESPECIFIC R DESCRIPCION DE MERITOS N
N°DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NNVEL| ANUAL | o\ 8| | FUNCIONES MAS ESPCIFICOS t|  CURSOS
ORDE TRABAJO c.. W e IMPORTANTES 0
EK:)
RECOGIDA, DEPURACION Y | EXPERIENCIA EN 2
ENVIO DE DATOS Y DE LA APLICACIONES
INFORMACION NECESARIA | INFORMATICAS PARA LA
PARA LA ELABORACIONDE | GESTION DE ENCUESTAS,
LAS ESTADISTICAS ECPF-WIN, EET-WIN-TC,
ENCOMENDADAS. CONOCIMIENTOS 1
SUPERVISION DEL TRABAIO | [NFORMATICOS A NIVEL
DE LOS EQUIPOS DE PERSONAL| (j517ARIO: WINDOWS, EXCEL,
QUE REALIZANLASTAREAS | ppask
ANTES MENCIONADAS. EXPERIENCIA EN LA .
ggﬁg&rﬁnggn EN SUPERVISION DE BQUIPOS
A HUMANOS EN LA
ELABORACION DE o ON Y
ESTADSTICAS, CAPTACION, DEPURAC
GRABACION DE DATOS.
EXPERIENCIA EN PUESTO 1
SIMILAR.
COMOCIMIENTO DE LA 1
LENGUA OFICIAL PROPIA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA.
SECRETARIA DE ESTADO DE
COMERCIC Y TURISMO
S.G. DE INFORMATICA
133 | JEFE PROYECTO-JEFE SERVICIO SISTEMAS MADRID 26 9.186,36 |AE { AB| EXI1 | CONTROL Y SUPERVISION INGENIERIA EN 2| - ACTUALIZACION DE MS
INFORMATICOS TECNICA DELOS SISTEMAS | INFORMATICA. WINDOWS NT
INFORMATICOS A SUCARGO. | AMPLIA EXPERIENCIAENLA | 2] -INTERCONEXION DE
SEGUIMIENTO Y GESTION DE | ADMINISTRACION Y REDES, INTRANET E
PROYECTOS INFORMATICOS. | \fANTENIMIENTO DE INTERNET
ADMINISTRACION Y GESTION | 135TEMAS DE MENSAJERIA -INGLES
DEL SISTEMA DE MENSAJERIA | DISTRIBUIDOS BASADOS EN
BLECTRONICA, TANTO EN LOS | \ICROSOFT EXCHANGE
SERVICIOS CENTRALES COMO | SERVER EN CLUSTER, CON
EN LAS OFICINAS REMOTAS. | MOLTIPLES SITES BN
RELACION CON PROVEEDORES| (RICINAS TERRITORIALES.
DE SERVICIOS Y SISTEMAS
L EXPERIENCIA EN ENTORNOS | 1
INFORMATICOS. DE SISTEMAS BASADOS EN
PRODUCTOS MICROSOFT
(WINDOWS NT/2000 SERVER,
EXCHANGE SERVER, SQL
SERVER, SMS).
P. | ADCRIPCION P
UNIDAD COM u
ESPECIFIC § DESCRIPCION DE MERITOS "
NDE ' DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A/ R FUNCIONES MAS s T| cursos
ORDEN TRABAJO co. | RO IMPORTANTES 0
1o
EXPERIENCIA EN L 1
ESTABLECIMIENTO DE
POLITICAS DE COPIAS DE
SEGURIDAD DELOS
SISTEMAS CON EL PRODUCTO
BACKUP EXEC.
EXPERIENCIA EN LA 1
PLANIFICACION DE
NECESIDADES DE PROCESO
DE DATOS Y EL
ESTABLECIMIENTO DE
MEDIDAS PARA EL CONTROL
. DEL RENDIMIENTO DE 1OS
RECURSOS DE EXPLOTACION.
CONOCIMIENTOS DE INGEES. | |
134 | JEFE PROYECTO-JEFE SERVICIO SISTEMAS MADRID 26 9.186,36 [AE | AB| EX11 | DISENO, CONFIGURACION Y | EXPERIENCIA EN EL 2| - DESARROLLO DE PAGINAS
INFORMATICOS MANTENIMIENTO DE LAS CONOCIMIENTO DEL HIML
APLICACIONES WEBDELOS | ORGANIGRAMA Y - CREACION DE PAGINAS ASP
DISTINTOS SERVIDORES DE LA [ FUNCIONES DE LA
SUBDIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE ESTADO DE
INFORMATICA. COMERCIO Y TURISMO, Y
DISENO, GESTION ¥ ESPECIFICAMENTE DELA
COORDINACION DE LA RED DE| SECRETARIA GENERAL DE
SITIOS WEB, DELAS REDES | COMERCIO EXTERIOR.
EXTERIOR Y TERRITORIAL, DE | AMPLIO CONOCIMIENTO Y 2
LA SECRETARIA GENERAL DE EXPERIENCIA EN DISENO
COMERCIO EXTERIOR WEB, Y EN CONSTRUCCION
RESPONSABLE DE LAS COM EFECTOS ESPECIALES,
TECNICAS DE WEBMARKETING! 1L, DHTML,
gg;\ﬁgg’&s gEE Il:gg APLICACIONES JAVA.
TERRITORALES, EXTERIOR Y | AMPLIO CONOCIMIENTOY | 2
CATICES. i
. DE WEBMARKETING, ¥ EN LA
GESTION DE REGISTRO DE W >
DOMINIOS DE INTERNET, ;g;smucchN DE SITIOS
NACIONALES E = .
INTERNACIONALES, CONOCIMIENTO DE INGLES 2
AVANZADO.
135 | JEFESECCION SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 24 7.465,80 |AE | AB| EX11 | PLANIFICACION, GESTION, INGENIERIA EN 1| «MICROSOFT VISUAL BASIC
CONTROL, ANALISIS, DISENO, | INFORMATICA / INGENIERIA - SQL SERVER
DESARROLLO E TECNICA EN INFORMATICA - WINDOWS
IMPLEMENTACION DE DE GESTION O DE SISTEMAS. - PROGRAMACION EN
RECURSOS APLICACIONES INTERNET
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION :
ESPECIFIC AT DESCRIPCION DE MERITOS ¥
WDE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | A ® FUNCIONES MAS L T|  CURSOS
ORDEN TRABAID co. p| » [CUERPO IMPORTANTES 0
o
INFORMATICAS RELATIVAS AL | EXPERIENCIA EN 0.5
COMERCIO EXTERIOR PLANIFICACION Y GESTION
ESPANOL CON PLATAFORMA | DE PROYECTOS
MICROSOFT. INFORMATICOS
DESARROLLADOS CON
PLATAFORMA MICROSOFT.
EXPERIENCIA EN ANALISIS, 2
DISENO, DESARROLLO E
IMPLEMENTACON DE
APLICACIONES EN VISUAL
BASIC.
EXPERIENCIA EN DISERO, 2
DESARROLLO Y
ADMINISTRACION DE BASES
DEDATOS SQL SERVER.
EXPERIENCIA EN PROYECTOS | 2
DE INTRANET / INTERNET
DESARRGLLADOS CONIIS,
HTMI, ASP, JAVA ¥ VISUAL
SCRIPT.
EXPERIENCIA EN 0,5
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO,
ESPECIALMENTE METRICA.
136 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID 20 6.078,48 |AE |BC| EX!1 | DIRIGIR FUNCIONALMENTE | EXPERIENCIA EN ANALISIS, 1] - MICROSOFT VISUAL BASIC
PROYECTOS DE DESARROLLO | DISENC Y PROGRAMACION - SQL SERVER
DE APLICACIONES CON PLATAFORMAS DE - DISERO PAGINAS WEB
INFORMATICAS RELATIVAS AL| VISUAL BASIC, VISUAL - SGBD ORACLE
COMERCIO EXTERIOR SCRIPT, PAGINAS WEB HTMI,
ESPANOLY A LA GESTION DE | ASP, E1IS.
LABORATORIOS DEL BOIVRE. | gxpERIENCIA EN DISENG, 1
ANALISIS, DISENO Y DESARROLLO,
PROGRAMACION DE ADMINISTRACION Y
APLICACIONES CON MANTENIMIENTO DE BASES
PLATAFORMA MICROSOFT. DE DATOS SQL SERVER,
DISENO Y GESTION DE BASES | AcCRSS Y ORACLE.
DEDATOS DOCUMENTALES. | pypppizneia EN DISENG Y 1
DISENQG, DESARROLLO,
. ' DESARROLLO DE
ADMINISTRACION ¥ APLICACIONES DE NOMINA
MANTENIMIENTO DE BASES i "
DE DATOS SQL, SERVER,
ACCESS Y ORACLE.
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION E
| ESPECIFICO— DESCRIPCION DE MERITOS s
W'DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | 81 %| FUNCIONES MAS e 1|  CURSOS
ORDEN TRABAJO c.. u| P CUERFO IMPORTANTES ¢
o
EXPERIENCIA EN DISENO Y 1,5
DESARROLLG DE
APLICACIONES SOBRE
INVENTARIO Y CONTROL DE
MUESTRAS DE
LABORATORIOS.
EXPERIENCIA ENMANEJODE | |
APLICACIONES ESPECIFICAS
RELATIVAS AL COMERCIO
EXTERIOR ESPANOL
(BURQSTAT, TARIC, PC
SURVEILLANCE, IPR, SIGL).
EXPERIENCIA EN EL DISEROQ 1
Y MANTENIMIENTO DE
BASES DE DATOS KNOSYS
' INTERNET.
EXPERIENCIA EN 1,5
APLICACIONES DE GESTION
DE DOCUMENTOS DE
CONTROL Y VIGILANCIA DEL
COMERCIO EXTERIOR
ESPANOL.
137 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID 18 3.848,64 |AR [BC| EX11 | REALIZACION DE LAS TAREAS | EXPERIENCIA ENPUESTOSDE| 3| - WINDOWS
INFORMATICAS DEL CENTRO | TRABAJO DE CENTROS DE - VISUAL BASIC
DE ATENCION A USUARIOS DE | SOPORTE INFORMATICO: - ACCESS
LA SUBDIRECCION GENERAL | RESOLUCION DE - EXCEL
DE INFORMATICA: INCIDENCIAS INFORMATICAS,
RESOLUCION DE INCIDENCIAS | FORMACION A USUARIOS,
INFORMATICAS, INSTALACION | INSTALACION Y
Y CONFIGURACION DE CONFIGURACION DE
ORDENADORES, TAREASDE | ORDENADORES, ATENCION
FORMACION A USUARIOSEN | TELEFONICA.
ENTORNOS MICROSOFT XP. | EXPERIENCIA EN SISTEMAS 2
OPERATIVO WINDOWS
95/2000/%F.
EXPERIENCIA ENELUSODE | 1
OFFICE 97/2000/XP.
EXP‘ERIENCIA EM EL 2
ANALISIS, DISERO Y
PROGRAMACION DE
APLICACIONES EN VISUAL
BASIC.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION H
ESPECIFICG— DESCRIPCION DE MERITOS N
o
N'OE!  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | &/ ®| | FUNCIONES MAS ociliii 1|  CURsOS
ORDEN TRABAJD cD. u o E IMPORTANTES 0
o
138 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID 18 3.848,64 |AE | BC| EX11 | REALIZACION DE LAS TAREAS | EXPERIENCIA EN PUESTOS DE| 3| - WINDOWS INSTALACION Y
INFORMATICAS DEL CENTRO | TRABAIO DE CENTRO DE ADMINISTRACION DE
DE ATENCION A USUARIOS DE | SOPORTE INFORMATICO: SERVICIOS DIRECTORIO
LA SUBDIRECCION GENERAL | RESOLUCION DE - WINDOWS
DE INFORMATICA EN HORARIO| INCIDENCIAS INFORMATICAS, - EXCEL
DE TARDE: ATENCION FORMACION A USUARIOS, - ACCESS
TELEPONICA, RESOLUCION DE | INSTALACION Y
INCIDENCIAS INFORMATICAS, | CONFIGURACION DE
INSTALACION Y ORDENADORES.
CONFIGURACION DE EXPERIENCIA EN PUESTOSDE| 3
ORDENADORES, TAREAS DE | ATENCIGN TELEFONICA EN
FORMACION A USUARIOS EN | CENTROS DE ATENCION AL
ENTORNOS MICROSOFT XP. | USUARIO,
EXPERIENCIA EN SISTEMA 1
OPERATIVO WINDOWS.
EXPERIENCIA EN EL USO DE 1
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE OFFICE.
SECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR
$.G. DE POLITICA COMERCIAL DE LA
UNION EUROPEA
139 JEFE SECCION N24 MADRID 24 2.978,04 |AE | AB| EXt1 | REALIZACION DE ESTUDIOS DE| LICENCIATURA EN CIENCIAS 2
. DOCUMENTOS COMUNITARIOS| ECONOMICAS.
Y ELABORACION DE | EXPERIENCIA 2
INFORMES PARA EL COMITS | pARTICIPACION ¥
133 DE POLITICA COMERCIAL. | ASISTENCIA AL COMITE 133
SEGUIMIENTO GRUPO ¥ DE LA COMISION, ASI COMO
COMITES DE LA OMC SOBRE | £ 0TROS FOROS O
ACCESO AL MERCADO Y INSTITUCIONES
COMERCIO DEMERCANCIAS. | INTERNACIONALES (OMC).
ASISTENCIA REUNIONES ¥ EXPERIENCIA SOBRE 2
CONSEJOS DELA UE.
CUESTIONES DE ACCESC AL
RELATIVOS A LA POLITICA
COMERCIAL COMUNITARIA, | MERCADOEN EL MARCO DE
g " | LA ORGANIZACION MUNDIAL
DEL COMERCIO.
CONOCIMIENTO DE FRANCES | 2
EINGLES.
$.G. DE COMERCIO EXTERIOR DE
PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
COMP. | ADCRIPCION P
UNIDAD u
ESPECIFIC 5 DESCRIPGION DE MERITOS N
N*DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL g . ERPO FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
ORDEN TRABAJO cD. w P IMPORTANTES 9
| o
140 | JEFE AREA PRODUCTOS GANADEROS MADRID 28 | 11.338,80 |AE|A | EX11 | PREPARACION Y EXPERIENCIA EN COMERCIO | 1,5{ - POWER POINT.
SBGUIMIENTO DE LA POSICION| EXTERIOR - DIRECCION Y LIDERAZGO
COMERCIAL ESPANOLA EN LA | EXPERIENCIA Y 5| EQUIPOS DE TRABATO.
POLITICA AGRARIA CONOCIMIENTO TECNICAS
COMUNITARIA EN EL SECTOR | COMERCIALES Y DE
GANADERQ. . INSPECCION PRODUCTOS
ASISTENCIA COMITES DB GANADEROS SUIETOS A
GESTION DE VACUNO, OVINO | COMERCIO EXTERIOR
Y CAPRING, LACTEOS Y EXPERIENCIA BN LA 15
HUEVOS. . ’
GESTION CONTINGENTES DB fg‘;g&gﬁgﬁ A%%"E%N Los
IMPORTACION PRODUCTOS | ol e i S A
. CARNICOS Y CONTROL X e
EXPORTACIONES SUIETOS A | EXPERIENCIAEN 1,5
RESTITUCION. LEGISLACION ESPANOLA Y
COMUNITARIA DE COMERCIO
. EXTERIOR PRODUCTOS
GANADEROS Y
CONOCIMIENTO EN
ECONOMIA INTERNACIONAL.
CONOCIMIENTOS DE 1,5
INFORMATICA Y DE INGLES.
8:G: DE POLITICA ARANCELARIA Y DE
INSTRUMENTOS DE DEFENSA
COMERCIAL
141 | IEFESERVICIO SPG MADRID 26 .183,28 |AE | AB| EX11 | GESTION Y SEGUIMIENTO DE | LICENCIATURA BN CIENCIAS | 2| - DERECHO COMUMITARIO.
LOS INSTRUMENTOS DE ECONOMICAS. - FORMACION Y
DEFENSA COMERCIAL. EXPERIENCIA Y 2| PERFECCIONAMIENTO
APLICACION REGLAMENTO DE| cONOCTMIENTOS EN EL AREA ADMINISTRATIVO.
OBSTACULOS TECNICOS AL | pg 1A POLITICA COMERCIAL
COMERCIO (ROT). COMUNITARIA ASI COMO DE
ASISTENCIA COMITES Y LOS INSTRUMENTOS DB
GRUPOS DE TRABAJO DEL DEFENSA COMERCIAL Y DE
CONSEIG Y LA COMISION ECONCMIA INTERNACIONAL.
EUROPEA. EXPERIENCIA EN LAS TAREAS| 2
DE REPRESENTACION Y
DEFENSA DE 1.0S INTERESES
NACIONALES EN EL SENO DE
LAS INSTITUCIONES
COMUNITARIAS.
CONOCIMIENTO DE FRANCES 1
EINGLES.
EXPERIENCIA EN COMERCIO | |
EXTERIOR.
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P
UNIDAD COMP. ADCRIPCION U
ESPECIFIC T DESCRIPCION DE
N° DE A MERITOS N
DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | 4 &) FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
ORDE TRABAJO C.D. u IMPORTANTES 0
§.G. PE COMERCIO EXTERIOR DE
MATERIAL DE DEFENSA Y DE DOBLE
Uso
142 1 JEFE SERVICIO COMERCIAL MADRID 26 9.186,36 |AE | aB| EX11. | ORGANIZACION Y EXPERIENCIA Y 2| - MARKETING
COORDINACION DE GRUPOS | CONOCIMIENTOS EN INTERNACIONAL.
DE TRABAJO SOBRE GESTION DEL COMERCIO - DERECHO COMUNITARIO.
COMERCIO EXTERIOR DE EXTERIOR Y TECNICOS
MATERIAL DE DEFENSA Y INDUSTRIALES,
DOBLE USO ASI COMO CONOCIMIENTOS 1,5
PREPARACION ACUERDOS DE | COMERCIALES NECESARIOS
LA JIMDDU. PARA LA PREPARACION DE
APLICACION DE LA L.OS ACUERDOS DE LA
NORMATIVA NACIONAL Y JIMDDU Y DE ECONOMIA
. COMUNITARIA SOBRE INTERNACIONAL,
;iﬁggffsgg&z@ EXPERIENCIA EN LA GESTION | 1,5
DOBLE US6 Y ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA (PLANES
DE CALIDAD Y CARTAS DE
SERVICIOS).
EXPERIENCIA EN REUNIONES | 1,5
INTERNACIONALES DE
PRODUCTOS DE MATERIAL
DE DEFENSA Y DOBLEUSO Y
NEGOCIACION EN
ORGANISMOS ECONOMICOS
INTERNACIONALES.
CONOCIMIENTOS DE 1,5
FRANCES E INGLES.
143 JEFE SERVICIO ORGANIZACION MADRID 2% §.183,28 |AE |A | EXI1 | PARTICIPACION EN GRUPOS | EXPERIENCIA EN COMERCIO 2| - TECNICAS DE
DE TRABAJO DE LA JIMDDU. | EXTERIOR Y POLITICA NEGOCIACION.
PARTICIPACION EN COMERCIAL COMUNITAREA Y
REUNIONES DEL GRUFO CONOGCIMIENTO EN
GENERAL DEL ARREGLO BCONOMIA INTERNACIONAL.
WASSENAAR Y DEL GRUPO | EXPERIENCIA EN 2
EUROFEC [OL. PARTICIPACION EN FOROS
ASISTENCIA ENCUENTROS INTERNACIONALES (UE. Y
BILATERALES SOBRE NACIONES UNIDAS) ASf
CONTROL DEL COMERCIO COMO EN ENCUENTROS
EXTERIOR DE MATERIAL DE | BI| ATERALES SOBRE
DEFENSA. RELACIONES ECONOMICAS,
COOPERACION ECONOMICA.
UNIDAD COMP. | AncriPCION ’
| ESPECIFICO— g7~  DESCRIPCION DE MERITOS \
N°DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | 7| & FUNCIONES MAS it bt 1|  CURSOS
ORDEN TRABAJO cD. Moo IMPORTANTES 0
EXPERIENCIA Y 2
CONOCIMIENTOS EN
REGULACION DE COMERCIO
EXTERIOR DE MATERIAL DB
DEFENSA Y DOBLE USO.
CONOCIMIENTO DE INGLES Y | 2
FRANCES.
$.G. DE INSFECCION CERTIFICACION Y
ASISTENCIA TECNICA DEL COMERCIO
EXTERIOR
144 | COORDINADOR NALNORMALIZ. CERTIF.Y MADRID 26 | 13.257,12 |AE |A | EXi1 | PROGRAMACION, .| EXPERIENCIA EN INSPECCION | 3| - TECNICAS COMERCIO
EVAL.COMERCIAL COORDINACION Y EJECUCION | Y CONTROL DE PRODUCTOS EXTERIOR
« DEPLANES Y ACTUACIONES | SUJETOS A NORMALIZACION
EN MATERIA DE INSPECCION Y| Y TIPIFICACION COMERCIAL
CONTROL EN EL COMERCIO | EN COMERCIO EXTERIOR,
EXTERIOR. TANT( EN MATERIA DE
DIRECCION Y COORDINACION | EJECUCION COMO DR
DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION DE
NORMALIZACION DE ACTUACIONES.
PRODUCTOS OBIETO DE EXPERIENCIA EN MATERIA 2
COMERCIO EXTERIORY DE | pE NORMALIZACION DE
‘ NEGOCIACION EN 108 PRODUCTOS OBJETO DE
ORGANISMOS COMERCIO EXTERIOR, EN
INTERNACIONALES DE ELABORACION DE INFORMES,
NORMALIZACION (CEPEAUN. | pRESTACION DE ASISTENCIA
GRUPO BE EXPERTOSREN DE | TECNICA Y PARTICIPACION
LAUE. CODEX/FAG.). EN REUNIONES SOBRE
NEGOCIACION EN LOS NORMALIZACION.
ggzg}fg ;gﬁgﬁf 25 EXPERIENCIA ENEL AMBITO | 2
ORGANISMOS DE LA CERTIFICACION Y
INTERNACIONALES EVALUACION COMERCIAL,
TANTO EN EL AMBILO
ESPECIFICOS DE LAS OBLIGATORIO COMO
MATERIAS ANTERIORES VOLUNTARID.
(CEPE/UN, CODEX/FAQ.). -
DIRECCION Y COORDINACION j CONOCIMIENTO DE INGLES O 1
DE LAS ACTIVIDADES DE FRANCES.
CERTIFICACION DE
PRODUCTOS OBJETO DE
COMERCIO EXTERIOR, TANTO
EN EL AMBITO OBLIGATORIO
COMO VOLUNTARIO SEGUN
LEGISLACION VIGENTE.
CAPACIDAD DE
COORDINACION DE EQUIPOS
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COMP. | ADCRIPGION £
UNIDAD u
ESPECIFIC! NE DESCRIPCION DE MERITOS N
" h
" DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL | ANUAL | 4/ K FUNCIONES MAS ESPECIFIGS T CURSOS
ORDEN D CUERPO IMPORTANTES S 0
TRABAJO B U s
HUMANOS.
145 | JEFE SERVICIO CITES MADRID 26 8.183,28 |AE | AB| EX11 | GESTION DE EXPEDIENTES DE | EXPERIENCIA EN GESTIONE | 2| - CURSOS CIFES.
COMERCIO EXTERIOR, INFORMES DE EXPEDIENTES
PRINCIPALMENTE EN MATERIA| TECNICOS ESPECIALMENTE
DE INSPECCION Y CONTROL | TRAMITACION DE
EN EL AMBITO DELA EXPEDIENTES CITES.
CONVENCION CITES. EXPERIENCIA EN ATENCIONE| 2
ELABORACION DE INFORMES | INFORME DE CONSULTAS
TECNICOS, SOBRE MATERIAS
PARTICIPACION EN RELACIONADAS CON LA
N ELABORACION DE PLANES DB | cONVENCION CITES.
INSPECCION, CONTROL Y
i3-S\ ini CONOCIMIENTO DE IDIOMAS | 1
ngSIHCACION BN EL AMBITO| 1o e NeES,
: CAPACIDAD DE EXPERIENCIA EN !
COORDINACION DE GESTION, | PROGRAMAS OFIMATICOS A
NIVEL USUARIO
(TRATAMIENTO DE TEXTOS,
BASE DE DATOS Y HOJA DE
CALCULO).
.| EXPERIENCIA EN INSPCCION | 1
DE COMERCIO EXTERIOR.
) EXPERIENCIA EN 1
NEGOCEACION.
146 | SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 14 3.492,36 |AE |CD| EX11 | FUNCIONES PROPIAS DE EXPERIENCIA ENTRABAJOS | 3| - WORD
SECRETARIA, INCLUYENDO | DE SECRETARIA. - EXCEL
AGENDA, CORREQ, REGISTRO, | pxpERIENCIA EN LABORES 2| - ACCESS
OFIMATICA, APOYO A AUXILIARES DE GESTION DE
GESTION DE ARCHIVOS Y DE | ARCHIVOS, REGISTRO Y
RECURSOS HUMANOS. RECURSOS HUMANOS.
CONOCIMIENTO DE 2
HERRAMIENTAS OFIMATICAS.
CONOCIMIENTO DEINGLES O | 1
FRANCES.
S.G. DE COORDINACION Y EVALUACION
COMERCIAL
147 JEFE AREA ACUER. COMUNITAR. MADRID 28 11.338,80 |AE A | EXI1 | SEGUIMIENTOY EXPERIENCIA EN COMERCIO 2| - SISTEMA MONETARIO
PREFERENCIALES PARTICIPACION EN LAS EXTERIOR, CONOCIMIENTOS EUROPEO ¥ MOVIMIENTO
NEGCCIACIONES DE ECONOMIA ) DE CAPITALES
COMERCIALES ENTRE LA UE. | INTERNACIONAL ¥ TECNICAS
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION E
\° DE ESPECIFIC N DESCRIPCION DE WERITOS .
orDEN  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | i 8| FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
TRABAJO C.D. Ml P IMPORTANTES g
" o
Y LOS PECOS Y BALCANES. COMERCTALES,
ELABORACION DE RMFORMES | EXPERIGNCIA ON TEMAS 2
SOBRE DICHAS RELATIVOS A LA POLITICA
y}ggmlg?gg ;‘gN o COMERCIAL DE LA UE.
3‘ u A EXPERIENCIA NEGOCIACION | 2
ASPECTOS ECONOMICOS DE
LA AMPLIACIONDELAUE | O ORGANISMOS
ECONOMICOS
CAPACIDAD DE NEGOCIACION | pri vy et o
EN ORGANISMOS .
ECONOMICOS CONOCIMIENTO DE INGLESY | 2
INTERNACIONALES. FRANCES.
148 | JEFESERVICIO PAISES ACP MADRID 26 8.183,28 |AE |AB| BX11 | SEGUIMIENTO DE LOS EXPERIENCIA EN LA 2| -KNOSYS
ACUERDOS COMERCIALES ELABORACION DE INFORMES - IBERLEX
. ENTRE LA UE. Y PAISES ACP ¥ | DE COMERCIO EXTERIOR - CELEX
RUSIA. CON PAISES, REGIONES ¢ -EUROSTAT
COORDINACION ASQCIACIONES (ACP Y RUSIA)
INTERMINISTERIAL EN LA CONOCIMIENTO NORMATIVO | 2
EVOLUCION DE LAS RELATIVO A LOS ACUERDOS
NEGOCIACIONES COMERCIALES CON PAISES Y
COMERCIALES DESCRITAS. | TERRITORIOS DE ULTRAMAR
ELABORACION INFORMES ®TU).
ECONOMICO-COMERCIALES CONOCIMIENTOS DE BASE DE 5
SOBRE LA POSICION N BASE L)
. o | DATOS PARA APLICACIONES
COMERCIAL ESPANOLA EN EL
DOCUMENTALES B
SENO DE LA UE. CON LOS NFORMATIVAS
PAISES ACP Y PTU. ' )
CONOCIMIENTO DE FRANCES | 2
E INGLES.
149 | IEFE SECCION N24 MADRID 24 2.978,04 |AE | AB| EX11 | SEGUIMIENTO Y LICENCIATURA EN CIENCIAS | 2| - MARKETING
COORDINACION ECONOMICAS, - COMERCIO EXTERIOR
INTERDEPARTAMENTALDE | EXPERIENCIA EN 21 -HTML
LAS RELACIONES ELABORACION INFORMES
COMERCIALES DE LA UE. CON | gcONOMICOS-COMERCIALES
ﬁiﬁgﬁé&m&omm UB-AMERICA LATINA.
SEGUIMIENTOBASESDE | EXPERIENCIA BN z
i INFORMATICA.
DATOS DE ACCESO A .
MERCADOS DE LA ULE, CONOCIMIENTO DE FRANCES | 2
GESTION PAGINAS WEB DE LA | E INGLES.
SUBDIRECCION.
150 | SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 14 3.492,36 |AE |CD| EX11 | TARBAS PROPIAS DE EXPERIENCIA TAREAS DE 2| - VISUAL BASIC
SECRETARIA. SECRETARIA. - PREPARACION PUESTOS
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UNIDAD COMP. | ApcrIPCION g
ESPECIFIC DESCRIPCION DE
¢ DE Al R MERITOS N
N DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NVEL| ANUAL | ) & | FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
ORDEN TRABAJO cD. W IMPORTANTES .
o
REGISTRQ, DISTRIBUCION DE | EXPERIENCIA EN 2,5| SHCRETARIA
DOCUMENTOS, HERRAMIENTAS - LEY DE CONTRATOS DE
CORRESPONDENCIA E INFORMATICAS, EN LAS ADMINISTRACIONES
INFORMES. PARTICULAR ENEL PUBLICAS
UTILIZACION PROGRAMAS DESARROLLO DE BASES DE
OFIMATICOS. DATOS DE COMERCIO
EXPLOTACION BASES DE EXTERIOR (EUROSTAT,
DATOS, TARIC, PROCLARITY,
DISPONIBILIDAD HORARIA. INTEGRATE DATA BASE).
MANEJO SISTEMAS 25
CLASIFICACIONDEL
COMERCIOQ DE MERCANCIAS
Y EMPLEO LISTAS
CONCESIONES
ARANCELARIAS.
CONOCIMIENTOS BASICOS DE| 1
INGLES Y FRANCES.
DIRECCION GENERAL DE
COMERCIO E INVERSIONES
$.G. DE OFICINAS COMERCIALES EN EL
EXTERIOR Y DE COORDINACION
TERRITORIAL
151 JEFE SECCION HABILITACION PERSONAL MADRID 22 3.509,76 |AE {BC| EX11 | ELABORACION DE LA NOMINA | EXPERIENCIA EN 3| -NAYADE
DEP ERSONAL FUNCIONARIO | PROGRAMAS DE GESTION DE - HR-ACCESS
¥ CONTRATADO EN LAS NOMINA NAYADE. - WINDOWS
OFICINAS COMERCIALES EN EL| EXPERIENCIA EN NOMINAS 3| - REDES
EXTERIOR. DEL PERSONAL
MANTENIMIENTO DE LOS FUNCIONARIO Y
FICHEROS DE PERCEPTORES, | CONTRATADO CON PAGOS
MUFACE, SIECE, EN EL EXTERIOR.
DARETRLTRANSFERENCIAS | Loprr oy o 1
BANCARIAS CONOCIMIENTOS DE
GENBRACION Y CUADREDE | ot yen v e o er,
LOSMODELOS DELIRPF 190 ¥ | e ikl
MODELO DEL IRNR 296,
EXPERIENCIA EN EL {
ENTORNO DE USUARIO DE
UNIX.
152 | JBFESECCION N22 MADRID 2 2.422,32 |AE |BC| EX1l |ELABORACIONDE EXPERIENCIA EN 2| - PROCEDIMIENTO
NORMATIVA SOBRE CAMARAS | ELABORACION DE ADMINISTRATIVO
DE COMERCIO EXTERIOR. NORMATIVA SOBRE - PAQUETE ESTADISTICO
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION A
ESPECIFIC DESCRIPCION DE
P Al R MERITOS N
N°DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL ol I FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
ORDEN TRABAJO c.o. Wl IMPORTANTES :
o
CONCESION Y SEGUIMIENTO CAMARAS DE COMERCIO EN SPSS ,
DE SUBVENCIONES A LAS EL EXTERIOR. - DOCUMENTACION
CAMARAS EN EL EXTERIOR. | gXPERIENCIA EN CONCESION - HOJA DE CALCULO Y SU
REALIZACION DEESTUDIOS E | g SUBVENCIONES A LAS APLICACION EN LA
TNFORMES EN ELEXTERIOR. | CAMARAS EN EL EXTERIOR. ESTADISTICA.
EXPERIENCIA EN ESTUDIOS 2
ESTADISTICOS Y ANALISIS DE
COSTES DELAS CAMARAS EN
EL EXTERIOR.
EXPERIENCIA DEL MANEIO 2
DEL PROGRAMA TESEO.
SECRETARIA GENERAL DE,
TURISMO
S.G. DE CALIDAD E INNOVACION
TURISTICAS
153 | JEFE AREA COOPERACION INTEREMPRESARIAL | MADRID 28 11.338,80 [AE [A | EXI1 | REDACCION, TRAMITACION Y | EXPERIENCIA EN LA 2| - INSTITUCIONES
SEGUIMIENTO DE LOS COORDINACION SOBRE COMUNITARIAS
CONVENIOS DE EXCELENCIA Y| TECNICAS DE ELABORACION, - CONTRATACION Y
DINAMIZACION TURISTICA. REDACCION Y TRAMITACION GESTION ECONOMICO-
RELACIONES CON OTROS DE ELEMENTOS PRESUPUESTARTA
DEPARTAMENTOS EN NORMATIVOS. ~ TECNOLOQGIAS DE LA
ASUNTOS RELACIONADOS | EXPERIENCIA EN GESTION 2| INFORMACION Y DELAS
CON POLITICAS TURISTICAS. | FooNOMICO- COMUNICACIONES
COORDINACION DE LA PRESUPUESTARIA Y
INFORMACION SECTORIAL CONTRATACION.
PARA EL PARLAMENTO. .
COORDINACION DE EQUIPOS. %ﬁ?‘fﬁ%ﬁ“ EL 2
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. = b in et a
INFORMACION.
EXPERIENCIA EN LA 1
COQRDINACION DE EQUIPOS.
EXPERIENCIA ENEL SECTOR | 1
TURISTICO.
INSTITUTO DE ESTUDIOS TURISTICOS
154 | JEFE SERVICIO ASUNTOS GENERALES Y MADRID 26 8.183,28 [AE | AB| EX11 | SEGUIMIENTO Y CONTROL DE | CONOCIMIENTODE 3| -ESTADISTICAS
PUBLICACIONES OPERACIONES ESTADISTICAS | INFORMATICA ESTADISTICA
TURISTICAS. ) (SAS Y/O SPSS).
GESTION DE CONTRATACION
DE TRABAJOS DE TIPO
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION p
. ESPECIFIC AlE DESCRIPCION DE MERITOS N
NDE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | B &1 FUNCIONES MAS ey T|  CURSOS
ORDE TRABAJO co. w » O IMPORTANTES °
"o
ESTADISTICO. EXPERIENCIA EN TRABAJOS 4
GESTION DE APLICACIONES | ESTADISTICOS
ESTADISTICAS. RELACIONADOS
REALIZACION DE INFORMES Y | ESPECIALMENTE CON
PUBLICACIONES DE ESTA EMPLEO Y CONTARILIDAD.
NATURALEZA. CONOCIMIENTOS DE 1
FRANCES Y/O INGLES.
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
COMERCIAL
S.G. DE ANALISIS Y ESTRATEGIA,
15% CONSEJERO TECNICO MADRID 28 11.338,80 |AE |A | EX11 | OBTENCION Y ANALISIS DE EXPERIENCIA EN EL MANEJO 2§ - EXCEL AVANZADO
¢ ESTADISTICAS RELATIVAS A | DE ESTADISTICAS DE - WORD
FLUJOS DE COMERCIO COMERCIO EXTERIOR ¥ DE - INTRODUCCION AL
EXTERIOR DE BIENES Y INVERSIONES DIRECTAS Y EN TIANAGEMENT COMO
SERVICIOS E INVERSIONES LA ELABORACION DE INSTRUMENTO BE GESTION
EXTERIORES P ARALA INFORMES DE SU EVOLUCION, - GESTION E INNOVACION
ELABORACION DE INFORMES | gxpeRIENCIA EN 2| DEL CAMBIO ENLAS
EN BASE A LAS MISMAS. ELABORACION DE INFORMES ADMINISTRACIONES
ANALISIS DE COYUNTURA Y ANALISIS DE COYUNTURA. PUBLICAS
B R ACIONAL | CONGCIMIENTOS DE INGLES | 1,5
Y ALEMAN.
TNFORMES AL RESPECTO.
SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE | CONOCIMIENTCS DE 1,5
LOS INFORMES DE FRANCES.
ORGANISMOS CONOCIMIENTOS DE 1
INTERNACIONALES (OCDE, OFIMATICA: EXCEL, WORD.
UNCTAD, OMC) RELATIVOS A
L.OS FLUJOS DE COMERCIO E
INVERSIONES
INTERNACIONALES.
156 | SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 14 3.492,36 |AE | CD| EXI1 | FUNCIONES PROPIASDELA | EXPERIENCIA EN FUNCIONES | 3| - POWER POINT
SECRETARIA: ORGANIZACION | PROPIAS DE SECRETARIA. - EXCEL
Y GESTION DE CONOCIMIENTO Y MANEIO 3| - WORD AVANZADO
DOCUMENTACION DEL PROGRAMA PROCLARITY - SECRETAREA DE DIRECCION
RELACIONADA CON EL PARA LA EXTRACCION DB
COMERCIO EXTERIOR Y LA | ESTADISTICAS DE COMERCIO
COYUNTURA INTERNACIONAL,| EXTERIOR.
RENOVACION D EXPERIENCIA EN 1
PUBLICACIONES, REGISTRO :
INFORMATICO. PREPARACION DE
DOCUMENTACION Y
PONENCIAS EN POWER POINT.
UNIDAD COMP. | ADCRIPGION ;
, ESPECIFICO— 1 DESCRIPCION DE VERITOS M
N°DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL o 3 cuERP FUNCIONES MAS ESPECIFICOS 1 CURSOS
ORDE TRABAJO cD. wl  UERFO IMPORTANTES 0
1o
EXPERIENCIA EN 1
PREPARACION DE CUADROS
ESTADISTICOS EN EXCEL Y
GRAFICOS,
S.G. PE ESTUDIOS SOBRE EL SECTOR
EXTERIOR
157 | JEFE AREA PUBLICACIONES MADRID 28 11.338,80 |AE |A | EX11 | ANALISIS DE LA INFORMACION| CONOCIMIENTO DE BASESDE| 2| - TECNICAS DE
DEL SECTOR EXTERIOR DATOS DE COMERCIO IMPORTACION Y
ESPANOL, ESPECIALMENTE EN | EXTERIOR. EXPORTACION
LO RELATIVO AL COMERCIO | pXPERIENCIA ENLA 3| - METODOS CUANTITATIVOS
DB MERCANCIAS, ELABORACION DE EN INVESTIGACION
ANALISIS Y ELABORACION DE | ARTICULOS PARA - COMERCIO EXTERIOR
INDICADORES DE PUBLICACIONES DE ~ APLICACION DE
COMPETITIVIDAD, CARACTER ECONOMICO. HERRAMIENTAS
ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE - INFORMATICAS AL ANALISIS
ENCUESTAS DE COYUNTURA. | CONOCIMIENTOS DE 1 5 LA INFORMACION
ECONOMIA INTERNACIONAL
ELABORACION DE INEORMES ,
Y DE TECNICOS
DE COYUNTURA SOBRE COMERCIALES
ECONOMIiA INTERNACIONAL. )
CAPACIDAD DE NEGOCIACION E~XPERIENCIA EN COMERCIO 1
EN ORGANISMOS EXTERIOR.
ECONOMICOS CONOCIMIENTOS DE INGLES 1
INTERNACIGNALES. Y FRANCES.
158 | JEPE SERVICIO BALANZA DE PAGOS MADRID 26 £.183,28 |AE |AB| EX11 | COORDINACION Y EDICION DE | CONOCIMIENTOS DEINGLES | 2| - COMUNIDADES EUROPEAS.
PUBLICACIONES PERIODICAS | Y FRANCES.
DE CONTENIDO ECONOMICO. | EXPERIENCIA EN LA 4
ELABORACION DE ARTICULOS | JERATURA DE REDACCION DE
E INFORMES RELACIONADOS | pUR1 ICACIONES DE
CON EL COMERCIO Y LA CONTENIDO ECONOMIOO.
INVERSION INTERNACIONAL. | o v e ne 1
ECONOMIA INTERNACIONAL.
EXPERIENCIA EN COMERCIO 1
BXTERIOR.
S.G. DE ESTUDIOS Y MODERNIZACION
DEL COMERCIO INTERIOR
159 SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 14 3.492,36 |AE | CD| EXI1 | FUNCIONES PROPIAS DE LA EXPERIENCIA EN FUNCIONES | 2| - WORD
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR| PROPIAS DE SECRETARIA. - POWER POINT
ORGANIZACION DE - ACCESS
DOCUMENTACION Y ARCHIVO - EXCEL
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION :
. ESPECIFIC - DESCRIPCION DE MERITOS .
N°DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | 1| &| | FUNCIONES MAS e T|  CURSOS
ORDEN TRABAIO D i B [CUERP IMPORTANTES e
]
DE LA SUBDIRECCION EXPERIENCIA CONTRASTADA | 2
GENERAL. EN GESTION DE
MANEIG DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTACION Y
PROGRAMAS: TRATAMIENTO | PROYECTOS DE
DK TEXTO, BASE DE DATOS, | MODERNIZACION DE
PRESENTACION DE PONENCIAS| COMERCIO INTERIOR
CONTROLDELA EXPERIENCIA EN 3
DISTRIBUCION INSTITUCIONAL| RELACTONES Y
DE PUBLICACIONES ORGANIZACION DE
REUNIONES CONLAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.
CONOCIMIENTOS DE 1
OFIMATICA.
INSTITUTO DE TURISMO DE
ESPANA (TURESPANA)
SUBDIRECCION DE MEDIOS DE
PROMOCION TURISTICA
160 | JEFESERVICIO CONTENIDOS INFORMACION MADRID 26 8.183,28 |AE | AB| EX11 | BUSQUEDA ¥ ANALISIS DE EXPERIENCIAENLA 3| - INTERNET
TUR. INFORMACION Y CONTENIDOS ADMINISTRACION TURISTICA - COMERCIALIZACION DE
DE INTERES TURISTICO DE ESPANOLA, EN ESPECIAL EN DESTINOS (EOT)
ACUERDO CON LOS OBIETIVOS| DEPARTAMENTOS O - ESTUDIOS TURISTICOS
DE POLITICA TURISTICA Y EN | UNIDADES DE INFORMACION. (OMT)
ESPECIAL, DEIMPULSO AL | CONOCIMIENTOS DEINGLES | 1
TURISMO CULTURAL. Y FRANCES, VALORANDOSE
I iADES Dy hroraACioN | CTROS IDIOMAS
Y PROMOCION TURISTICA DE | CONOCTMIERTOS DE 1
LAS ADMINISTRACIONES -
PITBLICAS Y CON LOS EXPERIENCIA EN PROYECTOS| 3
SERVICIOS DE INFORMACION | DE DIFUSION DE
DE LAS OFTs. CONTENIDOS TURISTICOS EN
DIFUSION DE INFORMACION Y | INTERNET.
CONTENIDOS DE INTERES
TURISTICC A TRAVES DEL
SERVICIO DE ATENCION
TURISTICA, DE LAS
COMUNICACIONES A LAS
OETs, EN RELACION ALA
ATENCION DE PETICIONES
CONCRETAS DE INFORMACION
Y EDICION DE BOLETINES Y DE
LA INTEGRACION EN PORTAL
DEL TURISMO ESPANOL.
DEFINICION DE CRITERIOS DE
COMP. | ADCRIPCION P
UNIDAD u
ESPECIFIC N DESCRIPCION DE MERITOS N
N°DE | DENOMINACIGN DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | B} & FUNCIONES MAS 5 T|  CURSOS
ORDEN TRABAJO ch. w) ¢ CUERPO IMPORTANTES g
L]
SELECCION Y CALIDAD DE
CONTENIDOS A INSERTAR EN
EL PORTAL DEL TURISMO
ESPANOL.
SUBDIRECCION DE GESTION
ECONOMICO-ADMINISTRATIV.
161 | ANALISTA DE SISTEMAS MADRID 2 7.453,56 |AE |BC| EX11 | ANALISIS, DISERO Y CONOCIMIENTOS Y 3| - CONTENT MANAGEMENT
MANTENIMIENTO ENTORNOS | EXPERIENCIA BN SERVER.
SHARE POINT PORTAL SERVER.| IMPLANTACION, - SHARE POINT PORTAL
ANALISIS, DISENO Y DESARROLLO Y SERVER
MANTENIMIENTO ENTORNOS | ADMINISTRACION DE - MOC936 SUPPORTING
CONTENT MANAGEMENT ENTORNOS SHARE POINT MICROSOFT INTERNET
SERVER. ) PORTAL SERVER Y CONTENT INFORMATION SERVER
ADMINISTRACION DE MANAGEMENT SERVER. - SUPPORTING MS WIN NT
SERVIDORES DE INTERNETE | (oNOCIMIENTOS Y 1] SERVER
INTRANET SOBRE MS IIS. EXPERIENCIA EN
DISENO Y DESARROLLO STTIOS| ONFIGURACION Y
WEB. ADMINISTRACION DE
ANALISIS, DESARROLLO Y SERVIDORES WEB SOBRE MS
MANTENIMIENTO DE 1s.
APLICACIONES CON
TECNOLOGIAS INTERNET (ASP)] LAl LhLNCIA EREL L
COURDINACION ¥ ANALISIS, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE
MENTENIMIENTO DE SITIOS .
WEB DE LAS OETs. A?LILACI()I;SS CON
COORDINACION Y g’fggowe § INTERNET
MENTENIMIENTO DE LAS : §
INTRANETS EN LAS QETs. CONOCIMIENTOS Y i
ELABORACION DE EXPERIENCIA EN LA
ESTADISTICAS DE LOS ADMINISTRACION TURISTICA.
DISTINTOS SITIOS WEB, EXPERIENCIA EN 1
INTRANETS Y PROXY. WEBTRENDS PROFESSIONAL
DISPONIBILIDAD HORARIA. | SUIT.
EXPERIENCIA EN LA 1
COORDINACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS
SITIOS WEBDELA
ADMINISTRACION TURISTICA
EN EL EXTERIOR.
162 ANALISTA DE SISTEMAS MADRID 22 7.453,56 |AE |BC| EX11 | RESPONSABILIDAD DE LA EXPERIENCIA EN LA 2| - SEGURIDAD EN REDES
GESTION Y ADMENISTRACION | CREACION Y GESTION DE WAN E INTERNET
DE LA RED INTERNACIONAL | REDES WAN DE ALCANCE - INTERNETWORKING CON
DE COMUNICACIONES DEL INFERNACIONAL EN EL TGP/IP EN WINDOWS NT




BOE nim. 1562 Jueves 26 junio 2003 24675

UNIDAD COMP. | ADCRIPCION P
ESPECIFICG —— DESCRIPCION DE MERITOS M
o p
N"DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | § &| | FUNCIONESMAS o T| Cumsos
ORDEN TRABAJO ¢D. w P IMPORTANTES 0
10
INSTITUTO DE TURISMODE | AMBITO DE LA « SUPPORTING M$ WIN NT
BIPANA. ADMINISTRACION TURISTICA SERVER
COORDINACION DE LA ESPANOLA.
ADMINISTRACION DE LAS EXPERIENCIA EN LA
COMUNICACIONES | EVALUACION Y
INTERMINISTERIALES ENTRE | ADJUDICACION DE
TURESPANA Y ELRESTODE | CONCURSOS DE
ORGANISMOS. ) COMUNICACIONES
ADMINISTRACION DEL INTERNACIONALES SOBRE
CORREO CORPORATIVO Y DE | TRCNOLOGIAS IP Y VOIP
LS ACCESOSDELARED EXPERTENCIAEN LA
ADMINISTRACION DE LOS ,’);‘;IGSBI"‘TS{%I; LI AEC’ OLOGICA
SISTEMAS ELECTRONICOS Y ;
CABLEADO POLIVALENTE QUE Qg g{mmégh‘ TURISTICA
CONFORMAN LA RED DE AREA -
LOCAL. CONOCIMIENTOS SOBRE LA
EVALUACION DE LAS ADMINISTRACION DE REDES
POSIBLES MEJORAS DE AREA LOCAL Y EXTENSA
TECNOLOGICAS RELATIVAS A | ¥ DE LA INFRAESTRUCTURA
LOS SITEMAS DE FSICA DE BASE (HUBS,
COMUNIACION A NIVEL SWITCHES, ROUTERS, LINEAS
NACIONAL E INTERNACIONAL. | FR, PAP, PROTOCOLOS)
ELABORACION DE INFORMES | EXPERIENCIA EN LA
SOBRE EL FUNCIONAMIENTO | ADMINISTRACION TURISTICA.
DE LAS COMUNICACIONES
LOCALES E INTERNACIONALES
163 | JEFESECCION CONTABILIDAD OET"S 22 AE [BC| EX11 | ANALISIS, EXAMENDELOS | EXPERIENCIA EN EL EXAMEN . GESTION ECONOMICA Y
DOCUMENTOS CONTABLES | DE DOCUMENTACION FINANCIERA
EMITIDOS POR LAS OETs: CONTABLE EMITIDA EN - HOJA DE CALCULO Y SU
JSTADO DE LA SITUACION DE | DIVISAS: ESTADO DE APLICACION ESTADISTICA
TESORERIA, CONCILIACION | SITUACION DE TESORERIA, -EXCEL
BANCARIA, ARQUEO DE CAJA, | CONCILIACION BANCARIA,
BALANCE DE SITUACION Y | ARQUEO DE CAJA, BALANCE
BALANCE PRESUPUESTARIO | DE SITUACION Y BALANCE
GENERAL. PRESUPUESTARIO GENERAL.
FORMACION CONTABLEAL | EXpERIENCIA EN EL MANEIO
PERSONAL QUE PRESTA DE LAS APLICACIONES
SERVICIOS EN LAS INFORMATICAS DE
DIFERENTES OETs, SEGUIMIENTO
FISCALIZACION DE LOS PRESUPUESTARIO Y
GASTOS DELCAPITULOINY | CONTABILIDAD DE LA
VIDELOS GASTOS LIBRADOS | ADMINISTRACION TURISTICA
A JUSTIFICAR DELAS OETs. | 7 BL EXTRANJERO.
SEGUIMIENTO
PRESUPUESTARIO DE LOS
COMP. | ADCRIPCION p
UNIDAD ESPECIFIC 0 M
. A 3 DESCRIPCION DE MERITOS N
N°DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL b s cuereol FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURS0OS
ORDEN TRABAJO c.D. M IMPORTANTES g
0
FONDOS LIBRADOS A EXPERIENCIA EN LA 2
JUSTIFICAR A LAS OETs, FORMACION CONTABLE AL
PERSONAL QUE PRESTA
SERVICIOS EN EL EXTERIOR.
EXPERIENCIA EN EL EXAMEN | 2
DE LA DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA SOBRE LA
RENDICION DE CUENTAS &
JUSTIFICAR DE LAS OETs,
SECRETARIA DE ESTADQ DE
ENERGIA-DESARROLLO
INDUSTRIAL Y DE LA PYME
GABINETE DEL SECRETARIO DE )
ESTADO
164 | SECRETARIO PUESTO TRABAJO N30 MADRID 14 3.492,36 |AE |CD| EX11 | TRAMITACION EXPERIENCIA EN PUESTOSDE| 2| - OUTLOOK
ADMINISTRATIVA DE TODOS | SECRETARIA, AS| COMO BN - COREL PRESENTATION
LOS TEMAS RELACIONADOS | ENTIDADES Y SECTORES - FIRMA ELECTRONICA
CON LA SECRETARIA DE RELACIONADOS CON AVANZADA
ESTADO DE ENERGIA, MATERIA ENERGETIC&
DESARROLLO INDUSTRIAL Y | DESARROLLO INDUSTRIAL Y
DE LA PYME. PYMES.
PROGRAMACION Y GESTION | pypERIENCIA BN
DE VIAES, VISITAS Y PROCESAMIENTO
ACTIVIDADES. INFORMATICO DE TEXTOS,
CLASIFICACION Y ARCHIVO EN| wINDOWS, MICROSOFT
SOPORTE PAPEL E OFFICE Y TRAMITACION DEL
INFORMATICO DE PROA.
DOCUMENTACION, EXPERTENCIA EN
TAREAS DE SECRETARIA . PREPARACION ¥
RECOPILACION Y MANEJIQ DE N
TRAMITACION DE AGENDAS,
LEGISLACION DE TEMAS N
. AS[ COMO PREPARACION DE
RELACIONADOS CON
VIAJES Y DOSSIERES
MATERIAS INTERNACIONALES | et B o o
DE ENERGEA, -
MULTILATERALES DE EXPERIENCIA EN
POLITICA ENERGETICA Y TRAMITACION
MINAS, AGENCIA ADMINISTRATIVA DE
INTERNACIONAL DE LA EXPEDIENTES
ENERGIA. RELACIONADIOS CON
PREPARACION Y SECRETARIA.
TRAMITACION DE ASUNTOS
DECDGAS YDELA
COMISION GENERAL DE
SECRETARIOS DE ESTADO Y
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UNIDAD COP'EP- ADCRIPCION 8
ESPECIFIC Al G DESCRIPCION DE MERITOS N
o
N°DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | 8 ®| | FUNCIONES MAS o T| CURSOS
ORDEN TRABAID c.n. W F IMPORTANTES ¢
0
SUBSECRETARIOS. EXPERIENCIA EN 2
DISPONIBILIDAD HORARTA. | RECOPILACION Y MANEJO DE
LEGISLACION, AS| COMO EN
LAS RELACIONES
INTERNACIONALES BN
MATERIA ENERGETICA.
EXPERIENCIA EN LA 1
PREPARACION Y
TRAMITACION DE ASUNTOS
DE LA COMISION GENERAL
DE SECRETARIOS DE ESTADO
Y SUBSECRETARIOS.
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA
5.G. DE CREACION DE EMPRESAS E
INFORMACION
163 ANALISTA PROGRAMADOR MADRID 18 3.831,12 |AE [CD| EX11 | ANALISIS Y DESARROLLO DE | CONOCIMIENTOS Y/ 4| - DISENO BASICO DE
SISTEMAS DE INFORMACION. | EXPERIENCIA ACREDITADA PAGINAS WEB
DESARROLLO DE BN EL DESARROLLO DE - VISUALBASIC
APLICACIONES CON APLICACIONES WEB EM EL - DISENO WEB CON
TECNOLOG{AS INTERNET ENTORNO ESPECIFICADO. DREAMWE/\VER
(HTML, ASP, JAVASCRIPT, BXPERIENCIA ACREDITADA 4| - PROGRAMACION DE
VISUAL BASIC, EN DESARROLLO DE APLICACIONES WER
DREAMWEAVER). APLICACIONES
ADMINISTRACION DE INFORMATICAS.
SERVIDORES WEB CON
FRONTPAGE.
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS DE
PRODUCCION DE CONTENIDOS
AVANZADOS PARA WEB
(ANIMACIONES, CAPAS, ETC.).
DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO INDUSTRIAL E
INCENTIVOS REGIONALES
S.G. DE DESARROLLO INDUSTRIAL
166 | SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 14 3.492,36 |AE |CD| EX11 | ELABORACION DE AGENDA, | EXPERIENCIA EN LABORES 3| - WORD AVANZADO
ARCHIVO, SIMITLARES. - ACCESS AVANZADO
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION £
ESPECIFIC e DESCRIPCION DE MERITOS M
OPDE.  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | 7| &) | FUNCIONES MAS ESPECIFEDS 7| CURSOS
TRABAJO co. wl P IMPORTANTES ¢
o
PRESENTACION DE CONOCIMIENTO DE 1| - DOCUMENTACION Y
DOCUMENTOS, INCLUDOS | INFORMATICA A NIVEL DE LENGUAIE ADMINISTRATIVO
CUADROS Y GRAFICOS, USUARIO. ~ INGLES
ELABORACION DE RESUMENES| (:(NOGIMIENTO DE 2
DE PRENSA. .. | FUNCIONAMIENTO DE
SELECCION DE INFORMACION | [NTERNET.
EN INTERNET. CONOCIMIENTO MEDIO DE 2
IDIOMAS PARA SELECCIONAR
Y CLASIFICAR INFORMACION
INTERNACIONAL.
$.G. DE INCENTIVOS REGIONALES
167 | JEFE AREA PROYECTOS MADRID 28 | 13.257,12 [AE |A | EX11 | ANALISISY VALORACIONDE | EXPERIENCIA EN TAREAS 31 - CONTABILIDAD Y
PROYECTOS DE INVERSION DE | SIMILARES A LAS DEL FINANZAS
SOLICITUD DE INCENTIVOS | PUESTO. - GESTION DE PROGRAMAS
REGIONALES. AMPLIOS CONOCIMIENTOS 2| DE APOYO A LA INDUSTRIA
ELABORACION DEINFORMES | 5opRE SECTORES
TECNICOS Y ECONOMICO- INDUSTRIALES,
FINANCIERO. CONOCIMIENTO DE 2
PROGRAMAS DE APOYO DE
PROMOCION INDUSTRIAL
REGIONAL.
INGENIERIA SUPERTOR. 1
168 JEFE SECCION TECNICA N24 MADRID 24 4.291,20 |AE | AB| EX11 | CONTROL DE FONDOS EXPERIENCIA EN TAREAS 3| - ANALISIS DE BALANCES
COMUNITARIOS. SIMILARES A LAS DEL -CONTRATOS DEL ESTADO
APLICACION DE LA PUESTO, - BIRECCION ECONOMICO-
NORMATIVA SOBRE LICENCIATURA EN CIENCIAS 2 | FINANCIERA
INCENTIVOS REGIONALES. EMPRESARIALES, - EXCEL
b " PATOS | EXPERIENCIA ENMANEIODE | 2
i BASES DE DATOS Y TRABAIG
ENRED,
EXPERIENCIA EN i
NORMATIVA SOBRE
INCENTIVOS REGIONALES.
169 | ANALISTA DE SISTEMAS MADRID 22 7.453,56 |AE | BC| EX11 | ADMINISTRACION DE BASES | EXPERIENCIA EN 3| . VISUAL BASIC
DE DATOS ORACLE. ADMINISTRACION Y DESARROLLO
ANALISIS CON ORACLE MIGRACION DE BASES DE - DESARROLLO CON
DESIGNER. DATOS ORACLE EN SOLARIS DEVELOFER FORMS
DESARROLLO CON ORACLE | 8, WINK2K. Y WINXP. - PROGRAMADOR EN LOS
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION 5
, ESPECIFIC— % DESCRIPCION DE MERITOS b
CROE  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | 8| &| | FUNCIONES MAS s 1|  CURsos
TRABAJO c.D. M IMPORTANTES 0
| e
DEVELOPER Y VISUALBASIC. | EXPERIENCIA EN MIGRACION | 3| SISTEMAS 36 Y 400 DE 1BM
ADMINISTRACION Y DE APLICACIONES CON CON RPG
DESARROLLO DE EXTRANETS. | ORACLE. - ADMINISTRADOR DEL
MIGRACION DE BASES DE EXPERIENCIA EN ANALISISY | 2| SISTEMA OPERATIVO DG/UX
DATOS Y ENTORNOS DESARROLLO DE UNIXV
CLIENTE/SERVIDOR A APLICACIONES PARA LA
ENTORNQ WEB CON ORACLE. | GESTION DEL SISTEMA DE
INCENTIVOS REGIONALES.
$.G. DE INSPECCION Y CONTROL
+ | 170 | JEFE UNIDAD INSPECCION AYUDAS MADRID 28 13.257,12 |AE |A | EX11 | INSPECCION Y EXPERIENCIA ENLA 3,5/ - WORD
ECONOMICAS COMPROBACION DEL TRAMITACION DE - EXCEL
CUMPLIMIENTO DE LAS EXPEDIENTES DE - ACCESS
. CONDICIONES EN LAS INCUMPLIMIENTO DE
SUBVENCIONES DE INCENTIVOS REGIONALES.
INCENTIVOS REGIONALES EXPERIENCIA EN INSEECCION| 1
(LEY 50/1985), “ DE INDUSTRIAS.
T O F | EXPERIENCIA EN GESTIONDE | |
SUBC UVE,\,M} CIONES DE AYUDAS FINANCIADAS CON
FONDOS COMUNITARIOS.
INCENTIVOS REGIONALES.
EXPERIENCIAENLA 1
ELABORACION DE INFORMES
¥ PROPUESTAS ALA
COMISION DELEGADA DEL
GOBIERNO PARA ASUNTOS
ECONGMICOS.
CONOCIMIENTOS DEINGLES | 1
¥ FRANCES,
INGENIERIA SUPERIOR O 05
LICENCIATURA EN CIENCIAS
HOONOMICAS Y
EMPRESARIALES.
171 | ADJUNTO UNIDAD INSPECCION MADRID 26 9.850,92 |AE | AB| EX11 | CONTROL Y TRAMITACION DE | CONOCIMIENTOS ¥ 3| -WORD
INCUMPLIMIENTOS DE EXPERIENCIA EN AUDITORA - EXCHL
EXPEDIENTES DE INCENTIVOS | FINANCIERA. - GESTION Y CONTROL DE
REGIONALES. EXPERIENCIA EN CONTROL 3 | SUBVENCIONES .
I:EQI}IZA(‘I)IOII;S DDEE spaccion| PE SUBYENCIONES. - AUDITORTA INFORMATICA
CTUACIONES DE D18 EXPERIENCIAEN CONTROL | |
Y COMPROBACION DE - !
INGENTIVOS REGIONALES, | DE FONDOS COMUNITARIOS,
LICENCIATURA EN CIENCIAS 1
BCONOMICAS Y
EMPRESARIALES,
UNIDAD COMP. ADCRIPCION g
ESPECIFICO -5 DESCRIPCION DE MERITOS "
OvDE| DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NVEL| ANUAL | B &1 | FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T|  CURSOS
RD TRABAJO cD. w ° IMPORTANTES 4
1o
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
ENERGETICA Y MINAS
UNIDAD DE APOY
172 | SECRETARIO PUESTO TRABATO N30 MADRID 14 3.492,36 |AE | CD| EX11 | FUNCIONES PROPIAS DE EXPERIENCIA ENPUESTOSDE| 2| - WORD
SECRETARIA: AGENDA, SECRETARIA. - INTERNET )
MECANOGRAF{A, EXPERIENCIA EN 2| - CORREQ ELECTRONICO
TRAMITACION DE PREPARACION Y ARCHIVO DE
ggé{!gi&l’gggﬁwir\, DOCUMENTACION.
R L
SOPORTE INFORMATICO. CORREO BLECTRGNICO.
ARCHIVO DE -
DOCUMENTACION. EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2
PREPARACION Y APLICACIONES
ORGANIZACION DE INFORMATICAS.
REUNIONES.
$.G. DE ENERGIA ELECTRICA
173 | JEFE AREA TRANSPORTE Y DISTRIBUCION MADRID 28 9.850,92 |AE |A | EXIl | TRAMITACION DE INGENIERIA INDUSTRIAL. !
EXPEDIENTES DE
AUTORIZACION DE EXPERIENCIA 2
INSTALACIONES DE ADMINISTRATIVA EN LA
PRODUCCION Y TRANSPORTE. | TRAMITACION DE
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
EXPEDIENTES DE AUTORIZACION DE
RECONOCIMIENTG DE INSTALACIONES DE ENERGIA
INSTALACIONES COMO PARTE | ELECTRICA.
DE LA RED DE TRANSPORTE. | EXPERIENCIA EN LA 1
SEGUIMIENTO DE TEMAS TRAMITACION DE
RELACIONADOS CONLA EXPEDIENTES DE
SEGURIDAD DEL SISTEMA RECONOCIMIENTO DE
ELECTRICO, INSTALACIONES COMO
APROBACION DB PARTE EN LA RED DE
PROCEDIMIENTOS DE TRANSPORTE.
OPERACION DEL SISTEMA EXPERIENCIA EN LA 1
ELECTRICO. TRAMITACION DE
PARTICIPACION EN FOROS EXPEDIENTES DE
INTERNACIONALES EN APROBACION DE
RELACION CON LA PROCEDIMIENTOS DE
IMPLANTACION DEREDES | OPERACION.
TRANSEUROPEAS DE

TRANSPORTE, AS{ COMO EL
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COMP. | ADCRIPCION S
UNIDAD ESPECIFIC Als DESCRIPCION DE MERITOS ﬁ
o
N° DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL b 5 J— FUNCIONES MAS ESPECIFICOS Y CURSOS
ORDEN TRABAJO c.D. MK IMPORTANTES g
MERCADO INTERIOR. EXPERIENCIA BN LA 2
REALIZACION DE BSTUDIOS, | EXPLOTACION DEL SISTEMA
ANALISIS E INFORMES SOBRE | ELECTRICO.
LOS TEMAS ANTERIORES, EXPERTENCIA ENLOS 1
SISTEMAS DE INFORMACION
DEL OPERADOR DEL
MERCADO ¥ OPERADOR DEL
SISTEMA (SIOM, SIMEL,
CENTROS DE CONTROL DE
REE)
174 | JEFE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MADRID 26 $.183,28 |AE 1AB| EXI1 Acnv1DAi£§n§[1él:\CcI&N§g\s gc&ﬁﬁngzxm SUPERIOR O 1
CON LA PL .
SECTOR ELECTRICO, EXPERIENCIA EN 3
INCLUYENDO LA PLANIFICACION
ELABORACION DE BALANCES | y[NCULANTES B INDICATIVA
Y MODELOS ENERGEIT;;TS’;EA DEL SECTOR ELECTRICO.
VALORACION DE ME
N0y e | BYEECAB(EOs | 2
ENERGETICA Y EL ANALISIS ENERGETICO’S Y LAS -
DELOS CONDICIONANTES IMPLICACIONES DEL MEDIO
AMBIENTALES. AMBIENTE EN EL AMBITO
REPRESENTACION ENERGETICO
INSTITUCIONES Y i y
ORGANISMOS CONOCIMIENTO DE INGLES. 2
INTERNACIONALES EN EL
AMBITO DE LA POLITICA
ENERGETICA.
175 | JEPFESERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MADRID 26 8.183,28 |AE | AB| EX11 ACTUACIé’)g }?rég zIJNéJS;mATWA %%gléfm SUPERIOR O 1
EN RELACT
SISTEMA ELECTRICO, EN EXPERIENCIA BN LA GESTION | 3
APLICACION DE LA EBY DEL REGISTRO
54/ !997, DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE
BLECTRICO Y SUNORMATIVA | 14STALACIONES DE
DE DESARROLLO. PRODUCCION DE REGIMEN
GESTION DEL REGISTRO ESPECIAL, DE ACUERDO CON
ADMINISTRATIVO DE LA NORMATIVA VIGENTE Y
INSTALACIONES DE EN LA TOMA DE RAZON DE
PRODUCCION DE REGIMEN LAS INSCRIPCIONES DE LAS
ESPECIAL, DE ACUERDO CON | COMUNIDADES AUTONOMAS.
LA NORMATIVA VIGENTE.
ELABORACION Y
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES RELACIONADOS
CON LAS INSTALACIONES DE
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION P
ESPECIFIC DESCRIPCION DE v
N° DE Al s MERITOS N
DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD 4 NIVEL| ANUAL | = R FUNCIONES MAS ESPECIF T| CURSOS
ORDEN TRABAJO CD. HE: CUERFO IMPORTANTES PECIFICOS 0
PRODUCCION DE ENERGIA EXPERIENCIA EN LA 1
ELECTRICA, ELABORACION Y
REALIZACION DE ANALISES, | TRAMITACION DE
ESTUDIOS E INFORMES EN EXPEDIENTES
RELACION CON LAS RELACIONADOS CON
INSTALACIONES DE OGPCIONES DE CAMBIO DE
PRODUCCION DE ENERGIA REGIMEN ECONOMICO Y
BLECTRICA. TRANSMISION DE
INSTALACIONES.
EXPERJENCIA EN LA 2
ELABORACION Y
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES
RELACIONADGS CON LA
INCLUSION EN EL SISTEMA
DE LIQUIDACIONES DE LA
ENERGIA ELECTRICA
ADQUIRIDA A .
INSTALACIONES EN REGIMEN
ESPECIAL.
EXPERIENCIA EN LA 1
ELABORACION ¥
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES
RELACIONADOS CON LA
PARTICIPACION EN EL
MERCADO DE PRODUCCION
DE ENERGIA ELECTRICA EN
REGIMEN ESPECIAL.
176 | SHCRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 14 3.492,36 |AE | CD| EX11 | FUNCIONES PROPIAS DE EXPERIENCIA EN PUESTO 2| - WORD
SECRETARIA. SIMILAR. - INTERNET
DESPACHO DB EXPERIENCIA EN 1| - PREPARACION EN GESTION
CORRESPONDENCIA, PREPARACION ¥ ARCHIVO DE DOCUMENTAL Y
CONTRQL, AGENDA, DOCUMENTACION. FINANCIERA
ATENCION TELEFONICA ¥ CONOCIMIENTO Y |
?&%ﬁ}m ONDE EXPERIENCIA EN EL MANESQ
DOCUMENTACION CON DE INTERNET ¥ WORD.
REMISION AL BOE, EXPERIENCIA ENMANEIODE | 1
ARCHIVO DE BASES DE DATOS.
DOCUMENTACION. EXPERIENCIA BN 3
MANEJQ DE BASES DE DATOS | PREPARACION DE
DE REGISTROS. EXPEDIENTES E INFORMES ¥
CONTROL DE PERSONAL.
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UNIDAD COMP. ADCRIPCION 5
"o DE ESPECIFIC N DESCRIPCION DE s N
ORDEN  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NVEL| ANUAL | ) &) | FUNCIONES MAS i T|  CURSOS
N TRABAJO 3 W IMPORTANTES CIFt °
"0
S.G. DI NAS
177 | JEFE SERVICIO ESTUDIOS MADRID 2% 8.183,28 [AE | AB| EX11 | REALIZACION DEDIVERSAS | EXPERIENCIAENLA 2] - GESTION FINANCIERA
ESTADISTICAS MINERASEN | ELABORACION DB - EXCEL
TODAS SUS FASES. ESTADISTICAS MINERAS. - WORD
CUMPLIMENTACION DELOS | EXPERIENCIA COMO 2| ~ POWER POINT
FORMULARIOS BSTADISTICOS | (}qUARIO EN APLICACIONES
REQUERIDOS POR EUROSTAT | ESTADISTICAS SOBRE BASE
¥ OTROS gégﬁlﬁssMOS DE DATOS ORACLE.
INTERNACIO " EXPERIENCIA BN LA 2
COORDINACION DE TRABAJOS
ELABORACION DE DATOS
ESTADISTICOS CON LAS ESTADISTICOS PARA
COMUNIDADES AUTONOMAS. ORGANISMOS
INTERNACIONALES.
EXPERIENCIA EN PAQUETES 2
INFORMATICOS DE GESTION
DE BASES DE DATOS.
INSTITUTO PARA LA REESTRUC. DE
LA MINERIA DEL CARBON Y
DESARR. ALTERN. DE L.AS
COMARCAS MINERAS
GERENCIA DEL INSTITUTO
178 | JEPE AREA RECURSOS ADMINISTRATIVOS MADRID 28 13.257,12 |AE [ A | EX11 | BSTUDIO, TRAMITACION Y LICENCIATURA EN DERECHO, | 1| - LEY 30/1992, DE REGIMEN
RESOLUCION DE RECURSOS . JURIDICO DELAS
ADMINISTRATIVOS SOBRE EXPERIENCIA EN 2| ADMINISTRACIONES
CONCESIGNY RESOLUCION DE RECURSOS PUBLICAS ¥ DEL
COMPROBACION DE ADMINISTRATIVOS. PROCEDIMIENTO
SUBVENCIONES, Y REVISIONES| EXPERIENCIA EN A 2| ADMINISTRATIVO COMUN
DEL IMPORTE INICIALDE LAS | TRAMITACION Y GESTION DE - CONVENIOS DE
MISMAS, RECURSOS ANTE LA COLABORACION
ESTUDIO Y GESTION DE JURISDICCIGN CONTENCIOSO . SUBVENCIONES
RECURSOS ANTE LA ADMINISTRATIVA Y
JURISDICCION CONTENCIOSO | LABORAL.
ADMINISTRATIVA Y LABORAL. | EXPERIENCIA EN EMISIONDE | |
EMISION DE INFORMES SOBRE | INFORMES JURIDICOS,
gﬁgmcromas A CONCEDER | pypppipNcCIA EN CONCESION | 1
IDENCIAS EN SU v
GESTION DE
TRAMITACION. SUBVENCIONES,
PREPARACION DISPOSICIONES .
DE CARACTER GENERAL. EXPERIENCIA EN REDACCION 1
DE PROYECTOS DE
DISPOSICIONES,
UNIDAD COMP. | ApCRIPCION 4
ESPEGIFIC [ DESCRIPCION DE MERITOS M
N*DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL 8 5 FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
ORDE TRABAID c.o. n P IMPORTANTES 2
" o
179 | JEFESERVICIO COORDLY ANALISIS MADRID 26 8.183,28 |AE |AB{ EX11 | GESTION DELA EXPERIENCIA EN LA GESTION| 3| - CONTRATACION
SUBVENCIONES CONTRATACION DELA CONTRATACION DE ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA DEL ESTUDIOS Y TRABAJOS -EXCEL AVANZADO
INSTITUTO Y SECRETARIA DE | RELACIONADOS CON LA - ACCESS
LA MESA DE CONTRATACION. | MINER{A DEL CARBON ¥ EL
CONVOCATORIA DE DESARROLLO ALTERNATIVO
CONCURSOS PARA LA DE LAS COMARCAS MINERAS,
ADJUDICACION DE . EXPERIENCIA EN ELESTUDIO,| 4
CONTRATOS, ELABORACION | DESARROLLO ¥
DE PLIEGOS, CONTRATOS, ACTUALIZACION DE LOS
ACTAS, PROCEDIMIENTOS
RELACIONES CON EL SERVICIO| ADMINISTRATIVOS
JURIDICO Y LA INTERVENCION| REf ACTONADOS CON LA
DELEGADA. CONCESION DE AYUDAS A LA
ESTUDIO, ACTUALIZACION Y | MINER{A DEL CARBON ¥ EL
' DESARROLLO DE LOS DESARROLLO ALTERNATIVO
PROCEDH%HRAEWSS OB DE LAS COMARCAS MINERAS,
ADMINIS o EXPERIENCIA COMO 1
CONCESION DE AYUDAS A LA
p SECRETARIA EN MESAS DE
MINERIA DELCARBON YEL | Lo0 oo b AL
DESARROLLO ALTERNATIVO -
DE LAS COMARCAS MINERAS
DELEGACION DE ECONOMIA Y
HACIENDA EN ALICANTE
CENTRO DE INSPECCION DEL
COMERCIO EXTERIOR (CENTRO
TECNICO) - ALICANTE
180 | TECNICC JEFE DE SECCION ALICANTE 24 520272 |AR |B | EX!! | EJECUCION PLANES DE EXPERIENCIA EN INSPECCION | 3] - INSPECCION ¥
. INSPECCION, CONTROL Y TECNICA DE CALIDAD NORMALIZACION DE
CERTIFICACION DEL COMERCIAL. FRUTAS Y HORTALIZAS
COMERCIO EXTERIOR EN EL EXPERIENCIA BN ASISTENCIA | 2
AMBITO DEL CENTROC. TECNICA SOBRE CALIDAD
EJECUCION MEDIDAS DE COMERCIAL Y SOBRE
ASISTENCIA TECNICA EN EXIGENCIAS DE
MATERIA DE CALIDAD NORMALIZACION,
COMERCIAL.
ESECUCTON PLANES CONTROL | SONOCMIENTOTS | !
ANALITICO RELACIONADOS ’ : -
CON LA CALIDAD COMERCIAL | CONOCIMIENTQ DE INGLES 1
EN COMERCIO BXTERIOR. (PREFERENTEMENTE) O
FRANCES.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION P
) ESPECIFICY— DESCRIPCION DE o8 .
N°DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NVEL| ANUAL | 5| &| | FUNCIONES MAS L HERITOS o T|  CURSOS
ORDEN TRABAJO cD. by IMPORTANTES 2
| o
CONOCIMIENTO DE LA 1
LENGUA OFICIAL PROPIA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA.
DELEGACION DE ECONOMIA Y
HACIENDA EN ALMERIA
CENTRO DE INSPECCION DEL
MERCIO EXTERIOR (UNIDAD
TECNICA) - ALMERIA
181 | COORDINADOR AREA DE LABORATORIO ALMERIA 26 8.183,28 |AE | AB| EX1I | DIRECCION DELOS TITULACION UNIVERSITARIA | 2/ - PREVENCION RIESGOS
PROGRAMAS ANALITICOS DEL | SUPERIOR EN RAMAS
LABORATORIO DEL CENTRO. | TECNICAS O
DIRECCION DE LOS SISTEMAS | EXPERIMENTALES
DE CALIDAD DE RELACIONADAS CON
LABORATORIO. TECNOLOGIA DELOS
ORGANIZACION DE EQUIPOS | ALIMENTOS.
HUMANOS. CONOCIMIENTO ¥ 2
DIRECCION DE GESTIONDE | EXPERIENCIA PRACTICA ¥
RBCURSOS MATERIALES Y TEGRICA DE TECNICAS
MUESTRAS DE LABORATORIO. | (NSTRUMENTALES DE
GESTION Y ORGANIZACION | ANATISIS DE LABORATORIO
DE BIBLIOGRAFIA TECNICA. | Ap] 1CADOS AL AMBITG
AGROALIMENTARIO.
CONOCIMIENTO Y 2
EXPERIENCIA DE
PROCEDIMIENTOS DE
CALIBRACION DE EQUIPOS Y
VALIDACION DE METGDOS
DE ENSAYO.
CONOCIMIENTO Y 1
EXPERIENCIA ENLA
APLICACION Y GESTION DE
LOS SISTEMAS DE CALIDAD
DE LABORATORIO SEGUN
NORMA EUROPEA EN17025,
CONOCIMIENTO DE INGLES 1
(PREFERENTEMENTE) O
FRANCES.
DELEGACION DE ESPECIAL
ECONOMIA Y HACIENDA FNLAS
PALMAS
COMP. | ADCRIPCION ;
UNIDAD 1
ESPECIFIC A DESCRIPCION DE MERITOS ﬂ
N'DE|  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | | ® FUNCIONES MAS it T|  CURSOS
ORDEN TRABAJO C.D. p P [UERRO IMPORTANTES 0
"o
CENTRO DE INSPECCION DEL
COMERCIO EXTERIOR (CENTR:
TECNICO} - LAS PALMAS
182 | TECNICO LABORATORIO PALMAS DE 24 5.202,72 |AE |B | EX11 | PARTICIPACION ENLA TITULACION DE PRIMER 2| - ANALISIS E IMPLANTACION
GRAN EJECUCION DE LOS CICLO UNIVERSITARIO EN NORMA UNE EN 17025
CANARIA PROGRAMAS ANALITICOS DEL | RAMAS TECNICAS O - PREVENCION RIESGOS
LABORATORIO DEL CENTRO. | EXPERIMENTALES
COORDINACION DE EQUIPOS | RELACIONADAS CON
HUMANOS. TECNOLOGIA DE LOS
GESTION DE RECURSOS ALIMENTOS
MATERIALES Y MUESTRAS DE | 5xpERIENCIA EN TECNICAS 2
LABORATORIO. . INSTRUMENTALES DE
MANEJO DEBIBLIOGRAFIA. | ANALISIS DE LABORATORIC
APLICADOS AL AMBITO
AGROALIMENTARIO.
EXPERIENCIA EN 1.5
PROCEDIMIENTOS DE
CALIBRACION DE EQUIPOS Y
VALIDACION DE METODOS
DE ENSAYO,
CONOCIMIENTOS EN LA 1,5
APLICACION Y GESTION DE
LOS SISTEMAS DE CALIDAD
DE LABORATORIO SEGUN

NORMA EUROPEA EN 17025.
CONOCIMIENTO DE INGLES
(PREFERENTEMENTE) O
FRANCES.




24681

BOE niim. 152 Jueves 26 junio 2003

ANEXO | - B
COMP. | ADCRIPCION P
UNIDAD
ESPECIFIC 5 DESCRIPCION DE MERITOS M
N'DE | DENOMINACIGN DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A| = FUNCIONES MAS ESPECICDS T|  CURSOS
ORDEN TRABAJO ¢, & RO IMPORTANTES S
o
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
5.G. DE INFORMATICA ESTADISTICA
183 | JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 24 7.465,80 | AE | AB| EX11 | SOPORTE AL USUARIO ENEL | EXPERIENCIA Y 8| - sas
ENTORNO SAS. CONOCIMENTOS EN SAS
INFORMATICA. . | BASE, SASMACRO Y SAS/AF.
ANALISIS Y PROGRAMACION
DE ORDENADORES,
S.G. DE DIFUSION ESTADISTICA
184 | JEFESERVICIO SINTESIS ESTADISTICA MADRID 26 8.183,28 |AE |AB| EX11 | ANALISISY DESARROLLODE | LICENCIATURA ENCIENCIAS | 1| - DISENO DE PAGINAS WEB
APLICACIONES EN ENTORNO | MATEMATICAS (ASP, HIML DINAMICO Y
WEB. ) (ESPECTALIDAD JAVASCRIPT)
EXPLOTACION INFORMATICA | ESTADISTICA). - ORACLE Y DESARROLLO
DEL BANCO DE DATOS DE EXPERIENCIA Y 1 | DE APLICACIONES CON
SERIES TEMPORALES TEMPUS | CONOCIMIENTO EN ANALISIS PL/SQL
DEL INE. Y DESARROLLO DE
ANALISIS ¥ DIFUSION DE APLICACIONES EN ENTORNO
PRODUCTOS DE SINTESIS WEB UTILIZANDO: HTML,
ESTADISTICA. PERL, PC-AXIS, JAVASCRIPT,
DISER DE APLICACIONES BN | py/sOr, (ORACLE) Y ORACLE
ENTORNO WEB Y PORTAL.
SUPERVISION DE LAS
. EXPERIENCIA EN LA 1
ASISTENCIAS TECNICAS IMPARTACION DE CURSOS EN
CONTRATADAS PARA DICHAS | perte (Mo o e
APLICACIONES. : -ES
IMPARTICION DE CURSOS EN | DIEUSION ESTADISTICA.
ESPANOL/INGLES SOBRE EXPERIENCIA EN 2
DIFUSION ESTADISTICA. PROGRAMACION EN SAS,
ESPECIALIDAD £N SPSS.
ESTADISTICA. CONOCIMIENTO EN INGLES Y 1
TECNICA DE INFORMACION | FRANCES.
ESTADISTICA. EXPERIENCIA N PUESTO 2
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR| snumr ar.
DIRECCION GENERAL DE_
COMERCIO E INVERSIONES
$.G. DE OFICINAS COMERCIALFS EN EX
EXTERIOR Y DE COORDINACION
TERRITORIAL
UNIDAD COMP. | ADCRIPCION 5
. ESPECIFIC R DESCRIPCION DE MERITOS M
N°DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL D s cuEReo FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
ORDEN TRABAJO ch. W o IMPORTANTES .
"o
185 | JEFE SECCIONN22 MADRID 22 2.422,32 |AE |BC| EX11 | BLABORACION DE LA NOMINA | EXPERIENCIA EN PROGRAMA | 3| -NAYADE
DE PERSONAL FUNCIONARIO | DE GESTION DE NOMINA - HR-ACCESS
EN LAS OFICINAS NAYADE, - ADMINISTRACION DE
COMERCIALES EN EL EXPERIENCIA EN NOMINAS 3| PERSONAL
EXTERIOR. DEL PERSONAL - WORD
MANTENIMIENTO DE FUNCIONARIO, CON PAGOS
FICHEROS DE PERCEPTORES, | 3 EL EXTERIOR.
;A;J;égggmsn RENCIAS | pXPERIENCIA EN SEGUROS 2
. DE ASISTENCIA SANITARIA
TRAMITACION DE SEGUROS
DE ASISTENCIA SANITARIA. | CON PAGOS ENEL EXTERIOR.
INSTITUTO DE TURISMO DE
ESPANA (TURESPANA)
SUBDIRECCION DE MEDIOS DE
PROMOCION TURISTICA
186 | JERE SECCION VIAJES FAMILIARIZACION MADRID 24 2.978,04 |AE | AB| EX11 | CONFECCION, TRAMITACION Y| EXPERIENCIAENLA 31 - DOCUMENTACION
SEGUIMIENTO DE LOS ADMINISTRACION TURISTICA - MATERIALES
EXPEDIENTES DE VIAJES DE | ESPANOLA, ESPECIALMENTE AUDIOVISUALES Y
FAMILIARIZACION PARA EN RELACION CON LA DIGITALES
PERIODISTAS Y EQUIPOS DE | PREPARACION DE VIAJES Y
GRABACION DE TELEVISION | ATENCION A MEDIOS
EXTRANJEROS. EXTRANJEROS.
PREPARACION DE CARNE DE GUA-INTERPRETE. | 1
ITINERARIOS DE ACUERDO
CON LOS OBIETIVOS DE CONOCIMIENTOS DEINGLES | 1
PROMOCION TURISTICAY DE | Y FRANCES, VALORANDOSE
LAS RESERVAS NECESARIAS | OTROS IDIOMAS.
DE RECEPCION Y EXPERIENCIA EN TRABAJOS t
ACOMPANAMIENTO COMO | AUDIOVISUALES Y MANEIO
INTERPRETE A LOS DEL ARCHIVO DE IMAGENES

?Emomsmé EXTRANJEROS. | DE TURESPANA.
TRAMITACION DE PERMISOS .

DE GRABACION Y ASISTENCIA ggéﬁfl‘g&?ym TECNICO 2
TECNICA ALAS TELEVISIONES | oo o rISTICAS
EXTRANJERAS Y SELECCION Y "
CONFECCION EN SOPORTE
INFORMATICO DE LAS
IMAGENES ADECUADAS PARA
ILUSTRAR LOS ARTICULOS DE
PRENSA,

ESTABLECER CONTACTOS CON|
PATRONATOS DE TURISMO,
CONYENTION BUREAU Y
OTRAS ENTIDADES PARA
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SEGUIMIENTO DE
SUBVENCIONES Y FONDOS
2060.

COMP. | ADCRIPCION 1
UNIDAD
ESPECIFICO—T ¢ DESCRIPCION DE MERITOS "
N'DE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NVEL|  ANUAL | A1 FUNCIONES MAS i 1| CURsOS
ORDEN TRABAJO ch. | » [CUERPO IMPORTANTES g
1o
COORDINAR.
DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO INDUSTRIALE
INCENTIVOS REGIONALES
$.G. DE INCENTIVOS REGIONALES
187 ANALISTA PROGRAMADOR MADRID 18 3.831,12 |AE {CD| EX11 | MANTENIMIENTO DE EXPERIENCIA EN 5| - ADMINISTRADOR DE
PRODUCTOS ORACLE. INSTALACION DE SISTEMA OPERATIVO DG/UX
ANALISIS CON ORACLE PRODUCTOS ORACLE EN UNIXV
DESIGNER Y DESARROLLO SOLARIS 8, WINOx, WINZK Y - DESARROLLO CON
CON ORACLE DEVELOPER Y WINXP. DEVELOPER REPORTS
VISUAL BASIC. EXPERIENCIA EN ANALISISY | 3| - ORACLE-BASE DE DATOS
MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE - VISUAL BASIC
DESARROLLO DE APLICACIONES EN DESARROLLO
APLICACIONES. INCENTIVOS REGIONALES,
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ANEXO I

CONCURSO ESPECIFICO 1-E-03
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

DR,

CARGO:

CERTIFICO: Que seghin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ... e . DNI ...
Cuerpo o Bscala ..o e e Grupo .......... NRP e
Administracion a la que pertenece (1) ......ocoirroicriiiiiiiiirisscniiiainans Titulaciones Académicas (2} .....ococveviinniiiininnninn...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[1 Servicio Active [IServicios Especiales  UServicios CC.AA OSuspension firme fonciones: Fecha terminacién
Fecha traslado .......ocoovieninnans Periodo suspension ............oceveiiniiininnnns
OExc. voluntaria Art. 29.3, Ap. ... Ley 30/84 [0 Excedencia voluntaria para cuidado de farniliares, art. 29.4 Ley 30/84: toma posesion
Fecha cese servicio activo; Gltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

[IOtras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estade, Organismo o Direccion Periférica, Conmmnidad Autdnoma, Corporacion Local; ...............

.......................................................................................................................................................

Denominacion del PUESIO: ...viiiirinicerinririmnirisierisresinscrinscsissinsretiratacarsstararisisnssssssisacasisscinsrssnmssassnencnsnsn
Municipior .....o.oooiciiiiii e meanann Fecha toma posesion .......c.cc..o.evee Nivel del Puesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL {5)
a) Comisién de Servicio (6) o nombramiento provisional .........coicevnens Denominacidndel puesto ..o
MORICIPIO: ... e Fecha toma posesién: ................. Nivel del Pueste ..........
b} Reingresado con cardcter provisional 0 ... G e
MUnICIPIOt ..o e Fecha toma posesion ..o, Nivel del Puesto ...._....

¢) Supuestos previstos en ¢l art. 72.1. del Reg. Ing. vy Prov. U Por cese o remocion del puesto [1Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Gradopersomal . ... e et b Fecha consolidacion (8) ...covvvvvvivrvninnens
4.2  Puestos desempefiados excluido ¢l destino actual; {(9)

Denominacion Sub.Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afios, Meses, Dias)

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

CURSO CENTRO

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

4.4  Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidén del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Admon Cuerpo o Escala Grupo  Afios  Meses Dias
Total afios de servicio: (10) ..ooviviiiiiii i e
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convecado por ..............
............................................................................................................. defecha .................BOE ...

OBSERVACIONES AL DORSQ: SI{ NOU
Lugar, fecha y firma
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Observaciones (11}

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1} Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - AutonGmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3} Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacin y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72,1 del
Reglamento aprobado por R.D, 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
{6) Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se curmplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios, Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
{10) 5i el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IIT
MINISTERIO DE ECONOMIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION:ORDEN {B.O.E. } CONCURSO ESPECIFICO 1-E-03
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO:
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre

Grupo Cuerpo/Escala Cbdigs Cuerpo |  N°.Registro Personal Fecha de nacimiento

Situacion administrativa Teiéfono de contacto (con prefijo) Gradoe Fecha consolidacion

Domicilio Cédigo Postai

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
Ministerio u Organismo-Comunidad Auténoma-Corporacién Local/Direccign General/Subdireccidn General

Denominacidn Puesto de Trabajo actual Nivel Forma de Provision Fecha Toma Posesién Re_se,wad?,
Administracién
Domicilio Puesto de Trabajo actual (calle, n°, planta, despacho) e-mai] Localidad Provincia Cédigo Postal

{consiente utilizacién)

Puesto de trabajo inmediatamente anterior . - - Reservado
(M®, Unidad, Denominacién pucsto) Nivel | Forma Provisidbn | Fecha Toma Posesion Fecha Cese Administracion
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias ANOS ...
PUESTQ/S SOLICITADO/S:
Prefe- | N".Orden . o N . ) .. | Reservado
rencia BOE Unidad de adseripeion Denominacion del puesto Nivel Localidad ™ Admbn.
I
2
3
4
3
6
Continta en hoja aparte fa solicitud de puestos: S ] No [ TOTAL NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS:
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJON ... Lo, Foviiinan foviien -

Condiciono mi peticién a Gue obtenga puesto de trabajo en Jalocalidad de ..o
Do

*  {*) DESTINO PREVIQ DEL CONYUGE: solamente debe ser cumplimentado si retine los requisitos del punto 1.1.5 de la Base quinta.
»  LOS CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEBERAN SER ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE.

+ LA ALEGACION PARA LA YALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO ¥ MERITOS ESPECIFICOS SE ACOMPANARA EN
HOJA APARTE Y SE ACREDITARA DOCUMENTALMENTE MEDIANTE LAS PERTINENTES CERTIFICACIONES, JUSTIFICANTES
O CUALQUIER OTRO MEDIO CONTRASTABLE.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para éesempenar elflos puesto’s que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexe son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR.- SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL M° DE ECONOMIA - SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION.- P° de la Castellana, 135, plantas 4y 5~ MADRID 28046.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.-El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2.- DATOS DEL FUNCIONARIO, en el recuadro “Situacidn Administrativa”, debe especificarse la situacién en que
actualmente esté, entre las siguientes:

- Servicio Activo

- Servicios Especiales

- Servicios en Comunidades Autonomas

- Suspension Firme de Funciones, indicando la fecha de terminacién de

dicha suspension

- Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap.  Ley 30/84

- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84

- Otras Situaciones, indicando cual.

3.- PATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en ¢l recuadro “Forma de Provisidn”, debe especificarse la forma de
obtencion del puesto de trabajo, tales como:

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucion de efectivos

- Adscripcién Provisional

- Comisién de Servicios

- Movilidad

- Nuevo Ingreso

4.- PUESTOS SOLICITADOS, en ¢l recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidn se cumplimentard con el
nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo o similar a la que corresponda el puesto.

- Imprescindible indicar N® de Orden que aparece en el Anexo I-A v B,

- Destino previo eényuge (*) Solamente debe ser cumplimentado en el supuesto gue proceda la

valoracidén como mérito del destino previo del conyuge funcionario en el municipio donde radique el

puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con el punto 1.1.5 de la Base quinta.

- Total ndmero de puestos solicitados: Indispensable que conste este dato como garantia de la
valoracién de todos los puestos solicitados

5.~ S1el nimero de puestos solicitados excede de seis, se ampliard la solicitud en hoja aparte, paginada y haciendo
constar la preferencia, el nimero de orden del puesto en el Anexo I-A y I-B, la Unidad de adscripcién, la denominacién
del puesto, nivel y localidad.

6.- CURSOS, de conformidad con ¢l punto 1.1.3 de la Base quinta deberan acreditarse documentalmente.

7.- La alegacién para la valoracion del trabajo desarrollado y méritos especificos se acompafiard en hoja aparte y se
acreditara documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio contrastable.

8.~ Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) ¢ impresa o escrita por una sola
cara.

9.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias
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ANEXG IV
CONCURSO ESPECIFICO 1-E-03

Criterios especificos de utilizacién de técnicas telematicas correspondientes ala
presentacién telematica de solicitudes de puestos de trabajo convocados mediante el
procedimiento de concurso del Ministerio de Economia.

1. Concursos

1.1. Criterios para la presentacion telematica de solicitudes de puestos de frabajo convocados
mediante procedimiento de concursa en el Ministerio de Economia.

1.1.1. El interesado, que debera disponer de un certificado de usuario Clase 2CA emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, accederd medianle ef navegador a la direccion
www mineco.es; seleccionara “ventanilla virtual®, "solicitud puestos de trabajo convocados
mediante los procedimientos de concursos y libre designacion en el Ministerio de Economia”. El
sistema mosftrard en pantalla unz lista de convocatorias en vigor. Bl interesado ssleccionara
aquélla en la que desea participar y el sistema mostrara el formulario correspondiente.

Las bases de la convocatoria estan almacenadas en formato POF y podran ser consuliadas
seleccionandoe “VER BASES CONVOCATORIA", situado en ef extremo superior derecho del
formulario. Para ello, debera disponer del lector de ficheros PDF apropiado.

1.1.2. Se deberdn cumplimentar los datos solicitados en dicho formulario, no siendo
obligatorios los campos en color amaritlo tenue. Podra solicitar una o varias de las plazas
oferiadas que aparecen en la lista desplegable de puestos, el orden en el que se seleccionen
serd el orden de preferencia.

1.1.3. 8i desea anexar alguna documentacion, deberd pinchar el botdn “Anexar Fichero” y
seguir las indicaciones. En ningGn ¢aso el fichero anexado debera exceder de 2 megabytes de
informacion. El formato deberd ser PDF o TIFF grupo 4.

1.1.4. Una vez cumplimentados los datos del formularic y seleccionado el fichers a enviar
mediante el procedimiento anterior, debera pulsar el boton FIRMAR.

1.1.5. Una vez aceptada la soficitid, el sistema devolverd en paniafla los datos del documento
presentado, mediante el formutario correspondiente, indicando la persona que presenta la
solicitud, la direccién del correo electrénico para envio de notificaciones al interesado, la fecha
de presentacion, el nimero de orden dentro del Registro General Telematico que acredita la
soficitud presentada por el interesado, la fecha y hora en que queda registrado en el Registro
General Telemdatico {ver Orden Ministerial de 26 de diciembre de 2001), la salicitud, la huslla
digital generada, los ficheros anexados, en su ¢aso, los puesios solicitados y el resto de datos
propios de la soficitud,

1.1.6. Finalmente, al pulsar IMPRIMIR, se imprimiran todos los dates anferiores, en una o

vartas hojas, sirviendo como resguardo para el inleresado.
1.2, Criterios para la consulta de fa soficitud,
1.2.1. El interesado deberd acceder, mediante el navegador, a la direccidén www.mineco es;

seleccionard “ventanilla virtual®, “solichud puesios de {rabejo convocados mediante los
procedimientos de concursos y fibre designacion en el Ministeric de Economia”.

1.2.2. A partir de la informacion oblenida del certificado electrénico del usuario, se le
presentaran al mismo los nimeros de solicitudes que se han presentado.

1.2.3. Al seteccionar un nOmero de solicitud, se mostrard en pantalla un formulario con los
datos en detalle correspondientes a la misma.



