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Causas
exclusión

N.o excl. DNI o pasaporte Apellidos y nombre

13E 05236127 LOPEZ JABARDO, CARMEN . . . . . . CN
70E 25581552 LUNA SILES, ANA . . . . . . . . . . . . . . . . R
6E 03702283 LUQUE FABRE, MARIA CARMEN . . N
9E 70793965 MANTECA GARCIA, ASUNCION . . CR
97E 52114815 MARTIN HERRERA, ALBERTO . . . . K
63E 51852448 MARTINEZ CHAVES, JOAQUINA . . NR
78E 14937530 MENDIGUREN CORTAZAR, FRAN-

CISCO JAVIER . . . . . . . . . . . . . . . . . N
39E 50085704 MENGUAL DE LA VIUDA, ANTO-

NIO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . K
4E 01925224 MOLEDO JIMENEZ, MARIA CAR-

MEN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . K
134E 3460934 MOLINA HERRERO, FELIX . . . . . . . . N
131E 46837657 MONTEJO CUESTA, ANGEL . . . . . . KNR
48E 06207351 MUÑOZ CIRUJANO, CARMEN . . . . . IK
87E 30181213 MUÑOZ SIMON, SILVERIO . . . . . . . . R
107E 17709721 NUÑEZ CUELLAR, FELICIANA

ANGELES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . K
51E 05430311 NUÑEZ MARQUEZ, LORENA . . . . . . C
20E 32788888 NUÑEZ OTERO, RAFAEL . . . . . . . . . . N
80E 13303204 OCIO GIL, NOELIA . . . . . . . . . . . . . . . . NU
56E 22543808 ORDUÑA SAPIÑA, JOAQUIN GER-

MAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C
92E 34974003 OSUNA CARBALLEIRA, DANIEL . . I
42E 02636219 OZAEZ ALMAGRO, CATALINA . . . . C
127E 02669953 PALACIOS VILLAR, ANDRES . . . . . C
7E 50323767 PALOMINO MEDINA, NILDA . . . . . . IJ
85E 24378319 PEDRO SANCHIS, LUIS FRANCIS-

CO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIJKNR
25E 11806440 PEREIRA SANCHEZ, MARIA TERE-

SA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . R
5E 47018081 PEREZ RUIZ, GEMA ISABEL . . . . . . . K
130E 13286553 PINEDO ALBIZ, JESUS MARIANO . K
112E 22956247 PINTADO MUÑOZ, EUSEBIO . . . . . . NR
19E 40316796 PLAZA NUÑEZ, MONICA . . . . . . . . . . N
15E 01810476 RIGABERT ROZAS, MARIA CON-

CEPCION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N
41E 42066086 RIVERO NUÑEZ, MARIA CONCEP-

CION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N
58E 50084291 RIVILLAS GALLARDO, MARIA

JOSE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N
3E 80044418 ROCHA HURTADO, MIGUEL . . . . . . CK
26E 50884839 RODRIGUEZ CUESTA, ELIO RAUL . N
65E 09799068 RODRIGUEZ MARTINEZ, SOFIA . . . HI
69E 11706895 RODRIGUEZ MIGUELEZ, JULIA . . . IJKNR
22E 02094653 RODRIGUEZ MORENO, ISABEL . . . C
140E 1110526 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANGEL

JULIAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N
94E 31265610 ROSADO FERNANDEZ, JESUS . . . . KN
68E 00655097 RUANO RUANO, ELENA . . . . . . . . . . N
44E 01817847 RUBIO BELTRAN, ROSA MARIA . . IJKNR
49E 45281211 RUIZ ABAD, EDUARDO FELIX . . . . CNR
28E 01920779 SANCHEZ GARRIDO, MARIA TERE-

SA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C
105E 05873307 SANCHEZ PENDON, ANA MARIA . K
111E 22874627 SANCHEZ ROSIQUE, BERNARDO . R
64E 17691037 SEBASTIAN QUILEZ, MARIA LUI-

SA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . K
82E 45074824 SEPULVEDA ALONSO, MARIA

PILAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . JR
30E 22994255 SERRANO CAMPOS, ALFONSO . . . C
121E 45269021 SOLER AGUILERA, MARIA ISA-

BEL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C
18E 13095268 TAMAYO FUENTES, MARIA BE-

LEN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BKMR
67E 33983789 TENA MARTIN, MANUEL . . . . . . . . . . K
21E 32783285 TORRES IGLESIAS, FRANCISCO

JAVIER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N
79E 33332770 TORRON DIAZ, JUAN JOSE . . . . . . . T
16E 02528800 URRUTIA SANCHEZ, BEATRIZ

EUGENIA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N
117E 41402694 VERDUGO RUIZ, MIGUEL . . . . . . . . . N

Causas
exclusión

N.o excl. DNI o pasaporte Apellidos y nombre

46E 17731916 VILLA LOPEZ, JESUS . . . . . . . . . . . . . C
101E 51914936 VISIEDO ROMERO, GABRIEL ENRI-

QUE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N
110E 22989840 ZORRILLA DIAZ, JOSE ANTONIO . R

Código Descripción

A Instancia fuera de plazo.
B No abonar la tasa por derechos de examen.
C No aportar fotocopia DNI o estar dicho documento cadu-

cado.
D No aportar documento de identidad o pasaporte debida-

mente compulsados y en vigor.
E No aportar tarjeta de residente.
F Menor de 16 años en la fecha de finalización del plazo

de presentación de instancias.
G No aportar permiso parental (edad entre 16 y 18 años).
H No aportar certificación del INEM figurando como deman-

dante de empleo durante el plazo de un mes anterior
a la fecha de publicación de la convocatoria.

I No aportar declaración jurada o promesa de carecer de
rentas superiores en cómputo mensual al salario mínimo
interprofesional o no estar debidamente cumplimentada.

J No aportar certificación del INEM acreditativa de no haber
rechazado oferta de empleo adecuado y de no haberse
negado a participar en acciones de promoción, formación
o reconversión profesional.

K No indicar la posesión de la titulación o especialidad reque-
rida para el programa solicitado.

L No indicar homologación del título requerido.
M Presentar solicitud para una categoría distinta a la con-

vocada.
N No indicar ámbito geográfico en el apartado -25 A- de la

solicitud, o no estar debidamente cumplimentada.
Ñ Solicitud en modelo no oficial.
O No firmar instancia.
P No acreditar minusvalía para la exención de pago.
Q Documentación ilegible.
R No indicar número de orden en la casilla 16.
S Elegir más de un ámbito geográfico (Sólo se ha de elegir

uno).
T Indicar más de un número de orden en la casilla 16.
U No coincidir el n.o de orden de la casilla 16 con el ámbito

elegido en la casilla 25 a) de los que figuran en el anexo.

MINISTERIO DE ECONOMÍA

12741 ORDEN ECO/1698/2003, de 6 de junio, por la que
se convoca concurso específico (1-E-03) para la pro-
visión de puestos de trabajo en el Departamento.

Este Ministerio de Economía, de acuerdo con lo dispuesto en
el artículo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
Bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, y de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administración General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes en
este Ministerio, dotados presupuestariamente, cuya provisión
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso
específico.

En atención a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se
relacionan en los Anexos 1-A y I-B de esta Orden, el concurso
constará de dos fases. El presente concurso, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitución Española y la Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisión de los puestos
de trabajo y promoción profesional de los funcionarios, y se
desarrollará con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis
de la distribución de efectivos en la Administración General del
Estado, podrán participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situación administrativa, con
las siguientes excepciones:

Los suspensos en firme mientras dure la suspensión.
Los funcionarios destinados o que se encuentren en situaciones

administrativas con derecho a reserva de puestos de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Autónomo Jefatura
Central de Tráfico en Madrid.

Salvo para los puestos que requieran una formación técnica
especializada, los funcionarios destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos
de trabajo distintas a la de servicio activo en cualquiera de las
siguientes provincias: Alicante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes
Balears, servicios periféricos de Madrid, Málaga, Las Palmas, San-
ta Cruz de Tenerife, Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Los puestos de trabajo que requieren una formación técnica
especializada son los que figuran en el Anexo 1-A, con los siguien-
tes números de orden: 4, 6, 12, 18, 19, 22, 24, 35, 38, 46,
47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 61, 62, 64,
65, 66, 72, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87,
92, 93, 95, 96, 97, 99, 100, 101, 102, 104, 105, 106, 108,
109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 140, 144, 147,
153, 155, 157, 167, 170, 171, 173 y 178.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Podrán
participar todos los funcionarios de carrera en cualquier situación
administrativa, salvo los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensión, ya que al tratarse de puestos para los que se requiere
una formación técnica especializada carecen de limitaciones a la
participación, excepto para los puestos con los números de or-
den: 118 y 180, que tendrán la siguiente limitación:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes Balears, servicios peri-
féricos de Madrid, Málaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla, sólo podrán participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podrán tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado a los que se refiere
el artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
su artículo 25, con excepción del personal docente, investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorología.

Con carácter excepcional, la anterior limitación no afectará
a aquellos funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que en
el momento de la publicación de la convocatoria estén adscritos
o prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de
Economía u otros organismos dependientes del mismo, en puestos
de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro
del área de actividad funcional en la que presten sus servicios.

Ni al personal estatutario de la Seguridad Social y personal del
sector de la Sanidad, para el puesto número 19.

Segunda.—1. Podrán participar los funcionarios comprendi-
dos en la Base primera, siempre que reúnan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria.

Salvo los funcionarios de Cuernos dependientes de este Depar-
tamento, los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podrán participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter
indistinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones
Públicas, de conformidad con el Departamento al que se encuen-
tren adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

2. Deberán participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la Base primera que tengan una adscripción
provisional en el Ministerio de Economía o sus Organismos Autó-
nomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situación de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han trans-
currido dos años desde su transferencia o traslado a las mismas
y en todo caso desde la toma de posesión desde el que participen
si es de carácter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo
que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaria de Estado a la que esté adscrito su puesto definitivo
o en el del Ministerio si corresponde al área de la Subsecretaria.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promoción interna o por integración y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeñaban se les computará el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta
Base.

6. Los funcionarios en situación de servicios especiales o en
situación de excedencia para el cuidado de familiares sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ámbito de la Secretaria de Estado donde
radica el puesto solicitado, o en el del Ministerio si la reserva
corresponde al área de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupación familiar
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar debidamente acreditada, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
ción efectuada por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su
solicitud fotocopia de la petición del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.—1. El plazo de presentación de solicitudes será de
quince días hábiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cación en el «Boletín Oficial del Estado» de la presente convo-
catoria.

2. Presentación de las solicitudes:

2.1 Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como
Anexo III de esta Orden, que se encontrarán disponibles para su
impresión o su cumplimentación en Word por los interesados en
la dirección de Internet: http://intranet.mineco.age, se dirigirán
a la Secretaria General Técnica del Ministerio de Economía, Sub-
dirección General de Recursos Humanos y Organización y se pre-
sentarán en el Registro General del Ministerio (paseo de la Cas-
tellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común. Estas últimas oficinas tienen obligación
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentación.
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2.2 Las solicitudes a través de Internet. Los funcionarios
podrán presentar su solicitud por vía telemática, mediante la cum-
plimentación de los modelos normalizados y preimpresos que apa-
recen en la siguiente dirección de Internet: www.mineco.es,
siguiendo los trámites concretos de gestión administrativa y los
criterios específicos de utilización de técnicas telemáticas conte-
nidos en el anexo IV de esta convocatoria, de acuerdo con la
Orden ECO/97/2003, de 22 de enero (Boletín Oficial del Estado
del 30), por la que se establecen los criterios generales de tra-
mitación telemática de solicitudes de participación en proce-
dimientos de provisión de puestos de trabajo.

3. Cada funcionario presentará una única solicitud en el
modelo Anexo III o a través de Internet, pudiendo solicitar por
orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen en
los Anexos I-A y I-B, siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Los puestos relacionados en el Anexo I-B sólo se adjudicarán
cuando resulten vacantes como consecuencia de la provisión de
los puestos relacionados en el Anexo 1-A, o queden vacantes con
anterioridad a la celebración de la correspondiente Comisión de
Valoración.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificación exorbitante en el contexto de la orga-
nización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización, así como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del Centro directivo donde radique el puesto, la cual
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
ción que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

5. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificación, aceptándose renuncias
hasta la firma de la resolución de adjudicación. La renuncia del
adjudicatario de un puesto supondrá la adjudicación al siguiente
aspirante de mayor puntuación.

Cuarta.—El presente concurso específico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu-
merados en la Base siguiente (quinta 1.1), y la segunda fase con-
sistirá en la comprobación y valoración de los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habrá de alcanzarse una valoración mínima de cuatro puntos
en la primera fase y de cuatro en la segunda. Los participantes
que en la primera fase no obtengan la puntuación mínima exigida
no podrán pasar a la segunda.

A efectos de valoración del complemento de destino y grado
consolidado se aplicará lo establecido en el párrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de
junio de 1998, publicado por Resolución de 18 de junio de 1998,
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública (B.O.E.
del 23), conforme al cual se tendrán en cuenta los niveles esta-
blecidos con carácter mínimo por el mencionado Acuerdo.

Quinta.—Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos en ambas fases deberá efectuarse
mediante puntuación obtenida con la media aritmética de las otor-
gadas por cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración,
debiendo desecharse a estos efectos la máxima y la mínima con-
cedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, así como la valoración final,
deberán reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

Los puestos convocados no podrán declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuación mínima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
ción, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus
características funcionales, orgánicas o retributivas, o esté tra-
mitándose una modificación en tal sentido ante la Comisión Eje-
cutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones.

Asimismo, podrán declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisión

previstas por el Reglamento General de Provisión de Puestos de
Trabajo, o en los términos previstos en la Resolución conjunta
de 15 de febrero de 1996, de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública y de la Secretaría de Estado de Hacienda,
por la que se dictan reglas aplicables a determinados procedi-
mientos en materia de reingreso al servicio activo y de asignación
de puestos de trabajo.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.—La valoración máxima de esta primera fase
no podrá ser superior a 26 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal. Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de 4 puntos, según la
distribución siguiente:

Grado Puntuación

30 4,00
29 3,90
28 3,80
27 3,70
26 3,60
25 3,50
24 3,40
23 3,30
22 3,20
21 3,10
20 3,00
19 2,90
18 2,80
17 2,70
16 2,60
15 2,50
14 2,40
13 2,30
12 2,20

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando
se encuentre dentro del intervalo de niveles establecido en el ar-
tículo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administración General del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, para el grupo
de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
General del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Reglamento
mencionado en el párrafo anterior, para el grupo de titulación
a que pertenezca el funcionario, deberá valorarse el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración General del Estado.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el período de presentación
de instancias, deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el Anexo II (certificado de méritos).

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máxi-
mo de seis puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de seis meses: 3 puntos.
Más de seis meses: 4 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa durante:
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Menos de seis meses: 5 puntos.
Más de seis meses: 6 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de seis meses: 3 puntos.
Más de seis meses: 4 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de seis meses: 2 puntos
Más de seis meses: 3 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino se entenderá que prestan sus servicios
en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerándose como tiempo de desempeño el
menor posible en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignación de
puestos de trabajo, en aplicación de la Resolución conjunta de
la Secretaría de Estado para la Administración Pública y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorará
como puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con
dichas normas, con la puntuación mayor.

1.1.2.2 Por el desempeño y aptitud demostrada en puestos
de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico y espe-
cialización con los convocados, que serán acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio contrastable, se adjudicarán hasta un máximo
de cuatro puntos.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente
se valorará la superación o impartición de aquellos cursos de for-
mación y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que ten-
gan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos
por el correspondiente Centro directivo respecto a su desempeño,
y especificados en el Anexo 1-A y 1-B de la presente Orden, en
los que se haya expedido diploma y certificación de asistencia
y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o impartición,
los cuales deberán ser acreditados documentalmente: un punto
por curso y el doble si se ha impartido, con un máximo de cuatro
puntos por el total de cursos.

1.1.4 Antigüedad. Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,20 puntos, hasta un máxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con
carácter previo al ingreso en el Cuerno o Escala expresamente
reconocidos. No se computarán servicios que hubieran sido pres-
tados simultáneamente con otros igualmente alegados.

1.1.5 Destino previo del cónyuge funcionario en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados.

Se valorará con cuatro puntos el destino previo del cónyuge
funcionario, obtenido mediante convocatoria pública en el muni-
cipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
siempre que se acceda desde municipio distinto.

Dicha circunstancia habrá que justificarla mediante certificado
expedido por la Unidad donde preste servicios el cónyuge fun-
cionario, donde se haga constar el puesto de trabajo desempeñado
en servicio activo, a la fecha de publicación de esta Orden, muni-
cipio, provincia y que el mismo se ha obtenido mediante con-
vocatoria pública.

2. Segunda fase.—La valoración máxima de esta segunda fase
podrá llegar hasta los ocho puntos conforme determine la Comi-
sión de Valoración teniendo en cuenta los méritos específicos ale-
gados por los concursantes en la solicitud, adecuados a las carac-
terísticas del puesto a valorar, entre los que podrán figurar titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportación de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., que serán acre-
ditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio contrastable.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economía o en sus
Organismos Autónomos, con carácter definitivo, o adscripción pro-

visional y comisión de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, serán valorados con los datos profesionales con-
signados bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo III
o en la solicitud presentada a través de Internet, comprobados
por la Subdirección General de Recursos Humanos y Organización
del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación, según modelo que figura
como Anexo II de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economía o en sus Organismos Autónomos
en comisión de servicio, cuando el puesto de origen no corres-
ponda a este Departamento, por la Dirección o Subdirección Gene-
ral competente en materia de personal correspondiente a su des-
tino definitivo.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios por su Dirección o Subdirección General com-
petente en materia de personal y si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales de Organismos Autónomos o Entes
Públicos por el órgano competente en materia de personal de
los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe d) de este
mismo punto.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos Autónomos por las Secretarías
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epígra-
fe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdirección General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio. Respecto de los funcionarios destinados en los
servicios periféricos de la Agencia Estatal de la Administración
Tributaria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
dicho Ente Público donde radique el puesto de trabajo del soli-
citante.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó-
nomas por el órgano competente de la Función Pública de la
Comunidad.

f) Si se trata de funcionarios en situación de servicios espe-
ciales por el órgano competente en materia de personal, según
los apartados anteriores, donde radique el puesto de trabajo
desempeñado anteriormente al cambio de situación adminis-
trativa.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Dirección o Subdirec-
ción General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General
de la Función Pública si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Públicas y dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a
Escalas de Organismos Autónomos, por la Dirección o Subdirec-
ción General competente en materia de personal del Ministerio
o Secretaría General del Organismo donde hubiera tenido su último
destino efectivo.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situación
de excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados
deberán ser expedidos por la unidad competente en materia de
personal del Departamento u organismo donde tenga reserva de
su puesto de trabajo.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situación
de expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los
funcionarios en expectativa de destino, los mencionados certifi-
cados serán expedidos por la Dirección General de la Función
Pública.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspen-
sión de funciones acompañarán a la solicitud documentación acre-
ditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicación de cada uno de
los puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
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obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuación mínima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri-
mirlo a lo dispuesto en el artículo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación será
realizada por una Comisión de Valoración, compuesta por la Sub-
directora General de Recursos Humanos y Organización del Minis-
terio de Economía, o funcionario en quien delegue, quien la pre-
sidirá; por un funcionario del Centro directivo donde radique el
puesto de trabajo y otro del área correspondiente al mismo; por
tres funcionarios de la Subdirección General de Recursos Humanos
y Organización, dos en condición de Vocales Permanentes y uno
en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en caso de
no poder actuar por no cumplir el requisito del último párrafo
de esta Base octava, en relación con algún puesto concreto de
entre los convocados.

Las organizaciones sindicales más representativas y las que
cuenten con más del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones Públicas o en el ámbito correspon-
diente, tendrán derecho a participar con un miembro en la Comi-
sión de Valoración del ámbito de que se trate, circunscribiendo
su actuación a los puestos localizados donde tengan la condición
de más representativos. A efectos de su nombramiento como miem-
bros deberán remitir a la Subdirección General de Recursos Huma-
nos y Organización los datos del funcionario propuesto en el plazo
de diez días desde la publicación de esta convocatoria.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comisión de Valoración deberán
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulación igual o
superior al exigido para los puestos convocados y además poseer
grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

Novena.—El plazo de resolución será de cuatro meses contados
desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias, de conformidad con lo que establece el artículo 47.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décima.—1. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el artículo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado.

2. La adjudicación, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria
y que pertenezcan a Cuerpos, Especialidades o Escalas adscritos
a ella, estará condicionada a la autorización de aquélla, tal como
prevé el artículo 103.Cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, sal-
vo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de
opción se dirigirá al órgano a que se refiere la Base tercera.2.1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razón del servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolverá por Orden
del Ministerio de Economía, que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado», en la que figurarán los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación
administrativa de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situación distinta a la de servicio
activo, supondrá su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el artículo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración General
del Estado.

3. El funcionario que obtenga un puesto de trabajo a través
de este concurso no podrá participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos años desde su toma de posesión en
el puesto de trabajo, salvo que se diera el supuesto que se con-
templa en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte días hábiles, lo que se comunicará a la unidad a la que
haya sido destinado el funcionario a través de la Subdirección
General de Recursos Humanos y Organización del Ministerio de
Economía.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaría de Estado para la Administración Pública
podrá aplazar la fecha de cese hasta un máximo de tres meses,
computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento podrá conceder una
prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles,
si el destino implica cambio de residencia y así lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Duodécima.—La publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos,
servirá de notificación a los interesados y, a partir de la misma,
empezarán a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectúen las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
vía administrativa, podrá interponerse potestativamente recurso
de reposición en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente
al de su publicación, ante el mismo órgano que lo ha dictado,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
(Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, y Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa).

Madrid, 6 de junio de 2003.—El Ministro.—P. D. (Orden
de 3 de agosto de 2000, B.O.E. del 11), el Secretario General
Técnico, Juan Daniel Salido del Pozo.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos y Orga-
nización.
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1MPORTANTES 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

CURSOS 

4.676,4( 

2.978.04 

COMP. 
:PECiFlC 
ANUAL 

2.965,9; 

2.422,x 

ADC 

-- 
Ar 
DI 

DESCRIPCIÓN RE 
FUNCIONES Mki 

IMPORTANTES 

u 

: 

s 

2 

l- 

I 

!,5 

!,5 

2 

2 

2 . 

2 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

CURSOS WEI 
C.D. 

DENOMINACl6N DEF PUESTO DE 
TRAWJO 

22 

22 

~_- 

23 

- 

c 1 

S.C. DE GESTION ECONOMICA Y 
CONTRATACI N 

IEFE SECCIQN t-Q.2 c I 
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UNIDAD 

DENDMINAClbN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

i%MP. i ADCRIPCIfJN P 

ESPECiFICa-- -- DESCRIPCIÓN DE 
u 

LOCALIDAD NIVEL ANUAL A z FUNCIONES tiS MERITOS H 
T CURSOS 

C.D. 0 u CUER 

“0 
IMPORTANTES ESPECiFICOS 

i 

25 IEFE SERYIC10 ASUNTOS U.F.. MADIUD 26 

UNIDAD 

DENDMINACl6N DEL PUESTO DE 

TRABAJO 
_-- 

DIRECTOR DE PROURAMA 

INSTITUTO DE CONTABILIDAD Y 
AUDITORIA DE CUENTAS 

SECRETARIA GENHXAI, 

IEFE EXPLOTACION 0 PLANIFICAClON MADRID 19 

SECRETARIA DE ESTADO DE 
ECONOMIA 

GABINETE DEL SECRETARIO DE 
ESTADO 

I 
3FFB SECCIONNZZ MADRID 2.965,92 AE Bc EXI i RECEPCIÓN, SEGLIIMIBNTO, ’ : coNocIMIEwTo N”R??ATIVA z - GI~STIANFINANCIERA 

TRAMITACI6i-4 Y ARCHI”0 DE / RELATIVA A -PRocfmMIENTO 
- 

.- 

c 
0 

1 
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LOCALI 

ARRID 

-ll_- 

LOCAL 

UIVE 
C.D 

.-i 

COIP. 
SPECíFIC 
ANUAL 

UNIDAD 

DENDMINACldN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

DESCRIPCIóN DE 
FUNCIONES Mk3 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECíFICOC 

B 1 

1’ Ix 
IRDE 

CURSOS 

(‘ONoCIMI~.NTOESPECIFICO 
EN ecoNoMfa 
INTERNACIONAL. 
ExPENENCI.4 EN LA 
PAxT1c!IPACIóN DE 

, 

, 

! - 

l ” 

I 

i.G. DE ECONOMIA INTERNACIONAL 

;.C, DE ANALISIS SECTORIAL Y 
;ECRET. TEC. DE LA COMISION DELEG. 
SCL GOB. PARA ASUNTOS ECONOMICO 

NSTRI!CCI6N DE 
!XPEDIENTB PARA 

COMP. 
ISPECíFII 

ANUAL Nn DI 
)RDE 

ADCRIPCl6N 
RESCRlPClbN DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

DENOMlNAClbN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

CURSOS 

4DMfNISTKAí’IVO. 

MMTNlO DE lNGJ,& 

36 8.183,2 

CONVOCATOruAS, ORDSN DE 
DI.4 Y ACTAS. 
cooxDlNAcl4N Y 
PREPARACIÓN RmMoNEs DI 
LA COMISI6N DE FOI.iTICA 
EcoNóMICA:ELABoR4cló~ 

- 
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VIVE 
C.D 

- 

P 
J 
v 
I 
J 
1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

COMP. 
SPECíFIl 

ANUAL 

UNIDAD 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

DESCRIPCIÓN DE 
FUNCIONES MÁS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPEC1FICOS 

U” Dt 
IRDE 

- 

LOCALIDAO CURSOS 

DIRECCION GENERAL DEL TESORO 
Y POLITICA FINANCIERA 
S.G. BE GESTION DE COBROS Y PACOS 
DEL ESTADO 

4.576,: 

13.257,l 

IADRTD 

ADIUD 

ADRID 

3.G. DE FINANCIACION Y CXSTION DE 
‘,A DEUDA PUBLICA 

IIVEL 
C.D. 

COMP. 
SPECíFIC 

ANUAL 
I ADCRIPCl6N UNIDAD 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

DESCRIPCl6N DE 
FUNCIONES MÁS 

IMPORTANTES IERP 

- 

XII 

MERITOS 
ESPEC/FICOS 

CURSOS LOCALIDAD 

LA VMÓN ECONÓMICAY 
MONETARIA. 

S.C. BE LEGISLACION Y POLJTICA 
FINANCIERA 

11.338,81 1ADP.m 26 

- 
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J ADCRlPClbN COMP. 
SPECiFIt 

ANUAL 
DESCRIPCIÓN DE 
FUNCIONES MhS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECíFICOS 

LOCALIDAI N4VE 
C.D 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 

Tf?ABAJO 

SS. YARA ASUNTOS DE LA UNtON 
ECONOMICA íi MONETARIA 

JEFE SERVICIO 

UNIDAD 

Io Di 
IRDE 

DENOMINACIflN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

9.G. DE INBORMATICA Y DE GESTION 

TECHICO DE SISTEMAS 

\NALISTA QRCGMMAWR 

IADRID 26 

8.183,Z 

monetarios Y 
‘RES”PI”?STAR(OS DE LOS 
~AkEs DE LA ADHESIÓN. I - 

-T COMP. 
SPECíFll 
ANUAL 

Q 
” 
H 
T 
0 
s 

2 

1 4 

DESCRIPCIbN DE 

FUNCIONES MAS 
IMPORTANTES 

MERfTOS 
ESPECiFICOS 

NNE 
C.D 

- 

Ia 

CURSOS LOCALIDAI 

E.xPERIWCIA EN 
SEGC.IJIMIENT0 DE LA 
coomlNAcr6N “E LAS 
POLITICAS ECONóMIChS. 

X.183,; 

8.183,2 

3.831.1 

-JA”ASCRxT 
-SQL SBRVER 
-VISUAL BASIC 
PROGRAMACIÓN AVANZADA 
-DESARROLLO BASADO EN 
COMPONENTES NAT’UlW.LBS 
IX 41 

BAS,C, SQL SERVER Y JAVA. 
APLICACIONES RELATNAS A 
COBROS Y PAGOS DEL 
õST‘4DQ DEUDA PíJBUCA Y 
MERCADOS FINANCIBRQS. i/ 
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D RE 
RDE 

46 

48 

No DI 
)RDf 

- 

50 

51 

52 

53 

54 

UNIDAD 

DENOMlNA’dN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS 
Y FONDOS DE PENSIONES 
IJNIDAD DE APOYO 

NSPECTORJWEVNIDAD 

DENOMINACIbN DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

rNSP6crQR JEFE r.lNID‘4u 

LOCALIDAD 

IAURTD 

ADRID 

-- 

LOCALIDAI 

2s 14.901,36 

28 29.359,20 

28 

28 
- 

- 

29.3S9.20 

.?s.041,48 

-r 

E 
L 

~ 

c.0 

- 

28 25.041,4 

28 25.04 I,41 

28 

27 

27 

- 

x041,41 

20.930,7( 

20.93#,76 

E! 
L 

~ 

COMP. 
SPECiFICt 
ANUAL 

COwtP. 
SPECiFK 

ANUAL 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

ADCRlPCl6N 

1 DESCRIPCdN RE 
FUNCIONES MAS MERITOS 

“ERPO IMPORTANTES ESPECIFICOS 

10 13 INSPECCCCI6N DE ENTIDADES DE EX’FXUENCIA AmAL BN LA 
SEGUROS Y PIANES Y FONIrnS SUPERVISIÓN DE ENTIDADES 

8 

8 

8 

8 

CURSOS 

CURSOS 
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COMP. 
SPECíFU 

ANUAL N” DI 
)RDE 

- 

63 

64 

- 

P 
” 
N 

L 
8 - 

1 
? 

2 

2 

2 

: 

M 

M, 

M 

M 

ADCRlPCl6N 
DESCRIPClbN DE 
FUNCIONES hki 

IMPORTANTES JERF 

- 

E 
t 

E 
L 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

LOCALIDAI VIVE 
C.D 

DENOMINACI6W DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

CURSOS 

COORDINACIÓN DE LAS 
REI A<‘,ONFS 

c 
c 

c 

i 

l¡-mTrucIONALES DEL 
ESTAW Y COMuN1”A”BS 
A”T6NOMAS. 

i 

13.257,12 

i.G. DE SOBRE CONDUCTAS 
LESTRICTIVAS DE LA C MPETENCIA 

NSPECTOR XiFE UNIDAD 

Aa-- ---l--- 
- 

Io DI 
RoE 

-- 

65 

UNIDAD 

DENOMINACl6N DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

COMP. 
SPECiFX 

ANUAL 
---- DESCRIPCl&N DE ’ 

FUNCIONES MhS 
JERPO IMPORTANTES 

YERtTOS 
ESPECíFICOS 

LOCALIDAl UIVE 
C.D 

CURSOS 

-t-------------t--- 

MSPECTOR mm UNIDAD 28 

28 

- 

13.2.57,K 

ADRID 

Am¿m 
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.~ 

UNIDAD 

Io DE 
RDE 

DENOMINACl6N 

i 

DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

COMP. 
ESPECIFICO 

ADCtUPC16N 

LOCALIDAD NIVEL ANUAL A : 

C.D. 
~~~~~~~ 1 CURSOS - 

D " CUERPD 
hl. ; s 

S.G. DE RECURSOS HUMANOS 
-.~.___ ---- ~ 

1 

EXPEDIBHTESDBGASTO. 

;~XP;NCIAENPUESTG 1 

.-. ..- 

~ 

-____ - 

UNIDAD COMP. ADCRlPClbN P 

NODE 
ESPECíFICC -’ .‘I”- DESCRIPCIÓN DE u 

LOCALIDAD NIVEL ANUAL A : FUNCIONES Mk MERITOS N 

IRDE 
DENOYINACIbN DEL PUESTO DE T CURSOS 

TRABAJO C.D. D !J CUERPO 
M. 0 IMPORTANTES ESPECiFICOS 

i 
i 

74 JEFE SPx"ICIO lNsPEccIoN MADRID 26 8.183.28 AE AB EXII TRAMITACIONDEPROCESOS CONOCIMIENTOY 3 -0RGANEACI6N 
ADMMISTRATWOS ExPlwEiiCIA EN A"MLNISTRATIVA Y 
SANCION*ORES EN MATERIA TRAMrrACIóN DE TkCNICASDEGESTIóN 
ESTADíST?CA Pín3I~cA Y DE PROCEDMIENTO - ADMINhTRAClóN DE 
PERSONAL. SANCIONADGRli*IMATETUA F%wONAL. 
CAPACID*D DE ~ ESTADíSìICA W3. SEGURIDA" SoaAl. 
ORGANI1JC16NYCGNTEGL. 
KE!s01N04N DE QuEJas Y 

EXPEIUENCIA EN , -,NFORMAC@N 

MICRoINFoRMATIcA .WMINISTRATI"A 
RECLAMACIONES (PRocEShDORDETCxToS, 

HOJA DE cÁLcuL0) 

CONOCIMENTO Y 2 
BXPWJENCIA EN EMlSI6N DE 
MFORMES SOBRE EL 
RÉGIMEN FGNcION*RIAL, 
LABORAL, 
ZNCOMPATIBILIDADESE 
INSPECcIbN DE SERYICLOS 

EXPERIENCIA EN 1 
2RAMITACIóN Y 
RESOLUC16N DE QWAS Y 
RECLAMACIONES. 

EXWWNCIA SiN WEST0 1 
ShmAR 

S.O. DE MET DOLOCJA YTECNICAS 
ESTADISTKXS 

75 IEFEARBADESARROLLOTBCNKAS MADRID 28 13.257,12 AE A EXI, E~~O,DESARROUOY õXPBmmCIA EN LA 2 -SAS 
l?.xADISTlCAS APUCACIÓN DE LAS T@..NlCAS FORMACIÓN Y - TECNICAS DE MUESTREO 

DBDISEIùO DEMUESTRAS. MAWI'ENIMIENTOB? - INSF.NO DE ENCUESTAS 
PKEpARACI6N ne MARCOS, MARCOS DE ENCU-SSl"AS DE OFICIALES 
CcNmOI. DE CALIDAD DE EMPRVSAS Y RN 
VARJABLES,COORDINAC16N COORDMAC1óNDE 
DE M"BSTRAS. MIJEsmAS. 
DISBi-30 DB M"ESmAS PARA ExPERENCIA EN DISEÑO 2 
PROYECTOS CON MARCOS 
MÚLTIPLES. 

M"ESn¿AL DE ENcumT*s 

EST"DIGYAPLTCACIóNDE 
DE EMPESAS. 

MOURLOS PARA ESTIMACI6N BxPERTENC'A EN 1 

DEPARhMETROS. W'EGRACIONDEFICHEROS 

CÁLCULO DE VARMNZAS, 
DE GRAN VOLÚMEN, CON 

ERRORES DE MUESI?(EO. com1w DE UNIDADES 

cooRD~Ac1oN Y COMPL~AS, COMO GRIWOS 

DESARROLLODEPRGYECTOS DEEMPRJsAS 
~aev..u.u~Cr6~Y 
SEGUIMIENTO DE 
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-. 

Io DE 
RDEh 

UNIDAD 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

COMP. 
ESPEC1FICO 

ARCRIPCltIN 
UESCRlPClbN DE 

u 

LOCALIDAD NNEL ANUAL A “, FUNCIONES hi& MERITOS N 
T CURSOS 

C.D. D f CUERPO ESPECiFICOS 

M. 0 
IMPORTANTES 

B 
~-. -.___ 

S.63. IN? RECOGIDA DE DATOS 

UNIDAD 
COMP. ADCRIPCl6N I P 

ESPECiFICO- ” 

No DE DENOMINACIbN DEL PUESTO UE LOCALIDAD NIVEL ANUAL A : 
DESCRIPCIbN DE 
FUNCIONES Mb MERIKOS 

>RDEh D ; CUERPO ESPECíFICOS 
: CURSOS 

TRABAJO C.D. 
M. 0 

IMPORTANTES 0 
5 

- 

78 IBFESERWCIOPROGRAMACION TRABAIOS 
CAMPO DE HOFAR 

MADRID 26 9.186,36 Al? AB EX1 1 COldRORACI6N EN EL DE330 EX'l3UENCLA ET LA 3 . PAGEMAKER A"ANzADU 
DI? Los CUES*IONARIOS Y PROGKAMACIÓN DE CENSOS. HTML 
RESTO DEMATB?.1AL ExPERlmcIA EN LA 
NECESAPJGPARA 8L TRABA.70 PROGRAMACIóNDE 

j -WORD 
-GBRFiiiClAP~LICA 

DE CAMPO. 
ELABORACI6N DE Los 

ENCUESTAS TRANSVER8ALSS 
YPAhmLEsDIRIGIDOSA 

MANUALES DE PORMAC1óN Dö HOOmS. 
LASDISTlNTASCATEGORfAS 
PROFESlONALE:S. FXPERIENCIA EN PUESTO 2 
DETEJLWNACI~NDE~ 

SlMx.AR. 

MtTOW DE ENTREVISTA. 
PIAN1FICACZóN DEL 
S~ulMlENTO Y TODOS 
AQUELMSOTRGSTRABAIOS 
QUE SON NecESARlOS 134 W 
PROGRAMACIÓN Ix UNA 
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UNIDAD 

DENOMINACbN DEL PUESTO OE 
TRABAJO 

- - 

JEFE SER”ICIO UNIDAD DE RECOGIDA 
CENTRALIZADA 

DENOMINACIt)N DEL PUESTO DE 
TRAIIAJO 

S.C.DF, CENSOSYPADRON 

COMP. 
SPECkt 

ANUAL 

ADCRIPCl6N a DESCRIPCIÓN DE 

JERP 
FUNCIONES M& 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

N” DI 
H?DE 

NIYE 
C.D 

- 

26 

16 

-- 

LOCALIDAI 3 I 

IADRID 

LOCALIDI 

IXPEHIENCLAALFREN'IEDE 

OPERACl6NESTADiSTLCA 
PARA us FNCI IESTAS Y 
CENSOS DWGIDOS A Los 
HOGARES. 
ESPECIALIDADEN 
ESTADISTICA. 
FIANIFICACI6N Y CONTROL 
DE TOMA DATOS DB 
TRABAJOS E.wADtsTros. 

COMP. 
SPECIFIC 

ANUAL 

tX11 RESPONSkBLBDELAUNIDz4D 79 
DE REc”GID.4 DEPENDIENTE EQUIPOS DE ItECOUI”A Dr. 
DlmCTAMmE DE LA BLEVAEG NÚMERO DE 
SWDIRscCR5N. PBRSGNASENENCIJESTAS 
coLAl3oRAcI4N m-4 LA 
DIsTRlmJcI6N DE LOS 

DmciIDAS A EMPRESAS, 
TANTO EN LA GssrI6N DEL 

TRABAJOS DE LA UNIDAD PERSONALCOMOENEL 
ENrREöLPERSONALDBLA coNT*cTo CON LAS 
MISMA. EMPRESAS INPoIu&orms 
PKEPARAClbNDFZMATEXIAL ömERImC,AmN 
PAkACURSOSDEFORMACI6N METOWLOGfADBLAS 
DEL PERSONAL F 
IMPARTICIÚN, EN LA 

ENCWSTASECON6MlCAS 

SOLUCI6NDELk.S 
ESTRUC~. 

INCIDENCIAS EXPERIENCIAENEL 

METODOL(KIICAS Y IJI+ PROCSDMIRiWO 

GESTIh,,BN EL SANCIONADOR Y DEL 

MAN'l""ENMKSNTO DEL mcIoNAMIw0 DE 

MATmLNECs.s*RlO, EL APLICACMINES 

SEGUIMIENTO DE LOS RITMOS lNFOkX&I'ICAS IX3 GESTI6N. 

PAMCLWMPLlMBNTODE 
GRAB*c,óN y DRpuRAc16N 

L"SPLAzoS,LAVIGILANClA DELAMFORMACI6N. 

DELCUMPLIMIENTODELAS ExPRIumcIA EN SAS BASE, ì 

NORMASPOKPARTEDEL MANEX "S BASES DE DATO6 

PSRSONAL TANTO DE RxPERIENCL4 EN PWSTO 
METOLWL@3lCAS,CGMOL4S SIMILAR 
QUBCONC1ERNENALA 
SALVAGUARDA DEL sE.c%RIsIy) 
EsrADfsnco DE RÉGIMEN 
INTERIOKYCONTROLSOBRE 
Los DEsAJuSTES EN EL 
BSTADG DE FuNcIONAMIENTO 

DESCRIPC@N DE 
FUNCIONES MÁS 

IMPORTANTES 

..~ 

CURSOS 

81 

- 

J 

/ 

A 
D 
M. 

~ 

e A 

Al 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

EXII FJEKUCI6NDETAlW.S 
PENDIENíZiS DE LOS CENSOS 
oEMoGRArrcos ne 2001 DE 
MAYORCONTEN"Z0 
METOEa‘6GICO. 
PROMOCION DEL DISENO E 
IbPLANTAC16N DEI. NIEVO 
PROYECTODELPENZOOL2W4 
DENOMINADO ESTuD10 
DEMOGRÁPICO 
LONGlTuDINAI. @Ea). 
BLABORACl<jN DE ESTUDIOS 
M¡5ToDOLoGIcOssoBRELaS 
SIGIJIENTESCENSOS,EH 
PARlYmLAR Er? Lo Que SE 
REFIERE AL POSIBLE "so DZ 
MASRBGISTROS 
ADMINISTRATIVOS. Y EN 
CONJUNCION CON EL 
PROYECTOANTERIORMZNTE 
MENCIONADO, ELEDL QUE 
SERVIRA DE BASO. 
PARTK!mnóNlBEsTUImS 
PARAELMEIOR 
ApRovBcE~IENTo "5 XJS 
DATOSCI-WALESY.ENVN 

13.257,1: 

X.183,28 

aoucAcI6N DE Los 
:ENsos DsMoGRÁFIcos 
FORMACI~NALPERSONA 
WCARGADODELA 
IRCOGIDA DE LOS CENSOS 
ISMWRhCOSENLAS 
BLEACIONES 
\IIO"lNCIALES DEL Me 

sPEclncos SOURE CENSOS 
WMOGRÁFICOS. 

!ONOC!IMIENTOS 
BTAIJADOS SOBRELA 
ELACKW BNTRE Los 
ENSOS Y OTROS 
ROYECTOS DE FUERA Y 
TNTRO DEL ¡NE 

CONTROL DE LA 
WFORMACIÓN. 

IX, 1 CONTROL Y COORDINACI6N 
CONLASDEI.EGACIONES 
PROWNCJALESYCONLAS 
COM"NIDADES AUT6NOMAS 
CON CONVEN 10 DE 
COWORAC16N,PARAEL 

YPERIRNCIA RN LA 
eABORACI6NDETODAS 

Fc- AXIS 
SASPROGRAMACI6N 
EXCm., 
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ALXRlPCl6N / 

PETICIONES DE INFORMACIÓN 
R.JwLIzACdN DEI. DISEÑO Y 
LABJECUCI&8DELti 
PLlBLICAC,ONES 
ELECTRh,CASDE LAS 
ESTADiSTICASDK 
MO",MIENT* NAT"RAL DE LP 
PoaI"4c16N. 
ESPEC~!DAD EN 
ESTADiSTICA. 
ESmImS DEMoGTLípICOS. 

:X11 ELABORACIóN.CONTROLY 
SUPERVIsI6N DE LAS 
DISTIhmu FASES PARA 

DE LAS VARIABLES uicIJ.JmA! 
EN LA BASE PADRONAL 
OBTENCIòNDEL 
NOMENCIATOR 
õSTuD10 Y OBTENCION DE 
,,ASPJmCImES"E 

',N@ORMAC,6NRELATTV.kSAL 
PADR6N. 
ö8iw34L.mAD EN 
ESTADISTICA 
ELABORACIÓN CENSOS Lf" 
PADRONES 

D 

- 

XI 1 FuNcIoNFs DE secRmAniA. 
DESPACHO DE 
CORRESPON*EvcIA. 
C0NTR0LDEAGEND.4, 
ATmC16N A VISITAS. 
ARCHIVOYDCC"MENTACIh 

UNIDAD 
T 

DENOMINACdN DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

LOCALIDAI 

,6pE SERVICIOEXPLOTACIONESTADISTICAI)SL 
PADRON 

M 

EcRETAR,O SUBDIRECTOR OENPRAL Mi 

T 
LOCALIDAI 

COMP. 
SPECíFK 

ANUAL 
DESCRIPCIÓN DE 
FUNCIONES Mk 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

N” DI 
)RDE 

- 

NNE 
C.D 

coNocIMIENros Y 
ExPsR1~NclACON LA 
PROGRAMACI6N Pc.ms 
PAR.4 LA RsALrmcI4N DE 
PUBLICACIONES 
ELECTRÓNICAS 

EXPF%IENCIAEN 
PRoGRAMACI6N APLICAII A 
A LA esTADfsTIcA 

EXPERIENCIA EN PUESTO 
SIMIWIR 

mvto DE Los ITCNEROS 
MENSI,ALESDSLAS 
ESTADÍSWAS DEL 
MO"IMIsNrO NATURAL oe LP 
POBLAC,<)N. 
PROGMMACIbN DE LAS 

3.483,12 

EXPERIENCIAENCONTROL 
DB mo DE APLICACIONES 
&S,'ECiFKAS,'ARALA 
AcruALIzAC,¡5NDELABASE 
P*DRONALYRzS5LUCIC)N 

DISEfiO M”EsrKAL Y 
RECCGIDADEDATOS 
AIWCADOS ALAS 
ENCIIESTASDELrNE 

SAS 
. EXCE,, 

awrlNTAs P.4SE.S DE UN 
‘ROYECTO bSTADiSTIC0. 

:oNoc~Imos DE 
maJRACI6N Ii EmJTAcI6N 
SrADísTrcA 

IWERIENCIACONLA 
w,CjRAMACIóN PC-AXIS. 

3WsF.IENcIA EN PUESTO 
IMIIAR 

PREPARAC16N PARA 
PUESTOS DB SECRETARIA 
wmws 
MICI1OINFORMhCA PARA 

EECRETAtUAS 
CORREOELECTR6NICO 

2x 

- 

COMP. 
SPECPI 

ANUAL 
DESCRIPCIÓN DE 
FUNCIONES Mi4 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

DENOMINACl6N BEL PUESTO DE 

TRASAJO 

3.G. YIEINFORMATICA ESTADISTICA 

84 

85 

- 

13.257.1 

-sAs 
N0”EI.i 

-SOL 

ADRID 

4DRm 

SOPORTE SOITWAW I?A3A EL BXPw.IsNC,A Y 
DEsAP.R*LLo E IMPLATACI6N CONOCMIENTOS 
DE 7xAml.mNTos DE AVANZADOS EN Los 
PRODUCt:I&DE SISTEMASNOVELI, 
SSTADfSlTCAS. M,CROsom OFFICE, AIX. 

M 

TM. 

ORACLB. SAS YEN SISTEMAS 
DEIMPIJTAC16N 
AuTOMATIC.4 Y DE 
CONKIXNCIALIDAI2 
ESTADbllCRWEBYFI'P,AS 
COMO DE TECNOLOGIAS DE 
FIRMA DIûITAL 

Exm.R,FNCIA EN P"EsT0 
SIMILAR 

XII D,SE‘?ODELAARQUITSCIURA EXPBRI#.NC,AY 
DE APLIcAcIoNEs PARA CONOCTMISNTOS 

Eni ARE* TecNOIXKìIAS Y SERVICIO INTERNE -SSC"RIDADJNFORMATICA 
-COMUNICACIONES 

ADMINISTRACI6N DB 
SER"II~OREs WEB 

INTBRN~TEINI~ANETY AVANLADOS DE SISTBMAS 
PRoYEcTos DH UNIX, ORACLE, OAS, JZEE, 
ADMINISTRACI6N S,sTEzMAS DB SEG"RmAI> EN 
ELECTR6HICA. MTERNET,St?ZtVICI<)SDE 
INFORMATIZAC16NDF: CORREO ELEcrx4NTco, WEB 
~RcmcToSfsTAoisnC~~ Y PI?, ASI COMO DE 
REALIZAC,6N,SUI'ERVISI~NY TECNOLOGiASDEFIRMA 
YALORACI6N DE PROYECXOS. mmr*L. 
CAPACIDAD DE 
OROANIZACIÓN Y COWROL 

EXPERImmA EN PUESTO 
SIMILAR. 

2 

I I 



BOE núm. 152 Jueves 26 iunio 2003 24655 

l.lNIDAO COMP. 
ESpECíFICC 

ADCRIPCI~N 
OESCR IPCIÓN OE 

u 

IO DE LOCALIDAD NIVEL ANUAL A : FUNCIONES htk MERITOS N 
DENOMNACI6N DEL PUESTO DE 0 ” CUERPO ESPECiFICOS 

T CURSOS 
RDEL 

TRABAJO C.D. 
M. ; IMPORTANTES 0 

s 

- -- __---_____-- 

UNIDAD COMP. ADCRlPClbN P 

DESCRIPClbN DE 
” 

‘4’ DE DENOMINACIdN DEL PUESTO DE 

EsPEC/FICC~-~ 
LOCALIDAD NIVEL ANUAL / 

1 

FUNCIONES tiS MERITOS 
D u CUERPO ESPECiFICOS 

: CURSOS 
IRDEl\ 

TRABAJO C.D. 
“0 

IMPORTANTES 
s 

- - -- 

S.G. DE DIFUSION ESTADISTICA 

ESTUDIO, WhLUhCIóN, Y 
DE DATOS &xvcLE% %"ADiS'ICA 

SUFERvrSl6N DEL "SO DE 
c"Nocmos *)E 1 

TECNOWGiASTIC 
FRANCÉS E INGLÉS (ISIno, 

NSCP.sARL4SPARAI.A 
HALIL4DO Y EscRrro) 

DINSI~NDEDATOS ExPERImCIA EN: 2 

ESTADiST‘COS. MODELIUCIBN 

rnr~mn«6~ DE CLASES p ~~o~.hcn DE DATOS. 
ESPAÑOL 0 rNCLes) DE TEMbS PRODUKI6~ y ANALISIS DE 
RELACIONADOSCONIX>S D.4TOS mADisntr>s Y EN 

PROPIOS DEL WXSTO. ANAuxsm APLICACIONES 

REDACCIÓN DE PLIEGOS, PARA DIFl?RENrnS 

CONTR'IATOS NECESARIOS ENToRNOSINFORMATKOS 

fARA LA CoNTRATACI6N DE (MJJ~~ES, 
*SIsTENC*A TtlCNICA DEPARTAMENTALES,PC'S). 

EXTR~A. EXPBKIENCL%ENPUEST0 2 
SUPERVISI6NDELA 

____- 
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T 
- 

u 
: 
Ei - 

1 

í 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

I 
1 I 

1 I 

LOCALIDAI 

LOCALIDAI 

M. 4DRID 

COMP. 
SPECiFU 

ANUAL 

9.1X6,31 

6.078,48 

ADFRlPCl6N / 
E 

L 

E 
L 

NODI 
)RDI 

- 

YNE 
C.D 

- 

26 

26 

MERlTOS 
ESPECiFICOS 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

CURSOS 
h 

Eh’ DICCIÓN, 
PLAN,FICACI6N, 
CooF.DrNAC14N Y 
E-lEcucr6N DE 
Pu5LICACIONES DE SfNl-ESIS 

‘T6crJlCA DE MFORMACI&d 
ESTADISTICA 
~NFORMA’I’ICA. 

SAS 

- 

Jo DI 
IRDE 

- 

I COMP. 
SPElw 

ANUAL 

ABCRIPCl6N 
DESCRlPClótJ DE 
FUNCIONES ti& 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

YNE 
CD 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

ORACLE Y DESARROLLO 
x AHJCACIONES CON 
WSQI. 
PC-AXIS 

SEG”rMIFNT0 CON ws 
sER”IcIcJs Plv.xdoTQREs DEI 
PLAN DE DrFus165N DE CADA 
mmA, BAJO LA DTR%CdN 
“ELJmE DB ARE& 
ANALIZANDO LOS CANALES 
6PíIMOS DE DlP”S16N, Y LAS 
l3sTR”cTuRAs DS 
METADATOS Y DATOS MAS 
ADECUADAS FARA FAC”STA, 
LA CARG.4 DE DICHA 
INFORMACIÓN EN KW 
FORMATOS Em3ws POR LO 

SISTEMA ESTAlJkKO 
ESP/mx. 

24 4.278,96 EXPERIENCIA DE TlcABAJo 
EN LAS ESTADiSXAS 

COORDINACIÓN DELE’- DE 
ESTar>iSTICAS HTST&JCAS. 
PROMOCIbN Y DIRECCIb’ nE 
LAS ACTUACIONES ACFBXA 
DEL .4RCHI”O HIST4RKO 
NACIONAL REAL ACADEMIA 
DE LA HISTORIA. ARCIUVOS 
PRO”MCIALBS, MLlNrcIpALEs 
Y DkxxsANOS PARA 
Lesxm”4R Y AL‘LEFAR LOS 
DOCuMENTaSNECESARIOS 
PARA LA REALIZAC16N DEL 
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íi ADCRIPCdW 

- 

~ 

l -l- 

j 

M 

COMP. 
SPEChf 

ANUAL 

UNIDAD 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

-- 

DESCRIPCl6N DE 
FUNCIONESMAS 

IMPORTANTES 

- 

JEW 

- 

x11 

- 

WI? 
C.D 

E 
L 

za 

L 

E 
iL 
L 

-.- 

WI 
C.[ 

- 

26 

I - 

MERITOS 
ESpECíFICOS 

/ 
A / 
ll 1 
M. j 

3 h 

v DI 
IRDE 

- 

96 

LOCALIDAl 

ADRla 

1.0. DE CUENTAS NACIONALES 

11.33X,X( 

__.- 

COMP. 
SPECIFIC 

ANUAL 

L 

0 a---- UNIDAD 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

-7 JERW 

DESCRIPClbN DE 
FUNCIONES tiS 

IMPORTANTES 

T DI 
IROE 

- 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

LOCALIDAI 

EL “OMINIO DE LA 
PRKIJENCIA: 
oEsesTAcroNAuzAcróN, 
CICMLTENDENCIA Y 
EFECXOS DE CAG!NDARIO. 

EXPBlUENC1A EN EL MANE 
DE SCFlwARE MAnAB Y 
VISUAL BASIC. 

9350,9: ARRlD 

EXPE1(IWCIA EN ANhLISIS 
DE SEPJrn TEMPORALES sN 
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___.-__-__ 
UNIDAD 

Io DE 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 

RDEL 
TRABAJO 

.___- 
( 

--------- ____ ._.. ~._... 
COMP. ADCRIPCI~N 

ESPECíFRxJ 1 

DESCRIPClbN DE 
u 

LOCALIDAD ’ NNEL ANUAL MERITOS N 

I 

JI I 

C.D. "M, ", CUERPO ; FUNCIONES tiS 
ESPECíFICOS 

T CURSOS 

IMPORTANTES 0 

0 8 
..~ 

BxPERmNCIA EN EL MANEJO 1 
DB SOFTWARE MATLAB. 

98 MADRID 14 

S.G. DE ESTADISTICAS INDUSTRIALES Y 
AGRAUIAS 

JEFE SERVICIO FSTADISTICAS AGRARIAS MI\DRI" 26 

I 

-____.. 

UNIDAD 

t” DE 
IRDE 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

- 

COMP. ADCRIPClbN P 

ESPECbFKo 

A ti 
_c DESCRIPCIÓN DE 

” 

LOCALIDAD NIVEL ANUAL 

T o 

FUNCIONES MAS MERlTOS 
N 

C.D. 
i. p CUERP 

1 CURSOS 

IMPORTANTES ESPECiFICOS 0 
0 s 

~-- -- 

EsTADiSlTCA. EXPERIENCNCIA EN EL 3 
EIABORACION DE CONTROL SOBRE EL 

! ESTADISIICAS. TPAT~fENTa DE LOS 
DATOS, SU DELWI6N Y 
PmICIO*ES A MImKM 

EXPEREmClA Y 1 2 
CaNacIMIIìNTos EN IA 
UTILIZACItiN "E 
PROGRAMAS INFORMATICOS 
(SAS, ILXCöL, DkEflASB Y 
PcAxls). 

- - 
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NNE 
C.D 

- 

COMP. 
SPECiFIC 

hNL)hl. 
E 

L 

~ 

26 9SR6,3t 

22 

-- 

WE 
CD 

2.965.92 

COMP. 
SPECíFIO 

ANUAL 

22 

E 
L 

1 

1.697,1~ 

28 

- 

YO DI 
)RDE 

- 

104 

^- 

UNIDAD ADCRIPC16h 
DESCRIPClbN DE 
FUNClONES MAS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

t 

7 

1 I 

LOCALIDAL 

IADRID 

DENOMIMACION DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

ñXPEKIENCIA EN DlStiO Y 
ELABORACIÓN DB 
PuBLIC‘4CIONES EN EXCEL Y 
PC Alas. 

DE DATOS A ORGA%MOS 
NACIONALES E 
INTERNACIONALES. 

EXPENSNCIA EN PUESTO 
SIMILAR. 

IEFE SECCION N22 

P 
” 

: 

~ 

s 

DESCRIPCl6N DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

UNIDAD 

DENCWJA&l6N DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

LOCALIDAl 

T$CNCNICOS SOBREMEDIO 
AMBIENTE. 
ESPEC,ALI*m EN 
ESTADíSTICA. 
eIABcmAcr6N DE 
ESTADiSTICAS. 

XII TRATAMIENTOI)ELANO EXPSR~ENCIA EN ENCUESTAS 
ESTADiXXhS POR 
MUESTREO. 

21: 
REDES LOCALES 
PROORAMACIÓN EN 
mRNFT (JAVA SCRIPT, 
‘ISUAI. BASIC SCRIPT, SQL, 
SR, IA”* Y mm.) 
DISENO DE Phtim.e WEB 
SAS 

M!JRl” 

Ii 
2 v 

A 

2 

3.62 DE ESTADISTICAS DE LOS 

WAWICIOS 

SAS PRffiRAMACIhN 
DEPuRACl6N E 
tiPUTACi6N 
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-- .__.___ ..__ __- -.-. 
IL-7--- 

- 

COMP. ADCRIPCtJN 
ESPECíFICO DESCRIPCIÓN DE 

p1 

1’ DE DENOMINAClbN DEL PUESTO DE LOCALIDAD NIVEL ANUAL A : MERITOS 
N 
T CURSOS 

‘RDE 
TRABAJO C.D. ii : lxERP 

FUNCIONES MÁS 
IMPORTANTES ESPECiFICOS 

i 0 s 

105 JEFE ARBA mccmRss OE COMERCIO MADRID 2s 11.338,80 AE A EX, 1 EIABORACIÓN DE LAS EXPERcsNC,A EN L* 2 -CONT.ABIl.mAD 
ESTADiSTICASDELSECTOR ELABORACI6NNY l3dPRESARIAL 
COMõRCIO QUE LE SEAN PUBLICACIÓN DE ANÁLISIS DE SERIES 
BNCOMPIDADAS mDIcAmxEsTANTo -BxcEL*vANzm 
ELABORAClbNDEíNDICES. COYcTNTmALES COMO -DIFUSIóNESTADfSTICA 
lxAT.4M,6Nr0 DE SERLFS DE EsrRUCíURALES RELATIVOS 
DATOS. AL COMERCIO. 
AFIJCACldNDBLSWTMA 
ESTADiSTlCO ESPANOL 

EXPERIENCIAENEL 1 
DBSMU<OLLa DE 

zG3,ATrVO AL CoMERcIa. METODOLOGfAPAR.4 EL 
ESPscIA!JDAD EN 
ESTADISTICA 

CÁLCUM DE MDICADOREES 
DB COMERCIO. 

6xPERIENCCA EN EL 1 
CuMFLlMtENTODE.LAS 
NORMATIVAS 
COMUNTI-ARJASRELATIVAS 
n ESTADÍSTICAS DEI. SECTOR 
COMERCIO 

-- ~-_____- - - - --___--- 

UNIDAD 
COMP. ADCRIPCl6N P 

ESPECiFlC DESCRIPClbN DE 
‘io DE 

: 
DENCiMlNACtlN DEL PUESTO DE LOCALIDAD NIVEL ANUAL A : MERITOS 

)RREh C.D. D 0 CUERP 
FUNCIONES MAS 7 CURSOS 

TRABAJO hl. 0 IMPORTANTES ESPECiFICOS 0 
S 

- 

107 SECRETARIO SUBDIRECTOR OENRRAL MADRID 14 3.4x3,12 AE D EX, 1 TAREAS DE ARCBI"", EXPERIENCIA 6N LABOF.SS 3 MICROINFORMÁTICA PARA 
REGISTRO, ALMACENAMIENTO 1>8 SECREW?íA. S6CcRETARtAS 
Y CLASIFICACróN “6 
DOCUMENTACf6N. 

CONOCLMENTOSY * PR0fñ”,hmDJT0 

ExPöRfENCIA EN ADMINIsmn”o 
HORMUO ESPECIAL PROGRAMAS . DBASE IV 

MICRO~NFOxM~TICOS. IMAG~W INE 

EXJ'EBJENCWENPUBSTO 3 
SIMIIAR. 
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N 
0 

I 

- 
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DESCRIPCl6N DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

COMP. 
SPECiFIC 
ANUAL 

4.278,91 

4.278,9( 

COMP. 
.SPECiFI( 

ANUAL 

2.978,Od 

4.278,96 

UNIDAD 

MERITOS 
ESPECíFICOS 

‘P DE 
IRDEI 

CURSOS 
DENOMINACI6N DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

LOCALIDAD 

IADRID 

IADRID 

116 

117 EFE SECCION N24 

- 

4’ 1 
IRE 

- 

ll8 

119 

- 

#VE 
c.0 
- 

24 

24 

- 

T ADCRIPCl6N Pi 
" 
N 
T 
0 

~ 

s 

2 

2 

1 

3 - 
Y 

2 A 

L 

1 

2 

~ 

2 -I 
_' 
., 

~ 

D I 

UNIDAD 

DENOMINACl6N DEL PUESTO DE 
TRABA10 

DESCRIPCdN DE 
FUNCIONES MÁS 

IMPORTANTES SRP 

- 

x11 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

LOCALIDA 

DE 

CURSOS 

- 

>EI.EGACION PROVINCIAL DEL INE DE 
U,ICANTE - 

EFB SECCION GESXON N24 
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i 
Q 
v 
N 

3 
E 
- 

2 

í 

2 

4 

2 

2 

WfE 
CD 

-- 

COMP. 
SPECiFIC 
ANUAL 

E 
L 

~ 

24 4.278,96 

22 2.965,92 

24 4.278,96 

- 

COMP. 
SPECíFIC 

ANUAL 
E 

L 

t 

22 2.965,9: 

24 

! 

4.278,96 

- 

N’ DE 
IRDE 

: 

122 

! 
! 

T 

h 
10 Df 
IRDE 

- 

123 

124 

- 

ADCRIPCdN 
DESCRIPC@N DE 
FUNCIONES MÁS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECíFICOs 

CURSOS DENOMINAClbN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

LOCALIDAI 

- 

ADIZ 

DBASE 

DELEGACION PROVINCUL DEI, INE DE 
CIUDAD REAL 

DELEC.ACION PROVINCIAL DEL iNE DE 
GUIPUZCOA 

1 UNIDAD 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

ADCRIPCION 

IERW 

DESCRlPClbN DE 
FUNCIONES Mk3 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

LOCALIDAI 

EBASTIAN 

IELVA 

TRAL3AJOSRELACIONADOS eL.43oRacdN DE 
CON~PREPARACIOX ESTADk?TICAS. 

1ELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE 
m 
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COMI 
SPECII 

ANUL 

4.278 95 A 

3.509 

COMP. 
SPECiFIC 
ANUAL 

E 
iL 
1. 

~ 

WRE 
)RDE 

125 

126 

- 

4’ D 

IRDI 

- 

127 

UNIDAD 

DENOMINACIbN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

-___- 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

LOCALIDAC NIVE 
C.D 

CURSOS 

-__ 

DELEGACJ<>N PROVINCIAL DEL INE DE 
w 

JEFE SECCION N24 !XI 1 

INFOFiMACX,N NECFSAKIR 
PARA IA ELABORACIUN DE 
LAS EST~I>iSTICAS 
ENCOMENDADAS. 
SWERVISIÓN DEL TRABAJO 
DE LOS EQUIPOS DE Pl3tsoNc 
QUE RE,qJZAN LAS TAREAS 
ANTES MENCKONADAS. 
ESPHCIAL.IDADHN 
EsTADiSTICA. 
ELABORAC16N DE 
ESTADfSTICAS. 

coN”cIMIENTo DE LA 
LENGUA OFICI.4L PROPIA DE 
LA COMUNIDAD AUT6NOMA. 

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE 
MADRID 

w0P.u 
- EXCEL 

ACCESS 

MERlTOS 
ESPECiFICOS 

CURSOS 

EXPERIENCIA !3N GESTIÓN n 
PADRÓN CONTiNUO Y 
MOVIMIENTO NATURAL DE 
nmaóti. 

EXPERIENCIA EN PUESTO 
SrMILAR 

WORL? 
EXCEL 
ACCESS 

EXPERIENCIA EN FUESTO 
mYmAR. 
XPERIENCIA EN LA 
LEALIZACIÓN DE ENCSESTAE 
IE FoBIAC16N Y HOGARES. 

IXPGKIENCIA EN IA 
S%lXMXh DE ENCUESTAS 
WCIODEMoGR&FICAS. 

DESCRlPClbN DE 
FUNCIONES Mk 

IMPORTANTES 

UNIDAD 

DENOMINACl6N DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

i 

D 4 
A i 

M. j 

LOCALIDAt 

SUPEKVISIDN DEL TRABAJO 
DE LOS EQUIPOS DI? PERSONI 
QLE RE.*LI%AN LAS TAREAS 
ANTBS MENCIONADAS 
ESPECIALIDAD EN 
ESTAaiSTICA 
EI~ABORACIÓN DE 
ESTADiSTlCAS 

~Xl I cooRDlNAcIóN, CONTROL Y 
SIx3”IMIENTO DE Los 

; TR43AJOS RELACIONADOS 
CON LA PREPARACIÓN, 
RECOGIDA, DEPuKACI6N Y 
ENVIO DE DATOS Y DE LA 

ADRID 

irAO. 

WCIA 

1 INFORMACIÓN NECESARIA 
z PARA LA ELABOILKIÓN DE 

w BSTADimcAS 
ENCOMENDADAS. 
SDPERVISI6N DEL TRABAJO 
DE LOS ZO”IPGS DE PERSONI 

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE 
MALAGA 

REALIZAClóN DE ENCUESTAS 
S@!XODEMOGtiF~CAS 
ESPECIALIDAD EN 
ESTADLSTICA 
EL‘A5oFL4clóN DE 

DELEGACJON PROVINCIAL DEL JNE DE 
MURCIA 

JEFE: SECCIGN N22 
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T- 

.-.----- P ” 
N 
T CURSOS 
0 

DESCRIPCl6N DE 
FUNCIONES MÁS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

IIVEI 
C.D. 

- 

COMP. 
SPECíFK; 

ANUAL 

I 

E 
L 

t 

UNE 
c.rJ 

- 

24 

26 

- 1 

h 
0 

1” DE 
RDE 

130 

UNIDAD 

DENOMlNACl6N DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

JELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE 
GYiTURIAS 

EFE SECCION Nzz 

UNIDAD 

OENOMINACl6N DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE 
SALAMAW.4 

131 rEFE SKCIONN24 

132 

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE 
VIZCAYA 

rImac NZb 

LOCALIDAC 

1VlEW I - MANW FWERMEDIO 

1 

COMP. 
SPECfFIC 

ANUAL 

1 

I .-- .L 

ICALIDAD 

J- ADCRJPCIÓN 

- 
u N 
0 s - 
1 

1 

1 

1 

2 

3 

2 

1 

2 

-- 

DESCRIPClbN DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

MERITDS 
ESPECiFICOS 

CURSOS 

4.278.9t 

4.664,16 

AMANCA 

IA0 

CON LA PREPARACI6N, 
REcOGlDA. PEPURACI6NY 
ENVÍO nI3 DATOS Y DE LA 
INTOF.MACIóN NECESARIA 
PAR.4 LA F%ABORACIóN IlE 
LAS ESTADfSTICAS 
m?COMfNDA”AS- 
SUPERVISIÓN DEL TKABAJO 
DE LOS EQUIPOS DE PERSONi 
QUE REAIJZAN LAS TAREAS 
ANTES MENCIONADAS 
ESPKTAL1”AlJ SN 
ESTADiSTKA. 
ELABORACIÓN DE 
ESTADfSTICAS. 

: 

WCEL 
DBASE 
WWDOWS 

ESTADiSTICAS EcoNbMlc.4s 
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NIVE 
C.D 

Io DI 
RDE 

LOCALIDAI 

AURID 

LOCALIDAI 

M ADKID 

M ADRID 

COMP. 
SPECíFIC 

ANUAL 

ADCRIPCIÓN 

DESCRlPClbN DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECIFICOS JERP 

CURSOS DENOMINACbN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

- 

CLABOXACIÓN DE 
ESTADfSTICW. 

CAPTACIÓN, DEFURACI6N Y 
GmABACIóN Il8 DATOS. 

EXPBRIRNCIA EN PUSSTO 
SIMILAR 

IECRETARIA DE ESTADO RE 
XMERCIO Y TURISMO 
W. DE RWORMATICA 

- 

WI 
c.1 

26 

24 

9.186,36 

- 
P 
” 
N 
T 
ll 
s 

- 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

1 

- 

T ALlCRIPC16N 

T 
COMP. 

SPECIFIC 
ANUAL 

UNIDAD 

JEAP 

- 

RESCRIPCltJN DE 
FUNCIONES MI\!3 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

N’ DI 
IRDE 

CURSOS DENOMINAC16N DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

7.465,RC 

EXPEIUBNCIA EN EL 
C0Noam3NT0 DEL 
Lww*NlGlwMA Y 
mcIoNes “r. LA 
SEcRamíA oe ESTAW DE 
COMERCIO Y TURISMO. Y 

coMeRa Ixma”K 
HrnPoNSABLE DE IAS 
T%CNKAS DE WEBMARKETJN’ 
w LAS WEBS DE LOS 
SERVIDOmes. DE LAS 
TERRITORIALES, E.KrB!i,omY 
CATICES. 
GHSTldi-4 06 REGISTRO DE 



24668 Jueves 26 iunio 2003 BOE núm. 152 

COMP. 
SPECíFlt 

ANUAL 
E 

L 

i 

6.07&4$ 

E 
L 

T 

COMP. 

SPECíFI 
ANUAL 

N’ DI 
)RDE 

NIVE 
C.D 

20 

- 

WE 
C.0 

UNIDAD 

RENOMNACl6N DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

DESCRlPClbN DE 
FUNCIONES MÁS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECíFICOS 

P 
U 
w 
T CURSOS 
0 
s 

3 I 

LOCALIDAI 

- 

T 1 I 
i 

L 

LOCALIDAI 

.mRID 

-- 

M ADRID 

I lxPERIENCIA EN ANÁI.ISIS, 
PROYSCTOS DE DESARROLLO DISERO Y PR@3AMACI‘tN 
DE APLKXCIONES CON PLMAFORKMAS Dö 
mmRMÁTrCAS REL*nvAs A 
COMERCIO EXTERIOR 
EsP,4FJOLY A LA GESTIÓN DE 
LABoRAToRIos DEL. SOIVRE. 
mk1srs, DIsEÑa Y 
PRoUuhMAcróN DE 
APL,CACIONES CON 
PL.4TAF0mL4 MIcRosoFr 
DISEÑO Y GESTIÓN DE BASõS 
DE DATOS WCUMBNTALES. 
DISEÑO, DBSARROI.I.“, 
ADMlNISTRACI6N Y 
MANTENIMIENTO DB BASES 
DE DATOS SQL. SERWR, 
ACCESS Y ORACLE. 

Y’ 0 
)RD 

137 

- 

P 
u 
l4 

i 
s - 

,: 

1 

1 

75 

3 

2 

1 

2 

- 

UNIDAD 

DENOMINAClbN DEL PUESTO DE 

TRAMJO 

ADCRlPClóN 
OESCRlPClbN DE 
FUNCIONES tiS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

WAUSTA PROFRAMADOR 18 

- -L 
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1 
“DE 
?DE 

- 

38 

COMP. 
SPECiFIC 

ANUAL 

3X48,6 

ADCRlPCl6N 
DESCRIPCIÓN DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES IERF 

ix11 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

NIVE 
C.D 

DENOYINACIbN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

LOCALIDAI 

LOCALIRAC 

31. 

DE TARDE. ATENCIÓN 
TELBPÓMCA, RESOLUCldN “1 
INCID~KIAS INFOR~~ATICAS 
INSTAI.ACIóN Y 
c”imGuRAcdN DE 
“RDm!AWRES, TAFJXS DE 
FORVACIÓN A “S”ARI”S EN 
ENTaRNOS MICROSOFT m. 

FORMACl& A USUARIOS, 
INSTALACIÓN Y 
CONFIGURACIÓN DE 
“RDrnALxJRES. 

FXPERIBNCIA EN PUESTOS DE 
ATENCIÓN TELEF6NIC.4 EN 

;ECRETARIA GENERAL DE 
7OMERCIO EXTERIOR 
;.G. DE POLITICA COMERCIAL DE LA 
JNION EUROPEA 

PARTICIPACIÓN Y 
ASISTENCIA AL COMITÉ 133 
DE LA COMISIÓN, ASi COMO 
EN OTROS FOROS 0 
rNSTrruCIONES 
WTmNACIONALES (“Mo. 

,.G. 
‘RODUCTOS AGROALIMENTARIOS 

DESCRIPCIÓN DE 1 
FUNCIONES MÁS MERITOS 

IMPORTANTES 
ESPECiFICOS 

UNIDAD 

DENOMINAClbN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

COMP. 
SPECIFIC 

ANUAL 

11.338,8( 

8.183,28 

N 

0 
s 

1s - 

2; 

1s 

13 

12 

2 

2 p 
A 

2 

I 

LL 

4’Dl 
IRDE 

CURSOS INEI 
C.D. 

26 

POOWER POmT. 
DIRECCIÓN Y UDBRAZG” 
!QUlP”S DE TRABAI”. 

140 

141 

JEFE AREA PR”DucT”s GANADEROS 

S.G. DE POUTICA ARANCELARIA Y DE 
INSTRUMENTOS DE DEFENSA 
XmlERCIAL 
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Io DI 
RDE 

P 
” 
N 
T 
0 
s - 

!/! 

‘,: 

1 

3 

3 

1 

1 

2 

- 

/ 

I E 
L 

E 

1 

L 

T 

COMP. 
SPECíFK 

ANUAL 

ADCRlPCl6N 
DESCRIPCl6N DE 
FUNCIONES tiS 

IMPORTANTES 

c- 

AE 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

LQCALIDAI NNE 
C.D 

DENOMINACII)N DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

DIRECCION GENERAL DE 
COMERCIO E INVERSIONES 

S.C. DE OFICINAS COMERCWLES EN EL 
EXTERIOR Y DE COORIXNACION 
TERRITORIAL 

3.509,7t 

2.422,32 

BNTORNO DE usLKRl0 DE 
JNIX. 

UNIDAD 

DENOMINACdN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

COMP. 
SPECíFK 

ANUAL 

ADCRlPClbN 

1 DESCRIPCIÓN DE 
FUNCIONES MAS 

JERPO IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

V’ DI 
)RDE 

WVE 
GD 

CURSOS LOCALIDAI 

ADRID 

caNcesróN Y SEGUMJENT” 
DE SUBVENCIONES A LAS 
CÁMARAS EN EL EXTERIOR. 
KEALIZACl6N DE ES’WDIOS E 
JNPORMES EN EL EXTERJOR. 

HOJA DE CÁLcoLa Y su 
APLICACIÓN EN LA 
ESTADiSTICA. 

IxcmmNCL4 EN EYmD10s 
EsrADisTIcos Y ANÁL.ISIS ” 
COSTES DE LAS CkMARAS EI 
EL ExmRl0R. 
hXPERI1;.NCIA DEL MANW” 
DEL PROGRAMA TESEO. 

WCRETXRIA GENERAI. DE 
CURISMO 

S.G. DE CALIDAD E INNOVACION 
TIJRISTICAS 

153 

154 

II .338,8( 

8.183,28 

CON Poúncns TUP.íSTICAS. 
CM>RnINACIóN DE LA 
INFORMACIÓN SECTORIAL 
PARA EL PARLAMMTO. 
coomrNAccróN DE EQuIpos. 
DISPONJBILIDAD FARA “MIAR 

íXPmIENCIA EN EL SECTOR 
ruRisTIco. 

NSTITUTO DE ESTUDIOS TURISTIC~ 

:ONOCIMIENT” DE 
mo~~Anca asnmimcn 
SAS YiO SPSS,. 

XI 1 SMmI,ENT” Y CONTROT. DE 
“PER,m*ms asTAnisncas 
T”RiSTlCAS 
GESTIÓN DB CONTRATACIÓN 
DEIRABAIOS DE Tm 
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UIVE 
C.D 

- 

14 

DESCRtPCI6N OE 
FUNCIONES MhS 

IMPORTANTES 

LOCALIDAI 

IADRI” 

ADRID 

L 

LOCALID) 

- 

INE 
C.0 

- 

28 

le DE 
IRDE 

15s 

‘4’ DI 
kRDE 

COMP. 
SFEC~FIC 

ANUAL 

11.338,8( 

3.492,36 

P 
” 
H 
* 
0 
s 

4 

1 

2 

2 

,s 

,5 

1 

3 

3 

1 

I 

UNIDAD 

MERKOS 
ESPECíFICOS 

CURSOS DENOMlNAClbN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

óSTADfSTIC0 
GESTIÓN DE API.,CACIONES 
SmtDiSTrCas. 
REaUZACnbN DE IiWO-S , 
PUBLICACIOh%S DE ESTA 
NATURALEZA. 

DWECCION GENERAL DE POLITICA 
COMERCIAL 

S.G. DE ANALiSIS Y ESTRATEGIA 

A T UNIDAD COMP. 
iSPEC¡FlC 

ANUAL 

8.183,28 

3.492.36 

DESCRlPClbN DE 
FUNCIONES MAS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

S.G. DE ESTUDIOS S RRE EL SRCI-OR 
GXTERIOR - 

IEFE Am.4 PuBLICACIONBS 157 

15% 

159 

Tbmxs DE 
IMPORTACI6N Y 
EXPORTACIÓN 

MÉT"D"S CUAVKTATIVOS 
EN IWESTIGACI6N 

COMBRCIO EXMKIOR 
_ API.ICACI(IN DE 
HERRAMIENTAS 
INFORMATICAS AL ANÁLISIS 
DB LA moP.MACIóN 

EINFORMES i?lL4CION-S 
ION EL COMERCIO Y LA 
WEBSIÓN INTBRNACIONAL 

,.G. DE ESTUDIOS Y MODERNIZACION 
BEL COMERCIO INTERIOR 

WORD 
POWER POMT 
ACCBSS 
EXCEL 
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v DI 
IRDE 

COMP. 
SPECiFI< 

ANUAL LOCALIDAI 

ADRKD 

LOCALIDA 

h dADRI0 

N 

N 

160 

L 

- 

No ll 
)RD 

- 

‘E 
EN 

UNIDAD 

DENOMINACIÓN DEL PUESTD RE 

TRABAJO 

DESCRIPCl6N DE 
FUNCIONES MhS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

WE 
C.Q 

CURSOS 

INSTITUTO DE TURISMO DE 
ESPAÑA (TURESPAh) 
SUBDIRECCION DE MEDIOS DE 
PROMOCION TURISTICA 

25 

-T- 

- 

- 

IIVI 

CE 

22 

22 

- 

8.1X3,21 

/ DE rN’mR8.S TUI&TKO DE 1 ESPANOLA. EN ESPECIAL EN 

i 

UNIDAD 

DENOMINAClbN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

SUBDIRECCION DE GESTION 
ECONOMLCO-ADMMISTRATN4TIVq 

161 

162 WAL,STA DE SISTEMAS 

COMP. 
SPEC~FII 
ANUAL 

7.453,51 

7.453,56 

%lbN 

i 

DESCRIPCIbN DE 
FUNCIONES M& 

XERPO IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECíFICOS 

3MMISTRACIóN DE 
flORNO. s”ARE POINT 
>RTAL SERVER Y CONTENT 
ANAGEMEN? SERYER. 
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NNE 
CD 

COMP. 
SPECIFK 

ANUAL 

- 

u 

: 
D 
s 
- 

2 

2 

1 

1 

2 

2 

- 

I 
1 
I 

4 

2 

F 

P 

7- 
J 
Y 
r 
Yi 

_ 
2 

2 

P 

1 

1 

ll 

------ T 

E 
L 

22 

Ei 
L INEI 

CD 

COMP. 
SPECiFlC 
ANUAL 

UNIDAD ADCWCIÓN 
DESCRlPClbN DE 
FUNCIONES h!ÁS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

Ie DE 
RDE 

DENOMINACldN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

LOCALIDAI CURSOS 0 

VQ I 
IRC 

3 I 

14 

1 I 

-- 

_ 

N 

: 

-.- 

IE 
)E 

I 

UNIDAD 

DENOMlNAClbN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

, 

! 
! 
I 
1 

1 

BXX¿ET.4RIA DE ESTADO DE 
ENERGIA-DESARROLLO 
[NDZJSTRlAL Y RE LA PYME 
GABINETE DEL SECRETEO DE 

ESTAI>O 

SECRETARIO KJEsTo TRABAI N30 

- 

CURSOS 

16. X492,31 

:RIPCl6N / 

--. 

DESCRIPCIÓN DE 
FUNCIONES MAS 

tERP0 IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

LOCALIDAI 

FONDOS LIBRADOS A 
JII~TIPICAK A LAS OõTs. 

TWITACIh4 “E ASUNTOS 
DEC.D.G.A.S. Y DELA 
CoMrSlóN GENERAL nE 
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COMP. 
SPECIFK 

ANUAL 

3.49w 

COMP. 
SPECiFI 

ANUAL 

13.257,1 

4.291,2 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 
TlWMJO 

MERKOS 
ESPECiFICOS 

N’ DI 
1RoE 

FUNCIONES h& 
IMPORTANTES C.D 

4 
P 

c 

4 - 
P 

DIRECCION GENERAL DE POLITICA 
DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA 
$ G DE CREACION DE EMPRESAS E . 
INFORMACION 

ANALISTA PROGRAMAT)OII IONOCBm?4TOS Y 
ExPEF.lrnCIA Acm3xT.MM 
BN EL DESARROLLa DE 
wLIcAcIoNEs WBB EN EL 
mTORN0 ESPECJRCAW. 

165 

PII 
IROI 

- 

167 

168 

14 

- 

- 

ADRID 

LOCALIDAI 

BxFErnc!IA ACREDITADA 
EN DESARROLLO IX 
wLIcAcloNEs 
NFORMÁTICAS AIIMINISTRACI6N DE 

SERV1DoRES wm CON 
PRON~AGE. 
UTJLIzACI6N DE 
RERRAMENTAS DE 
PRODUCCl6N DE CONTENIWS 
AVANZADOS PARA WB 
(ANIM*cIoNEs, CAPAS, me.). 

~IRlKCIOff GENERAL DE 
>ESARROLLO INDUSTRIAL E 
NCENTIVOS REGIONALES 
i.G. DE DESARROLJ~O INDUSTRIAL 

XI 1 ELABORAC1óN DE AGENDA, 
hRCIJN0. 

-7 
P 
u 

ADCRIPCIÓN 
DESCRlPClbN DE 
FUNCIONES Mk3 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

N 

:, 
CURSOS 

S 

DENOhlINACl&N DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

2 CoNocIMmo MEDIO DE 
IDIOMAS PARA SELECCIONA 

KG. DE INCENTJVOS REGIONALES 

EFE AmA PROYECTOS 28 

24 

22 

- 

EFE SECCION TECNICA M4 3x, I CONTROL mi P”NrnS 
COMUMTARKX 
APLICACIÓN DB LA 
NORMATIVA SOBRE 
INCENMTIV”S REGlaNALEs 
MAMO0 DE BASES DB DATO! 
Y TmAJo EN RED. M’BRENCIA EN MANEJO DE 

3 ASES IX DATOS Y TRABAJO 
?NNI(ED. 

DFIiRIFNCIA SN 
NORMATIVA SOURB 
NCENTIVOS REGIONALES. 

4 

IXPERIENCIA EN 
wmISTRI\CION Y 
AlORACIóN DE BASES DE 
MTOS "RACLE EN SOLARIS 
,, WINKX Y WINXF. 
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u 
N 
T 

s 
- 

,' 

l 

I 

1 

1 

$5 

3 

3 

1 

1 

- 

-- 
COMP. 

SPECiFlC 
ANUAL 

-- 

13.257,32 

9.850,92 

__- 

COMP. 
SPECIFI~ 

ANUAL 

3.492.3’ 

9.85W 

N’ DE 
IRDE 

S.G. DE INSPECCION Y CONTROL 

170 JIPE UNIDAD EWPECCION AYUDAS 
ECONOMICAS 

ADJUNTO UNIDAD MSPECCION 

- 

-. 

P DI 
RDI 

E 
h 

UNIDAD 

OENOMlNAClbN DEL PUESTO OE 
TRABAJO 

DESCRIPCIÓN DE 
FUNCIONES hl& 

IMPORTANTES JERF 

- 

3x11 

XII 

- 

MERtTOS 
ESPECklCOS 

LOCALIDAl VIVE 
CD 

1 I 

3 I 

- 

NIVI 
c.1 

- 

14 

28 

EXPERTENCIA EN MIGRACIÓ? 
DE APLICACIONES CON 
ORACLE. 

ErnEIuENCIA Ex ANÁLISIS Y 
DESARROLO DE 
APLICACIONES PARA LA 

i,srsMAS 36 Y 4M DE IBM 
3ON RPG 
ADMINISTRADoR IEL 

KSTEMA OPERATIVO DixJx 
Jmx” 

DEVEIDPERY VIS”AL”ASIC. 
ADMlMSTBACdN Y 
DESARROLLO DB PXTRANETS 
MIGRACIÓNDE BASES DE 
DATOS Y BMORNOS 

, I 
t 

! ! 
1 

i - 

s 

CI,IEmWSEn”IDOR A 
ENTORNO WEB CON ORACLE. 

INSPECCIÓN Y 
coMPRoEAcIóN DEL 
cuMPLlMIm DE LAS 
CoNDIcIoms EN LAS 
stm”ENcIoNEs DE 
INCE.NTIVOS REGIONALSS 
(LEY WlSSS). 
CONTROL Y TRAMITACIÓN DE 
IN~LIMIENTOS DE LAS 
SUBVENCIONES “F 
INCENTIVOS REGIONALES. 

EXPERIENCIA EN LA 
TWMTACI& DE 

WORD 
BXCEL 

172 

173 

ExPBRIENCI* EN IA 
ELAB0P.ACR5N DE lNPoRME6 
YPROPUESTASALA 
COMISI6N DELEGADA DEL 
ûOBtERN0 PARA ASUNTOS 
scoNóMIcos. 

CONOCIMIENTOS DE INGLÉS 
Y FRANCÉS. 

REGIONALES. 
REALIZACIÓN DB 
4rr1,ACIONES DE wsP~cl6n 
Y COMPR”BACIOi-4 DS 
FCENT’IVOS REGIONALES. 

--- 
UNIDAD 

DENOMlNAClbN DEL PUESTO DE 

TRABAJO 
XJERI 

3 A 

l 

DESCRIPCl6N DE 
FUNCIONES MÁS 

IMPORTANTES 

YERITOS 
ESPECíFICOS 

CURSOS / .OCALIDIU 

DKRECCION GENERAL DE POLITICA 
ENERGETICA Y MINAS 
UNIDAD DE APOYO 

SECRE.TAIuO PUSSro TRABArO N30 ex1 1 

Ex11 

FUNCIONES PROPIAS DE 
SECRBTARíA: A<ìWNDA, 
MECANOGRAFfA. 
Tw.MITACIóN DE 
CORRESPONDENCIA, 
REOISTRO DE 
tx3cuMmAcr6N CON 
SOPORTO II\~OKMATICO. 
ARcHlvo DE 
DGCUMBNTACI6~. 
n%mwRACIóN Y 
ORGANIZACIÓN DE 
REUNIONES. 

J 2 

2 

2 

2 

1 

2 

1 

1 

S.G. DE ENERGIA ELECTRICA 

JEFE ARFA TRANSPORTE Y DISTRmJCION 

STALACIONBS COMO 
IRTE pi LA RED DE 
LANSPORTP. 

3’EDIBNW.S DE 
‘ROBAC16N DE 
ixxDMENTos DE 
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OI3 
PDI 

- 

77 

78 

LOCALIIW 

LOCALIDAI 

r ADm 

LrCANrE 

UNIDAD 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE 

TRASAJO 

S.G. DE MINAS 

INSTITUTO PARA LA REESTRUC. DE 
LA MINERIA DEL CARSON Y 
DESARR. ALTERN. DE LAS 
COMARCAS MINERAS 
GERENCIA DEL INSTITUTO 

,RFE AREA RECURSOS AD~MSTRATIVOS 

UNIDAD 

PDE 
IRDE 

- 

IJENQMINACdN DEL PUESTO DE 
TRASMI 

179 

DELEGAClON DE ECONOMIA Y 
3AC:IENDA EN ALICANTE 

CENTRO DE INSPECCMIN DEL 
COMERCIO EXTEEUOR (CENTRO 
~ECNICOI _ ALICANTE 

180 ~ECMCO JEFE DE SECCION 

! 
! 
! 
! 
? 

~ 

COMP. 
SPECiFIt 

ANUAL 
DESCRIPClbN DE 
FUNCIONES Mb 

1MPORTANTES 

MERITOS 
ESPECíFICOS 

CURSOS 

INPORMATICOSDEG~STI~N 
DE BASES DE DATOS 

- 

-- 
COMP. 

SPECíFK 
ANUAL 

1 

DESCRIPCIÓN DE 
FUNCIONES tiS 

IMPORTANTES 

MERtTOS 
ESPECkCOS 

CURSOS 

COb!TRhTACI6N 
AD!.oNlSTRATIVA 
EXCEL AVANZADO 

. AEC!sS 

8.183.2 

5.202,7: 

coNcIJJ?sos PARA IA 
AD,“lXCACl6N DE 
CONTRATOS, ELABORAC@N 
DE PuEGo$ CONTRAT”$ 

CONCESI6N DE AYUDAS A LA 
MMERiADELCARdNYEL 
DESARROLLQ ALTERNATIVO 
DE LAS COMARCAS MINERAS 

FJECUCI6N PLANES DE 
INSPECCIÓN, CONTROL Y 
CER’“FICACI6NDEL 
COMERCIO EXíERrOK EN EL 
AMarro DELCENTRO. 
SJECIJCK6N MEDIDAS DE 
ASISTi%XClA TÉCNICA EH 
MATERIADECALIDAD 
COMfXCíAL. 
EJECUCIÓN PLANES CONTROL 
ANALíTICO KFLAClONAwS 
CON LA CALIDAD COMERCIAI. 
SN COMERcrO EXTERLOR 

WEFJENCIA EX ASISTBNC 
dLMCA SOBRE CAIJDAB 
:oMBRcJA*. Y SOBRE 
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- 

40 DI 
tRDE 

T 
El 

L UVE 
C.D. 

- 

COMP. 
SPECIFIC 
ANUAL 

26 

- 

I VIVE 
CD 

E 
L 

COMP. 
SPECiFK 

ANUAL 

UNIDA0 

DENOMIYACdN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

AmxJPCl6N 

5.202,72 

DESCRIPCl6N DE 
FUNCIONES MhS 

IMPORTANTES 

MERlTOS 
ESPECkCOS 

CURSOS LOCALIDAI 1 t 

LOCALIDAD 

J- 

L : 

1 
1 

, 
I 

I 

h 

181 

Io DE 
‘RDE h 

CaNomma DE LA 
LENGUA OFICIAL PROPIA DE 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 

DELEGACION DE ECONOMIA Y 
RACIENDA EN ALMERIA 
CENTRO DE MSPECCION DEL 
~OMRRCIO EXTERIOR íUNIDA0 
FECNICAb - ALMERIA 

BELEGACION DE ESPECIAL 
XONOMIA Y HACIENDA EN LAS 
‘ALMAS - 

DESCRIPCltJN DE 
FUNCIONES MhS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECíFICOS 

ALMAS DE 
RAN 
ANARIA 

DENOMlNAClbN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

CENTRO DE INSPECCION DEL 
COMERCIO EXTERIOR <CENTRO 
TECNICOt - LAS PALMAS 

TECNICO L4”ORATmK! 24 182 

AATER.lALB Y MUESTRAS DE 
,ABOItATORIO. 
~(ANEIO DE BE3UffitiA. 
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ANEXO I ” B 
- 

4’ DE 
IRDE 

T 

E: 
L 

COMP. 
SPECiFIC 
ANUAL 

7.465,81 

8.183,28 

L 
T COMP. 

SPECiFIC 
ANUAL 

E 
L 

t 

DESCRlPCl6N DE 
FUNCIONES Mk3 

IMPORTANTES 
YIVE 
C.D. 

MERITOS 
ESPECiFICOS 

LOCALIDAI OENOMINACl6N DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

f 
0 

D I 

3 I 

N 

INSTITUTO NACIONAZ DE 
ESTADISTICA 

S.G. DE KNPORMATICA ESTADISTICA 

183 

S.G. DE DIFUSION ESTADISTICA 

184 

~IRECCION GENERAL DE 
30MERCIO E INVERSIONES 

3.G. DE OFICINAS COMERCIALES EN Et 
EXTERIOR Y DE COORDINACION 
l-ERRITORW. 

I@ Df DENOMlNAClbN DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

JEFE sz3ccIoN i-422 

INSTITUTO DE TURISMO DE 
ESPANA ~URESPAÑAI 
SUBDIBECCION DE MEDIOS DE 
PROMOCION TUFUSTICA 

L 

s - 

P 
” 
w 
1 

s 
- 

; 

? 

1 

1 

1 

2 

ADCRIPCl6N 

IERP 

DESCRIPCtIN DE 
FUNCIONES MkS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECíFICOS 

LOCALIDAt CURSOS 

-L.. 

2A 2.422Z 

2.978,Od 

r.!FoRMÁTIco DE LAS 
M.iGENES ADECUADAS PARA 
L”S’I’RAR MS AR’hJLOS DE 
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1’ DE 

187 

DENOMINACI6N DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

XRECCION GENERAL DE 
3ESARROLLO INDUSTRIAL E 
NCENTIVOS REGIONALES 
3.G. DE INCENTIVOS REGIONALES 

LOCALIDAD 
CD 

18 

- 

COMP. 
SPECíFIC 
ANUAL 

ADCRIPCl6W 
DESCRlPClbN DE 
FUNCIONES h%hS 

IMPORTANTES 

MERITOS 
ESPECíFICOS 

P 
” 
N T 1 
0 
s 
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CONCURSO ESPECIFICO l-E-03 
CERTIFICADO DE MFRITOS 

MINISTERIO 

DAY. 
CARGO: 
CERTIFICO: Que scgtín los antecedentes obrantes en este Centro, el funciontio abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 
ApellÍdosyNombre . . . . .._...._.._. _ _...._._ _ ._.._. e . . . . . . . . . . . ..r.... s ..=,,.......=...,.... _ . ..-..........,..... ..DNI .s.., e . . . ...<. e . . . . . . . . . . . . . . . . 
Cuerpo v Escala ..I_*..11,.,...LII”..~..~.~..~....””.fI~”...,1...f~.....~..*....*1...~1”~<,..~<,.~ C;rtIpo ..,.,,,,..N.R.P. ..m... 1.-a_ . ...->. 1-n1.1.1. 
Administraciónalaquepertenece(1) .,,...,_ _.,___.__ ...tl.ll.....I.I. _- . . . . . . ~Ti~lacionesAcadémicas(2) .‘_... 5 f.....,..f......l._.f.,_.. 

2. SITUACION AXIMJNXSTBATIVA 

0 Servicio Activo FlSmicivs Especiales 0§crvici0s cc.AA q Swpemih fme funciones: Fecha teminaci6n 
Fechatmlado __ . . . . . as =,.. s . . . . . . . Periodo suspensi6n , . . . -.. . . ., . . *., . . ., . . %. . . . ., . 

!Xxc, voluntaria Art. 29.3. Ap. . . . . Ley 30/84 0 Exceddencia vohwwia para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma ps@siim 

Fecha cese sewicio activo: ÚUrno destina def. : Fecha cese servmtivo: (3) 
EWas situaciones: 

3. DESTINO 
3,l. DESTINO DEFINITWU 14) 

MinisterioiSecretaría de Estado, Organismo o Diretxián Perifkica, Commidad Autónoma, Corparación Lacal: ..““*..*“*“..*. 

3.2. 

. . . . . ..If..I~“.~.~..~I...~“.~1~“.~~.“1.”.~11.....*~.~“.11.“1~1.~1.”~L”I.....~.~...1...~....~.......~*........~..~............1........f...~..“.*...~... 

Denmimhh del Pwstv: /~,~~““,~“,“,~f,.1,“~~f~.~II.,I~,,~*~,~1~.,.1~.,.,........*..,............~....,..<~,...~..,,~.<.,,.,.1...,..~,..<.I,. 
Municipio: ._~l,__________ __._ _ . . .._.........._. _ _,_. ~.__ ____...._.__ . ..FechatomaPmzión ..,... t _-,....-... WiveldelPuesto... . . . . . . 
DESTTNU PROVISIONAL (5) 
a) Comisión de Servicio (6) o nombramiento Provisional . . . . . . . . . . . . . . . . . ..D~~~minaciondelPpuesto .~rllll_I._I_.__~~l~l.._~..l~I_L~I 

Municipio: . ...+.“. Lu._a.l._ _.._ *,._ _I..._.._I.u. _=..* ..,..... *... Fechatomaposesián: 1 . . . . . . . . . . . . . . ..NiveldelPuesto _.% . . . . . . . 
bfReingxesadoconcaracterprovisianalen . ..+.B.. _ ..“sw._ _.w_-.,++ +,.. * . ..-+. u . . ..*..e. -..-+-e.- SS..+ ee..* ,..t _,** t-,-s-..+ + ,,.+.. - +....+.. 

Municipio: ,____._ _ .___.._..r.,.,,,...__.r,..f..,.f.._.._._ ___.___ FechatomposesGn ..,- ..-. -..*- . . . . . NiveldelPuesto _j..__... 

I ) c Su uestes revistos en el ati. 72.1. del Re . In _ 

4. MERTTUS (7) 
4.1. cHadopersoml .............................................................................. Fechaconsvlidaci0n[X) ...................... 
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual: (9) 

DCIlOtiMCióTI Sub.GraI. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D (Ahs Meses, Días) 
............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
4.3 Cursos superados y que guarden relacirjn con el Puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

CURSO CENTRO 
............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
4.4 Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Au~~nhica a Local, hasta la fecha de 

pubticacibn de la convocatoria: 
AdI%%& Cuerpo 0 Escala tJrupo AiiOS Meses mas 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
Totalañasdeservicio;(10) .................................................. 

CERTIFTCACION que expido a peticiirn del interesado y para que surta efectos en el cormmo convocado por ........ . ....... 
............................................................................................................. de fecha .................. B.O.E. ............ 
OBSERVACIONES AL DORSO: SI Kl NO Cl 

Lugar, fecha y fuma 
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Xservaciones ( f 1) 

(Firma y Sello) 

INSTRUCCIONES 

( 1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: 
C - Administración del Estado 
A - Autonhica 
L - Laca1 
S - Seguridad Social 

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante documentación pertinente. 
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3-l. 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre desiguacih y nuevo ingreso 
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en el artículo 72, I del 

Reglamento aprobado por R.D. 36411995, de 10 de marzo (B.O,E. 10 de abril). 
f6) Si se desempefiara un puesto en comisión & servicios se cumplimentarhn, también, los datos del puesto al que está adscrito con 

carácter definitivo el &ncionario, expresados en el apartado 3.1. 
(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacih, el interesado deberá aportar certifkacih expedida por el Organo 

competente. 
(9) Los que figwen en el expediente referidos a los Ultimos cinco aihs. Los interesados podrh aportar en su caso, certificaciones 

acredihtivas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
{lo) Si el funcionario completara un aña entre la fecha de publicacih de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo de 

presentación de instancias, deberá hacerse constar en Observaciones. 
( ll> Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO III 
MINISTERIO DE ECONOMiA 

SOLICITUD DE PARTICLPACfOM:ORDEN Q3.O.E. 1 CONCWRSO ESPECIFICO I-E-03 
IMPORTANTE: LEER íNSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA 
DATOS DEL FUNCIONARIO: 

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre 

thp0 CuerpoiEscata Cbdigo Cuerpo K;“.Registro Personal Fecha de nacimiento 

Situación administrativa Teléfono de contacto (con prefijo) Grado Fecha consolidación 

Domicilio código Postai 

i 
I I I 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO: 
Ministerio u Organismo-Comunidad Autorroma-Corporzcion LocaiiDirecci6n GeneraliSubdirección General 

Denominación Puesto de Trabajo actual NiVd Forma de Provisián Fecha Toma Pasesi&~ Reservado 
Adminktración 

I I 

Domkilio Puesto dc Trabajo actual (calle, n”, planta, despacho) e-mail Localidad Provincia COdigo Postal 
(consiente utilización) 

I I I I I 

Puesto de trabajo inmediatamente anterior 
(M”, Unidad, Denominacibn puesto) 

_..- 

Nivel Forma Provisión Fecha Toma Posesi6n Fecha Cese 
Reservado 

Adminktracion 

ANTIGÜEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la finalización del plazo de presentacion de instancias 

PUESTWS SOLZCXTADO/S: 

AÑOS . . 

Condiciono mi petición a que obtenga puesto de trabajo en ia localidad de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . . . 
DID”. ..,..,..._......~..... I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ .,,........, I ..,.. I ..,......,....,...r...................... DNI . . . . . . . . . . . . ..t......._.......... 

l (*) DESTINO PREVIO DEL CÓNYUGE: solamente debe ser cumplimentado si reúne los requisitos del punto 1.13 de La Base quinta. 

c LOS Cf..JRSOS DE FDR?vfACt& Y PER.FECCIQNA,MIENTO DEBERÁN SER ACREDITADUS DOCUMENTALMENTE. 

l LA ALEGACIt% PARA LA VALORACH&! DEL TRABAJO DESARROLLADO Y Ml&ITOs ESPECíFICOS SE AC#MPA&R,& EN 
HOJA APARTE Y SE ACREDITARÁ DOCUMENTALMENTE MEDIANTE LAS PERTINENTES CERTIFICACIONES, JUSTIFICANTES 
0 CUALQUIER OTRO MEDIO CONTRASTABLE. 

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reiino los requisitas exigidos en la convocatoria para desempeñar elilos puesto& que 
solicito y que #os datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos. 

Lugar, fecha y firma 

ILMO. SR.- SECRETARIO GENERAL TÉCNICO DEL M” DE ECONOMÍA - SWBDIRECCI6N GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y 
ORGANIZACIÓN.- P”. de la Castelfana,I35, plantas 4”y 5”- MADRID 28046. 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLLMEIYTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL 

l.-EI impreso debe cumplimentarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras 

maykzulas y bolígrafo negro, 

2.- DATOS DEL FIJNCIUltARIO, en el recuadro “SituaciOn Administrativa”, debe especificarse la situación en que 
actualmente esté, entre las siguientes: 

- Servicio Activo 
- Servicios Especiales 
- Servicios en Comunidades AuGnamas 
I Suspensión Firme de Funciones, indicando la fecha de terminacion de 

dicha suspensión 
- Excedencia Voluntaria. Art. 29,3 Ap. - Ley 30184 
- Excedencia Art. 29.4 Ley 30184 
- Otras Situaciones, indicando cu&I. 

3.- DATOS DEL RJESTU DE TRABAJO, en el recuadra “Forma de Pwvisic5n”, debe especificarse ta forma de 
obtenciQn del puesto de trabajo, tales como: 

- concurso 
- Libre designacion 
- Redistribución de efectivos 
- AdscripciOn Provisional 
- Comisi6n de Servicios 
- Moviklad 
- Nuevo Ingreso 

4.- PIBXSTOS SCNJCPTADOS, en el. recuadro correspandiente a la Unidad de adscripción se cumplimentarã con eI 
nombre de Ia Dirección General, Organismo Autónomo o similar a la que corresponda et puesto. 

- Imprescindible kdkar N” de Orden que aparece m el Anexo I-A y T-B. 
- Destina previa c6nyuge (*) Solamente debe ser cumplimeruado en el supucst~ que proceda la 
valoraci6n como mkito del destino previo del cónyuge funcionario en el municipio donde radique el 
puesto de trabaja solicitado, de acuerdo con el punm 1.1.5 de la Base quinta. 
- Total nkmro de puestas solicitados: Indispensable que conste este dato como garantía de la 

valoración de todos los puestos solicitados 

5.- Si e 1 número de p uestos solicitados excede de seis, se ampliará la solicitud en hoja aparte, paginada y haciendo 
constar Ia preferencia, el número de orden del puesto en el Anexo I-A y f-B, ia Unidad de adscripcian, la denominacibn 
del puesto, nivel y localidad. 

ó,- CURSOS, de conformidad can el punto 1. I .J de la Base quinta deberán acreditarse documentalmente. 

7.- La alegación para la valoracihn del trabaja desarrolfado y méritos esp,pecSkes se acompañar8 en hoja aparte y se 
acreditarti documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio contrastable. 

8.- Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN-A4J e impresa o escrita por una sola 
cara. 

9,- En eI apartado RESERVADO ADMINISTRACIÚN, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias 
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ANEXO IV 

Criterios especÍficos de utilización de tknicas telcm~ticas correspondientes a Ia 
presentación telemíitica de solicitudes de puestos de trabajo convocados medhnte el 

procedimiento de cor~curso del Ministerio de Econamía. 

1. CQrlGUíSQ,s 

1.1. CriterioS para la presentack telemática de solicitudes de puestos de trabajo convocados 

mediante procedimiento de concurso en el Ministerio de Economia. 

1 .f .1 . Ei interesado, que debora disponer de un cerWkado de usuario Clase 2CA emitido por ia 

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, accederá mediante el navegador a la direccibn 

www.mineco.es; seleccionará “ventanilla virtuai”, “solicitud puestos de trabajo convocados 

mediante los procedimientos de. concursos y libre designacibn en el Minklerio de Economia”. El 

sistema mostrará en pantalla una lista de convocatorias en vigor. El interesado seleccionara 

aquetia en la que desea parlicipar y el sistema mostrara el formulario correspondiente. 

Las bases de la convocatoria están almacenadas en formato PDF y podrkn ser consultadas 

seleccionando “VER BASES CONVOCATORIA”, situado en ei extremo superior derecho del 

formulario. Para elio, deber2 disponer del lector de ficheros PDF apropiado. 

f.l.2. Se deber& cumplimentar los datos solicitados en dicho formulario, no siendo 

obligatorios los campos en color amaritlo tenue. PodrCI solicitar una o varias de las plazas 

ofertadas que aparecen en la lista despiegable de puestos, el orden en el que se seleccionen 

sera el orden de preferencia. 

1+1.3. Si desea anexar alguna documentación, deberá pinchar el botón “Anexar Fichero” y 

seguir las indicaciones. En ningún caso ei fichero anexado deber2 exceder de 2 megabytes de 

información. El formato deber& ser PDF o TIFF grupo 4. 

1.1.4. Una vez cumplimentados los datos del formulario y seleccionado el fichero a enviar 

mediante el procedimiento anterior, deberá pulsar el botón FfRMAR. 

1.1.5. Una vez aceptada la solicitud, el sistema devolverá en pantafla los datos del documento 

presentado, mediante el formufario correspondiente, indicando la persona que presenta la 

solicitud, la direcciün del correo electrónico para envío de notificaciones al interesado, la fecha 

de presentacik, el número de orden dentro del Registro General Tetemático que acredita fa 

soficitud presentada por el interesado, la fecha y hora en que queda registrado en ef Regislro 

General Teiem&tico (ver Orden Ministerial de 26 de diciembre de X301), la solkitud, ia huelia 

digital generada, los ficheros anexados, en su caso, los puestos solicitados y el resto de datos 

propios de la solicitud. 

1.1.6. Finalmente, al pulsar IMPRIMIR, se imprimirán todos los datos anteriores, en una o 

varias hojas, sirviendo como resguardo para el interesado. 

1.2. Crjterios para la consulta de fa solicitud 

1.2-l. El interesado deberá acceder, mediante et navegador, a la direcci6n www.mineco.es; 

seleccionará “ventanilla virtual”, “solicitud puestos de trabajo convocados medìante los 

procedimientos de concursos y libre desígnaci0n en el Ministerio de Economia”. 

I-2.2. A partir de la informacion obtenida det certificada electrònico ESel usuario, se ie 

presentarAn al mismo los números de solicitudes que se han presentada. 

1.23. Al seleccionar un nrimero de solicitud. se mostrará en pantalla un formulario con los 

datos en detalle correspondientes a la misma. 


