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12739 ORDEN DEF/1697/2003, de 18 de junio, por la que
se convocan pruebas selectivas para acceso, por pro-
mocién interna, a la Escala de Titulados Técnicos
Especializados del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003
de 21 de febrero (Boletin Oficial del Estado num. 46, del 22),
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2003
vy con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistraciéon Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe de la Direccion General de la Funciéon Publi-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Titulados Técnicos Especializados del Instituto Nacional de Téc-
nica Aeroespacial, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala de Titulados Técnicos Especializados del INTA, Codi-
go 5310, por el sistema de promocién interna.

La distribucion por Areas de Especializacion de las plazas con-
vocadas es la siguiente:

N.°de

plazas Destino

Area de especializacion

INTA-Torrejon de
Ardoz (Madrid).

INTA-Torrejon de
Ardoz (Madrid).

Gestion Econémico-Financiera. 1

Caracterizacion del comporta-| 1
miento mecanico de los mate-
riales metalicos.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo I.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara en la
primera quincena del mes de septiembre. La duracién maxima
del proceso selectivo sera de cuatro meses, contados a partir de
la fecha de realizacién del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera en el Cuer-
po/Escala objeto de la convocatoria mediante resoluciéon de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino
adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesién como funcionarios de carrera, los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos
en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicacion, adscritos al Grupo C. Los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicacion deberan estar ademas
destinados en la Administracion General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: Tener una antigiiedad de al menos dos
afnos en Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos en el ambito

de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicaciéon, adscritos
al Grupo C.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran
computables a efectos de la antigiiedad referida en el apartado
anterior.

2.1.4 Titulacién: Estar en posesioén o en condiciéon de obtener
el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacién.

2.1.5 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacion: No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Defensa, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comn, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al
Subsecretario de Defensa. La no presentaciéon de la solicitud en
tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

3.2 AQuienes deseen participar en estas pruebas selectivas,
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquidaciéon
de derechos de examen (modelo 790), que se facilitara gratui-
tamente en el Ministerio de Defensa (Paseo de la Castellana, 109)
en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terra-
das» (Crta. de Ajalvir, s/n, Km 4. Torrejon de Ardoz), en el Centro
de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direcciéon General de la Funciéon Publica, en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las represen-
taciones diplomaticas y consulares de Espaina en el extranjero
y en la pagina de Internet: www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV

3.3 A la solicitud se acompafara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Personal del Ministerio de Defensa dictara
resolucioén, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los
aspirantes excluidos con indicaciéon de las causas de exclusion,
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad
o pasaporte, seflalando un plazo de diez dias habiles para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién, contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucién.
Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre expuesta
al pablico la lista de aspirantes admitidos y el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas sera el que figura
en el Anexo IIl a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
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y del Procedimiento Administrativo Comiin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, El Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial, carretera de Torrejon a Ajalvir, Km 4, 28850 Torrejon
de Ardoz (Madrid), teléfono 91 520 13 11 6 520 12 43, direcciéon

de correo electrénico marinent@inta.es.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Dentro de cada Area de Especializacién, el orden de actua-
cion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra «X» de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de
fecha 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado del 14).
En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra X el orden de actuacién se iniciara
por aquellos otros cuyo primer apellido comience por la Y, y asi
sucesivamente.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran puablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptaréa las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ultimo ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspi-
rantes que hayan superado el minimo establecido para cada uno
de ellos, con indicacidon de la puntuacién obtenida.

7.2 Concluida la valoraciéon de meéritos de la fase de concurso,
el Tribunal hara puablica en el lugar o lugares de celebracion del
altimo ejercicio y en aquellos que estime oportunos, la relaciéon
con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases
de oposicion y de concurso, con indicacion del nimero del docu-
mento de identidad.

7.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Presidente del Tri-
bunal elevara al Director General de Personal del Ministerio de
Defensa la relacion definitiva de aspirantes que han superado las
mismas por orden de puntuaciéon. Dicha relacién se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspirantes pro-
puestos de un plazo de veinte dias naturales, desde la citada publi-
cacién, para la presentacion de la documentaciéon acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
Area de Especializacion.

7.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara, dentro de cada Area de Espe-
cializacién, de acuerdo con la puntuacién total obtenida segan
la peticion de destino, a la vista de los puestos que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia

siguiente a su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comin, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Ministro de Defensa en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, significandose
que, en este caso, no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 18 de junio de 2003.
TRILLO-FIGUEROA MARTINEZ-CONDE

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Defensa y Presidente
del Tribunal Calificador.

ANEXO

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicion
y fase de concurso:

1. Fase de oposiciéon: La oposicién estara formada por dos
ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en idioma
castellano dos temas relacionados con el area de especializacion
elegida por el aspirante segtn el programa que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria, a escoger entre cuatro extraidos al azar por
el Tribunal en presencia de los aspirantes.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un periodo de tiempo de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesiéon publica
ante el Tribunal cuando éste lo disponga, que lo calificara valo-
rando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad
de expresion escrita, asi como su forma de presentacion y expo-
sicion.

Se otorgara una calificacion maxima de 15 puntos (hasta 7,5
puntos por cada tema), siendo necesario obtener un minimo de
7,5 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Este ejercicio, de caracter practico, con-
sistird en la resoluciéon por escrito de un supuesto practico rela-
cionado con el area de especializacion elegida por el aspirante,
segun el programa que figura en el Anexo II de esta convocatoria.
El Tribunal propondra tres supuestos por cada area de especia-
lizacion, de los que el aspirante extraera dos al azar en presencia
del Tribunal y resolvera uno, a su elecciéon, de entre los dos extrai-
dos. Para la realizacion de este ejercicio el aspirante podra llevar
consigo y consultar toda la documentacién que estime necesaria.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion puablica
ante el Tribunal, cuando éste lo disponga, con caracter previo
a su calificacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
maximo de quince minutos formulara preguntas sobre el tema
desarrollado u otros que tengan relaciéon con el mismo.

Se otorgara una calificacién maxima de 30 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 15 puntos para aprobar el ejercicio.

En cada ejercicio, cada miembro del Tribunal, incluido el secre-
tario, calificara por separado a cada aspirante, pudiéndole adju-
dicar de cero al maximo de puntos que para cada ejercicio se
senala en los parrafos precedentes del presente apartado. El valor
medio de las puntuaciones computadas constituira la calificacion
del ejercicio. Para calcular este valor medio se excluira del com-
puto de puntuaciones del aspirante en el ejercicio, la mas alta
v la mas baja, sin que en ningin caso pueda ser excluida mas
de una maxima y una minima.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios
de la misma.
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Todos los ejercicios seran realizados en el Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial, Ctra. Torrejon-Ajalvir, km. 4, Torrejon
de Ardoz (Madrid).

2. Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, se valoraran los siguientes méritos compu-
tados hasta la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados en los mismos.

Se otorgara a cada aspirante, por cada afo de servicios efectivos
en el Cuerpo o Escala, 0,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado. Segun el grado personal que
se tenga consolidado, el dia de la publicaciéon de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y formalizado como
tal a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la Auto-
ridad competente, se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 14: 2,50 puntos, y por cada unidad que exceda
del 14, 0,25 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracion General del Estado el dia de publicaciéon de
la convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta nivel 16: 5 puntos.

Nivel 17: 5,5 puntos.

Nivel 18: 6 puntos.

Nivel 19: 6,5 puntos.

Nivel 20: 7 puntos.

Nivel 21: 7,5 puntos.

Nivel 22 en adelante: 8 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo C.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de hijos se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administraciéon General del Estado u 6rganos cons-
titucionales y, a los funcionarios en situacion de servicios espe-
ciales con derecho a reserva de puesto en la Administracién Gene-
ral del Estado y 6rganos constitucionales, el nivel del puesto de
trabajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados, hasta
la fecha de la publicaciéon de esta convocatoria siempre que se
refieran a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con el area
de especializacion a la que se opte, seglin el programa sefialado
en el Anexo II.

Se otorgara a cada aspirante 0,50 puntos, hasta un maximo
de 3 puntos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento
realizado.

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
que se haga publica la lista de aprobados del ultimo ejercicio
de la fase de oposicién, los aspirantes que lo hayan superado
deberan presentar en el Registro General del Ministerio de Defensa,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comuin, una certi-
ficacion expedida por los servicios de personal de los Ministerios
u Organismos donde presten o, en su caso, hayan prestado sus
servicios, segiin modelo que figura como Anexo V.

La no presentacion de la certificaciéon en el plazo sefalado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso.

La lista que contenga la valoraciéon provisional de méritos se
hara pablica, mediante resolucion del Director General de Personal
del Ministerio de Defensa, a propuesta del Tribunal calificador.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de dicha resolucién, para efectuar
las alegaciones pertinentes.

Por la misma autoridad se publicara resolucién que contenga
la relacion definitiva de la fase de concurso.

En esta resoluciéon se indicara el recurso que proceda contra
la misma.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fase de concurso
vy de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicién, v en el supuesto de persistir el empate a la mayor
puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el empate
se dirimira a favor de la mayor puntuaciéon alcanzada en anti-
giiedad, vy de continuar el empate, se atendera a la puntuacion
otorgada al trabajo desarrollado v al grado personal consolidado,
por este orden.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

ANEXO I

Programa

Area de especializacion: Gestién Econémico-Financiera

1. El Ministerio de Defensa. Organizacion y estructura. Orga-
nismos auténomos del Ministerio de Defensa.

2. Caracteristicas y rasgos principales de los procesos de I+D.

3. La Ley de Fomento y Coordinacién General de la Inves-
tigacion Cientifica vy Técnica. Objetivos. Los planes nacionales
de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

4. Los organismos publicos de investigacion. Caracteristicas
y fines.

5. El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial: Disposicio-
nes reguladoras. Misiones y estructura. Organizaciéon y funcio-
namiento.

6. Contenido y aprobacion de los Presupuestos Generales del
Estado.

7. Presupuesto de gastos.—Clasificaciones presupuestarias.
Créditos presupuestos. Modificaciones presupuestarias.

8. Presupuesto de gastos.—Vinculaciones presupuestarias.
Créditos plurianuales. Organos competentes en la gestion pre-
supuestaria.

9. Procedimiento general del gasto publico.—Conceptos.
Fases.

10. Pago de las obligaciones de la Hacienda Publica.

11. Gastos contractuales de la Administracién.—Disposicio-
nes generales. Requisitos para contratar. Clasificacion y registro
de empresas

12. Gastos contractuales de la Administracion.—Garantias.
Pliegos de clausulas administrativas particulares. Procedimientos
de adjudicacion. Reglas de publicidad de los contratos.

13. Contratos de obras. Preparacion, ejecuciéon, modificacion
y extincion del contrato de obras. Ejecucion de obras por la propia
Administracion.

14. Otros tipos de contratos.—Contrato de gestion de ser-
vicios puablicos. Contrato de suministro. Contratos de consultoria,
de asistencia y de servicios. Otros contratos. Preparacion, eje-
cucién, modificacioén y extincién.

15. Procedimientos especiales de gasto.

16. Gastos de personal de las Administraciones Publi-
cas.—Procedimiento de gestiéon y pago. Marco juridico de los gastos
de personal de las Administraciones Publicas. Gestion de los gastos
de personal en activo. Nomina de personal. Formacién, trami-
tacion y pago.

17. Gastos de transferencias. Conceptos Basicos. Subvencio-
nes Publicas. Gastos derivados de la responsabilidad patrimonial
de la Administracion.

18. Instruccion de Contabilidad de la Administraciéon Insti-
tucional del Estado.

19. De la Contabilidad Pablica.—Disposiciones generales.

20. Obtencién y rendiciéon de cuentas a través de soporte
informatico para organismos publicos.

21. Dela cuenta general del Estado.

22. Contabilizacién de los créditos iniciales.

23. Contabilizaciéon de las modificaciones de los créditos ini-
ciales.
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24. Cambio de situacion de los créditos definitivos.

25. Contabilizaciéon y procedimiento de las autorizaciones.

26. Contabilizaciéon y procedimiento de los compromisos.

27. Reconocimiento y liquidacion de las obligaciones.

28. Contabilizacion de las operaciones de ejecucion del pre-
supuesto de ingresos.

29. Contabilizaciéon de las operaciones de presupuesto cerra-
do. Ingresos y gastos.

30. Contabilizaciéon de las operaciones comerciales.

Area de especializacién: Caracterizacion del comportamiento
mecdnico de los materiales metalicos

Materiales estructurales: Aceros.

Materiales estructurales. Aleaciones de Aluminio.
Materiales estructurales. Aleaciones de Titanio.

Materiales estructurales: Superaleaciones.

Caracterizacion Fisico-Quimica, de comportamiento meca-
nicoy metalograhca de un material metalico: Conceptos generales.

6. Normalizacién: Tipos de normas. Organismos de Norma-
lizacion.

7. Equipos para la determinacion dimensional y la forma de
las probetas.

8. Procesos de mecanizacion de probetas y tutiles de ensayo.

9. Calibracién de sistemas de aplicacion de fuerza.

10. Calibracion de extensémetros.

11. Acabado Superficial: Determinacion de la rugosidad.
Equipos.

12. Ensayos de dureza: Fundamentos. Equipos de ensayo.
Tipos de dureza.

13. Ensayos de microdureza: Fundamentos. Equipos de ensa-
vo. Tipos de dureza.

14. Calibracion de durémetros.

15. Ensayos de tracciéon a temperatura ambiente: Fundamen-
tos. Caracteristicas a determinar.

16. Ensayos de tracciéon a alta temperatura: Fundamentos.
Caracteristicas a determinar.

17. Ensayos de traccion: Equipos de ensayo. Tipos de pro-
betas.

18. Ensayos de compresion: Fundamentos. Caracteristicas a
determinar.

19. Ensayos de compresion: Equipos de ensayo. Tipos de
probetas.

20. Ensayos de flexion: Tipos de ensayo. Equipos de ensayo.
Tipos de probetas.

21. Proceso de fluencia: Conceptos generales. Comporta-
miento a fluencia de materiales. Fluencia primaria, secundaria
y terciaria, factores que los afectan.

22. Ensayos de fluencia: Equipos de ensayo. Tipos de pro-
betas.

23. El proceso de fatiga en los materiales.

24. Ensayos de fatiga a alto nimero de ciclos: Equipos de
ensayo. Tipos de probetas.

25. Ensayos de fatiga a bajo nimero de ciclos: Equipos de
ensayo. Tipos de probetas.

26. Propagacion de grietas en los materiales: Ensayos de velo-
cidad de propagacion de grietas. Curvas da/dN-AK. Tipos de
probetas.

27. Tenacidad a la fractura: Fundamentos y teoria.

28. Ensayos de tenacidad a la fractura: Tipos de ensayo.

29. Ensayos de tenacidad a la fractura: Tipos de probetas.

30. Ensayos de resiliencia: Equipos de ensayo. Tipos de pro-
betas. Curvas de transicion.
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ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal:

Presidente: D. Bartolomé Marqués Balaguer, funcionario de
carrera de la Escala de Cientificos Especializados del INTA.

Secretario: D. Alberto Pérez Esteban, Capitan del Cuerpo Juri-
dico Militar de la Defensa, Escala Superior de Oficiales.

Vocales:

D. Vicente Quintanilla Vaquero, funcionario de carrera de la
Escala de Titulados Técnicos Especializados del INTA.

D. Miguel Martinez Sarmiento, funcionario de carrera de la
Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA.

D. Luis Miguel Ros Bravo, Coronel del Cuerpo de Intendencia
del Ejército del Aire.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Agustin Olmo Alonso, funcionario de carrera
de la Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA.
Secretario: D. José Antonio Louro Rodriguez, Comandante del
Cuerpo de Intervencién de la Defensa, Escala Superior de Oficiales.
Vocales:

D. Agustin Sanchez Pascual, funcionario de carrera de la Escala
de Cientificos Superiores del INTA.

D. José M.? Pérez Marin Mesa, funcionario de carrera de la
Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA.

D.2M.? Teresa Lopez Martin, funcionaria de carrera de la Escala
de Titulados Superiores de Servicios del INTA.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara: Escala
de Titulados Técnicos Especializados del INTA, cédigo 5310.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara necesariamente el area de especializacion a la que opte
el candidato. No es necesario indicar cédigo.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara la letra
mayuscula «E» (Acceso Cuerpos Grupo B, desde Cuerpos Grupo C).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara: Ministerio de Defensa. No es necesario seialar
codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara:
Madrid.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara cons-
tar la titulaciéon que se posee para participar en estas pruebas,
de acuerdo con lo sefialado en la base 2.1.4 de esta convocatoria.

En el recuadro A del epigrafe 25 «Datos a consignar segin
las bases de la convocatoria» se indicara el Cuerpo o Escala de
pertenencia del aspirante, segln la base 2.1.2.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 9,38 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentaciéon de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, sucursal 2370, con domi-
cilio en calle de Alcala nimero 16 de Madrid, a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Defensa. Cuenta restringida para la recau-
dacion de tasas en el extranjero. Tasa 14020. Derechos de exa-
men». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier ofi-
cina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima,
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mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria, siendo
preciso que quede claro ante la entidad destinataria de la trans-
ferencia que el destino de la tasa es el pago de los derechos de
examen.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversiéon pro-

fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La Certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrase exento, determinara la exclusiéon del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

PRUEBAS SELECTIVAS | . ..ottt ettty e et st et e s e e s et et e et e s b e b s e te et e e s e seenaeneeneaneseees
Con\:ocadas por Orden del Ministerio de Defensa de fecha.......................... (B.OE...ieeiivecicseeeen )
géftra'&'i?é'éi’i;}a'6'.'ir'{i'aé&'éa'riii}iisi'r'é'{i'\}é"jﬁjiZijjZZIIZfﬁfIZIIZIIIIZIZIIIIZIZIIIIZIIZIIﬁﬁfIIIIIIIIIIIIIIIZIIffﬁﬁfffIfﬁﬁIﬁﬁ.'ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁfﬁﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁIfﬁ
CERTIFICO: Que D/D*
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. N.R.P. CODIGO CUERPO ADMINISTRATIVA(1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)

...............................................................................................................................................................................

esta incluido/a en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes

extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria:

l.- N° total de afios de servicio completos, como funcionario
de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(segun apartado 2.a del Anexo | de la convocatoria)

Il.- Grado personal consolidado y formalizado (segun apartado
2.b del Anexo i de la convocatoria)

Ili.-Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que corresponda (segln apartado 2.c del Anexo | de la
convocatoria)

Y para que conste, expido la presente en,

ANOS

GRADO

NIVEL

Referidos a la fecha de finalizacion de

presentacion de solicitudes

|.-N° de afios de servicio completos prestados en
Cuerpos o Escalas del grupo B, incluidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto (base 2.1.3 de la convocatoria).

(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que comesponda:
Servicio activo

Servicios especiales

Servicio en Comunidades Auténomas
Expectativa de destino

Excedencia forzosa

Excedencia para el cuidado de hijos

Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico
Excedencia voluntaria por interés particular
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar
Excedencia voluntaria incentivada

Suspension de funciones

ANOS




