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Provincia Categoria

N.° Ptos. | Puestos

Centro
Puesto | centro |convoc.

Total puestos convocados ...............ccoiieiiiiann..

................................................. 104

Nota: Los puestos que aparecen publicados en este Anexo estan ubicados en los Establecimientos que aparecen relacionados en
el mismo. No obstante, quedan condicionados a los cambios que puedan producirse a partir de esta convocatoria y hasta el final
de todo el proceso de consolidacion por reestructuracion o cierre del Establecimiento, de la misma manera que si ha habido lugar
a ello, han sido tenidos en cuenta los que se han producido desde la publicacién de la Orden DEF/1715/2002, de 19 de junio,

hasta la presente convocatoria.

12736 ORDEN DEF/1694/2003, de 17 de junio, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de
personal laboral fijo en el marco del proceso de con-
solidacion de empleo temporal en el Ministerio de
Defensa, en la categoria de Oficial Sanitario Asisten-
cial, en las provincias de Illes Balears, Ceuta, Melilla
v Las Palmas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril), en la Orden
DEF/1715/2002, de 19 de junio (Boletin Oficial del Estado
nim. 163, de 9 de julio), por la que se establecen las bases que
han de presidir las convocatorias de pruebas selectivas en el marco
del proceso de consolidaciéon de empleo temporal en el Ministerio
de Defensa para cubrir plazas de personal laboral fijo en las cate-
gorias del Grupo Sanitario y Asistencial, modificada por la
Orden DEF/1284/2003, de 13 de mayo (Boletin Oficial del Estado
nim. 124, de 24 de mayo), en la Disposiciéon Transitoria Deci-
motercera del Convenio Unico para el Personal Laboral de la Admi-
nistracion General del Estado vy en el Art. 10 del Real Decre-
to 215/2003, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta
publica de este afio,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion

y Funcionamiento de la Administracion General del Estado (Boletin
Oficial del Estado del 15), previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Publica, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, en el marco
del proceso de consolidacién de empleo, las plazas que figuran
relacionadas en el Anexo a la presente Orden.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas objeto de esta convocatoria deberan cursar la solicitud en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la presente
Orden, en el modelo oficial de solicitud de admisiéon a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de la tasa
de derechos de examen (modelo 790), que les sera facilitado en
el Ministerio de Defensa, el Centro de Informaciéon Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas, la Direcciéon General
de la Funcién Publica, las Delegaciones de Defensa, las Delega-
ciones y Subdelegaciones del Gobierno y en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espana en el extranjero.

Tercero.—Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Defensa,
en las Delegaciones de Defensa, Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno, asi como en la Direccion General de la Funcion
Publica y Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas.

Madrid, 17 de junio de 2003.—El Ministro, por delegacion de
firma (O.M.C. 22/2003, de 4 de marzo), el Director General de
Personal, Joaquin Pita da Veiga Jaudenes.

ANEXO

Provincia Categoria

N.° Ptos. | Puestos

Centro y
Puesto | centro |convoc.

Baleares. Oficial Sanitario y Asistencial.

Ceuta. Oficial Sanitario y Asistencial.

Melilla. Oficial Sanitario y Asistencial.

Hospital Militar «Gral. Médico Weyler y Lavifia». 10 2 2

Hospital Militar «O’Donnell». 14 4 4

Hospital Militar «Capitan Médico Pages». 3| 10| 10
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Provincia Categoria

N.° Ptos. | Puestos

Centro
Puesto | centro |convoc.

Las Palmas. |Oficial Sanitario y Asistencial. Hospital Militar «Juan Carlos I». 35 3 3
46
47
Total PUESTOS CONVOCAAOS ...ttt ittt ettt et e et e et e e eaeeeeeeeeeannaaaaaaaaaeeenennnnn 19

Nota: Los puestos que aparecen publicados en este Anexo estan ubicados en los Establecimientos que aparecen relacionados en
el mismo. No obstante, quedan condicionados a los cambios que puedan producirse a partir de esta convocatoria vy hasta el final
de todo el proceso de consolidacién por reestructuracion o cierre del Establecimiento, de la misma manera que si ha habido lugar
a ello, han sido tenidos en cuenta los que se han producido desde la publicacién de la Orden DEF/1715/2002, de 19 de junio,

hasta la presente convocatoria.

12737 ORDEN DEF/1695/2003, de 18 de junio, por la que
se convocan pruebas selectivas para acceso, por pro-
mocioén interna, a la Escala de Analistas y Operadores
de Laboratorio del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «<Esteban Terradas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003
de 21 de febrero (Boletin Oficial del Estado nam. 46 del 22),
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio
2003 y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Puablica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, previo informe de la Direccion General de la Funciéon Publi-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Analistas y Operadores de Laboratorio del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas de
la Escala de Analistas y Operadores de Laboratorio del INTA, Codi-
go 5321, por el sistema de promocién interna.

La distribucion por Areas de Especializacion de las plazas con-
vocadas es la siguiente:

N.°de

plazas Destino

Area de especializaciéon

Ensayos Estructurales| 1 |INTA-Torrejon de Ardoz (Madrid).
(Instrumentacién).

Componentes Electréni-| 1
cos Calificados.

Calibracién de Magnitu-| 1
des de Fluidos.

Control de Configura-| 1
cion y Documenta-
cion de Programas.

La Atmoésfera y Sistemas | 1
Terrestres de Obser-
vacion.

INTA-Torrejon de Ardoz (Madrid).
INTA-Torrejon de Ardoz (Madrid).

INTA-Torrejon de Ardoz (Madrid).

INTA-Torrejon de Ardoz (Madrid).

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo I.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El ejercicio de la fase de oposicion se realizara en la primera
quincena del mes de septiembre del presente afio. La duraciéon
maxima del proceso selectivo sera de cuatro meses, contados a
partir de la fecha de realizacién del ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera en el Cuer-
po/Escala objeto de la convocatoria mediante resoluciéon de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino
adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesiéon como funcionarios de carrera, los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos
en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicacién, adscritos al Grupo D. Los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicacion deberan estar ademas
destinados en la Administracién General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: Tener una antigiiedad de al menos dos
anos en Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacioén, adscritos
al Grupo D.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran
computables a efectos de la antigiiedad referida en el apartado
anterior.

2.1.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciéon de obtener
el titulo de Bachiller Superior, Formaciéon Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o tener aprobadas pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

Aquellos funcionarios del Grupo D que carezcan de la titulacién
requerida, podran participar en estas pruebas selectivas siempre
que tengan una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas
del Grupo D, incluidos en el ambito de ampliacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica.

También podran participar aquellos funcionarios que, carecien-
do de la titulacién exigida, no alcancen los diez afios mencionados,
siempre que acrediten al menos cinco afios y hayan superado el
curso especifico a que se refiere la disposiciéon adicional novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.1.5 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacién: No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las
funciones publicas.



