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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS
12578 ORDEN APU/1668/2003, de 29 mayo, por la que se

corrigen errores de la Orden APU/1110/2003, de 22
de abril, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir plazas de personal laboral fijo en la cate-
goría de Técnico de Actividades Técnicas de Mante-
nimiento y Oficios, mediante contratación laboral fija,
por el turno de promoción interna.

Advertidos errores en el texto anexo I de la Orden
APU/1110/2003, de 22 de abril, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de personal laboral fijo en la categoría
de Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios,
mediante contratación laboral fija, por el turno de promoción inter-
na, se procede a efectuar las siguientes correcciones:

En el anexo I:

En el n.o de orden 16, las plazas con códigos EP072 y EP073,
en las columnas Centro Directivo y Unidad Administrativa, donde
dice: «Centro de Arte Reina Sofía», debe decir: «Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofía».

En el n.o de orden 21, la plaza con código TS083, en la columna
Localidad, donde dice: «Madrid», debe decir: «San Sebastián de
los Reyes».

Madrid, 29 de mayo de 2003.—P. D. [Orden APU/3363/2002,
de 27 de diciembre (B.O.E. de 3 de enero de 2003)], el Secretario
de Estado para la Administración Pública, Julio Gómez-Pomar
Rodríguez.

Ilmos. Sres. Directora general de la Función Pública, Subsecretario
del Ministerio de Defensa y Presidente del Órgano de Selección.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

12579 ORDEN MAM/1669/2003, de 2 de junio, por la que
se convoca concurso de méritos referencia 5G/2003,
para la provisión de puestos de trabajo vacantes en
el Departamento para funcionarios de los grupos B,
C y D.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisión se considera conveniente en
atención a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.o 20
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y el artículo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-
moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (BOE de 10 de abril), previa la aprobación de
la Secretaría de Estado para la Administración Pública, ha dis-
puesto convocar concurso para cubrir las vacantes que se rela-
cionan en el Anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artículo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley

13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la distribución de
efectivos en la Administración General del Estado, podrán par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspensión,
y los funcionarios que están destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Autónomo
Jefatura Central de Tráfico de Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados
o que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Málaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensión,
con las siguientes limitaciones.

Los puestos número de orden 4, 5 6, 23, 36 y 37 solo podrán
ser solicitados por funcionarios en situación administrativa de ser-
vicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de puesto
de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentre en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos de
trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de Ali-
cante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes Balears, servicios periféricos
de Madrid, Málaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona
y las ciudades de Ceuta y Melilla, solo podrán participar en el
concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su caso,
en cualquiera de ellas.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados y difícil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicarán para los pues-
tos adscritos a la Dirección General del Instituto Nacional de
Meteorología, a excepción de los puestos número de orden 18,
22, 23, 27, 29 y 30 y a los puestos del O.A. Parques Nacionales
a excepción de los puestos número de orden 36 y 37. Asimismo
no se tendrán en cuenta las limitaciones mencionadas para los
que se requiere poseer titulación de Ingeniero Técnico, Ingeniero
Técnico de Obras Públicas, Ayudante de Obras Públicas, solas
o en combinación con otras que figuran como requisito en la rela-
ción de puestos de trabajo del Departamento.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
ción de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberán permane-
cer en cada puesto de trabajo de igual carácter un mínimo de
dos años para poder participar en el concurso u obtener un puesto
adjudicado, salvo que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ámbito de la Secre-
taría de Estado o, en su defecto, en el departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designación o concurso antes de haber trans-
currido dos años desde la correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas que, después de transcurridos dos años desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesión en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podrán participar hasta
haber transcurrido dos años en el anterior destino; todo ello, sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remoción, cese
o supresión acaecidas en ese ulterior puesto.


